Personal

(aktuelle Semester werden links angezeigt)
Stand 08.01.2024 Quelle
Ansprechpartnerin: Corinna Kloodt

SoSe | WiSe | jahr 2023

2023 | 23/24 | Stichtag:
31.12.

hauptberufliches Personal insgesamt

Kalender- | Abweichung

zum
Vorjahr

SoSe

WiSe

Kalender- | Abweichung
jahr 2022
2022 | 22/23 | Stichtag:

31.12.

zum
Vorjahr

SoSe

WiSe

Kalender- | Abweichung
jahr 2021
2021 | 20/21 | Stichtag:

31.12.

zum
Vorjahr

SoSe | WiSe

Kalender- | Abweichung

jahr 2020

2020 | 19/20 | Stichtag:

31.12.

zum
Vorjahr

SoSe

WiSe

Kalender- | Abweichung

jahr 2019

2019 | 18/19 | Stichtag:

31.12.

zum
Vorjahr

Anzahlinsg. (K6pfe) SAP-HR-PA | - 1.137 3,5% 1.099 -0,6% 1.106 1,0% 1.095 4,0% 1.053 -2,1%
davon weiblich SAP-HR-PA | -~ 679 2,9% 660 0,0% 660 4,1% 634 3,1% 615 -2,8%
davon Teilzeit SAP-HR-PA | - 503 0,2% 502 -3,3% 519 2,0% 509 1,8% 500 -1,0%
davon weiblich SAP-HR-PA | - 377 -1,6% 383 -1,5% 389 3,5% 376 2,5% 367 -1,9%
davon divers/keine Angabe SAP-HR-PA 0 #NV 0 #NV

davon befristet SAP-HR-PA 486 -0,2% 487 -0,8% 491 -2,6% 504 5,7% 477 -9,0%
davon weiblich SAP-HR-PA | - 277 -3,1% 286 -2,7% 294 1,4% 290 45,0% 200 -37,1%
davon divers/keine Angabe SAP-HR-PA 0 #NV 0 #NV
hauptberufl. Personal (VZA) SAP-HR-PA | - 956,95 4,2% 918,13 0,6% 912,85 0,8% 905,95 4,5% 867,10 -1,9%
davon weiblich SAP-HR-PA | - 543,45 4,0% 522,53 1,9% 512,88 4,0% 493,35 3,2% 477,95 -3,0%
davon divers/keine Angabe SAP-HR-PA 0,00 #NV 0,00 #NV
Beamte (Kopfe) SAP-HR-PA 187 5,1% 178 -4,8% 187 -5,1% 197 -2,0% 201 0,0%
davon weiblich SAP-HR-PA | - 74 2,8% 72 1,4% 71 1,4% 70 -2,8% 72 2,9%
davon divers/keine Angabe SAP-HR-PA 0 #NV 0 #NV
davon Teilzeit SAP-HR-PA | - 16 -5,9% 17 0,0% 17 -10,5% 19 -24,0% 25 4,2%
davon weiblich SAP-HR-PA 14 -12,5% 16 45,5% 11 -15,4% 13 -18,8% 16 0,0%
davon divers/keine Angabe SAP-HR-PA 0 #NV 0 #NV

davon befristet SAP-HR-PA | - 45 2,3% 44 -10,2% 49 -18,3% 60 -4,8% 63 -1,6%
davon weiblich SAP-HR-PA | -~ 22 -15,4% 26 0,0% 26 -13,3% 30 3,4% 29 -3,3%
davon divers/keine Angabe SAP-HR-PA 0 #NV 0 #NV

Beamte (VZA) SAP-HR-PA | -~ 182,63 5,6% 172,92 -3,9% 180,03 -4,7% 188,95 -1,0% 190,79 0,1%
davon weiblich SAP-HR-PA | - 70,17 4,3% 67,26 0,2% 67,10 2,7% 65,35 -0,4% 65,59 3,1%
davon divers/keine Angabe SAP-HR-PA 0,00 #NV 0,00 #NV

Tarifpersonal insg. (Képfe) SAP-HR-PA 932 3,9% 897 0,3% 894 2,5% 872 4,8% 832 -1,8%
davon weiblich SAP-HR-PA | -~ 597 2,9% 580 0,2% 579 3,8% 558 3,3% 540 -2,7%
davon divers/keine Angabe SAP-HR-PA 0 #NV 0 #NV

0:\Statistik\Datencockpit\Pers_S\20240108_Datencockpit_Pers.xlsx Personal und Recht 1von 33



Personal

(aktuelle Semester werden links angezeigt)
Stand 08.01.2024

Ansprechpartnerin: Corinna Kloodt

Quelle

SoSe

WiSe

jahr 2023
2023 | 23/24 | Stichtag:

31.12.

Kalender- | Abweichung

zum
Vorjahr

SoSe

WiSe

Kalender- | Abweichung

jahr 2022
2022 | 22/23 | Stichtag:

31.12.

zum
Vorjahr

SoSe

WiSe

31.12.

Kalender- | Abweichung
jahr 2021
2021 | 20/21 | Stichtag:

zum
Vorjahr

Kalender- | Abweichung
jahr 2020

SoSe | WiSe
2020 | 19/20 | Stichtag:
31.12.

zum
Vorjahr

Kalender- | Abweichung

SoSe | WiSe
2019 | 18/19 | Stichtag:
31.12.

jahr 2019

zum
Vorjahr

davon Teilzeit SAP-HR-PA 482 0,4% 480 -3,4% 497 2,3% 486 3,4% 470 -0,6%
davon weiblich SAP-HR-PA | --- 362 -1,1% 366 -2,9% 377 4,1% 362 3,4% 350 -1,4%
davon divers/keine Angabe SAP-HR-PA 0 #NV 0 #NV

davon befristet SAP-HR-PA | - 423 1,0% 419 0,5% 417 -0,2% 418 6,1% 394 -8,8%
davon weiblich SAP-HR-PA 247 -2,0% 252 -2,3% 258 1,6% 254 3,7% 245 -12,5%
davon divers/keine Angabe SAP-HR-PA 0 #NV 0 #NV

Tarifpersonal (VZA) SAP-HR-PA 758,37 4,9% 723,25 1,9% 710,07 2,5% 692,75 5,4% 657,51 -1,6%
davon weiblich SAP-HR-PA | - 465,68 4,0% 447,66 2,4% 437,28 3,5% 422,50 3,2% 409,36 -3,1%
davon divers/keine Angabe SAP-HR-PA 0,00 #NV 0,00 #NV

Auszubildende (K6pfe) SAP-HR-PA | --- 6 0,0% 6 -33,3% 9 0,0% 9 0,0% 9 12,5%

davon weiblich SAP-HR-PA | --- 3 0,0% 3 -25,0% 4 100,0% 2 100,0% 1 0,0%

davon divers/keine Angabe SAP-HR-PA 0 #NV 0 #NV

davon Teilzeit SAP-HR-PA 0 #NV 0 #NV 0 #NV 0 #NV 0 #NV
davon weiblich SAP-HR-PA | --- 0 #NV 0 #NV 0 #NV 0 #NV 0 #NV
davon divers/keine Angabe SAP-HR-PA 0 #NV 0 #NV

davon befristet SAP-HR-PA | --- 6 0,0% 6 -33,3% 9 0,0% 9 0,0% 9 12,5%
davon weiblich SAP-HR-PA | --- 3 0,0% 3 -25,0% 4 100,0% 2 100,0% 1 0,0%
davon divers/keine Angabe SAP-HR-PA 0 #NV 0 #NV

Auszubildende (VZA) SAP-HR-PA | --- 6,00 0,0% 6,00 -33,3% 9,00 0,0% 9,00 0,0% 9,00 12,5%
davon weiblich SAP-HR-PA | -~ 3,00 0,0% 3,00 -25,0% 4,00 100,0% 2,00 100,0% 1,00 0,0%
davon divers/keine Angabe SAP-HR-PA 0,00 #NV 0,00 #NV

I"g”&;ﬁg' h[;f;ts;:z:; gg:{; ergﬁ" SAPHRPA | — | -~ | 12 | 333% | — | — | 18 125% | — | — | 16 5,0% — | 17 545% | — 1| -450%

davon weiblich SAP-HR-PA | --- 5 0,0% 5 0,0% 5 25,0% 4 100,0% 2 -71,4%

davon divers/keine Angabe SAP-HR-PA 0 #NV 0 #NV

davon Teilzeit SAP-HR-PA | --- 5 0,0% 5 0,0% 5 25,0% 4 0,0% 4 -50,0%
davon weiblich SAP-HR-PA | -~ 1 0,0% 1 0,0% 1 0,0% 1 #NV 0 -100,0%
davon divers/keine Angabe SAP-HR-PA 0 #NV 0 #NV
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Personal

(aktuelle Semester werden links angezeigt)
Stand 08.01.2024

Ansprechpartnerin: Corinna Kloodt

Quelle

SoSe

WiSe

Kalender-
jahr 2023

2023 | 23/24 | Stichtag:
31.12.

Abweichung

zum

Vorjahr

SoSe

WiSe

31.12.

Kalender- | Abweichung
jahr 2022
2022 | 22/23 | Stichtag:

zum SoSe
Vorjahr | 2021 | 20/21 | Stichtag:

WiSe

Kalender-
jahr 2021

31.12.

Abweichung

zum
Vorjahr

WiSe

31.12.

Kalender- | Abweichung
jahr 2020
2020 | 19/20 | Stichtag:

zum
Vorjahr

SoSe

31.12.

Kalender- | Abweichung
jahr 2019
2019 | 18/19 | Stichtag:

zum
Vorjahr

davon befristet SAP-HR-PA -33,3% 12,5% -5,9% 54,5% -45,0%
davon weiblich SAP-HR-PA | --- 5 0,0% 5 0,0% 5 25,0% 4 100,0% 2 -71,4%
davon divers/keine Angabe SAP-HR-PA 0 #NV 0 #NV

?rzzn?vghgal?ggzmh(;:ﬁ;:;r AU sApHRPA | = | = | 995 | 37.6% | = | — | 1595 | 160% | — | — | 1375 | -9.8% ~ | 1525 | 556 | - 980 | -42,1%
davon weiblich SAP-HR-PA | --- 4,60 0,0% 4,60 2,2% 4,50 28,6% 3,50 75,0% 2,00 -66,7%
davon divers/keine Angabe SAP-HR-PA 0,00 #NV 0,00 #NV

hauptberufl. wissensch. Personal (inkl. Prof.)

Anzahl insg. (Kopfe) SAP-HR-PA 586 3,9% 564 -2,4% 578 -2,4% 592 5,0% 564 -4,6%
davon weiblich SAP-HR-PA | --- 292 3,5% 282 -1,4% 286 0,7% 284 4,4% 272 -6,5%
davon divers/keine Angabe SAP-HR-PA 0 #NV 0 #NV
davon Teilzeit SAP-HR-PA | --- 244 -2,4% 250 -6,0% 266 -2,2% 272 2,6% 265 -1,5%

davon weiblich SAP-HR-PA 148 -6,3% 158 -3,7% 164 -1,8% 167 4,4% 160 -4,8%
davon divers/keine Angabe SAP-HR-PA 0 #NV 0 #NV

davon befristet SAP-HR-PA | --- 403 3,3% 390 -2,0% 398 -4,8% 418 9,1% 383 -7,3%
davon weiblich SAP-HR-PA | --- 219 1,4% 216 2,T% 222 -3,1% 229 7,0% 214 -10,8%
davon divers/keine Angabe SAP-HR-PA 0 #NV 0 #NV

hauptberufl. wissensch. Personal (VZA)  |SAP-HR-PA | --- 496,68 5,5% 470,82 -1,0% 475,34 -2,5% 487,45 6,5% 457,85 -5,1%
davon weiblich SAP-HR-PA | --- 237,76 6,8% 222,59 0,7% 221,01 0,8% 219,23 5,9% 206,92 -7,4%
davon divers/keine Angabe SAP-HR-PA 0,00 #NV 0,00 #NV

Beamte (Képfe) SAP-HR-PA 164 5,8% 155 -4,9% 163 -6,3% 174 -2,2% 178 -1,7%
davon weiblich SAP-HR-PA | --- 62 3,3% 60 3,4% 58 0,0% 58 -1,7% 59 1,7%
davon divers/keine Angabe SAP-HR-PA 0 #NV 0 #NV
davon Teilzeit SAP-HR-PA | --- 7 -22,2% 9 -10,0% 10 -16,7% 12 -20,0% 15 -6,3%

davon weiblich SAP-HR-PA | --- 6 -25,0% 8 60,0% 5 -16,7% 6 -25,0% 8 -11,1%
davon divers/keine Angabe SAP-HR-PA 0 #NV 0 #NV

davon befristet SAP-HR-PA | --- 43 4,9% 41 -12,8% ‘ 47 ‘ -19,0% 58 -4,9% ‘ 61 ‘ -1,6% |
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Personal

(aktuelle Semester werden links angezeigt)
Stand 08.01.2024

Ansprechpartnerin: Corinna Kloodt

Quelle

SoSe

WiSe

2023 | 23/24 | Stichtag:

Kalender- | Abweichung
jahr 2023

zum
Vorjahr

SoSe

WiSe

Kalender-
jahr 2022

2022 | 22/23 | Stichtag:

Abweichung

zum SoSe
Vorjahr | 2021 | 20/21 | Stichtag:

WiSe

Kalender- | Abweichung
jahr 2021

31.12.

zum
Vorjahr

SoSe | WiSe

Kalender- | Abweichung

jahr 2020

2020 | 19/20 | Stichtag:

31.12.

zum
Vorjahr

SoSe

Kalender- | Abweichung

WiSe | jahr 2019

2019 | 18/19 | Stichtag:

31.12.

zum
Vorjahr

davon weiblich SAP-HR-PA | - 22 -12,0% 25 -3,8% 26 -13,3% 30 3,4% 29 -3,3%
davon divers/keine Angabe SAP-HR-PA 0 #NV 0 #NV
Beamte (VZA) SAP-HR-PA 161,58 6,8% 151,29 -4,2% 157,96 -5,8% 167,75 -1,4% 170,20 -1,0%
davon weiblich SAP-HR-PA | - 59,92 5,8% 56,63 1,4% 55,83 1,2% 55,15 0,7% 54,75 3,7%
davon divers/keine Angabe SAP-HR-PA 0,00 #NV 0,00 #NV
Tarifpersonal insg. (Kopfe) SAP-HR-PA | - 410 4,9% 391 -2,0% 399 -0,5% 401 6,9% 375 -3,8%
davon weiblich SAP-HR-PA 225 3,7% 217 -2,3% 222 0,0% 222 5,2% 211 -6,6%
davon divers/keine Angabe SAP-HR-PA 0 #NV 0 #NV
davon Teilzeit SAP-HR-PA 232 -1,7% 236 -6,0% 251 -2,0% 256 4,1% 246 0,4%
davon weiblich SAP-HR-PA | - 141 -5,4% 149 -5,7% 158 -1,3% 160 5,3% 152 -2,6%
davon divers/keine Angabe SAP-HR-PA 0 #NV 0 #NV
davon befristet SAP-HR-PA | - 348 5,1% 331 -1,2% 335 -2,3% 343 10,3% 311 -6,0%
davon weiblich SAP-HR-PA 192 3.2% 186 -2,1% 190 -2,6% 195 6,6% 183 -9,9%
davon divers/keine Angabe SAP-HR-PA 0 #NV 0 #NV
Tarifpersonal (VZA) SAP-HR-PA | --- 325,15 7,1% 303,58 -0,0% 303,63 -0,3% 304,45 9,6% 271,85 -5,3%
davon weiblich SAP-HR-PA | - 173,24 7,4% 161,36 0,4% 160,68 0,1% 160,58 6,9% 150,17 -8,8%
davon divers/keine Angabe SAP-HR-PA 0,00 #NV 0,00 #NV
?rIZnEL(T;:)U h?j;:;:;: gg:{; er;ﬁ" SAPHRPA | — | - 12 833% | — | — | 18 125% | — | - 16 5,9% 17 545% | - 1 -45,0%
davon weiblich SAP-HR-PA | --- 5 0,0% 5 0,0% 5 25,0% 4 100,0% 2 -71,4%
davon divers/keine Angabe SAP-HR-PA 0 #NV 0 #NV
davon Teilzeit SAP-HR-PA | --- 5 0,0% 5 0,0% 5 25,0% 4 0,0% 4 -50,0%
davon weiblich SAP-HR-PA | -~ 1 0,0% 1 0,0% 1 0,0% 1 #NV 0 -100,0%
davon divers/keine Angabe SAP-HR-PA 0 #NV 0 #NV
davon befristet SAP-HR-PA 12 -33,3% 18 12,5% 16 -5,9% 17 54,5% 11 -45,0%
davon weiblich SAP-HR-PA | --- 5 0,0% 5 0,0% 5 25,0% 4 100,0% 2 -71,4%
davon divers/keine Angabe SAP-HR-PA 0 #NV 0 #NV
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Personal

(aktuelle Semester werden links angezeigt)
Stand 08.01.2024 Quelle
Ansprechpartnerin: Corinna Kloodt

Kalender- | Abweichung Kalender- | Abweichung Kalender- | Abweichung Kalender- | Abweichung Kalender- | Abweichung
SoSe | WiSe | jahr 2023 zum SoSe | WiSe | jahr 2022 zum SoSe | WiSe | jahr2021 zum SoSe | WiSe | jahr2020 zum SoSe | WiSe | jahr 2019 zum

2023 | 23/24 | Stichtag: Vorjahr | 2022 | 22/23 | Stichtag: Vorjahr | 2021 | 20/21 | Stichtag: Vorjahr | 2020 | 19/20 | Stichtag: Vorjahr | 2019 | 18/19 | Stichtag: Vorjahr
31.12. 31.12. 31.12. 31.12. 31.12.

:’rzzn?vzric)hﬁal?;igzxilrh(;:gz?;r AU sapRPA | — | — | 995 | B76% | — | — | 1595 | 160% | — | — | 1375 | -9.8% — | 1525 | s56% | - 980 | -42,1%
davon weiblich SAP-HR-PA 4,60 0,0% 4,60 2,2% 4,50 28,6% 3,50 75,0% 2,00 -66,7%
davon divers/keine Angabe SAP-HR-PA 0,00 #NV 0,00 #NV

hauptberufl. nichtwissensch. Personal
Anzahlinsg. (Kipfe) SAPHR-PA | — | - 551 3,0% 535 1,3% 528 5,0% 503 2,9% 489 0,8%
davon weiblich SAP-HR-PA 387 2,4% 378 1,1% 374 6,9% 350 2,0% 343 0,3%
davon divers/keine Angabe SAP-HR-PA 0 #NV 0 #NV
davon Teilzeit SAP-HR-PA 259 2,8% 252 -0,4% 253 6,8% 237 1,3% 234 -0,8%
davon weiblich SAP-HR-PA 229 1,8% 225 0,0% 225 7,7% 209 1,5% 206 0,0%
davon divers/keine Angabe SAP-HR-PA 0 #NV 0 #NV

davon befristet SAP-HR-PA 83 -14,4% 97 4,3% 93 8,1% 86 -8,5% 94 -15,3%
davon weiblich SAP-HR-PA 58 -17,1% 70 -2,8% 72 18,0% 61 -3,2% 63 -19,2%
davon divers/keine Angabe SAP-HR-PA 0 #NV 0 #NV
E:f;:;r ‘(J\f/'igcm”isse”“h' SAP-HRPA | - | - | 46027 | 29% | -~ | — | 44730 | 22% | -~ | — | 43751 | 45% | -~ | — | 41850 | 23% | — | - | 409,25 | 1,9%
davon weiblich SAP-HR-PA 305,69 1,9% 299,93 2,8% 291,87 6,5% 274,12 1,1% 271,03 0,6%
davon divers/keine Angabe SAP-HR-PA 0,00 #NV 0,00 #NV
Beamte (Kopfe) SAP-HR-PA 23 0,0% 23 -4,2% 24 4,3% 23 0,0% 23 15,0%
davon weiblich SAP-HR-PA 12 0,0% 12 -1,7% 13 8,3% 12 -1,7% 13 8,3%
davon divers/keine Angabe SAP-HR-PA 0 #NV 0 #NV
davon Teilzeit SAP-HR-PA 9 12,5% 8 14,3% 7 0,0% 7 -30,0% 10 25,0%
davon weiblich SAP-HR-PA 8 0,0% 8 33,3% 6 -14,3% 7 -12,5% 8 14,3%
davon divers/keine Angabe SAP-HR-PA 0 #NV 0 #NV

davon befristet SAP-HR-PA 2 -33,3% 3 50,0% 2 0,0% 2 0,0% 2 0,0%
davon weiblich SAP-HR-PA 0 -100,0% 1 #NV 0 #NV 0 #NV 0 #NV
davon divers/keine Angabe SAP-HR-PA 0 #NV 0 #NV

Beamte (VZA) swRPA | — | — | 2008 | 2 | - | — | 268 | 20w | - | — | 200 | 4% | | — | 2020 | 3w | — | — | 2058 | 102% |
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Personal
(aktuelle Semester werden links angezeigt)

Kalender- | Abweichung

Kalender- | Abweichung

Kalender- | Abweichung

Kalender- | Abweichung

Kalender- | Abweichung

Stand 08.01.2024 Quelle SoSe | WiSe jah.r 2023 zu.m SoSe | WiSe jah.r 2022 zu.m SoSe | WiSe jahr 2021 zu.m WiSe jah.r 2020 zu.m SoSe jahr 2019 zu.m
Ansprechpartnerin: Corinna Kloodt 2023 | 23/24 | Stichtag: Vorjahr | 2022 | 22/23 | Stichtag: Vorjahr | 2021 | 20/21 | Stichtag: Vorjahr | 2020 | 19/20 | Stichtag: Vorjahr | 2019 | 18/19 | Stichtag: Vorjahr
31.12. 31.12. 31.12. 31.12. 31.12.
I N I N
davon weiblich SAP-HR-PA 10,25 -3,6% - 10,63 -5,7% 11,27 20,9% 9,32 -14,0% 10,84 0,5%
davon divers/keine Angabe SAP-HR-PA 0,00 #NV 0,00 #NV
Tarifpersonal insg. (Képfe) SAP-HR-PA 522 3,.2% 506 2,2% 495 5,1% 471 3,1% 457 0,0%
davon weiblich SAP-HR-PA | - 372 2,5% 363 1,7% 357 6,3% 336 2,1% 329 0,0%
davon divers/keine Angabe SAP-HR-PA 0 #NV 0 #NV
davon Teilzeit SAP-HR-PA | - 250 2,5% 244 -0,8% 246 7,0% 230 2,7% 224 -1,8%
davon weiblich SAP-HR-PA | - 221 1,8% 217 -0,9% 219 8,4% 202 2,0% 198 -0,5%
davon divers/keine Angabe SAP-HR-PA 0 #NV 0 #NV
davon befristet SAP-HR-PA | --- 75 -14,8% 88 7,3% 82 9,3% 75 -9,6% 83 -17,8%
davon weiblich SAP-HR-PA | - 55 -16,7% 66 -2,9% 68 15,3% 59 -4,8% 62 -19,5%
davon divers/keine Angabe SAP-HR-PA 0 #NV 0 #NV
Tarifpersonal (VZA) SAP-HR-PA | - 433,22 3,2% 419,67 3,3% 406,44 4,7% 388,30 2,3% 379,66 1,2%
davon weiblich SAP-HR-PA 292,44 2,1% 286,30 3,5% 276,60 5,6% 261,92 1,1% 259,19 0,6%
davon divers/keine Angabe SAP-HR-PA 0,00 #NV 0,00 #NV
Auszubildende (K&pfe) SAP-HR-PA | - 6 0,0% 6 -33,3% 9 0,0% 9 0,0% 9 12,5%
davon weiblich SAP-HR-PA | - 3 0,0% 3 -25,0% 4 100,0% 2 100,0% 1 0,0%
davon divers/keine Angabe SAP-HR-PA 0 #NV 0 #NV
davon Teilzeit SAP-HR-PA | - 0 #NV 0 #NV 0 #NV 0 #NV 0 #NV
davon weiblich SAP-HR-PA 0 #NV 0 #NV 0 #NV 0 #NV 0 #NV
davon divers/keine Angabe SAP-HR-PA 0 #NV 0 #NV
davon befristet SAP-HR-PA | --- 6 0,0% 6 -33,3% 9 0,0% 9 0,0% 9 12,5%
davon weiblich SAP-HR-PA | -~ 3 0,0% 3 -25,0% 4 100,0% 2 100,0% 1 0,0%
davon divers/keine Angabe SAP-HR-PA 0 #NV 0 #NV
Auszubildende (VZA) SAP-HR-PA | - 6,00 0,0% 6,00 -33,3% 9,00 0,0% 9,00 0,0% 9,00 12,5%
davon weiblich SAP-HR-PA | --- 3,00 0,0% 3,00 -25,0% 4,00 100,0% 2,00 100,0% 1,00 0,0%
davon divers/keine Angabe SAP-HR-PA 0,00 #NV 0,00 #NV
Professoren insgesamt
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Personal
(aktuelle Semester werden links angezeigt)

Stand 08.01.2024 0 0 0 ) 0 o , 0 0 i ; 0 . " ; 0 e o ;
Ansprechpartnerin: Corinna Kloodt
Anzahl insg. (K&pfe) SAP-HR-PA -- 170 4,9% -- 162 -5,8% -- 172 -3,4% -- 178 2,9% -- 173 -4,4%
davon weiblich SAP-HR-PA | - 63 8,6% 58 -1,7% 59 3,5% 57 5,6% 54 -3,6%
davon divers/keine Angabe SAP-HR-PA 0 #NV 0 #NV
davon Teilzeit SAP-HR-PA | - 10 11,1% 9 -25,0% 12 -1,7% 13 -13,3% 15 -16,7%
davon weiblich SAP-HR-PA | --- 4 33,3% 3 50,0% 2 -33,3% 3 0,0% 3 -50,0%
davon divers/keine Angabe SAP-HR-PA 0 #NV 0 #NV
davon befristet SAP-HR-PA | - 48 -2,0% 49 -10,9% 55 -15,4% 65 6,6% 61 -9,0%
davon weiblich SAP-HR-PA | - 21 0,0% 21 -16,0% 25 -1,4% 27 12,5% 24 -14,3%
davon divers/keine Angabe SAP-HR-PA 0 #NV 0 #NV
Professoren (VZA) SAP-HR-PA | - 166,18 4,9% 158,45 -4,6% 166,13 -2,9% 171,15 3,2% 165,90 -3,4%
davon weiblich SAP-HR-PA | - 61,67 8,3% 56,94 -2,2% 58,25 5,0% 55,45 5,8% 52,40 -0,8%
davon divers/keine Angabe SAP-HR-PA 0,00 #NV 0,00 #NV
Uni.-Prof. (Képfe) SAP-HR-PA 113 11,9% 101 2,0% 99 4,2% 95 2,2% 93 3,3%
davon weiblich SAP-HR-PA | - 41 17,1% 35 12,9% 31 19,2% 26 8,3% 24 9,1%
davon divers/keine Angabe SAP-HR-PA 0 #NV 0 #NV
davon Teilzeit SAP-HR-PA | - 4 33,3% 3 200,0% 1 -50,0% 2 100,0% 1 #NV
davon weiblich SAP-HR-PA 3 50,0% 2 #NV 0 -100,0% 1 #NV 0 #NV
davon divers/keine Angabe SAP-HR-PA 0 #NV 0 #NV
davon befristet SAP-HR-PA | - 6 0,0% 6 0,0% 6 -14,3% 7 -12,5% 8 33,3%
davon weiblich SAP-HR-PA | -~ 4 0,0% 4 0,0% 4 33,3% 3 200,0% 1 0,0%
davon divers/keine Angabe SAP-HR-PA 0 #NV 0 #NV
Uni.-Prof. (VZA) SAP-HR-PA 111,73 11,7% 99,99 1,4% 98,65 5,3% 93,70 1,3% 92,50 2,8%
davon weiblich SAP-HR-PA | - 40,07 16,7% 34,33 10,7% 31,00 23,0% 25,20 5,0% 24,00 9,1%
davon divers/keine Angabe SAP-HR-PA 0,00 #NV 0,00 #NV
FH-Prof. (Kdpfe) SAP-HR-PA 15 -16,7% 18 -25,0% 24 -4,0% 25 -7,4% 27 -10,0%
davon weiblich SAP-HR-PA | -~ 5 -16,7% 6 -14,3% 7 0,0% 7 0,0% 7 0,0%
davon divers/keine Angabe SAP-HR-PA 0 #NV 0 #NV
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Personal

(aktuelle Semester werden links angezeigt)
Stand 08.01.2024

Ansprechpartnerin: Corinna Kloodt

Quelle

SoSe

2023 | 23/24 | Stichtag:
31.12.

WiSe

Kalender- | Abweichung
jahr 2023

zum
Vorjahr

SoSe

WiSe

31.12.

Kalender- | Abweichung
jahr 2022
2022 | 22/23 | Stichtag:

zum SoSe
Vorjahr | 2021 | 20/21 | Stichtag:

WiSe

31.12.

Kalender- | Abweichung
jahr 2021

zum
Vorjahr

SoSe | WiSe
2020 | 19/20 | Stichtag:

31.12.

Kalender- | Abweichung
jahr 2020

zum
Vorjahr

SoSe

31.12.

Kalender- | Abweichung
jahr 2019
2019 | 18/19 | Stichtag:

zum
Vorjahr

davon Teilzeit SAP-HR-PA | - 1 0,0% 1 -50,0% 2 -33,3% 3 -25,0% 4 100,0%
davon weiblich SAP-HR-PA | - 0 #NV 0 #NV 0 #NV 0 -100,0% 1 #NV
davon divers/keine Angabe SAP-HR-PA 0 #NV 0 #NV

davon befristet SAP-HR-PA | - 0 #NV 0 #NV 0 #NV 0 #NV 0 #NV
davon weiblich SAP-HR-PA 0 #NV 0 #NV 0 #NV 0 #NV 0 #NV
davon divers/keine Angabe SAP-HR-PA 0 #NV 0 #NV

FH-Prof. (VZA) SAP-HR-PA 14,50 -17,1% 17,50 -23,9% 23,00 -2,1% 23,50 -6,4% 25,10 -13,4%
davon weiblich SAP-HR-PA | - 5,00 -16,7% 6,00 -14,3% 7,00 0,0% 7,00 6,1% 6,60 -5,7%
davon divers/keine Angabe SAP-HR-PA 0,00 #NV 0,00 #NV

Juniorprof. (Kopfe) SAP-HR-PA | - 18 50,0% 12 -33,3% 18 -18,2% 22 -21,4% 28 0,0%

davon weiblich SAP-HR-PA 10 25,0% 8 -33,3% 12 -20,0% 15 -11,8% 17 6,3%

davon divers/keine Angabe SAP-HR-PA 0 #NV 0 #NV

davon Teilzeit SAP-HR-PA 0 #NV 0 -100,0% 2 100,0% 1 -66,7% 3 -25,0%
davon weiblich SAP-HR-PA | - 0 #NV 0 -100,0% 1 0,0% 1 -50,0% 2 -33,3%
davon divers/keine Angabe SAP-HR-PA 0 #NV 0 #NV

davon befristet SAP-HR-PA | - 18 50,0% 12 -33,3% 18 -18,2% 22 -21,4% 28 0,0%
davon weiblich SAP-HR-PA 10 25,0% 8 -33,3% 12 -20,0% 15 -11,8% 17 6,3%
davon divers/keine Angabe SAP-HR-PA 0 #NV 0 #NV

Juniorprof. (VZA) SAP-HR-PA | - 18,00 50,0% 12,00 -28,9% 16,88 -22,4% 21,75 -18,1% 26,55 4,9%
davon weiblich SAP-HR-PA 10,00 25,0% 8,00 -31,9% 11,75 -20,3% 14,75 -6,6% 15,80 14,5%
davon divers/keine Angabe SAP-HR-PA 0,00 #NV 0,00 #NV

Lehrstuhlverwalterinnen (Képfe) SAP-HR-PA 12 -1,7% 13 -13,3% 15 -21,1% 19 35,7% 14 16,7%

davon weiblich SAP-HR-PA | - 2 -50,0% 4 0,0% 4 -20,0% 5 25,0% 4 0,0%

davon divers/keine Angabe SAP-HR-PA 0 #NV 0 #NV

davon Teilzeit SAP-HR-PA | - 0 #NV 0 -100,0% 2 -33,3% 3 0,0% 3 -25,0%
davon weiblich SAP-HR-PA 0 #NV 0 #NV 0 #NV 0 #NV 0 #NV
davon divers/keine Angabe SAP-HR-PA 0 #NV 0 #NV
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Personal

(aktuelle Semester werden links angezeigt)
Stand 08.01.2024 Quelle
Ansprechpartnerin: Corinna Kloodt

Kalender- | Abweichung Kalender- | Abweichung Kalender- | Abweichung Kalender- | Abweichung Kalender- | Abweichung

SoSe | WiSe | jahr 2023 zum SoSe | WiSe | jahr 2022 zum SoSe | WiSe | jahr2021 zum SoSe | WiSe | jahr2020 zum SoSe | WiSe | jahr 2019 zum
2023 | 23/24 | Stichtag: Vorjahr | 2022 | 22/23 | Stichtag: Vorjahr | 2021 | 20/21 | Stichtag: Vorjahr | 2020 | 19/20 | Stichtag: Vorjahr | 2019 | 18/19 | Stichtag: Vorjahr
31.12. 31.12. 31.12. 31.12. 31.12.

.+ [+ | | | =+ | ' | | = | | | | = |
davon befristet SAP-HR-PA 12 =1,7% - 13 -13,3% 15 -21,1% 19 35,7% 14 16,7%
davon weiblich SAP-HR-PA | - 2 -50,0% 4 0,0% 4 -20,0% 5 25,0% 4 0,0%
davon divers/keine Angabe SAP-HR-PA 0 #NV 0 #NV
Lehrstuhlverwalterinnen (VZA) SAP-HR-PA | - 12,00 -1,7% 13,00 -6,1% 13,85 -18,3% 16,95 41,8% 11,95 26,5%
davon weiblich SAP-HR-PA | - 2,00 -50,0% 4,00 0,0% 4,00 -20,0% 5,00 25,0% 4,00 0,0%
davon divers/keine Angabe SAP-HR-PA 0,00 #NV 0,00 #NV
Lehrstuhlvertreterinnen (Képfe) SAP-HR-PA 0 #NV 0 #NV 0 #NV 0 #NV 0 -100,0%
davon weiblich SAP-HR-PA | - 0 #NV 0 #NV 0 #NV 0 #NV 0 #NV
davon divers/keine Angabe SAP-HR-PA 0 #NV 0 #NV
davon Teilzeit SAP-HR-PA | - 0 #NV 0 #NV 0 #NV 0 #NV 0 #NV
davon weiblich SAP-HR-PA 0 #NV 0 #NV 0 #NV 0 #NV 0 #NV
davon divers/keine Angabe SAP-HR-PA 0 #NV 0 #NV
davon befristet SAP-HR-PA 0 #NV 0 #NV 0 #NV 0 #NV 0 -100,0%
davon weiblich SAP-HR-PA | - 0 #NV 0 #NV 0 #NV 0 #NV 0 #NV
davon divers/keine Angabe SAP-HR-PA 0 #NV 0 #NV
Lehrstuhlvertreterinnen (VZA) SAP-HR-PA | - 0,00 #NV 0,00 #NV 0,00 #NV 0,00 #NV 0,00 -100,0%
davon weiblich SAP-HR-PA 0,00 #NV 0,00 #NV 0,00 #NV 0,00 #NV 0,00 #NV
davon divers/keine Angabe SAP-HR-PA 0,00 #NV 0,00 #NV
Gastprofessoren, hauptberufl. (Kdpfe) ~ |SAP-HR-PA 12 -33,3% 18 12,5% 16 -5,9% 17 54,5% 11 -45,0%
davon weiblich SAP-HR-PA | -~ 5 0,0% 5 0,0% 5 25,0% 4 100,0% 2 -71,4%
davon divers/keine Angabe SAP-HR-PA 0 #NV 0 #NV
davon Teilzeit SAP-HR-PA | -~ 5 0,0% 5 0,0% 5 25,0% 4 0,0% 4 -50,0%
davon weiblich SAP-HR-PA | - 1 0,0% 1 0,0% 1 0,0% 1 #NV 0 -100,0%
davon divers/keine Angabe SAP-HR-PA 0 #NV 0 #NV
davon befristet SAP-HR-PA | --- 12 -33,3% 18 12,5% 16 -5,9% 17 54,5% 11 -45,0%
davon weiblich SAP-HR-PA | -~ 5 0,0% 5 0,0% 5 25,0% 4 100,0% 2 -71,4%
davon divers/keine Angabe SAP-HR-PA 0 #NV 0 #NV
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Personal

(aktuelle Semester werden links angezeigt)
Stand 08.01.2024

Ansprechpartnerin: Corinna Kloodt

Quelle

SoSe

WiSe

2023 | 23/24 | Stichtag:
31.12.

Kalender- | Abweichung
jahr 2023

zum
Vorjahr

SoSe

WiSe

Kalender- | Abweichung
jahr 2022
2022 | 22/23 | Stichtag:

31.12.

zum SoSe
Vorjahr | 2021 | 20/21 | Stichtag:
31.12.

WiSe

Kalender- | Abweichung
jahr 2021

zum
Vorjahr

WiSe

Kalender- | Abweichung
jahr 2020
2020 | 19/20 | Stichtag:

31.12.

Zum

Vorjahr

SoSe

Kalender- | Abweichung
jahr 2019
2019 | 18/19 | Stichtag:

31.12.

zum
Vorjahr

Gastprofessoren, hauptberufl. (VZA) SAP-HR-PA 9,95 -37,6% 15,95 16,0% 13,75 -9,8% 15,25 55,6% 9,80 -42,1%
davon weiblich SAP-HR-PA | --- 4,60 0,0% 4,60 2,2% 4,50 28,6% 3,50 75,0% 2,00 -66,7%
davon divers/keine Angabe SAP-HR-PA 0,00 #NV 0,00 #NV

sonstiges Personal

Z?Zg’;g:i;ss;:nberu " SAP-HRPA | - | — | a2 50% | — | — | 40 00% | — | — | 40 8,1% — | e 26% | — 38 72,7%
davon weiblich SAP-HR-PA | --- 15 36,4% 11 -15,4% 13 -13,3% 15 0,0% 15 50,0%
davon divers/keine Angabe SAP-HR-PA 0 #NV 0 #NV

weitere Personaldaten
Emeriti (gesamt) SAP-HR-PA | --- 4 -33,3% 6 -14,3% 7 -30,0% 10 -9,1% 11 0,0%
davon weiblich SAP-HR-PA | --- 0 -100,0% 1 0,0% 1 0,0% 1 0,0% 1 0,0%
davon divers/keine Angabe SAP-HR-PA 0 #NV 0 #NV
Schwerbehinderte (Kopfe) SAP-HR-PA 49 -2,0% 50 25,0% 40 25,0% 32 -11,1% 36 -2,7%
davon weiblich SAP-HR-PA | --- 32 6,7% 30 36,4% 22 15,8% 19 -17,4% 23 -11,5%
davon divers/keine Angabe SAP-HR-PA 0 #NV 0 #NV
davon Teilzeitbeschaftigte SAP-HR-PA | --- 27 0,0% 27 28,6% 21 23,5% 17 -15,0% 20 -4,8%
davon weiblich SAP-HR-PA 25 13,6% 22 37,5% 16 14,3% 14 -22,2% 18 -5,3%
davon divers/keine Angabe SAP-HR-PA 0 #NV 0 #NV

davon befristet Beschaftigte SAP-HR-PA 10 0,0% 10 66,7% 6 50,0% 4 -33,3% 6 -40,0%
davon weiblich SAP-HR-PA | --- 7 16,7% 6 100,0% 3 0,0% 3 -40,0% 5 -37,5%
davon divers/keine Angabe SAP-HR-PA 0 #NV 0 #NV

Schwerbehinderte (VZA) SAP-HR-PA | -~ 37,84 -1,7% 38,48 25,3% 30,71 23,2% 24,93 -10,9% 27,98 -1,9%
davon weiblich SAP-HR-PA | --- 21,84 2,3% 21,35 37,0% 15,58 16,0% 13,43 -16,0% 15,98 -12,3%
davon divers/keine Angabe SAP-HR-PA 0,00 #NV 0,00 #NV

Internationales Personal, hauptberuflich

internationales Personal gesamt (KGpfe) |SAP-HR-PA 89 -1,1% 90 0,0% 90 2,3% 88 -1,1% 89 -9,2%
davon weiblich SAP-HR-PA | -~ 51 0,0% 51 2,0% 50 6,4% 47 2,2% 46 -19,3%
davon divers/keine Angabe SAP-HR-PA 0 #NV 0 #NV
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Personal

(aktuelle Semester werden links angezeigt)
Stand 08.01.2024

Ansprechpartnerin: Corinna Kloodt

Quelle

SoSe

WiSe

Kalender-
jahr 2023

2023 | 23/24 | Stichtag:
31.12.

Abweichung

zum
Vorjahr

SoSe

WiSe

Kalender- | Abweichung
jahr 2022
2022 | 22/23 | Stichtag:

31.12.

zum
Vorjahr

SoSe

WiSe

Kalender-

jahr 2021

2021 | 20/21 | Stichtag:
31.12.

Abweichung

zum
Vorjahr

WiSe

Kalender- | Abweichung
jahr 2020
2020 | 19/20 | Stichtag:

31.12.

Zum

Vorjahr

Kalender- | Abweichung
SoSe | WiSe | jahr 2019 zum
2019 | 18/19 | Stichtag: Vorjahr
31.12.

davon Professoren SAP-HR-PA 23,5% -19,0% 0,0% -16,0% 19,0%
davon weiblich SAP-HR-PA | --- 13 18,2% 11 0,0% 11 0,0% 1 -8,3% 12 9,1%
davon divers/keine Angabe SAP-HR-PA 0 #NV 0 #NV

davon wissenschaftl. Mitarbeiter SAP-HR-PA 61 -4,7% 64 3,2% 62 0,0% 62 8,8% 57 -18,6%
davon weiblich SAP-HR-PA | --- 33 -2,9% 34 0,0% 34 0,0% 34 6,3% 32 -25,6%
davon divers/keine Angabe SAP-HR-PA 0 #NV 0 #NV

davon nicht-wissenschaftl. Personal | SAP-HR-PA 7 -22,2% 9 28,6% 7 40,0% 5 -28,6% 7 0,0%
davon weiblich SAP-HR-PA | - 5 -16,7% 6 20,0% 5 150,0% 2 0,0% 2 -33,3%
davon divers/keine Angabe SAP-HR-PA 0 #NV 0 #NV

Hilfskréfte
Hilfskrafte gesamt (Kopfe) SAP-HR-PA | --- - 781 2,9% - - 759 -4,0% - - 791 -9,7% - 876

davon weiblich SAP-HR-PA | - 535 5,1% 509 -8,0% 553 -8,4% 604

davon divers/keine Angabe SAP-HR-PA 7 250,0% 2 #NV

davon studentische Hilfskrafte SAP-HR-PA 768 2,8% 747 -3,7% 776 -8,9% 852
davon weiblich SAP-HR-PA | --- 525 4,2% 504 -7,2% 543 -8,1% 591 Daten werden erst ab 31.12,2020 erhoben
davon divers/keine Angabe SAP-HR-PA 7 250,0% 2 #NV

davon wissenchaftliche Hilfskréfte ~ [SAP-HR-PA | — | - 13 8,3% 12 -200% | — [ — 15 -37,5% 24
davon weiblich SAP-HR-PA | === | - 10 100,0% | - | - 5 50,0% | - [ - 10 -23,1% 13
davon divers/keine Angabe SAP-HR-PA 0 #NV 0 #NV

Lehrbeauftragte
Lehrbeauftragte gesamt (Kopfe) SAP-HR-PA | --- - 512 -8,9% - - 562 19,6% - - 470 -20,5% - 591

davon weiblich SAP-HR-PA | - 233 -9,0% 256 12,8% 227 -16,8% 273 Daten werden erst ab 31.12.2020 erhoben

davon divers/keine Angabe SAP-HR-PA 1 0,0% 1 #NV
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Personal

(aktuelle Semester werden links angezeigt)
Stand 08.01.2024 Quelle
Ansprechpartnerin: Corinna Kloodt

SoSe | WiSe | jahr2018 zum SoSe | WiSe | jahr2017 zum SoSe | WiSe | jahr2016

2018 | 17/18 | Stichtag: Vorjahr | 2017 | 16/17 | Stichtag: Vorjahr | 2016 | 15/16 | Stichtag:
31.12. 31.12. 31.12.

hauptberufliches Personal insgesamt

Kalender- | Abweichung Kalender- | Abweichung Kalender- | Abweichung

zum
Vorjahr

SoSe | WiSe

Kalender- | Abweichung

jahr 2015

2015 | 14/15 | Stichtag:

31.12.

zum
Vorjahr

SoSe

WiSe

Kalender- | Abweichung

jahr 2014

2014 | 13/14 | Stichtag:

31.12.

zum
Vorjahr

Anzahlinsg. (K6pfe) SAP-HR-PA | --- 1.076 -0,5% 1.081 2,8% 1.052 2,4% 1.027 -15,1% 1.209 -0,6%
davon weiblich SAP-HR-PA | -~ 633 1,3% 625 4,7% 597 2,1% 585 -13,1% 673 -0,6%
davon Teilzeit SAP-HR-PA | - 505 -2,9% 520 3,0% 505 4,3% 484 -18,7% 595 -2,0%
davon weiblich SAP-HR-PA 374 2,7% 364 4,0% 350 1,2% 346 -12,4% 395 -2,9%
davon divers/keine Angabe SAP-HR-PA

davon befristet SAP-HR-PA 524 -3,7% 544 1,3% 537 2,3% 525 -26,2% 711 -3,0%
davon weiblich SAP-HR-PA | --- 318 -0,6% 320 3,9% 308 0,0% 308 -22,0% 395 -2,9%
davon divers/keine Angabe SAP-HR-PA
hauptberufl. Personal (VZA) SAP-HR-PA | --- 883,95 0,4% 880,50 3,0% 854,61 2,5% 834,00 -13,8% 967,91 -0,2%
davon weiblich SAP-HR-PA 492,94 1,5% 485,50 5,1% 461,85 2,6% 450,00 -12,7% 515,34 -0,1%
davon divers/keine Angabe SAP-HR-PA
Beamte (Kopfe) SAP-HR-PA 201 -2,4% 206 1,0% 204 2,0% 200 -1,0% 202 8,0%
davon weiblich SAP-HR-PA | --- 70 -4,1% 73 2,8% 71 14,5% 62 6,9% 58 11,5%
davon divers/keine Angabe SAP-HR-PA
davon Teilzeit SAP-HR-PA | - 24 -1,7% 26 4,0% 25 4,2% 24 -25,0% 32 45,5%
davon weiblich SAP-HR-PA | - 16 -5,9% 17 6,3% 16 6,7% 15 0,0% 15 87,5%
davon divers/keine Angabe SAP-HR-PA

davon befristet SAP-HR-PA | - 64 0,0% 64 4,9% 61 1,7% 60 -3,2% 62 37,8%
davon weiblich SAP-HR-PA | --- 30 0,0% 30 7,1% 28 12,0% 25 13,6% 22 57,1%
davon divers/keine Angabe SAP-HR-PA

Beamte (VZA) SAP-HR-PA | --- 190,69 -2,3% 195,10 0,8% 193,59 1,9% 190,00 0,8% 188,47 6,0%
davon weiblich SAP-HR-PA | - 63,59 -4,1% 66,30 2,1% 64,94 14,1% 56,90 8,3% 52,54 6,6%
davon divers/keine Angabe SAP-HR-PA

Tarifpersonal insg. (Képfe) SAP-HR-PA 847 -1,4% 859 3,4% 831 2,8% 808 -17,4% 978 -1,5%
davon weiblich SAP-HR-PA | -~ 555 0,9% 550 5,2% 523 0,8% 519 -14,6% 608 -0,8%
davon divers/keine Angabe SAP-HR-PA
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Personal
(aktuelle Semester werden links angezeigt)

Kalender- | Abweichung

Kalender- | Abweichung

Kalender- | Abweichung

Kalender- | Abweichung

Kalender- | Abweichung

Stand 08.01.2024 Quelle SoSe | WiSe jah.r 2018 zu.m SoSe | WiSe jah.r 2017 zu.m SoSe | WiSe jahr 2016 zu.m SoSe | WiSe jah.r 2015 zu.m SoSe | WiSe jahr 2014 zu.m
Ansprechpartnerin: Corinna Kloodt 2018 | 17/18 | Stichtag: Vorjahr | 2017 | 16/17 | Stichtag: Vorjahr | 2016 | 15/16 | Stichtag: Vorjahr | 2015 | 14/15 | Stichtag: Vorjahr | 2014 | 13/14 | Stichtag: Vorjahr
31.12. 31.12. 31.12. 31.12. 31.12.
davon Teilzeit SAP-HR-PA 473 -3,9% 492 2,9% 478 4,6% 457 -17,8% 556 -3,6%
davon weiblich SAP-HR-PA | --- 355 2,6% 346 3,9% 333 0,6% 331 -12,4% 378 -4,8%
davon divers/keine Angabe SAP-HR-PA
davon befristet SAP-HR-PA | --- 432 -6,9% 464 1,1% 459 2,9% 446 -28,1% 620 -4,9%
davon weiblich SAP-HR-PA | --- 280 -2,8% 288 4,0% 277 -0,7% 279 -23,8% 366 -3,9%
davon divers/keine Angabe SAP-HR-PA
Tarifpersonal (VZA) SAP-HR-PA 668,34 -0,3% 670,20 3,9% 644,77 2,8% 627,00 -16,6% 752,24 -0,9%
davon weiblich SAP-HR-PA | --- 422,35 1,2% 417,40 6,1% 393,41 1,1% 389,00 -14,9% 457,10 0,4%
davon divers/keine Angabe SAP-HR-PA
Auszubildende (K6pfe) SAP-HR-PA | --- 8 -11,1% 9 -10,0% 10 0,0% 10 11,1% 9 -10,0%
davon weiblich SAP-HR-PA | - 1 0,0% 1 0,0% 1 0,0% 1 0,0% 1 -50,0%
davon divers/keine Angabe SAP-HR-PA
davon Teilzeit SAP-HR-PA 0 #NV 0 #NV 0 #NV 0 #NV 0 #NV
davon weiblich SAP-HR-PA | --- 0 #NV 0 #NV 0 #NV 0 #NV 0 #NV
davon divers/keine Angabe SAP-HR-PA
davon befristet SAP-HR-PA | --- 8 -11,1% 9 -10,0% 10 0,0% 10 11,1% 9 -10,0%
davon weiblich SAP-HR-PA | - 1 0,0% 1 0,0% 1 0,0% 1 0,0% 1 -50,0%
davon divers/keine Angabe SAP-HR-PA
Auszubildende (VZA) SAP-HR-PA | - 8,00 -11,1% 9,00 -10,0% 10,00 0,0% 10,00 11,1% 9,00 -10,0%
davon weiblich SAP-HR-PA | --- 1,00 0,0% 1,00 0,0% 1,00 0,0% 1,00 0,0% 1,00 -50,0%
davon divers/keine Angabe SAP-HR-PA
I"g”&;‘;:)t' h[;f;:;:re;: gg:{; ergﬁ" SAPHRPA | — | -~ | 20 | 1857% | — | - 7 00% | -~ | — 7 22,2% 9 55,0% | — 20 | -231%
davon weiblich SAP-HR-PA | - 7 600,0% 1 -50,0% 2 -33,3% 3 -50,0% 6 -40,0%
davon divers/keine Angabe SAP-HR-PA
davon Teilzeit SAP-HR-PA | - 8 300,0% 2 0,0% 2 -33,3% 3 -57,1% 7 16,7%
davon weiblich SAP-HR-PA | --- 3 200,0% 1 0,0% 1 #NV 0 -100,0% 2 0,0%
davon divers/keine Angabe SAP-HR-PA
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Personal

(aktuelle Semester werden links angezeigt)

Stand 08.01.2024
Ansprechpartnerin: Corinna Kloodt

Quelle

SoSe

WiSe

2018 | 17/18 | Stichtag:
31.12.

Kalender- | Abweichung
jahr 2018

zum
Vorjahr

SoSe

WiSe

31.12.

Kalender- | Abweichung
jahr 2017
2017 | 16/17 | Stichtag:

zum SoSe
Vorjahr | 2016 | 15/16 | Stichtag:

WiSe

31.12.

Kalender- | Abweichung
jahr 2016

zum
Vorjahr

WiSe

31.12.

Kalender- | Abweichung
jahr 2015
2015 | 14/15 | Stichtag:

Zum

Vorjahr

SoSe

31.12.

Kalender- | Abweichung
jahr 2014
2014 | 13/14 | Stichtag:

zum
Vorjahr

davon befristet SAP-HR-PA 20 185,7% 7 0,0% 7 -22,2% 9 -55,0% 20 -23,1%
davon weiblich SAP-HR-PA | --- 7 600,0% 1 -50,0% 2 -33,3% 3 -50,0% 6 -40,0%
davon divers/keine Angabe SAP-HR-PA

?rgzn?\/zrxhgal?;gzzzrh(;:ﬁ;:;r A sappen | - | - 16,92 170,7% | - | - 6,25 0,0% 6,25 -10,7% 7,00 -59,3% 17,20 -27,9%
davon weiblich SAP-HR-PA | --- 6,00 1100,0% | -- 0,50 -66,7% 1,50 -50,0% 3,00 -36,2% 4,70 -49,2%
davon divers/keine Angabe SAP-HR-PA

hauptberufl. wissensch. Personal (inkl. Prof.)

Anzahlinsg. (Képfe) SAP-HR-PA | - 591 -2,3% 605 1,5% 596 5,3% 566 -23,9% 744 -3,1%
davon weiblich SAP-HR-PA | --- 291 0,3% 290 3,2% 281 6,8% 263 -22,9% 341 -5,5%
davon divers/keine Angabe SAP-HR-PA
davon Teilzeit SAP-HR-PA | --- 269 -6,9% 289 1,4% 285 4,8% 272 -27,1% 373 -3,1%

davon weiblich SAP-HR-PA | - 168 0,6% 167 0,6% 166 2,5% 162 -21,0% 205 -6,0%
davon divers/keine Angabe SAP-HR-PA

davon befristet SAP-HR-PA | - 413 -2,4% 423 3,7% 408 5,2% 388 -30,6% 559 -3,6%
davon weiblich SAP-HR-PA | --- 240 1,3% 237 5,8% 224 5,7% 212 -26,1% 287 -5,6%
davon divers/keine Angabe SAP-HR-PA

hauptberufl. wissensch. Personal (VZA)  |SAP-HR-PA | --- 482,28 -1,0% 487,20 2,0% 471,76 6,4% 449,00 -22,8% 581,37 -3,9%
davon weiblich SAP-HR-PA | - 223,52 1,2% 220,80 4,1% 212,05 9,9% 193,00 -23,1% 251,07 -6,7%
davon divers/keine Angabe SAP-HR-PA

Beamte (Kopfe) SAP-HR-PA | - 181 -3,7% 188 1,1% 186 3,9% 179 -0,6% 180 7,8%
davon weiblich SAP-HR-PA 58 -4,9% 61 1,7% 60 17,6% 51 8,5% 47 11,9%
davon divers/keine Angabe SAP-HR-PA
davon Teilzeit SAP-HR-PA | --- 16 -15,8% 19 0,0% 19 11,8% 17 -22,7% 22 46,7%

davon weiblich SAP-HR-PA | - 9 -10,0% 10 0,0% 10 25,0% 8 0,0% 8 166,7%
davon divers/keine Angabe SAP-HR-PA

davon befristet SAP-HR-PA ‘ ‘ 62 -1,6% | 63 ‘ 5,0% ‘ 60 ‘ 3,4% 58 ‘ 0,0% ‘ 58 ‘ 34,9% |
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Personal

(aktuelle Semester werden links angezeigt)
Stand 08.01.2024 Quelle
Ansprechpartnerin: Corinna Kloodt

Kalender- | Abweichung Kalender- | Abweichung Kalender- | Abweichung Kalender- | Abweichung Kalender- | Abweichung
SoSe | WiSe | jahr2018 zum SoSe | WiSe | jahr2017 zum SoSe | WiSe | jahr2016 zum SoSe | WiSe | jahr2015 zum SoSe | WiSe | jahr 2014 zum

2018 | 17/18 | Stichtag: Vorjahr | 2017 | 16/17 | Stichtag: Vorjahr | 2016 | 15/16 | Stichtag: Vorjahr | 2015 | 14/15 | Stichtag: Vorjahr | 2014 | 13/14 | Stichtag: Vorjahr

31.12. 31.12. 31.12. 31.12. 31.12.
»
davon weiblich SAP-HR-PA | - 30 0,0% 30 7,1% 28 12,0% 25 19,0% 21 50,0%
davon divers/keine Angabe SAP-HR-PA
Beamte (VZA) SAP-HR-PA | -~ 172,00 -3,5% 178,30 0,8% 176,93 3,5% 171,00 1,0% 169,31 6,0%
davon weiblich SAP-HR-PA | --- 52,80 -4,9% 55,51 0,4% 55,28 16,1% 47,60 9,2% 43,58 6,4%
davon divers/keine Angabe SAP-HR-PA
Tarifpersonal insg. (Kopfe) SAP-HR-PA | --- 390 -4,9% 410 1,7% 403 6,6% 378 -30,5% 544 -5,4%
davon weiblich SAP-HR-PA 226 -0,9% 228 4,1% 219 4,8% 209 -27,4% 288 -6,8%
davon divers/keine Angabe SAP-HR-PA
davon Teilzeit SAP-HR-PA 245 -8,6% 268 1,5% 264 4,8% 252 -26,7% 344 -5,5%
davon weiblich SAP-HR-PA | --- 156 0,0% 156 0,6% 155 0,6% 154 -21,0% 195 -8,5%
davon divers/keine Angabe SAP-HR-PA
davon befristet SAP-HR-PA | --- 331 -6,2% 353 3,5% 341 6,2% 321 -33,3% 481 -5,9%
davon weiblich SAP-HR-PA 203 -1,5% 206 6,2% 194 5,4% 184 -29,2% 260 -7,1%
davon divers/keine Angabe SAP-HR-PA
Tarifpersonal (VZA) SAP-HR-PA | - 293,36 -3,1% 302,70 2,8% 294,58 8,7% 271,00 -31,4% 394,86 -6,3%
davon weiblich SAP-HR-PA | --- 164,72 -0,0% 164,80 6,1% 155,27 8,6% 143,00 -29,5% 202,79 -7,4%
davon divers/keine Angabe SAP-HR-PA
?rIZ”EL;Ei:;' h?j;:;:;: gg:{; ef;f" SAPHRPA | — | - 20 1857% | — | — 7 0,0% | — | — 7 2% | -~ | - 9 550% | - | - 20 -23,1%
davon weiblich SAP-HR-PA | --- 7 600,0% 1 -50,0% 2 -33,3% 3 -50,0% 6 -40,0%
davon divers/keine Angabe SAP-HR-PA
davon Teilzeit SAP-HR-PA | --- 8 300,0% 2 0,0% 2 -33,3% 3 -57,1% 7 16,7%
davon weiblich SAP-HR-PA | --- 3 200,0% 1 0,0% 1 #NV 0 -100,0% 2 0,0%
davon divers/keine Angabe SAP-HR-PA
davon befristet SAP-HR-PA | --- 20 185,7% 7 0,0% 7 -22,2% 9 -55,0% 20 -23,1%
davon weiblich SAP-HR-PA | --- 7 600,0% 1 -50,0% 2 -33,3% 3 -50,0% 6 -40,0%
davon divers/keine Angabe SAP-HR-PA
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Personal

(aktuelle Semester werden links angezeigt)
Stand 08.01.2024

Ansprechpartnerin: Corinna Kloodt

Quelle

SoSe

WiSe

Kalender- | Abweichung

jahr 2018

2018 | 17/18 | Stichtag:
31.12.

zum
Vorjahr

»

SoSe
2017 | 16/17 | Stichtag:

WiSe

Kalender-
jahr 2017

31.12.

Abweichung
zum
Vorjahr

SoSe

WiSe
2016 | 15/16 | Stichtag:

Kalender- | Abweichung

jahr 2016

31.12.

zum
Vorjahr

SoSe

WiSe

Kalender- | Abweichung
jahr 2015
2015 | 14/15 | Stichtag:

31.12.

zum
Vorjahr

SoSe

Kalender- | Abweichung

WiSe | jahr 2014

2014 | 13/14 | Stichtag:

31.12.

zum
Vorjahr

Iorzzn?\/;ic)hﬁal?;gzxilm(;:gz?;r AU saprPA | — | — | 1692 | 1707% | — | — | 625 | 00% | — | — | 625 | -107% — | 700 | s93% | - 1720 | -27.9%
davon weiblich SAP-HR-PA | --- 6,00 1100,0% | --- 0,50 -66,7% 1,50 -50,0% 3,00 -36,2% 4,70 -49,2%
davon divers/keine Angabe SAP-HR-PA

hauptberufl. nichtwissensch. Personal
Anzahl insg. (Kopfe) SAP-HR-PA | --- 485 1,9% 476 4,4% 456 -1,1% 461 -0,9% 465 3,8%
davon weiblich SAP-HR-PA | --- 342 2,1% 335 6,0% 316 -1,9% 322 -3,0% 332 5,1%
davon divers/keine Angabe SAP-HR-PA
davon Teilzeit SAP-HR-PA 236 2,2% 231 5,0% 220 3,8% 212 -4.5% 222 0,9%
davon weiblich SAP-HR-PA | --- 206 4,6% 197 7,1% 184 0,0% 184 -3,2% 190 0,5%
davon divers/keine Angabe SAP-HR-PA

davon befristet SAP-HR-PA | --- 111 -8,3% 121 -6,2% 129 -5,8% 137 -9,9% 152 -0,7%
davon weiblich SAP-HR-PA 78 -6,0% 83 -1,2% 84 -12,5% 96 -11,1% 108 4,9%
davon divers/keine Angabe SAP-HR-PA
hauptberufl. nichtwissensch.
Personal (VZA) SAP-HR-PA | --- 401,67 2,1% 393,30 4,4% 376,85 -1,9% 384,00 -0,4% 385,54 5,5%
davon weiblich SAP-HR-PA 269,42 1,9% 264,40 6,3% 248,80 -2,8% 256,00 -3,1% 264,27 7,2%
davon divers/keine Angabe SAP-HR-PA
Beamte (Kopfe) SAP-HR-PA 20 11,1% 18 0,0% 18 -14,3% 21 -4.5% 22 10,0%
davon weiblich SAP-HR-PA | --- 12 0,0% 12 9,1% 11 0,0% 11 0,0% 11 10,0%
davon divers/keine Angabe SAP-HR-PA
davon Teilzeit SAP-HR-PA | --- 8 14,3% 7 16,7% 6 -14,3% 7 -30,0% 10 42,9%
davon weiblich SAP-HR-PA | --- 7 0,0% 7 16,7% 6 -14,3% 7 0,0% 7 40,0%
davon divers/keine Angabe SAP-HR-PA

davon befristet SAP-HR-PA | --- 2 100,0% 1 0,0% 1 -50,0% 2 -50,0% 4 100,0%
davon weiblich SAP-HR-PA 0 #NV 0 #NV 0 #NV 0 -100,0% 1 #NV
davon divers/keine Angabe SAP-HR-PA

Beamte (VZA) SaPHRPA | — | — | 1860 | 113% | — | — | 1679 | o08% | — | — | 1666 | -137% |~ | 1930 | om | - | 1016 | se% |
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Personal

(akinelle Semester werden links angezeigt) _ _Kalender- Abweichung . .Kalender- Abweichung _ _Kalender- Abweichung . Kalender- Abweichung _ _Kalender- Abweichung
Stand 08.01.2024 Quelle SoSe | WiSe jah.r 2018 zu.m SoSe | WiSe jah.r 2017 zu.m SoSe | WiSe jahr 2016 zu.m SoSe | WiSe jah.r 2015 zu.m SoSe | WiSe jahr 2014 zu.m
Ansprechpartnerin: Corinna Kloodt 2018 | 17/18 | Stichtag: Vorjahr | 2017 | 16/17 | Stichtag: Vorjahr | 2016 | 15/16 | Stichtag: Vorjahr | 2015 | 14/15 | Stichtag: Vorjahr | 2014 | 13/14 | Stichtag: Vorjahr
31.12. 31.12. 31.12. 31.12. 31.12.
davon weiblich SAP-HR-PA | --- 10,79 0,0% 10,79 11,7% 9,66 4,0% 9,29 3,7% 8,96 7,3%
davon divers/keine Angabe SAP-HR-PA
Tarifpersonal insg. (Képfe) SAP-HR-PA 457 1,8% 449 4,9% 428 -0,5% 430 -0,9% 434 3,8%
davon weiblich SAP-HR-PA | --- 329 2,2% 322 5,9% 304 -1,9% 310 -3,1% 320 5,3%
davon divers/keine Angabe SAP-HR-PA
davon Teilzeit SAP-HR-PA | --- 228 1,8% 224 4,7% 214 4,4% 205 -3,3% 212 15,2%
davon weiblich SAP-HR-PA 199 4,7% 190 6,7% 178 0,6% 177 -3,3% 183 -14,1%
davon divers/keine Angabe SAP-HR-PA
davon befristet SAP-HR-PA 101 -9,0% 111 -5,9% 118 -5,6% 125 -10,1% 139 -1,4%
davon weiblich SAP-HR-PA | --- 77 -6,1% 82 -1,2% 83 -12,6% 95 -10,4% 106 5,0%
davon divers/keine Angabe SAP-HR-PA
Tarifpersonal (VZA) SAP-HR-PA | --- 374,98 2,0% 367,50 4,9% 350,19 -1,4% 355,00 -0,7% 357,38 6,0%
davon weiblich SAP-HR-PA 257,63 2,0% 252,60 6,1% 238,14 -3,2% 246,00 -3,3% 254,31 7,6%
davon divers/keine Angabe SAP-HR-PA
Auszubildende (K&pfe) SAP-HR-PA | --- 8 -11,1% 9 -10,0% 10 0,0% 10 11,1% 9 -10,0%
davon weiblich SAP-HR-PA | --- 1 0,0% 1 0,0% 1 0,0% 1 0,0% 1 -50,0%
davon divers/keine Angabe SAP-HR-PA
davon Teilzeit SAP-HR-PA | --- 0 #NV 0 #NV 0 #NV 0 #NV 0 #NV
davon weiblich SAP-HR-PA 0 #NV 0 #NV 0 #NV 0 #NV 0 #NV
davon divers/keine Angabe SAP-HR-PA
davon befristet SAP-HR-PA | - 8 -11,1% 9 -10,0% 10 0,0% 10 11,1% 9 -10,0%
davon weiblich SAP-HR-PA | --- 1 0,0% 1 0,0% 1 0,0% 1 0,0% 1 -50,0%
davon divers/keine Angabe SAP-HR-PA
Auszubildende (VZA) SAP-HR-PA | --- 8,00 -11,1% 9,00 -10,0% 10,00 0,0% 10,00 11,1% 9,00 -10,0%
davon weiblich SAP-HR-PA | - 1,00 0,0% 1,00 0,0% 1,00 0,0% 1,00 0,0% 1,00 -50,0%
davon divers/keine Angabe SAP-HR-PA
Professoren insgesamt
0:\Statistik\Datencockpit\Pers_S\20240108_Datencockpit_Pers.xlsx Personal und Recht 17von 33



Personal

(aktuelle Semester werden links angezeigt)
Stand 08.01.2024

Ansprechpartnerin: Corinna Kloodt

Anzahl insg. (Kopfe) SAP-HR-PA -- 181 3,4% -- 175 0,6% -- 174 2,4% -- 170 -7,6% -- 184 1,1%
davon weiblich SAP-HR-PA | --- 56 5,7% 53 -3,6% 55 14,6% 48 0,0% 48 14,3%
davon divers/keine Angabe SAP-HR-PA
davon Teilzeit SAP-HR-PA | - 18 63,6% 1 -8,3% 12 -20,0% 15 -42,3% 26 18,2%
davon weiblich SAP-HR-PA | - 6 100,0% 3 -25,0% 4 33,3% 3 -50,0% 6 20,0%
davon divers/keine Angabe SAP-HR-PA

davon befristet SAP-HR-PA 67 21,8% 55 5,8% 52 -5,5% 55 -17,9% 67 3,1%
davon weiblich SAP-HR-PA | --- 28 27,3% 22 0,0% 22 0,0% 22 0,0% 22 -4,3%
davon divers/keine Angabe SAP-HR-PA
Professoren (VZA) SAP-HR-PA | --- 171,67 1,2% 169,60 0,9% 168,08 3,8% 162,00 -5,5% 171,51 -0,2%
davon weiblich SAP-HR-PA 52,80 2,9% 51,33 -2,8% 52,83 14,1% 46,30 3,4% 44,78 -8,5%
davon divers/keine Angabe SAP-HR-PA
Uni.-Prof. (Képfe) SAP-HR-PA 90 -3,2% 93 -1,1% 94 8,0% 87 -2,2% 89 4,7%
davon weiblich SAP-HR-PA | --- 22 -15,4% 26 0,0% 26 18,2% 22 -8,3% 24 9,1%
davon divers/keine Angabe SAP-HR-PA
davon Teilzeit SAP-HR-PA | - 0 #NV 0 -100,0% 1 0,0% 1 -66,7% 3 200,0%
davon weiblich SAP-HR-PA | - 0 #NV 0 #NV 0 #NV 0 -100,0% 1 0,0%
davon divers/keine Angabe SAP-HR-PA

davon befristet SAP-HR-PA | - 6 20,0% 5 -16,7% 6 -25,0% 8 -33,3% 12 9,1%
davon weiblich SAP-HR-PA | --- 1 -50,0% 2 100,0% 1 -75,0% 4 -33,3% 6 50,0%
davon divers/keine Angabe SAP-HR-PA

Uni.-Prof. (VZA) SAP-HR-PA | --- 90,00 -3,2% 93,00 -0,5% 93,50 8,1% 86,50 -1,4% 87,75 4,8%
davon weiblich SAP-HR-PA | - 22,00 -15,4% 26,00 0,0% 26,00 18,2% 22,00 -7,4% 23,75 9,4%
davon divers/keine Angabe SAP-HR-PA

FH-Prof. (Kopfe) SAP-HR-PA | --- 30 -6,3% 32 -5,9% 34 -5,6% 36 -10,0% 40 -7,0%
davon weiblich SAP-HR-PA | -~ 7 0,0% 7 -12,5% 8 0,0% 8 0,0% 8 -20,0%
davon divers/keine Angabe SAP-HR-PA
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Personal

(akinelle Semester werden links angezeigt) _ _Kalender- Abweichung . .Kalender- Abweichung _ _Kalender- Abweichung . Kalender- Abweichung _ _Kalender- Abweichung
Stand 08.01.2024 Quelle SoSe | WiSe jah.r 2018 zu.m SoSe | WiSe jah.r 2017 zu.m SoSe | WiSe jahr 2016 zu.m SoSe | WiSe jah.r 2015 zu.m SoSe | WiSe jahr 2014 zu.m
Ansprechpartnerin: Corinna Kloodt 2018 | 17/18 | Stichtag: Vorjahr | 2017 | 16/17 | Stichtag: Vorjahr | 2016 | 15/16 | Stichtag: Vorjahr | 2015 | 14/15 | Stichtag: Vorjahr | 2014 | 13/14 | Stichtag: Vorjahr
31.12. 31.12. 31.12. 31.12. 31.12.
davon Teilzeit SAP-HR-PA | --- 2 -33,3% 3 0,0% 3 200,0% 1 -75,0% 4 300,0%
davon weiblich SAP-HR-PA | - 0 #NV 0 -100,0% 1 0,0% 1 0,0% 1 0,0%
davon divers/keine Angabe SAP-HR-PA
davon befristet SAP-HR-PA | --- 0 #NV 0 #NV 0 #NV 0 #NV 0 #NV
davon weiblich SAP-HR-PA 0 #NV 0 #NV 0 #NV 0 #NV 0 #NV
davon divers/keine Angabe SAP-HR-PA
FH-Prof. (VZA) SAP-HR-PA | - 29,00 -5,4% 30,67 -5,6% 32,50 -5,8% 34,50 -9,2% 38,00 -7,3%
davon weiblich SAP-HR-PA | --- 7,00 0,0% 7,00 -6,7% 7,50 0,0% 7,50 0,0% 7,50 -21,1%
davon divers/keine Angabe SAP-HR-PA
Juniorprof. (Kopfe) SAP-HR-PA | --- 28 -6,7% 30 7,1% 28 27,3% 22 46,7% 15 114,3%
davon weiblich SAP-HR-PA 16 6,7% 15 7,1% 14 27,3% 11 83,3% 6 20,0%
davon divers/keine Angabe SAP-HR-PA
davon Teilzeit SAP-HR-PA 4 300,0% 1 0,0% 1 #NV 0 #NV 0 #NV
davon weiblich SAP-HR-PA | --- 3 200,0% 1 0,0% 1 #NV 0 #NV 0 #NV
davon divers/keine Angabe SAP-HR-PA
davon befristet SAP-HR-PA | --- 28 -6,7% 30 7,1% 28 27,3% 22 46,7% 15 114,3%
davon weiblich SAP-HR-PA 16 6,7% 15 7,1% 14 27,3% 11 83,3% 6 20,0%
davon divers/keine Angabe SAP-HR-PA
Juniorprof. (VZA) SAP-HR-PA | - 25,30 -14,2% 29,50 7,3% 27,50 25,0% 22,00 46,7% 15,00 114,3%
davon weiblich SAP-HR-PA | --- 13,80 -4,8% 14,50 7,4% 13,50 22,7% 11,00 83,3% 6,00 20,0%
davon divers/keine Angabe SAP-HR-PA
Lehrstuhlverwalterinnen (Kopfe) SAP-HR-PA 12 -1,7% 13 18,2% 11 -26,7% 15 -21,1% 19 -5,0%
davon weiblich SAP-HR-PA | - 4 0,0% 4 -20,0% 5 25,0% 4 0,0% 4 0,0%
davon divers/keine Angabe SAP-HR-PA
davon Teilzeit SAP-HR-PA | - 4 -20,0% 5 0,0% 5 -28,6% 7 -36,4% 11 22,2%
davon weiblich SAP-HR-PA | --- 0 -100,0% 1 0,0% 1 -50,0% 2 0,0% 2 100,0%
davon divers/keine Angabe SAP-HR-PA
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Personal
(aktuelle Semester werden links angezeigt)

Kalender- | Abweichung

Kalender- | Abweichung

Kalender- | Abweichung

Kalender- | Abweichung

Kalender- | Abweichung

Stand 08.01.2024 Quelle SoSe | WiSe jah.r 2018 zu.m SoSe | WiSe jah.r 2017 zu.m SoSe | WiSe jahr 2016 zu.m WiSe jah.r 2015 zu.m SoSe | WiSe jahr 2014 zu.m
Ansprechpartnerin: Corinna Kloodt 2018 | 17/18 | Stichtag: Vorjahr | 2017 | 16/17 | Stichtag: Vorjahr | 2016 | 15/16 | Stichtag: Vorjahr | 2015 | 14/15 | Stichtag: Vorjahr | 2014 | 13/14 | Stichtag: Vorjahr
31.12. 31.12. 31.12. 31.12. 31.12.
»
davon befristet SAP-HR-PA 12 -1,7% 13 18,2% 11 -26,7% 15 -21,1% 19 -5,0%
davon weiblich SAP-HR-PA | - 4 0,0% 4 -20,0% 5 25,0% 4 0,0% 4 0,0%
davon divers/keine Angabe SAP-HR-PA
Lehrstuhlverwalterinnen (VZA) SAP-HR-PA | --- 9,45 -1,2% 10,18 22,2% 8,33 -25,0% 11,10 -15,3% 13,10 -14,0%
davon weiblich SAP-HR-PA | - 4,00 20,1% 3,33 -23,1% 4,33 53,0% 2,83 0,0% 2,83 -19,1%
davon divers/keine Angabe SAP-HR-PA
Lehrstuhlvertreterinnen (Képfe) SAP-HR-PA 1 #NV 0 #NV 0 -100,0% 1 0,0% 1 0,0%
davon weiblich SAP-HR-PA | --- 0 #NV 0 #NV 0 #NV 0 #NV 0 #NV
davon divers/keine Angabe SAP-HR-PA
davon Teilzeit SAP-HR-PA | --- 0 #NV 0 #NV 0 -100,0% 1 0,0% 1 #NV
davon weiblich SAP-HR-PA 0 #NV 0 #NV 0 #NV 0 #NV 0 #NV
davon divers/keine Angabe SAP-HR-PA
davon befristet SAP-HR-PA 1 #NV 0 #NV 0 -100,0% 1 0,0% 1 0,0%
davon weiblich SAP-HR-PA | --- 0 #NV 0 #NV 0 #NV 0 #NV 0 #NV
davon divers/keine Angabe SAP-HR-PA
Lehrstuhlvertreterinnen (VZA) SAP-HR-PA | --- 1,00 #NV 0,00 #NV 0,00 -100,0% 0,50 0,0% 0,50 -50,0%
davon weiblich SAP-HR-PA | - 0,00 #NV 0,00 #NV 0,00 #NV 0,00 #NV 0,00 #NV
davon divers/keine Angabe SAP-HR-PA
Gastprofessoren, hauptberufl. (Kdpfe) ~ |SAP-HR-PA 20 185,7% 7 0,0% 7 -22,2% 9 -55,0% 20 -23,1%
davon weiblich SAP-HR-PA | --- 7 600,0% 1 -50,0% 2 -33,3% 3 -50,0% 6 -40,0%
davon divers/keine Angabe SAP-HR-PA
davon Teilzeit SAP-HR-PA | --- 8 300,0% 2 0,0% 2 -33,3% 3 -57,1% 7 16,7%
davon weiblich SAP-HR-PA | - 3 200,0% 1 0,0% 1 #NV 0 -100,0% 2 0,0%
davon divers/keine Angabe SAP-HR-PA
davon befristet SAP-HR-PA | - 20 185,7% 7 0,0% 7 -22,2% 9 -55,0% 20 -23,1%
davon weiblich SAP-HR-PA | -~ 7 600,0% 1 -50,0% 2 -33,3% 3 -50,0% 6 -40,0%
davon divers/keine Angabe SAP-HR-PA
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Personal

(aktuelle Semester werden links angezeigt)
Stand 08.01.2024

Ansprechpartnerin: Corinna Kloodt

Quelle

SoSe

WiSe

2018 | 17/18 | Stichtag:
31.12.

Kalender- | Abweichung
jahr 2018

zum
Vorjahr

SoSe

WiSe

Kalender-
jahr 2017

2017 | 16/17 | Stichtag:

31.12.

Abweichung

zum SoSe
Vorjahr | 2016 | 15/16 | Stichtag:
31.12.

WiSe

Kalender- | Abweichung
jahr 2016

zum
Vorjahr

SoSe | WiSe
2015 | 14/15 | Stichtag:
31.12.

Kalender- | Abweichung
jahr 2015

zum
Vorjahr

SoSe

Kalender- | Abweichung

WiSe | jahr 2014

2014 | 13/14 | Stichtag:

31.12.

zum
Vorjahr

Gastprofessoren, hauptberufl. (VZA) SAP-HR-PA 16,92 170,7% 6,25 0,0% 6,25 -10,7% 7,00 -59,3% 17,20 -27,9%
davon weiblich SAP-HR-PA | --- 6,00 1100,0% | --- 0,50 -66,7% 1,50 -50,0% 3,00 -36,2% 4,70 -49,2%
davon divers/keine Angabe SAP-HR-PA

sonstiges Personal

g::?srt?:i;ss;:nberm) SAPHRPA | — | — | 22 006 | — | — | 20 00% | — | — | 20 25,0% — | 16 | 484w | — 31 6,1%
davon weiblich SAP-HR-PA | - 10 66,7% 6 50,0% 4 33,3% 3 -25,0% 4 -50,0%
davon divers/keine Angabe SAP-HR-PA

weitere Personaldaten
Emeriti (gesamt) SAP-HR-PA | --- 11 0,0% 1 -8,3% 12 0,0% 12 -1,7% 13 8,3%
davon weiblich SAP-HR-PA | - 1 0,0% 1 0,0% 1 0,0% 1 0,0% 1 0,0%
davon divers/keine Angabe SAP-HR-PA
Schwerbehinderte (Kopfe) SAP-HR-PA 37 5,7% 35 6,1% 33 -5,7% 35 -14,6% 41 7,9%
davon weiblich SAP-HR-PA | --- 26 13,0% 23 9,5% 21 -12,5% 24 -11,1% 27 0,0%
davon divers/keine Angabe SAP-HR-PA
davon Teilzeitbeschaftigte SAP-HR-PA | --- 21 10,5% 19 35,7% 14 -22,2% 18 -18,2% 22 -8,3%
davon weiblich SAP-HR-PA 19 18,8% 16 33,3% 12 -25,0% 16 -11,1% 18 -14,3%
davon divers/keine Angabe SAP-HR-PA

davon befristet Beschaftigte SAP-HR-PA 10 25,0% 8 33,3% 6 -14,3% 7 -46,2% 13 8,3%
davon weiblich SAP-HR-PA | --- 8 60,0% 5 66,7% 3 -40,0% 5 -37,5% 8 0,0%
davon divers/keine Angabe SAP-HR-PA

Schwerbehinderte (VZA) SAP-HR-PA | --- 28,53 1,5% 28,10 1,1% 27,79 -3,6% 28,83 -12,4% 32,91 10,1%
davon weiblich SAP-HR-PA | - 18,23 5,1% 17,35 3,3% 16,79 -9,6% 18,58 -7,9% 20,17 0,2%
davon divers/keine Angabe SAP-HR-PA

Internationales Personal, hauptberuflich

internationales Personal gesamt (Kopfe) |SAP-HR-PA 98 12,6% 87 14,5% 76 4,1% 73 0,0% 73 -11,0%
davon weiblich SAP-HR-PA | --- 57 21,3% 47 14,6% 41 2,5% 40 8,1% 37 -5,1%
davon divers/keine Angabe SAP-HR-PA
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Personal

(aktuelle Semester werden links angezeigt)
Stand 08.01.2024 Quelle
Ansprechpartnerin: Corinna Kloodt

Kalender- | Abweichung Kalender- | Abweichung Kalender- | Abweichung Kalender- | Abweichung Kalender- | Abweichung
SoSe | WiSe | jahr2018 zum SoSe | WiSe | jahr2017 zum SoSe | WiSe | jahr2016 zum SoSe | WiSe | jahr2015 zum SoSe | WiSe | jahr 2014 zum

2018 | 17/18 | Stichtag: Vorjahr | 2017 | 16/17 | Stichtag: Vorjahr | 2016 | 15/16 | Stichtag: Vorjahr | 2015 | 14/15 | Stichtag: Vorjahr | 2014 | 13/14 | Stichtag: Vorjahr

31.12. 31.12. 31.12. 31.12. 31.12.
» »

davon Professoren SAP-HR-PA 21 10,5% 19 5,6% 18 20,0% 15 15,4% 13 -7,1%
davon weiblich SAP-HR-PA | --- 11 22,2% 9 0,0% 9 12,5% 8 60,0% 5 0,0%
davon divers/keine Angabe SAP-HR-PA

davon wissenschaftl. Mitarbeiter SAP-HR-PA 70 11,1% 63 12,5% 56 1,8% 55 -5,2% 58 -28,4%
davon weiblich SAP-HR-PA | - 43 22,9% 35 12,9% 31 3,3% 30 0,0% 30 -21,1%
davon divers/keine Angabe SAP-HR-PA

davon nicht-wissenschaftl. Personal | SAP-HR-PA 7 40,0% 5 150,0% 2 -33,3% 3 50,0% 2 100,0%
davon weiblich SAP-HR-PA | --- 3 0,0% 3 200,0% 1 -50,0% 2 0,0% 2 100,0%
davon divers/keine Angabe SAP-HR-PA

Hilfskréfte
Hilfskrafte gesamt (Kopfe) SAP-HR-PA

davon weiblich SAP-HR-PA

davon divers/keine Angabe SAP-HR-PA

davon studentische Hilfskrafte SAP-HR-PA
davon weiblich SAP-HR-PA |
davon divers/keine Angabe SAP-HR-PA

davon wissenchaftliche Hilfskrafte | SAP-HR-PA
davon weiblich SAP-HR-PA
davon divers/keine Angabe SAP-HR-PA

Lehrbeauftragte
Lehrheauftragte gesamt (Kopfe) SAP-HR-PA
davon weiblich SAP-HR-PA |
davon divers/keine Angabe SAP-HR-PA
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Personal

(aktuelle Semester werden links angezeigt)
Stand 08.01.2024

Ansprechpartnerin: Corinna Kloodt

Kalender-
SoSe | WiSe | jahr2012
2012 | 11/12 | Stichtag:
31.12.

Kalender- | Abweichung
jahr 2013 zum
Vorjahr

SoSe | WiSe

Quelle

2013 | 12/13 | Stichtag:
31.12.

hauptberufliches Personal insgesamt

Abweichung
zum
Vorjahr

SoSe
2011 | 10/11 | Stichtag:

WiSe

P
LEUPHANA

Kalender- | Abweichung
jahr 2011 zum
Vorjahr

SoSe

31.12.

WiSe

Kalender- | Abweichung

jahr 2010

2010 | 09/10 | Stichtag:

31.12.

zum
Vorjahr

SoSe

WiSe

Kalender-
jahr 2009

2009 | 08/09 | Stichtag:

31.12.

Anzahlinsg. (K6pfe) SAP-HR-PA | --- 1.216 3,0% 1.181 15,4% 1.023 10,6% 925 10,0% 841
davon weiblich SAP-HR-PA | -~ 677 2,1% 663 12,9% 587 11,6% 526 9,8% 479
davon Teilzeit SAP-HR-PA | - 607 5,9% 573 17, 7% 487 17,1% 416 13,7% 366
davon weiblich SAP-HR-PA 407 4,1% 391 16,7% 335 9,1% 307 13,7% 210
davon divers/keine Angabe SAP-HR-PA

davon befristet SAP-HR-PA | - 733 5,5% 695 26,4% 550 16,3% 473 16,8% 405
davon weiblich SAP-HR-PA | --- 407 3,3% 394 20,9% 326 14,4% 285 13,5% 251
davon divers/keine Angabe SAP-HR-PA
hauptberufl. Personal (VZA) SAP-HR-PA | --- 970,30 2,3% 948,20 14,9% 825,25 10,2% 748,72 9,6% 682,98
davon weiblich SAP-HR-PA | - 515,80 1,8% 506,80 12,1% 451,90 14,7% 393,95 9,0% 361,37
davon divers/keine Angabe SAP-HR-PA
Beamte (Kopfe) SAP-HR-PA 187 -1,1% 189 6,2% 178 -5,3% 188 -3,1% 194
davon weiblich SAP-HR-PA | --- 52 -1,9% 53 0,0% 53 8,2% 49 -10,9% 55
davon divers/keine Angabe SAP-HR-PA
davon Teilzeit SAP-HR-PA | - 22 37,5% 16 128,6% 7 -41,7% 12 -20,0% 15
davon weiblich SAP-HR-PA | - 8 0,0% 8 14,3% 7 16,7% 6 -25,0% 8
davon divers/keine Angabe SAP-HR-PA

davon befristet SAP-HR-PA | - 45 12,5% 40 17,6% 34 -19,0% 42 5,0% 40
davon weiblich SAP-HR-PA 14 16,7% 12 0,0% 12 -1,7% 13 -18,8% 16
davon divers/keine Angabe SAP-HR-PA

Beamte (VZA) SAP-HR-PA | --- 177,80 -2,3% 181,90 5,4% 172,58 -6,4% 184,38 -2,5% 189,03
davon weiblich SAP-HR-PA | - 49,30 -0,5% 49,53 -1,6% 50,33 7,7% 46,73 -10,1% 51,98
davon divers/keine Angabe SAP-HR-PA

Tarifpersonal insg. (Képfe) SAP-HR-PA 993 3,7% 958 16,0% 826 13,9% 725 14,4% 634
davon weiblich SAP-HR-PA | -~ 613 2,5% 598 13,7% 526 11,4% 472 12,4% 420
davon divers/keine Angabe SAP-HR-PA
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LEUPHANA

?airtsu(:eTIaeISemester werden links angezeigt) _ _Kalender- Abweichung . .Kalender- Abweichung _ _Kalender- Abweichung . Kalender- Abweichung _ _Kalender-
Stand 08.01.2024 Quelle SoSe | WiSe jah.r 2013 zu.m SoSe | WiSe jah.r 2012 zu.m SoSe | WiSe jahr 2011 zu.m SoSe | WiSe jah.r 2010 zu.m SoSe | WiSe jahr 2009
Ansprechpartnerin: Corinna Kloodt 2013 | 12/13 | Stichtag: Vorjahr | 2012 | 11/12 | Stichtag: Vorjahr | 2011 | 10/11 | Stichtag: Vorjahr | 2010 | 09/10 | Stichtag: Vorjahr | 2009 | 08/09 | Stichtag:
31.12. 31.12. 31.12. 31.12. 31.12.
davon Teilzeit SAP-HR-PA 577 5,1% 549 18,6% 463 16,0% 399 14,3% 349
davon weiblich SAP-HR-PA | --- 397 4,2% 381 17,6% 324 8,7% 298 14,2% 261
davon divers/keine Angabe SAP-HR-PA
davon befristet SAP-HR-PA | --- 652 5,0% 621 24,9% 497 18,6% 419 19,7% 350
davon weiblich SAP-HR-PA | --- 381 3,0% 370 20,9% 306 14,6% 267 15,6% 231
davon divers/keine Angabe SAP-HR-PA
Tarifpersonal (VZA) SAP-HR-PA | --- 758,70 3,1% 735,90 15,6% 636,57 15,0% 553,34 15,1% 480,93
davon weiblich SAP-HR-PA | --- 455,20 2,0% 446,10 13,1% 394,47 14,8% 343,47 12,5% 305,37
davon divers/keine Angabe SAP-HR-PA
Auszubildende (K6pfe) SAP-HR-PA | --- 10 0,0% 10 42,9% 7 -22,2% 9 28,6% 7
davon weiblich SAP-HR-PA | --- 2 -33,3% 3 50,0% 2 -50,0% 4 33,3% 3
davon divers/keine Angabe SAP-HR-PA
davon Teilzeit SAP-HR-PA 0 -100,0% 1 0,0% 1 0,0% 1 #NV 0
davon weiblich SAP-HR-PA | --- 0 #NV 0 #NV 0 -100,0% 1 #NV 0
davon divers/keine Angabe SAP-HR-PA
davon befristet SAP-HR-PA | --- 10 0,0% 10 42,9% 7 -22,2% 9 28,6% 7
davon weiblich SAP-HR-PA | --- 2 -33,3% 3 50,0% 2 -50,0% 4 33,3% 3
davon divers/keine Angabe SAP-HR-PA
Auszubildende (VZA) SAP-HR-PA | --- 10,00 11,1% 9,00 50,0% 6,00 -25,0% 8,00 14,3% 7,00
davon weiblich SAP-HR-PA | --- 2,00 -33,3% 3,00 50,0% 2,00 -33,3% 3,00 0,0% 3,00
davon divers/keine Angabe SAP-HR-PA
I"g”&;ﬁg' h[;f;ts;:z:; gg:{; ergﬁ" SAPHRPA | — | — | 26 83% | -~ | — | 24 | 1000% | — | — | 12 | 3000% 3 50,0% | — 6
davon weiblich SAP-HR-PA | --- 10 11,1% 9 50,0% 6 500,0% 1 0,0% 1
davon divers/keine Angabe SAP-HR-PA
davon Teilzeit SAP-HR-PA | --- 6 -14,3% 7 40,0% 5 150,0% 2 #NV 0
davon weiblich SAP-HR-PA | --- 2 0,0% 2 -33,3% 3 #NV 0 #NV 0
davon divers/keine Angabe SAP-HR-PA
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P
LEUPHANA

?airtsu(:eTIaeISemester werden links angezeigt) _ _Kalender- Abweichung . .Kalender- Abweichung _ _Kalender- Abweichung . Kalender- Abweichung _ _Kalender-
Stand 08.01.2024 Quelle SoSe | WiSe jah.r 2013 zu.m SoSe | WiSe jah.r 2012 zu.m SoSe | WiSe jahr 2011 zu.m SoSe | WiSe jah.r 2010 zu.m SoSe | WiSe jahr 2009
Ansprechpartnerin: Corinna Kloodt 2013 | 12/13 | Stichtag: Vorjahr | 2012 | 11/12 | Stichtag: Vorjahr | 2011 | 10/11 | Stichtag: Vorjahr | 2010 | 09/10 | Stichtag: Vorjahr | 2009 | 08/09 | Stichtag:
31.12. 31.12. 31.12. 31.12. 31.12.
davon befristet SAP-HR-PA | --- 26 8,3% 24 100,0% 12 300,0% 3 -50,0% 6
davon weiblich SAP-HR-PA | --- 10 11,1% 9 50,0% 6 500,0% 1 0,0% 1
davon divers/keine Angabe SAP-HR-PA

?rzzn?\/;jhgal?;gzmhe:3;:? AU lsaprmpa | - | - | 2385 | 107% | — | — | 2135 | 1114% | — | — | 1010 | 3040% - | 250 | -583% | - 6,00
davon weiblich SAP-HR-PA | --- 9,25 12,1% 8,25 61,8% 5,10 580,0% 0,75 -25,0% 1,00
davon divers/keine Angabe SAP-HR-PA

hauptberufl. wissensch. Personal (inkl. Prof.)
Anzahl insg. (Kopfe) SAP-HR-PA | --- 768 5,3% 729 19,5% 610 15,3% 529 9,3% 484
davon weiblich SAP-HR-PA | --- 361 4,6% 345 17,3% 294 20,0% 245 12,9% 217
davon divers/keine Angabe SAP-HR-PA
davon Teilzeit SAP-HR-PA | --- 385 12,2% 343 21,2% 283 22,0% 232 17,8% 197
davon weiblich SAP-HR-PA 218 13,5% 192 20,8% 159 11,2% 143 23,3% 116
davon divers/keine Angabe SAP-HR-PA

davon befristet SAP-HR-PA 580 8,2% 536 26,4% 424 25,8% 337 17,4% 287
davon weiblich SAP-HR-PA | --- 304 5,9% 287 20,6% 238 23,3% 193 17,0% 165
davon divers/keine Angabe SAP-HR-PA

hauptberufl. wissensch. Personal (VZA)  |SAP-HR-PA | --- 605,10 3,7% 583,50 19,4% 488,75 13,5% 430,57 8,5% 396,91
davon weiblich SAP-HR-PA | --- 269,20 2,3% 263,20 16,4% 226,08 22,5% 184,50 11,0% 166,25
davon divers/keine Angabe SAP-HR-PA

Beamte (Kdpfe) SAP-HR-PA | --- 167 0,0% 167 6,4% 157 -6,5% 168 -3,4% 174
davon weiblich SAP-HR-PA 42 0,0% 42 -2,3% 43 7,5% 40 -11,1% 45
davon divers/keine Angabe SAP-HR-PA
davon Teilzeit SAP-HR-PA | --- 15 50,0% 10 25,0% 8 60,0% 5 -28,6% 7

davon weiblich SAP-HR-PA | --- 3 0,0% 3 200,0% 1 0,0% 1 -66,7% 3
davon divers/keine Angabe SAP-HR-PA
davon befristet SAP-HR-PA ‘ 43 ‘ 13,2% 38 ‘ 18,8% ‘ ‘ 32 ‘ -20,0% ‘ 40 ‘ 0,0% ‘ ‘ 40
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Personal

(aktuelle Semester werden links angezeigt)
Stand 08.01.2024 Quelle
Ansprechpartnerin: Corinna Kloodt

Kalender- | Abweichung Kalender-
SoSe | WiSe | jahr2013 zum SoSe | WiSe | jahr2012

2013 | 12/13 | Stichtag: Vorjahr | 2012 | 11/12 | Stichtag:
31.12. 31.12.

Abweichung

zum SoSe

WiSe

B

LEUPHANA

Kalender- | Abweichung

jahr 2011

Vorjahr | 2011 | 10/11 | Stichtag:

31.12.

zum
Vorjahr

SoSe | WiSe

Kalender- | Abweichung

jahr 2010

2010 | 09/10 | Stichtag:

31.12.

zum
Vorjahr

SoSe

WiSe

Kalender-
jahr 2009

2009 | 08/09 | Stichtag:

31.12.

davon weiblich SAP-HR-PA 14 16,7% 12 0,0% 12 -1,7% 13 -18,8% 16
davon divers/keine Angabe SAP-HR-PA
Beamte (VZA) SAP-HR-PA 159,70 -1,4% 162,00 5,3% 153,85 -7,5% 166,25 -2,8% 171,00
davon weiblich SAP-HR-PA | --- 40,95 1,1% 40,50 -4,7% 42,50 7,6% 39,50 -9,7% 43,75
davon divers/keine Angabe SAP-HR-PA
Tarifpersonal insg. (KGpfe) SAP-HR-PA | --- 575 6,9% 538 22,0% 441 23,2% 358 17,8% 304
davon weiblich SAP-HR-PA 309 5,1% 294 20,0% 245 20,1% 204 19,3% 171
davon divers/keine Angabe SAP-HR-PA
davon Teilzeit SAP-HR-PA 364 11,7% 326 20,3% 271 20,4% 225 18,4% 190
davon weiblich SAP-HR-PA | --- 213 13,9% 187 20,6% 155 9,9% 141 24,8% 113
davon divers/keine Angabe SAP-HR-PA
davon befristet SAP-HR-PA | --- 511 7,8% 474 24,7% 380 29,3% 294 22,0% 241
davon weiblich SAP-HR-PA 280 5,3% 266 20,9% 220 22,9% 179 20,9% 148
davon divers/keine Angabe SAP-HR-PA
Tarifpersonal (VZA) SAP-HR-PA 421,60 5,4% 400,10 23,2% 324,80 24,1% 261,82 19,1% 219,91
davon weiblich SAP-HR-PA | --- 219,00 2,1% 214,50 20,2% 178,48 23,7% 144,25 18,7% 121,50
davon divers/keine Angabe SAP-HR-PA
?rIZnEL(T;:)U h?j;:;:;: gg:{; er;ﬁ" SAPHRPA | - | — | 26 83% | -~ | — | 24 | 1000% | -~ | — | 12 | 3000% 3 50,0% | - 6
davon weiblich SAP-HR-PA | - 10 11,1% 9 50,0% 6 500,0% 1 0,0% 1
davon divers/keine Angabe SAP-HR-PA
davon Teilzeit SAP-HR-PA | - 6 -14,3% 7 40,0% 5 150,0% 2 #NV 0
davon weiblich SAP-HR-PA | --- 2 0,0% 2 -33,3% 3 200,0% 1 #NV 0
davon divers/keine Angabe SAP-HR-PA
davon befristet SAP-HR-PA | --- 26 8,3% 24 100,0% 12 300,0% 3 -50,0% 6
davon weiblich SAP-HR-PA | - 10 11,1% 9 50,0% 6 500,0% 1 0,0% 1
davon divers/keine Angabe SAP-HR-PA
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Personal

(aktuelle Semester werden links angezeigt)
Stand 08.01.2024

Ansprechpartnerin: Corinna Kloodt

Quelle

SoSe

WiSe
2013 | 12/13 | Stichtag:

Kalender- | Abweichung

jahr 2013

31.12.

zum

Vorjahr

SoSe

WiSe

Kalender- | Abweichung

jahr 2012
2012 | 11/12 | Stichtag:

31.12.

zum SoSe

WiSe

B

Kalender- | Abweichung

jahr 2011

Vorjahr | 2011 | 10/11 | Stichtag:

31.12.

LEUPHANA

zum
Vorjahr

WiSe
2010 | 09/10 | Stichtag:

Kalender- | Abweichung

jahr 2010

31.12.

Zum

Vorjahr

SoSe

Kalender-
jahr 2009
2009 | 08/09 | Stichtag:

31.12.

Iorzzn?\/;ic)hﬁal?;gzxilm(;:gz?;r AU lsapRPA | — | — | 2385 | 7% | — | — | 2135 | 1114% | — | — | 12010 | 3040% — | 250 | =83 | - 6,00
davon weiblich SAP-HR-PA 9,25 12,1% 8,25 61,8% 5,10 580,0% 0,75 -25,0% 1,00
davon divers/keine Angabe SAP-HR-PA

hauptberufl. nichtwissensch. Personal
Anzahl insg. (Kopfe) SAP-HR-PA 448 -0,9% 452 9,4% 413 4,3% 396 10,9% 357
davon weiblich SAP-HR-PA 316 -0,9% 319 8,9% 293 4,3% 281 7,3% 262
davon divers/keine Angabe SAP-HR-PA
davon Teilzeit SAP-HR-PA 220 -4,3% 230 14,4% 201 10,4% 182 9,0% 167
davon weiblich SAP-HR-PA 189 -5,0% 199 13,7% 175 7,4% 163 6,5% 153
davon divers/keine Angabe SAP-HR-PA

davon befristet SAP-HR-PA 153 -3,8% 159 26,2% 126 -7,4% 136 15,3% 118
davon weiblich SAP-HR-PA 103 -3,7% 107 21,6% 88 -4,3% 92 7,0% 86
davon divers/keine Angabe SAP-HR-PA
E:f;:;r ‘(J\f/'igcm”isse”“h' SAP-HRPA | — | - | 36530 | 02% | — | — | 36470 | 84% | - | — | 33650 | 58% — | 31815 | 112% | - 286,07
davon weiblich SAP-HR-PA 246,60 1,2% 243,60 7,9% 225,82 7,8% 209,45 7,3% 195,12
davon divers/keine Angabe SAP-HR-PA
Beamte (Kopfe) SAP-HRPA | — | - 20 -9,1% 22 4,8% 21 5,0% 20 0,0% 20
davon weiblich SAP-HR-PA 10 -9,1% 11 10,0% 10 11,1% 9 -10,0% 10
davon divers/keine Angabe SAP-HR-PA
davon Teilzeit SAP-HR-PA 7 16,7% 6 -25,0% 8 14,3% 7 -12,5% 8
davon weiblich SAP-HR-PA 5 0,0% 5 -16,7% 6 20,0% 5 0,0% 5
davon divers/keine Angabe SAP-HR-PA

davon befristet SAP-HR-PA 2 0,0% 2 0,0% 2 0,0% 2 0,0% 2
davon weiblich SAP-HR-PA 0 #NV 0 #NV 0 #NV 0 #NV 0
davon divers/keine Angabe SAP-HR-PA

Beamte (VZA) spHRPA | — | — | 1815 | 89% | — | —~ | 19908 | 64w | — | — | 1873 | 33w ~ | 1813 | oew | - | 1803
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P
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?airtsu(:errlzl Semester werden links angezeigt) _ _Kalender- Abweichung . .Kalender- Abweichung _ _Kalender- Abweichung . Kalender- Abweichung _ _Kalender-
Stand 08.01.2024 Quelle SoSe | WiSe jah.r 2013 zu.m SoSe | WiSe jah.r 2012 zu.m SoSe | WiSe jahr 2011 zu.m SoSe | WiSe jah.r 2010 zu.m SoSe | WiSe jahr 2009
Ansprechpartnerin: Corinna Kloodt 2013 | 12/13 | Stichtag: Vorjahr | 2012 | 11/12 | Stichtag: Vorjahr | 2011 | 10/11 | Stichtag: Vorjahr | 2010 | 09/10 | Stichtag: Vorjahr | 2009 | 08/09 | Stichtag:
31.12. 31.12. 31.12. 31.12. 31.12.
davon weiblich SAP-HR-PA | --- 8,35 -7,5% 9,03 15,3% 7,83 8,3% 7,23 -12,2% 8,23
davon divers/keine Angabe SAP-HR-PA
Tarifpersonal insg. (Képfe) SAP-HR-PA 418 -0,5% 420 9,1% 385 4,9% 367 11,2% 330
davon weiblich SAP-HR-PA | --- 304 0,0% 304 8,2% 281 4,9% 268 7,6% 249
davon divers/keine Angabe SAP-HR-PA
davon Teilzeit SAP-HR-PA | --- 184 -17,5% 223 16,1% 192 10,3% 174 9,4% 159
davon weiblich SAP-HR-PA 213 9,8% 194 14,8% 169 7,6% 157 6,1% 148
davon divers/keine Angabe SAP-HR-PA
davon befristet SAP-HR-PA 141 -4,1% 147 25,6% 117 -6,4% 125 14,7% 109
davon weiblich SAP-HR-PA | --- 101 -2,9% 104 20,9% 86 -2,3% 88 6,0% 83
davon divers/keine Angabe SAP-HR-PA
Tarifpersonal (VZA) SAP-HR-PA | --- 337,10 0,4% 335,80 7,7% 311,77 7,1% 291,02 11,5% 261,02
davon weiblich SAP-HR-PA | - 236,30 2,0% 231,60 7,2% 215,99 9,0% 198,22 7,8% 183,87
davon divers/keine Angabe SAP-HR-PA
Auszubildende (K&pfe) SAP-HR-PA | --- 10 0,0% 10 42,9% 7 -22,2% 9 28,6% 7
davon weiblich SAP-HR-PA | --- 2 -33,3% 3 50,0% 2 -50,0% 4 33,3% 3
davon divers/keine Angabe SAP-HR-PA
davon Teilzeit SAP-HR-PA | --- 0 -100,0% 1 0,0% 1 0,0% 1 #NV 0
davon weiblich SAP-HR-PA 0 #NV 0 #NV 0 -100,0% 1 #NV 0
davon divers/keine Angabe SAP-HR-PA
davon befristet SAP-HR-PA | - 10 0,0% 10 42,9% 7 -22,2% 9 28,6% 7
davon weiblich SAP-HR-PA | --- 2 -33,3% 3 50,0% 2 -50,0% 4 33,3% 3
davon divers/keine Angabe SAP-HR-PA
Auszubildende (VZA) SAP-HR-PA | --- 10,00 11,1% 9,00 50,0% 6,00 -25,0% 8,00 14,3% 7,00
davon weiblich SAP-HR-PA | - 2,00 -33,3% 3,00 50,0% 2,00 -50,0% 4,00 33,3% 3,00
davon divers/keine Angabe SAP-HR-PA
Professoren insgesamt
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Ansprechpartnerin: Corinna Kloodt

Anzahl insg. (Képfe) SAP-HR-PA 182 2,8% 177 14,9% 154 -0,6% 155 -3,1% 160
davon weiblich SAP-HR-PA | --- 42 -14,3% 49 4,3% 47 17,5% 40 -9,1% 44
davon divers/keine Angabe SAP-HR-PA
davon Teilzeit SAP-HR-PA | - 22 37,5% 16 45,5% 11 57,1% 7 16,7% 6
davon weiblich SAP-HR-PA 5 25,0% 4 0,0% 4 100,0% 2 0,0% 2
davon divers/keine Angabe SAP-HR-PA

davon befristet SAP-HR-PA 65 12,1% 58 45,0% 40 -2,4% 41 -2,4% 42
davon weiblich SAP-HR-PA | --- 23 15,0% 20 17,6% 17 21,4% 14 -12,5% 16
davon divers/keine Angabe SAP-HR-PA
Professoren (VZA) SAP-HR-PA | --- 171,80 1,2% 169,80 13,9% 149,10 -1,9% 152,00 -3,3% 157,25
davon weiblich SAP-HR-PA | - 48,95 3,6% 47,25 3,6% 45,60 16,2% 39,25 -9,2% 43,25
davon divers/keine Angabe SAP-HR-PA
Uni.-Prof. (Kopfe) SAP-HR-PA | - 85 0,0% 85 14,9% 74 15,6% 64 6,7% 60
davon weiblich SAP-HR-PA | --- 22 -4,3% 23 9,5% 21 40,0% 15 -6,3% 16
davon divers/keine Angabe SAP-HR-PA
davon Teilzeit SAP-HR-PA | - 1 0,0% 1 0,0% 1 0,0% 1 0,0% 1
davon weiblich SAP-HR-PA 1 #NV 0 #NV 0 #NV 0 #NV 0
davon divers/keine Angabe SAP-HR-PA

davon befristet SAP-HR-PA | - 11 -15,4% 13 44,4% 9 80,0% 5 25,0% 4
davon weiblich SAP-HR-PA | --- 4 -20,0% 5 150,0% 2 100,0% 1 #NV 0
davon divers/keine Angabe SAP-HR-PA

Uni.-Prof. (VZA) SAP-HR-PA | --- 83,70 -0,9% 84,50 15,0% 73,50 15,7% 63,50 6,7% 59,50
davon weiblich SAP-HR-PA | - 21,70 -5,7% 23,00 9,5% 21,00 40,0% 15,00 -6,3% 16,00
davon divers/keine Angabe SAP-HR-PA

FH-Prof. (Kopfe) SAP-HR-PA | - 43 -8,5% 47 -4,1% 49 -10,9% 55 -11,3% 62
davon weiblich SAP-HR-PA | -~ 10 -9,1% 11 0,0% 11 -8,3% 12 0,0% 12
davon divers/keine Angabe SAP-HR-PA
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davon Teilzeit SAP-HR-PA 1 -75,0% 4 0,0% 4 0,0% 4 0,0% 4
davon weiblich SAP-HR-PA | - 1 0,0% 1 0,0% 1 0,0% 1 0,0% 1
davon divers/keine Angabe SAP-HR-PA

davon befristet SAP-HR-PA | - 0 #NV 0 #NV 0 #NV 0 #NV 0
davon weiblich SAP-HR-PA 0 #NV 0 #NV 0 #NV 0 #NV 0
davon divers/keine Angabe SAP-HR-PA

FH-Prof. (VZA) SAP-HR-PA | - 41,00 -8,9% 45,00 -4,3% 47,00 -11,3% 53,00 -11,7% 60,00
davon weiblich SAP-HR-PA | - 9,50 -9,5% 10,50 0,0% 10,50 -8,7% 11,50 0,0% 11,50
davon divers/keine Angabe SAP-HR-PA

Juniorprof. (Kopfe) SAP-HR-PA | - 7 0,0% 7 -41,7% 12 9,1% 1 10,0% 10

davon weiblich SAP-HR-PA | - 5 66,7% 3 -40,0% 5 25,0% 4 0,0% 4

davon divers/keine Angabe SAP-HR-PA

davon Teilzeit SAP-HR-PA 0 #NV 0 -100,0% 1 #NV 0 #NV 0
davon weiblich SAP-HR-PA | - 0 #NV 0 #NV 0 #NV 0 #NV 0
davon divers/keine Angabe SAP-HR-PA

davon befristet SAP-HR-PA | - 7 0,0% 7 -41,7% 12 9,1% 1 10,0% 10
davon weiblich SAP-HR-PA | - 5 66,7% 3 -40,0% 5 25,0% 4 0,0% 4
davon divers/keine Angabe SAP-HR-PA

Juniorprof. (VZA) SAP-HR-PA | - 7,00 0,0% 7,00 -39,1% 11,50 4,5% 11,00 10,0% 10,00
davon weiblich SAP-HR-PA | -~ 5,00 66,7% 3,00 -40,0% 5,00 25,0% 4,00 0,0% 4,00
davon divers/keine Angabe SAP-HR-PA

Lehrstuhlverwalterinnen (Kopfe) SAP-HR-PA 20 53,8% 13 85,7% 7 -68,2% 22 4,8% 21

davon weiblich SAP-HR-PA | - 4 33,3% 3 -25,0% 4 -50,0% 8 -20,0% 10

davon divers/keine Angabe SAP-HR-PA

davon Teilzeit SAP-HR-PA 9 125,0% 4 #NV 0 #NV 0 #NV 0
davon weiblich SAP-HR-PA 1 0,0% 1 #NV 0 #NV 0 #NV 0
davon divers/keine Angabe SAP-HR-PA
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31.12. 31.12. 31.12. 31.12. 31.12.
davon befristet SAP-HR-PA 20 53,8% 13 85,7% 7 -68,2% 22 4,8% 21
davon weiblich SAP-HR-PA | --- 4 33,3% 3 -25,0% 4 -50,0% 8 -20,0% 10
davon divers/keine Angabe SAP-HR-PA
Lehrstuhlverwalterinnen (VZA) SAP-HR-PA | --- 15,23 39, 7% 10,90 55,7% 7,00 -68,2% 22,00 4,8% 21,00
davon weiblich SAP-HR-PA | - 3,50 40,0% 2,50 -37,5% 4,00 -50,0% 8,00 -20,0% 10,00
davon divers/keine Angabe SAP-HR-PA
Lehrstuhlvertreterinnen (Képfe) SAP-HR-PA 1 0,0% 1 #NV 0 #NV 0 -100,0% 1
davon weiblich SAP-HR-PA | --- 0 #NV 0 #NV 0 #NV 0 -100,0% 1
davon divers/keine Angabe SAP-HR-PA
davon Teilzeit SAP-HR-PA | --- 0 #NV 0 #NV 0 #NV 0 -100,0% 1
davon weiblich SAP-HR-PA 0 #NV 0 #NV 0 #NV 0 -100,0% 1
davon divers/keine Angabe SAP-HR-PA
davon befristet SAP-HR-PA 1 0,0% 1 #NV 0 #NV 0 -100,0% 1
davon weiblich SAP-HR-PA | --- 0 #NV 0 #NV 0 #NV 0 -100,0% 1
davon divers/keine Angabe SAP-HR-PA
Lehrstuhlvertreterinnen (VZA) SAP-HR-PA 1,00 0,0% 1,00 #NV 0 0,00 -100,0% 0,75
davon weiblich SAP-HR-PA | - 0,00 #NV 0,00 #NV 0 #NV 0,00 -100,0% 0,75
davon divers/keine Angabe SAP-HR-PA
Gastprofessoren, hauptberufl. (Kdpfe) ~ |SAP-HR-PA 26 8,3% 24 100,0% 12 300,0% 3 -50,0% 6
davon weiblich SAP-HR-PA | --- 10 11,1% 9 50,0% 6 500,0% 1 0,0% 1
davon divers/keine Angabe SAP-HR-PA
davon Teilzeit SAP-HR-PA 6 -14,3% 7 40,0% 5 150,0% 2 #NV 0
davon weiblich SAP-HR-PA | - 2 0,0% 2 -33,3% 3 200,0% 1 #NV 0
davon divers/keine Angabe SAP-HR-PA
davon befristet SAP-HR-PA | - 26 8,3% 24 100,0% 12 300,0% 3 -50,0% 6
davon weiblich SAP-HR-PA | -~ 10 11,1% 9 50,0% 6 500,0% 1 0,0% 1
davon divers/keine Angabe SAP-HR-PA
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fairtsu(:eTIae“Semester werden links angezeigt) _ _Kalender- Abweichung . .Kalender- Abweichung _ _Kalender- Abweichung . Kalender- Abweichung _ _Kalender-
Stand 08.01.2024 Quelle SoSe | WiSe jah.r 2013 zu.m SoSe | WiSe jah.r 2012 zu.m SoSe | WiSe jahr 2011 zu.m SoSe | WiSe jah.r 2010 zu.m SoSe | WiSe jahr 2009
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31.12. 31.12. 31.12. 31.12. 31.12.
Gastprofessoren, hauptberufl. (VZA) SAP-HR-PA 23,85 11,7% 21,35 111,4% 10,10 304,0% 2,50 -58,3% 6,00
davon weiblich SAP-HR-PA | --- 9,25 12,1% 8,25 61,8% 5,10 580,0% 0,75 -25,0% 1,00
davon divers/keine Angabe SAP-HR-PA
sonstiges Personal
g::?srt?:i;ss;:nberm) SAPHRPA | — | — | 33 835% | — | — | 23 769% | — | — | 18 | 3338% | - | — 3 o - | - 0
davon weiblich SAP-HR-PA 8 14,3% 7 250,0% 2 #NV 0 #NV 0
davon divers/keine Angabe SAP-HR-PA
weitere Personaldaten
Emeriti (gesamt) SAP-HR-PA | --- 12 0,0% 12 0,0% 12 0,0% 12 0,0% 12
davon weiblich SAP-HR-PA 1 0,0% 1 0,0% 1 0,0% 1 0,0% 1
davon divers/keine Angabe SAP-HR-PA
Schwerbehinderte (Kdpfe) SAP-HR-PA | --- 38 2,7% 37 15,6% 32 6,7% 30 0,0% 30
davon weiblich SAP-HR-PA | --- 27 3,8% 26 13,0% 23 4,5% 22 0,0% 22
davon divers/keine Angabe SAP-HR-PA
davon Teilzeitbeschaftigte SAP-HR-PA | --- 24 9,1% 22 22,2% 18 28,6% 14 -12,5% 16
davon weiblich SAP-HR-PA | --- 21 10,5% 19 18,8% 16 23,1% 13 0,0% 13
davon divers/keine Angabe SAP-HR-PA
davon befristet Beschaftigte SAP-HR-PA 12 0,0% 12 100,0% 6 20,0% 5 -37,5% 8
davon weiblich SAP-HR-PA | --- 8 0,0% 8 100,0% 4 100,0% 2 -60,0% 5
davon divers/keine Angabe SAP-HR-PA
Schwerbehinderte (VZA) SAP-HR-PA | --- 29,88 1,4% 29,46 17,6% 25,06 3,9% 24,12 -0,7% 24,30
davon weiblich SAP-HR-PA | --- 20,13 2,1% 19,71 15,5% 17,06 3,1% 16,55 -3,7% 17,18
davon divers/keine Angabe SAP-HR-PA
Internationales Personal, hauptberuflich
internationales Personal gesamt (Kopfe) |SAP-HR-PA 82 17,1% 70 34,6% 52 40,5% 37 12,1% 33
davon weiblich SAP-HR-PA | --- 39 18,2% 33 13,8% 29 38,1% 21 16,7% 18
davon divers/keine Angabe SAP-HR-PA
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davon Professoren SAP-HR-PA 14 -6,7% 15 50,0% 10 66,7% 6 -14,3% 7
davon weiblich SAP-HR-PA | - 5 0,0% 5 -16,7% 6 100,0% 3 0,0% 3
davon divers/keine Angabe SAP-HR-PA
davon wissenschaftl. Mitarbeiter SAP-HR-PA 81 17,4% 69 35,3% 51 45,7% 35 9,4% 32
davon weiblich SAP-HR-PA 38 18,8% 32 14,3% 28 47,4% 19 11,8% 17
davon divers/keine Angabe SAP-HR-PA
davon nicht-wissenschaftl. Personal | SAP-HR-PA 1 0,0% 1 0,0% 1 -50,0% 2 100,0% 1
davon weiblich SAP-HR-PA | --- 1 0,0% 1 0,0% 1 -50,0% 2 100,0% 1
davon divers/keine Angabe SAP-HR-PA
Hilfskréfte
Hilfskrafte gesamt (Kopfe) SAP-HR-PA
davon weiblich SAP-HR-PA
davon divers/keine Angabe SAP-HR-PA
davon studentische Hilfskrafte SAP-HR-PA
davon weiblich SAP-HR-PA
davon divers/keine Angabe SAP-HR-PA
davon wissenchaftliche Hilfskrafte | SAP-HR-PA
davon weiblich SAP-HR-PA
davon divers/keine Angabe SAP-HR-PA
Lehrbeauftragte
Lehrheauftragte gesamt (Kopfe) SAP-HR-PA
davon weiblich SAP-HR-PA
davon divers/keine Angabe SAP-HR-PA
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