
Geschlechteranteile nach Qualifizierungsstufen für das Jahr 2022

in % in % in % in % in % in % in % in % in % Regel* in % Zeit** in % Regel
4 in % Zeit** in %

Insgesamt

Summe 1551 413 680 357 507 69 4 2 13 72 16 47 2

 - davon männlich 603 38,9 115 27,8 229 33,7 92 25,8 209 41,1 29 42,0 1 25,0 2 100,0 5 38,5 38 52,8 12 75,0 40 85,1 1 50,0

 - davon weiblich 946 61,0 298 72,2 450 66,2 265 74,2 299 58,9 40 58,0 3 75,0 0 0,0 8 61,5 34 47,2 4 25,0 7 14,9 1 50,0

 - davon divers 2 0,1 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0

 - davon k.A. 0 0,0 0 0,0 1 0,1 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0

nach Fakultäten

Summe FAK B 413 182 306 216 100 8 1 0 3 17 6 9 0

 - davon männlich 107 25,9 29 15,9 70 22,9 39 18,1 26 26,1 2 25,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 5 29,4 4 66,7 6 66,7 0 0,0

 - davon weiblich 305 73,8 153 84,1 236 77,1 177 81,9 74 73,9 6 75,0 1 100,0 0 0,0 3 100,0 12 70,6 2 33,3 3 33,3 0 0,0

 - davon divers 1 0,2 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0

 - davon k.A. 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0

Summe FAK K 295 31 88 9 119 14 2 0 2 9 3 6 0

 - davon männlich 90 30,5 3 9,7 23 26,1 3 33,3 48 39,9 3 21,4 0 0,0 0 0,0 2 100,0 5 55,6 2 66,7 4 66,7 0 0,0

 - davon weiblich 205 69,5 28 90,3 64 72,7 6 66,7 72 60,1 11 78,6 2 100,0 0 0,0 0 0,0 4 44,4 1 33,3 2 33,3 0 0,0

 - davon divers 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0

 - davon k.A. 0 0,0 0 0,0 1 1,1 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0

Summe FAK N 213 38 48 21 123 21 1 2 5 17 2 6 0

 - davon männlich 39 18,3 5 13,2 9 18,8 4 19,0 41 32,9 7 33,3 1 100,0 2 100,0 3 60,0 10 58,8 1 50,0 5 83,3 0 0,0

 - davon weiblich 174 81,7 33 86,8 39 81,3 17 81,0 83 67,1 14 66,7 0 0,0 0 0,0 2 40,0 7 41,2 1 50,0 1 16,7 0 0,0

 - davon divers 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0

 - davon k.A. 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0

Summe FAK W/MT 630 107 238 94 166 26 0 0 1 19 1 18 0

 - davon männlich 367 58,3 61 57,0 127 53,4 36 38,3 95 57,1 17 65,4 0 0,0 0 0,0 0 0,0 11 57,9 1 100,0 17 94,4 0 0,0

 - davon weiblich 262 41,6 46 43,0 111 46,6 58 61,7 71 42,9 9 34,6 0 0,0 0 0,0 1 100,0 8 42,1 0 0,0 1 5,6 0 0,0

 - davon divers 1 0,2 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0

 - davon k.A. 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0

Summe FAK S 0 55 0 17 0 0 0 0 2 10 4 8 2

 - davon männlich 0 17 30,9 0 10 58,8 0 0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 7 70,0 4 100,0 8 100,0 1 50,0

 - davon weiblich 0 38 69,1 0 7 41,2 0 0 0 0,0 0 0,0 2 100,0 3 30,0 0 0,0 0 0,0 1 50,0

 - davon divers 0 0 0,0 0 0 0,0 0 0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0

 - davon k.A. 0 0 0,0 0 0 0,0 0 0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0

ab Erstellung 2017 incl. Lehramtsstudierende

** Darunter gefasst werden hauptberufliche Gastprofessuren, Verwaltungs- und Vertretungsprofessuren, die in den Fakultäten geführt werden.
1
Durchschnittswerte sind kaufmännisch gerundete Werte

Professuren Stand 01.12.2022

Die Fakultät S wurde zum SoSe 2022 eingerichtet, deshalb gibt es in den Jahren davor keine Studierenden und Absolvent*innen in dieser Fakultät.

Die Promotionsstudierenden und -absolvent*innen der Fakultät S wurden für das SoSe 2022 den Fakultäten K und W zugeordnet, um eine einheitliche Zuordnung im WiSe 2021/22 und SoSe 2022 zu schaffen.

Die Fakultät Wirtschaftswissenschaften heißt seit dem SoSe 2022 Management und Technologie
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