MASSNAHMENVEREINBARUNG
& QUALITATSSIEGEL

VEREINBARUNG VERBINDLICHER MASSNAHMEN
Ausgehend von den Hinweisen des Beirates und einer formalen
Priifung durch das Team Q, formuliert die Programmverant-
wortliche Person konkrete Verbesserungsvorschldge fiir das
Programm. In einem universitatsinternen Entwicklungsgesprach
werden diese Vorschldge gepriift und ggf. angepasst. Die
Ergebnisse werden in der Entwicklungsvereinbarung schriftlich
festgehalten und miissen im Konsens von allen stimmberechtigten
Mitgliedern bestétigt werden. Ist eine Einigung nicht moglich,
greifen festgelegte Eskalationsstufen.

VERGABE DES QUALITATSSIEGELS UND MONITORING

Wird die Entwicklungsvereinbarung von allen stimmberechtigten
Mitgliedern des Entwicklungsgesprachs unterzeichnet, vergibt das
Prasidium das Leuphana Qualitatssiegel Studium und Lehre. Dieses
entspricht den Anforderungen des deutschen Akkreditierungsrates
an Programmakkreditierungen.

Das Monitoring der vereinbarten MaBnahmen tibernimmt Team Q in
Abstimmung mit der School und der Fakultat.

Am Ende eines erfolgreichen Internen Priifverfahrens steht die Verleihung des
LEUPHANA QUALITATSSIEGELS FUR STUDIUM UND LEHRE.
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INTERNE PRUFUNG VON
STUDIENPROGRAMMEN

Aufgrund der Systemakkreditierung verflgt die Leuphana Universitét seit 2014
Uiber das Recht, ihre Studienprogramme selbststéndig zu tiberprifen und das
SIEGEL DES DEUTSCHEN AKKREDITIERUNGSRATES zu vergeben.
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INTERNE QUALITATSPRUFUNG

Das Leuphana Qualitdtsmanagement unterstiitzt die kontinuierliche
Weiterentwicklung von Studium und Lehre und gestaltet einen
verhindlichen Rahmen, in dem sich inhaltliche Qualitatsentwicklung
entfalten kann. Die Leuphana sichert und entwickelt als system-
akkreditierte Hochschule die Qualitat ihrer Studienprogramme in
eigener Verantwortung. Interne Priifverfahren ersetzen seit 2014 an
der Leuphana die externe Programmakkreditierung.

PROZESSSCHRITTE UND GRUNDLAGEN

VERANTWORT- PRASIDIUM
LICHE STUDIEN-
PROGRAMM

Kick-off Treffen

Erstellung —>  Beratung zum
Programmordner €—  Programmordner

Stellungnahme
Programmbeirat

Erstellung
Priifgutachten

MaBnahmen- |

formulierung

Entwicklungsgesprach - Entwicklungsvereinbarung

- Qualitatssiegel
—

Monitoring
]

Studienprogramme durchlaufen bei Neueinrichtung sowie alle acht
Jahre ein Internes Priifverfahren. Zentrales Element ist dabei der sog.
Programmbeirat, dessen Mitglieder — externe Expert*innen — das Stu-
dienprogramm begutachten und beraten. Die einzelnen Prozess-
schritte sind festgelegt in der Richtlinie des Prasidiums zur
Qualitatsentwicklung in Studium und Lehre (Leuphana Gazette 01/21).

ABLAUF
EINES INTERNEN
PRUFVERFAHRENS

KICK-OFF TREFFEN

Die Interne Uberpriifung eines Studienprogrammes beginnt mit einem
Kick-off Treffen. Hier stimmen die Studienprogrammbeauftragten,
Vertreter*innen der School, des Dekanats und des Team Q den Ablauf
und die Verantwortlichkeiten im Prozess ab und terminieren wichtige
Meilensteine in einer schriftlichen Vereinbarung.

BESCHREIBUNG DES STUDIENPROGRAMMES

Der sog. Programmordner dokumentiert alle wesentlichen Infor-
mationen zum Studienprogramm. Als Grundlage fiir den folgenden
Bewertungsprozess beschreiben die Programmverantwortlichen das
Profil, die Qualifikationsziele und Lernergebnisse, das Curriculum,
die eingesetzten Ressourcen und die Qualitatsentwicklung. Im Kick-
off Treffen wird definiert, welche Person(en) im Team Q bei der
Erstellung des Programmordners Feedback und Unterstiitzung
bieten. Den fertigen Programmordner erhalt der Programmbeirat
zur Bewertung.

EINBINDUNG
EXTERNER EXPERTISE

PROGRAMMBEIRATE ALS KRITISCHE FREUNDE

Fiir alle Studienprogramme und iibergreifenden Studienprogramm-
elemente richtet die Leuphana unabhdngige Programmbeirate ein.
Die Mitglieder eines Programmbeirates werden auf Vorschlag der
Programmverantwortlichen Person durch das Prasidium berufen.

Ein Programmbeirat setzt sich i.d.R. zusammen aus:

— mind. zwei Mitgliedern aus Wissenschaft & Forschung,
—mind. einem Mitglied aus der Berufspraxis,

—mind. einer / einem externen Studierenden.

Basierend auf der Darstellung im Programmordner und eines
Treffens (vor Ort oder online) bewertet der Programmbeirat das
Studienprogramm im Rahmen einer schriftlichen Stellungnahme.
Als ,kritische Freunde kommunizieren die Mitglieder der Pro-
grammbeirate ihre Sicht auf die Studienprogramme der Leuphana
und férdern damit deren kontinuierliche Verbesserung.
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