Lehre in der Fakultat W

* Rickgang an SWS (insbes in BWL)
* Internationalisierung
e Raum fur Forschung und Transfer



Lehre in der Fakultat W — zur Zeit

e Bachelor: 15 Programme davon 6 Major, 9 Minor

 Master: 3 Programme, PELP (40 Studis), Int Law (25 Studis), M&E (230)
 PhD: 7 Promotionskollegs

Probleme u.a.:

* Betreuung von Abschlussarbeiten

e Zu viele Lehrbeauftragte

* Fehlt: Englisch-sprachig (Minor, Master)

* Fehlendes Engagement im Bachelor (insbes BWL Major, Minor)

e Kurzfristiges Stopfen von Lochern statt Lehre nach Kapazitatsberechnung



Sicht der Studierenden (Ergebnisbericht
/wischenbefragung 2017)

e Inhaltliche Uberschneidungen in den Modulen

* Zu wenig Wahlmaoglichkeiten (keine Moglichkeit Wahlmodule anderer
Major zu wahlen)

e Zu wenig Praxisbezug
e Zuviel Gruppenarbeit



Stand 2018

Aktuelle (und 2025) Professuren-SWS (Haushaltsstellen) nach
Disziplinen

e BWL: 193 (116)

* Ingenieurwesen: 87
e Informatik: 97

e Psychologie: 75

e Rechtswiss: 94
 VWL: 50

e WiPad: 9



Entwicklung bis 2025: Beispiel BWL

e Riickgang der SWS in BWL von 193 (2018) auf 116 (2025): 40% weniger!
* Pro Modul 3 SWS

Jahresbetrachtung:

e 18 oder 28 SWS p. a., 6 oder 9 Module pro Jahr pro Person

e flir Master: 6 SWS = 2 Module
e fir Bachelor: 12 SWS =4 Module

Semesterbetrachtung

e 3 -5 Veranstaltungen pro Prof:
 1X Master
 1-3X BA Major
e 1X BA Minor oder Kompl (MA) oder L (BA)

11 Profs
 Pro Semester 11 Master (z.B. 1. UND 3. Semester), 15 Major, 11 Rest
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Allgemeiner Zeitplan fir Anderung zu
2020/21

Zusammen-
stellung
inhaltlicher
Uberlegungen
(VP, GS, ggf.
College,
Studiendekanin,
Programm-
verantwortliche)

JUNI - SEPT
2018

Sondierungs-
gesprache mit
Programm-
verantwortlichen

Abgleich der
Wiinsche und
Moglichkeiten,
Recherche-
auftrage fur
,Neuen BWL-
Studiengang”

WORKSHOP

OKT — NOV
2018

Diskussion einer
Anderungs-
vorlage

Abstimmung mit
Dekanat und
Fakultat

DEZ - JAN
2019

Finale
Ausarbeitung des
Prifpfades
,Neuer BWL-
Studiengang”

Start
Gremienprozesse
Prifpfad und
FSA- Anderung
(Stuko, FKR,
Senat, Prasidium)

FEB — MRZ
2019

Interne Freigabe
des Prifpfades
zur Weiterleitung
an Team Q

Meldung
Priifpfad
SchlieBung 4
Major und
Einflihrung
,Neuer BWL-
Studiengang” ans
MWK



Prozess zur Einrichtung neuer
Studiengange (hier zum WS 20/21)

VRS. BIS
- 01.09.2019 01.03.2020 01.10.2020

Vorlage Studiengangs- Erklarung MWK zur Vorlage Entwurf StA-ZV Start des neuen
konzept beim MWK in Vereinbarkeit mit der und Kapazitats- Studienganges
Form eines Prifpfades Landeshochschul- berechnung beim

- 30.04.2018 an planung MWK

TeamQ,

vor Versand erfolgt
Prasidiumsbeschluss

1 ) 1
AKKREDITIERUNGSVERFAHREN

Gutachter- Abschluss des
bericht Verfahrens

Antrag

26.06.2018
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