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Unterlage für die 61. Sitzung der Studienkommission Management der Universität Lüneburg am 06. April 2022 
 
Drucksache-Nr.:  1/1 Sommersemester 2022 
Ausgabedatum:    30.03.2022 
 

 
TOP 3 VORSCHLAG STUDIENPROGRAMMBAUFTRAGTE 
Bezug: Masterprogramme 
 
 
Sachstand: 
 
Gemäß Grundordnung § 11 Abs. 2 (Leuphana Gazette Nr. 13/14) bestimmt die jeweilige Studienkommission im Einvernehmen mit 
dem Fakultätsrat und dem Präsidium für jedes Studienprogramm eine Studienprogrammbeauftragte oder einen Studienpro-
grammbeauftragten. 
 
 
Beschlussvorschlag: 
 

Zur Herstellung des Einvernehmens mit Fakultätsrat und Präsidium möge die Studienkommission Management gem. Grundord-
nung § 11 Abs. 2 für die neue Amtszeit (1.4.2022 bis 31.3.2024) folgende Studienprogrammbeauftragte vorschlagen: 

 
 International Joint Master of  

Research in Work and Organizational Psychology   Prof. Michael Gielnik, Stellvertr.: Prof. David Loschelder 

 Management & Data Science:     Prof. Ulf Brefeld, Stellvertr.: Prof. Peter Niemeyer 

 Management & Engineering:      Prof. Benjamin Klusemann, Stellvertr.:  Prof. Jens Heger 

 Management & Entrepreneurship:    Prof. Ursula Weisenfeld & Prof. Markus Reihlen 

 Management & Sustainable Accounting and Finance   Prof. Patrick Velte, Stellvertr.: Prof. Rainer Lueg 

 Management & Business Development (auslaufend bis 30.09. 2023):  Prof. Sigrid Bekmeier-Feuerhahn 

 Management & Human Resources (auslaufend bis 30.09. 2023):  Prof. Jürgen Deters (bis 30.09.2022) 

 Management & Marketing (auslaufend bis 30.09. 2023):  Prof. Kerstin Brockelmann 

 

 


