® SENAT

Der Vorsitzende

An
die Mitglieder

LEUPHANA

®

UNIVERSITAT LUNEBURG

und die beratenden Mitglieder des Senats

PROTOKOLL

zur Sitzung des Senats der Leuphana Universitat Liineburg
(113. Sitzung, 6. Sitzung des 6. Senats;
2. Sitzung im Wintersemester 2016/17)
am 16. November 2016 um 14:30 Uhr
im Senatssaal (Raum 10.225 UC)

Zur Sitzung war eingeladen worden mit einem Schreiben vom 9. November 2016.

nachrichtlich:
Hochschuldffentlichkeit

- mit einer redaktionellen Ergdnzung zu TOP 4.2 genehmigt in der 114. Sitzung des Senats -

Vorsitz: Spoun Beginn: 14:30 Uhr

Protokoll: Wawrsinek Ende: 17:50 Uhr

Als Senatsmitglieder waren anwesend:

Professorengruppe Mitarbeitergruppe MTV-Gruppe Studierendengruppe
Deller Dartenne Burandt Alfter
Faasch Euler (bis 16 Uhr) KieBlich Kunze
Gielnik Seidel (ab 16 Uhr) Steffen Pintatis
Jacobs Webersik

Jamme

0’Sullivan

Ruwisch

Schleich

StBmair

Vilsmaier

Entschuldigt: Hesse, Prien-Ribcke, Miiller-Rommel, Wein

Beratende Mitglieder:

Gaste:

VPin Séntgen, VPin Schormann, VP Reihlen, Dekan Leiss, Dekan Niemeyer, Prodekanin Leeb, Dekan

von Wehrden, van Riesen, Viehweger
Hochschuldffentlichkeit



TOP 1 BegriiBung und Regularien

1.1

1.2

ANl I

o QO

Arbeitsfahigkeit
P Spoun begriift die ordentlichen und beratenden Mitglieder des Senats.
P Spoun stellt das ordnungsgemaBe Zustandekommen der Sitzung sowie die Beschlussfahigkeit fest und erdffnet die Sitzung.

Tagesordnung

Die Mitglieder des Senats schlagen vor, den Tagesablauf des 12.12.2016, an dem eine gemeinsame Sitzung zwischen Senat, Stif-
tungsrat sowie der Findungskommission stattfinden wird, sowie das Vorgehen zur Wahl einer/eines HVP zu besprechen. Die Ta-
gesordnung wird um einen entsprechenden TOP ergénzt und wie folgt beschlossen:

BegriiBung und Regularien

Genehmigung von Protokollen

Berichte und Mitteilungen

Anfragen

Stellungnahme des Senats zu Berufungsvorschldgen — nicht dffentlich —
Professur ,Nachhaltigkeitsokonomie und Management® (W1 mit TT)
Professur ,Nachhaltigkeitsokonomie und Bewertung“ (W1)

Antrag der Fakultat Kulturwissenschaften auf Verleihung des Titels ,,Honorarprofessorin und Honorarprofessor*; hier: Stellung-
nahme des Senats — nicht 6ffentlich —

Bericht der Zentralen Gleichstellungsbeauftragten

finderung des Urheberrechtsgesetzes (§ 52 a); hier: Aussprache im Senat
Anderung von Ordnungen der Professional School

. Sechste Anderung der Ordnung iiber Zugang und Zulassung zu den fakultatsiibergreifenden weiterbildenden Masterstudien-

géngen

Zweite Anderung der Anlage 3: Besondere Zugangsvoraussetzungen fiir den Studiengang Governance and Human Rights der
Ordnung iiber Zugang und Zulassung zu den fakultatsiibergreifenden weiterbildenden Masterstudiengéngen

Sechste Ainderung der Ordnung iiber Zugang und Zulassung zu den berufsspezifischen fakultatsiibergreifenden weiterbildenden
Masterstudiengéngen

Erste Anderung der Anlage 2.1 zur Ordnung iiber Zugang und Zulassung zu den berufsspezifischen fakultatsiibergreifenden
weiterbildenden Masterstudiengangen

Zweite Anderung der Anlage 5.6 Sozialmanagement zur Rahmenprifungsordnung fiir die fakultatsiibergreifenden weiterbilden-
den Masterstudiengange

Fiinfte Anderung der Anlage 5.1 Manufacturing Management/Industriemanagement zur Rahmenpriifungsordnung fiir die fakul-
tatsiibergreifenden weiterbildenden Masterstudiengange

Sechste Ainderung der Anlage 5.2 Sustainability Management zur Rahmenpriifungsordnung fiir die fakultatsiibergreifenden
weiterbildenden Masterstudiengange

Zweite Anderung der Anlage 5.1 Masterstudiengang Auditing zur Rahmenpriifungsordnung fiir die berufsspezifischen fakul-
tatsiibergreifenden weiterbildenden Masterstudiengange

Erste Anderung der Anlage Nr. 5.2 Baurecht und Baumanagement zur Rahmenpriifungsordnung fiir die berufsspezifischen fa-
kultatsiibergreifenden weiterbildenden Masterstudiengange

Dritte Anderung der Anlage 5.3 Competition & Regulation zur Rahmenpriifungsordnung fiir die berufsspezifischen fakultats-
iibergreifenden weiterbildenden Masterstudiengénge

Zweite Anderung der Anlage Nr. 5.6 Tax Law - Steuerrecht (LL.M.) zur Rahmenpriifungsordnung fir die berufsspezifischen fa-
kultatsiibergreifenden weiterbildenden Masterstudiengange



TOP 2

TOP 3

3.1

Fiinfte Anderung der Anlage | zur Ordnung tiber Zugang und Zulassung zu den fakultatsiibergreifenden akademischen Zertifi-

katsstudien

. Anlage 2.8: Besondere Zugangsvoraussetzungen fiir das Zertifikatsstudium Verhandlungsfiihrung gem. § 4 Abs. 1 der Ordnung

iiber Zugang und Zulassung zu den fakultatsiibergreifenden akademischen Zertifikatsstudien
Vierte Ainderung der Anlage | zur Rahmenpriifungsordnung fiir die fakultatsiibergreifenden akademischen Zertifikatsstudien
Anlage 5.8 Verhandlungsfithrung fiir die fakultatsiibergreifenden akademischen Zertifikatsstudien
Neunte Anderung der Ordnung des Prasidiums zur Erhebung von Gebiihren fiir die Teilnahme an Studienangeboten der fakul-
tatsiibergreifenden weiterbildenden Masterstudiengénge; hier: Anhdrung des Senats
Sechste Anderung der Ordnung des Prasidiums zur Erhebung von Gebiihren fiir die Teilnahme an Studienangeboten der berufs-
spezifischen fakultatsiibergreifenden weiterbildenden Masterstudiengange; hier: Anhérung des Senats
Vierte Anderung der Ordnung des Prasidiums zur Erhebung von Gebiihren fiir die Teilnahme an Studienangeboten der fakul-
tatsiibergreifenden berufshegleitenden Bachelorstudiengange; hier: Anhérung des Senats
Siebte Anderung der Ordnung des Prasidiums zur Erhebung von Gebiihren fiir die Teilnahme an Studienangebaten der fakul-
tatsiibergreifenden akademischen Zertifikatsstudien; hier: Anhérung des Senats

10. Informationen zur Ablaufplanung der Wahl einer/eines HVP am 12.12.2016

11. Verschiedenes
einstimmig

Genehmigung von Protokollen

Das Protokoll der 112. Sitzung wird mit einer redaktionellen Ergédnzung unter TOP 8 genehmigt.

einstimmig

Das vertrauliche Protokoll der 112. Sitzung wird ohne Anderungen genehmigt.

einstimmig

Berichte und Mitteilungen

Ausgewdhlte Neubewilligungen von Forschungs- und Entwicklungsprojekten

Titel/Thema:
Projektverantwortliche:
Fakultat:
Fordermittelgeber:
Laufzeit:

Drittmittel/Fordermittel:

Anmerkung:

Titel/Thema:

Projektverantwortliche:
Fakultat:
Fordermittelgeber:
Laufzeit:

Drittmittel/Fordermittel:

Anmerkung:

Promovieren im Museum - PriMus

Prof. Dr. Beate Séntgen, Prof. Dr. Susanne Leeb

Kultur, Institut fiir Philosophie und Kunstwissenschaft

BMBF

3 Jahre

1.294.358 €

BMBF-Forderlinie ,,Validierung des technologischen und gesellschaftlichen Innovationspotenzials
wissenschaftlicher Forschung — VIP+*

Transkulturelle Praktiken im postmigrantischen Theater und Schule — Method Mixing als
Transmission

Prof. Dr. Birgit Althans

Bildung, Institut fiir Bildungswissenschaft

BMBF

3 Jahre

648.584 €

gefordert im Rahmen der Ausschreibung ,,Forschung zur Kulturellen Bildung*



3.2

Titel/Thema:

Projektverantwortliche:
Fakultat:
Fordermittelgeber:
Laufzeit:

Drittmittel/Fordermittel:

Anmerkung:

Titel/Thema:

Projektverantwortliche:
Fakultat:
Fordermittelgeber:
Laufzeit:

Drittmittel/Fordermittel:

Anmerkung:

Materialitdt von Geschlecht und paddagogischer Autoritat — Interferenzen von Kdrper und Dingen
in Bildungsinstitutionen

Prof. Dr. Birgit Althans

Bildung, Institut fiir Bildungswissenschaft

MWK Niedersachsen

3 Jahre

490.800 €

gefordert im Rahmen der Ausschreibung ,,Geschlechterforschung in Niedersachsen®; Kooperati-
onsvorhaben mit TU Braunschweig und Universitat Hildesheim

Teilvorhaben ,Handlungsfeld Forschung” im Verbundprojekt ,Nachhaltigkeit an Hochschulen:
entwickeln — vernetzen — berichten — Entwicklung eines Leitfadens zur Implementierung von
Nachhaltigkeitsaspekten fiir den Betrieb von Hochschulen (Hoch-N)*

Prof. Dr. Daniel Lang

Nachhaltigkeit, Institut fiir Ethik und Transdisziplinare Nachhaltigkeitsforschung

BMBF

2 Jahre

190.926 €

Verbundkoordinator Universitidt Hamburg

Neue Projekte aus der anwendungsorientierten Forschung, Weiterbildung & Wissenstransfer

Titel/Thema:
Projektverantwortlich:
Fakultat/Institut:

Promotionsstipendium PKF Fasselt
Prof. Dr. Patrick Velte
Wirtschaft/Institut fiir Bank-, Finanz- und Rechnungswesen

Fordermittelgeber, Kooperationspartner: PKF Fasselt Schlage Partnerschaft mbB

Drittmittel/Fordermittel:

Titel/Thema:
Projektverantwortlich:
Fakultat/Institut:

77.280,00 €

Promotionsstipendium Doctores Vélschau
Prof. Dr. Patrick Velte
Wirtschaft/Institut fiir Bank-, Finanz- und Rechnungswesen

Fordermittelgeber, Kooperationspartner: Doctores Volschau OHG

Drittmittel/Fordermittel:

Titel/Thema:
Projektverantwortlich:
Fakultat/Institut:

77.280,00 €

Digitale Transformation in der Umsetzung
Prof. Dr. Sabine Remdisch
Wirtschaft/Institut fiir Performance Management (IPM)

Fordermittelgeber, Kooperationspartner: AOK, Continental AG, Airbus Operations GmbH

Drittmittel/Fordermittel:

Titel/Thema:
Projektverantwortlich:
Fakultat/Institut:

71.000,00 €

Forderung wiss. Nachwuchs im Bereich ,Machine Learning*
Prof. Dr. UIf Brefeld
Wirtschaft / Institut fiir Elektronische Geschaftsprozesse (IEG)

Fordermittelgeber, Kooperationspartner: Zalando SE

Drittmittel/Fordermittel:

14.667,00 €



3.3

3.4

3.5

3.6

5
Titel/Thema: Umweltkommunikation im Generationskonflikt - Steigerung der Wirksamkeit des Blauen Engels
bei Kindern und Jugendlichen
Projektverantwortlich: Prof. Dr. Daniel Fischer
Fakultat/Institut: Nachhaltigkeit / Institut fiir Umweltkommunikation

Fordermittelgeber, Kooperationspartner: Institut fiir sozial-okologische Forschung (ISOE) GmbH
Drittmittel/Fordermittel: 27.489,00 €

Titel/Thema: Verbundvorhaben civicOER — Offene Bildungsressourcen fiir das Lernen durch Verantwortung in
Schule, Hochschule und Zivilgesellschaft, Teilvorhaben civicOER@Leuphana

Projektverantwortlich: Prof. Dr. Torben Marco Schmidt

Fakultat/Institut: Bildung / Institute of English Studies (IES)

Fordermittelgeber, Kooperationspartner: Bundesministerium fiir Bildung und Forschung
Drittmittel/Fordermittel: 61.484,80 €

Tagesplanung des 12.12.2016

P Spoun informiert, dass sich der Tagesablauf am 12.12.2016 voraussichtlich wie folgt gestaltet:

10-13 Uhr Stiftungsratssitzung

14-15 Uhr gemeinsame Sitzung von Stiftungsrat, Senat und Findungskommission

15-15.30 Uhr Hochschuldffentliche Vorstellung der bzw. des vorgeschlagenen Kandidatin bzw. Kandidaten
ab 15.30 Uhr vertrauliche Aussprache des Senats

P Spoun informiert, dass der Beirat des Stiftungsrats aufgrund des engen Zeitplans am 12.12.2016 nicht tagen wird, die Mitglie-
der des Beirats aber bei Bedarf drangende Themen direkt an Dr. Meyer-Guckel iibersenden kénnen.

Roundtable-Event des ZDemo zur US-Wahl

P Spoun weist auf eine im Anschluss an die Senatssitzung stattfindende Diskussionsrunde der Wissenschaftler_innen des ZDemo
zum Wahlsystem der USA und dem aktuellen Wahlergebnis. Alle Senatsmitglieder sind herzlich eingeladen.

Information zum Hochschulgesetz Baden-Wiirttembergs

Herr Deller informiert iiber das Urteil des Verfassungsgerichtshofs Baden-Wiirttembergs, das das neue gefasste Hochschulgesetz
des Landes als verfassungswidrig erklart und in Wahl- bzw. Abwahlverfahren von Rektorinnen und Rektoren den Einfluss des Se-
nats stérkt.

Bericht zum Beschaftigungsstand wissenschaftlicher Mitarbeiter_innen an der Leuphana Universitat
Lineburg

Frau Dartenne verteilt zwei Ubersichten zum Beschaftigungsstand der wissenschaftlichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter an
der Leuphana an die Senatsmitglieder (siehe Anlage 1 und 2) und erlautert die von der Verwaltung erstellten und durch Frau
Meyer zur Verfiigung gestellten Statistiken, die von Frau Dartenne erganzt wurden und u.a. den Beschaftigungsumfang sowie Be-
fristungen wiedergeben. Frau Dartenne schlagt vor, dass diese Thematik in einer der ndchsten Senatssitzungen vertieft bespro-
chen wird.



3.7

TOP 4

4.1

4.2

TOP 5

TOP 6

Bericht vom 2. Treffen des Netzwerks Niedersadchsischer Mittelbau

Frau Webersik berichtet von dem 2015 gegriindeten Netzwerk Niedersachsischer Mittelbau, in dem jedes Semester die Wissen-
schaftlich Mitarbeitenden der Niederséchsischen Hochschulen, die in den jeweiligen Senaten aktiv sind, zusammenkommen. In
der letzten Sitzung am 14.06.2016 wurden aktuelle Gesetzes-Novellen und ihre Umsetzung an den Hochschulen diskutiert.
Anfragen

Schriftliche Anfragen

Es liegen keine schriftlichen Anfragen vor.

Miindliche Anfragen

Frau Dartenne fragt an, wie die Einweihungsphase des Zentralgebdudes gestaltet werde.

P Spoun antwortet, dass nach der Bauabnahme Ende Januar 2017 die Prologphase beginne, in deren Rahmen erste Veranstal-
tungen sowie verschiedene Erdffnungsfeierlichkeiten stattfinden werden. Im Laufe des Sommersemesters 2017 werde so einer-
seits das Gebdude den verschiedenen Nutzerinnen und Nutzern zugénglich gemacht und gleichzeitig ist ein Testbetrieb vor dem
Start des Regelbetriebs im Oktober 2017 mdglich. P Spoun erklart, dass es die Prologphase nicht als eine Phase der Fertigstel-
lung, sondern als eine der Reparaturen und Nachbesserungen geplant ist.

P Spoun regt die Senatsmitglieder an, sich mit Veranstaltungsideen fiir die Prologphase an Frau Griinberg-Bochard zu wenden.

Stellungnahme des Senats zu einem Berufungsvorschlag — nicht dffentlich —

a. Professur ,Nachhaltigkeitsokonomie und Management“ (W1 mit TT)
Drucksache-Nr.: 559/113/2 WiSe 2016/17

- siehe vertrauliches Protokoll -

b. Professur ,Nachhaltigkeitsékonomie und Bewertung" (W1)

Drucksache-Nr.: 560/113/2 WiSe 2016/17

- siehe vertrauliches Protokoll -

Antrag der Fakultat Kulturwissenschaften auf Verleihung des Titels ,Honorarprofessur und Honorarpro-
fessor®; hier; Stellungnahme des Senats

Drucksache-Nr.: 561/113/2 WiSe 2016/17

- siehe vertrauliches Protokoll -



TOP 7

TOP 8

TOP 9

Bericht der Zentralen Gleichstellungsbeauftragten
Drucksache-Nr.: 558/113/2 WiSe 2016/17

Frau van Riesen stellt den aktuellen Bericht der Zentralen Gleichstellungsbeauftragten vor und informiert ausfiihrlich iiber die
Personalstruktur der Universitat und die trotz groBer Bemiihungen vorhandene Unterreprasentanz von Frauen in der Gruppe der
Professorinnen und Professoren. Die Senatsmitglieder diskutieren intensiv mdgliche MaBnahmen, um mehr exzellente Wissen-
schaftlerinnen fiir Professuren gewinnen zu kdnnen und tauschen sich u.a. zu den Hindernissen fiir Wissenschaftlerinnen auf
dem Weg zu einer Professur und zu gegensteuernden Optionen der Berufungskommissionen aus. Die Senatsmitglieder errtern,
dass an der Universitat bereits ein spiirbarer Kulturwandel im Umgang mit den Themen Gender & Diversity stattgefunden habe
und ein Bewusstsein fiir Gender-Bias geschaffen werde, wenngleich Frau van Riesens Statistiken verdeutlichten, dass noch wei-
terer Handlungsbedarf bestehe.

Dariiber hinaus informiert Frau van Riesen iiber Instrumente der geschlechtergerechten Personalentwicklung, die an der Leupha-
na zugrunde liegenden Prinzipien der Gleichstellungsarbeit und iiber die vielfaltigen Angebote des Gleichstellungsbiiros. P Spoun
dankt Frau van Riesen fiir diese Prasentation und ihr hohes Engagement in den vorgestellten Bereichen.

Anderungen des Urheberrechtsgesetzes (§ 52 a); hier: Aussprache im Senat

P Spoun informiert einleitend iiber die Anderung des § 52a des Urheberrechtsgesetzes, die damit verbundenen Verhandlungen
mit der Verwertungsgesellschaft Wort und die voraussichtlichen Auswirkungen auf den Lehrbetrieb der Leuphana Universitét Lii-
neburg ab dem 01.01.2017.

Herr Kunze stellt das seitens der studentischen Senatsvertreterinnen eingebrachte Schreiben (siehe Anlage 3) vor und fasst die
zentralen Kritikpunkte zusammen. Die Studierenden bitten den Senat um Unterstiitzung und um Beschluss der vorgestellten For-
derungen.

Der Senat fasst folgenden

Beschluss:

Die Senatsmitglieder danken den Studierenden fiir ihr Engagement zum Erhalt des bisherigen Umgangs in Forschung und Lehre
mit urheberrechtlich geschiitzten Texten. Mit dem Ziel, die Beitrage der LandesAstenKonferenz, des AStA der Leuphana, des Pra-
sidiums und der Landeshochschulkonferenz zu unterstiitzen, diese Thematik starker in die Hochschule zu tragen und die Auf-
merksamkeit fiir die voraussichtlichen Anderungen des Forschungs- und Lehrbetrieb zu verstérken, nimmt der Senat das Schrei-
ben der Studierenden (Anlage 3) positiv zu Kenntnis und unterstiitzt es einstimmig.

Anderungen von Ordnungen der Professional School
Drucksache-Nr.: 557/113/2 WiSe 2016/17

P Spoun und Herr Schmitt, Mitarbeiter der Professional School, geben einen Uberblick iiber den Anderungsbedarf in den vorlie-
genden Ordnungen der Professional School. Herr Schmitt beantwortet anschlieBend Fragen der Senatsmitglieder zu der geplanten
Akkreditierung der Studiengénge der Professional School sowie zu den Kosten fiir einzelne Programme und nimmt redaktionelle
Anderungen entgegen.

Der Senat fasst folgenden



Beschluss:

1. Der Senat beschlieBt gem. § 18 Abs. 8 und Abs. 14 NHG die vorliegenden Ordnungen gem. Top 7 a. — d. und gem. Anlage 2 -
5 zur Drs. Nr. 557/113/2 WiSe 2016/17.

2. Der Senat beschlieBt gem. § 41 Abs. 1 Satz 2 NHG die vorliegenden Ordnungen gem. Top 7 e. — 0. und gem. Anlage 6 - 16
zur Drs. Nr. 557/113/2 WiSe 2016/17.

3. Der Senat empfiehlt dem Prasidium die vorliegenden Ordnungen gem. Top 7 p. —s. und gem. Anlage 17 - 20 zur Drs. Nr.
557/113/2 WiSe 2016/17 zur Beschlussfassung.

17:0:1

TOP 10 Informationen zur Ablaufplanung der Wahl einer/eines HVP am 12.12.2016

P Spoun prasentiert erneut den Zeitplan fiir den 12.12.2016 und beantwortet die Fragen der Senatsmitglieder zum derzeitigen
Verfahrensstand und zum weiteren Vorgehen. P Spoun informiert, dass die Findungskommission derzeit den Vorschlag vorbereite,
iiber den die Senatsmitglieder am 12.12.2016 abstimmen kdnnen. Die entsprechenden Unterlagen werden den Mitgliedern des
Senats fristgerecht am 05.12.2016 zugehen. Weitere Unterlagen kdnnen im Prasidiumsbiiro eingesehen werden.

P Spoun bittet die Mitglieder des Senats, etwaige Vorschldge und Hinweise zum derzeit geplanten Tagesablauf an die Geschéfts-
fiihrung des Senats zu iibermitteln.

TOP 11 Verschiedenes

Es liegen keine weiteren Wortmeldungen vor. P Spoun dankt den Anwesenden fiir die Beratungen und schlieBt die Sitzung um
17.50 Uhr.

Sascha Spoun Maria Wawrsinek
- Vorsitz - - Protokoll -



