® SENAT

UNIVERSITAT LUNEBURG
Der Vorsitzende
An
die Mitglieder nachrichtlich:
und die beratenden Mitglieder des Senats Hochschuldffentlichkeit

GENEHMIGTES PROTOKOLL

zur Sitzung des Senats der Leuphana Universitat Liineburg
(131. Sitzung, 5. Sitzung des 7. Senats,
5. Sitzung im Sommersemester 2018)
am 18. Juli 2018 um 14:30 Uhr
im Senatssaal (Raum 10.225 UC)

- Ohne Anderung in der Sitzung vom 24.10.2018 genehmigt -

Zur Sitzung war eingeladen worden mit einem Schreiben vom 11. Juli 2018.

Vorsitz: Spoun
Protokoll: Bunge

Beginn: 14:30 Uhr
Ende: 17:10 Uhr

Als Senatsmitglieder waren anwesend:

Professorengruppe

Mitarbeitergruppe MTV-Gruppe Studierendengruppe

Bollow
Deller
Hirsch
Jamme
Kuhl
0’Sullivan
SiiBmair
van Hillen
Velte

Entschuldigt:

Beratende Mitglieder:

Gaste:

Block Burandt Dedring
de Carvalho Rodrigues Echelmeyer Englisch
Hantke Steffen Hiibner

Georgiadis, Lang, Ruwisch, Trétschel, Wein, Welzel, Dartenne, Prien-Ribcke, Fischer, Hesse
HVP Brei, VP Reihlen, VPin Schormann, Dekan von Wehrden, Dekan Wuggenig, Thiem, Viehweger
Hochschuldffentlichkeit



TOP 1

1.1

1.2

TOP 2

PN W

11.
12.
13.

BegriiBung und Regularien

Arbeitsfahigkeit

P Spoun begriiit die ordentlichen und beratenden Mitglieder des Senats.
P Spoun stellt das ordnungsgemaBe Zustandekommen der Sitzung sowie die Beschlussfahigkeit fest und erdffnet die
Sitzung.

Tagesordnung

Die Tagesordnung wird wie folgt beschlossen:

BegriiBung und Regularien

Genehmigung von Protokollen

Berichte und Mitteilungen

Anfragen

Verabschiedung des Lehrangebots fiir das Leuphana Semester und Komplementarstudium des College (WiSe 2018/19)
Verabschiedung des Lehrangebots fiir das Komplementarstudium der Graduate School (WiSe 2018/19)
Fortschreibung der Besetzungsplanung — nicht éffentlich —

Berufungsverfahren Professur ,,VWL, insbesondere Empirische Makrodkonomie* (W3) — nicht

offentlich —

Berufungsverfahren Professur ,, Theorien und Methoden der Kindheitsforschung® (W2/W3) — nicht éffentlich —

. Berufungsverfahren Juniorprofessur ,,Musikwissenschaft” (W1 mit Tenure-Track) — nicht

offentlich —

Berufungsverfahren Juniorprofessur ,Sustainable Governance” (W1) — nicht 6ffentlich —
Antrag der Fakultdt Bildung auf Verleihung des Titels "Honorarprofessor" — nicht éffentlich —
Verschiedenes

Einstimmig

Genehmigung von Protokollen

P Spoun erlautert, dass die Senatsgeschaftsfiihrung von einem Mitglied des Senats darauf aufmerksam gemacht
wurde, dass beratende Mitlieder des Senats laut Senatsgeschéftsordnung keine Anfragen im Senat stellen kénnen.
Entsprechend werde man die Anfrage von Dekan LeiB zu der Umfrage von Frau Dartenne aus der letzten Sitzung nicht
im Senat, sondern im Rahmen einer Prasidium-Dekane Sitzung beantworten. Ein entsprechender Vermerk wird in dem
Protokoll der 130. Senatssitzung ergédnzt. Auf Nachfrage erklart P Spoun, dass der Senat iiber die Antwort auf die
Anfrage von Dekan LeiB3 informiert werde, sofern ein Mitglied des Senats eine entsprechende Anfrage einbringen sollte.

Das Protokoll der 130. Sitzung wird mit Anderungen in TOP 4 (Punkt 4.2) genehmigt.
Einstimmig

Das vertrauliche Protokoll der 130. Sitzung wird ohne Anderungen genehmigt.
Einstimmig



TOP 3

3.1

3.2

3.3

Berichte und Mitteilungen

Ernennung von Christian Brei zum hauptamtlichen Vizeprasidenten

Christian Brei ist —wie nun auch durch den Stiftungsrat betatigt — neuer hauptamtlicher Vizeprasident der Leuphana

Universitat Liineburg.

Aus dem Professurenservice:

Frau Prof. Dr. Jaqueline Loos wurde mit Wirkung vom 09.07.2018 fiir die Dauer von drei Jahren zurJuniorprofess:prin
ernannt (Denomination: Nachhaltige Nutzung natiirlicher Ressourcen). Organisatorisch ist sie dem Institut fiir Okologie
der Fakultat Nachhaltigkeit zugeordnet.

Prof. Dr. Rainer Lueg wurde mit Wirkung vom 01.07.2018 zum Universitatsprofessor (BWL, insbesondere Managerial
Accounting) an der Leuphana ernannt.

Aus dem Forschungsservice: Ausgewahlte Neubewilligungen von Forschungs- und Entwicklungsprojekten

Titel/Thema:

Projektverantwortlich:
Fakultat:
Fordermittelgeber:
Laufzeit:

Drittmittel/Fordermittel:

Anmerkung:

Titel/Thema:

Projektverantwortlich:
Fakultat:
Fordermittelgeber:
Laufzeit:

Drittmittel/Fordermittel:

Anmerkung:

Firmenlohndifferentiale in unvollkommenen Arbeitsmarkten: Die Rolle von Marktmacht und
industriellen Beziehungen in der Aufteilung der Beschaftigungsrenten zwischen
Arbeitnehmern und Arbeitgebern

Prof. Dr. Boris Hirsch

Wirtschaft, Institut fiir Volkswirtschaftslehre

DFG

30 Monate

28.100 €

gemeinsamer Antrag mit Prof. Dr. Steffen Miiller (Leibniz-Institut fiir Wirtschaftsforschung
Halle (IWH))

Cultures of Rejection: Conditions of Acceptability in Socio-Spatial and Digital
Environments in Contemporary Europa

Prof. Dr. Manuela Bojadzijev

Kultur, Institut fiir Soziologie und Kulturorganisation

Volkswagen Stiftung

3 Jahre

insgesamt 928.100 €, davon fiir die Leuphana: 224.800 €

Verbundvorhaben mit den Universitaten Belgrad, Wien, Rijeka (Kroatien) und Linkping
(Schweden)



3.4

3.5

Titel/Thema:

Projektverantwortlich:
Fakultat:
Fordermittelgeber:
Laufzeit:
Drittmittel/Fordermittel:
Anmerkung:

Titel/Thema:
Projektverantwortlich:
Fakultat:
Fordermittelgeber:
Laufzeit:
Drittmittel/Fordermittel:
Anmerkung:

Dilemmata der Nachhaltigkeit zwischen Evaluation und Reflexion. Begriindete Kriterien
und Leitlinien fiir Nachhaltigkeitswissen

Prof. Dr. Anna Henkel

Kultur, Institut fiir Soziologie und Kulturorganisation

MWK Niedersachsen/Volkswagen Stiftung

3,5 Jahre

insgesamt 900.500 €, davon fiir die Leuphana: 331.782 €

Forderprogramm Wissenschaft fiir nachhaltige Entwicklung; Verbundvorhaben mit TU
Braunschweig, Universitat Oldenburg und Institut fiir sozial-kologische Forschung
Frankfurt/M.

Wildlife, Values, Justice: Reconciling Sustainability in African Protected Areas
Prof. Dr. Jacqueline Loos

Nachhaltigkeit, Institut fiir Okologie

Robert Bosch Stiftung

01.07.2018 — 30.06.2023

1.006.000 €

Programmittel Juniorprofessur ,Nachhaltige Nutzung natiirlicher
Ressourcen” fiir den Aufbau einer Forschergruppe

Aus dem Kooperationsservice: Neue Projekte aus der anwendungsorientierten Forschung, Weiterbildung &

Wissenstransfer

Titel/Thema:
Projektverantwortlich:
Beteiligte:
Fordermittelgeber/
Kooperationspartner:
Drittmittel/Fordermittel:

Titel/Thema:
Projektverantwortlich:
Fakultat:
Fordermittelgeber/
Kooperationspartner:
Drittmittel/Fordermittel:

Multilaterale Scouting-Prozesse fiir Innovation und Karriere - multiScout
Prof. Dr. Markus Reihlen
Kooperations-Service, Graduate School, Institut fiir Management und Organisation (IMO)

Europdischer Fonds fiir regionale Entwicklung (EFRE)
645.366,37 €

Leadership Garage 2018/2019 Erfolg in der Digitalisierung - GroBunternehmen
Prof. Dr. Sabine Remdisch
Wirtschaft, Institut fir Performance Management

IAV GmbH
27.370,00 €

Forderprogramm Data Literacy Education

Die Leuphana wurde fiir die Endrunde des Bewerbungsverfahrens um das Férderprogramm ,Data Literacy Eduacation®
der Heinz Nixdorf Stiftung und des Stifterverbands ausgewahlt. Insgesamt wurden 47 Antrage von Hochschulen aus
ganz Deutschland eingereicht, die Konzepte zur Implementierung von ,,data literacy“ in die Curricula darlegen. Die
Leuphana hat das Data-Literacy-Lehrlernkonzept , DATA DRIVEN x (DATAx)“ entwickelt. Neben der Leuphana hat die
international besetzte Jury sieben weitere Finalisten fiir die 6ffentliche Prasentation ihres Konzepts im Rahmen des
Future-Skills-Tages in Berlin eingeladen. Aus den acht zur Prasentation ausgewahlten Hochschulen wird die Jury am
selben Tag drei Hochschulen zur Férderung auswahlen, die im Rahmen der Veranstaltung verkiindet werden.



3.6

3.1

Lehrstrategie-Prozess

Neben Empfehlungen des Wissenschaftsrates fordert auch die neue Musterrechtsverordnung, dass systemakkreditierte
Hochschulen zukiinftig eine Lehrstrategie vorweisen miissen. Die Leuphana verfolgt mit ihrem besonderen Studienmodell
seit ihrer Neugriindung eine implizite Lehrstrategie, die schon jetzt dazu gefiihrt hat, dass unsere Universitat als fiihrend
im Bereich innovativer Lehrentwicklung wahrgenommen wird, wie u.a. die erneute Nominierung fiir den Genius Loci-Preis
fiir Lehrexzellenz 2018 zeigt.

Fiir die Fortschreibung der Universitatsentwicklungsplanung hat die Hochschulgemeinschaft in einem breiten
Abstimmungsprozess ihre strategischen Ziele u.a. fiir den Bereich Studium und Lehre erneut gepriift und konkretisiert.
Auf dieser Basis wurde unter Beteiligung der Studiendekaninnen und Studiendekanen sowie der Schoolleitungen die
Lehrstrategie der Leuphana (als Teil der Bewerbung fiir den Genius Loci-Preis) ausformuliert.

Fiir das Studienjahr 2018/2019 ist ein hochschulweiter Partizipationsprozess unter Beteiligung aller relevanten Gremien
und Statusgruppen zu ihrer zielgerichteten und fachspezifischen Operationalisierung und Umsetzung in den Fakultdten
und Schools geplant. Einen ersten Auftakt gab es Anfang Juni 2018 schon in Form eines Benchlearning Workshops des
Netzwerks Quality Audit, bei dem sich die Leuphana Anregungen fiir die (Weiter-)entwicklung und Umsetzung ihrer
Lehrstrategie geben lieB. Der weitere Prozess wird gemeinsam von Lehrservice und Team Q koordiniert.

Geplante Anderungen im Studienjahr 2019/2020

Im Sinne einer frilhzeitigen Information des Senats kinnen bereits folgende geplante Anderungen an
Studienprogrammen fiir das Studienjahr 2019/2020 angekiindigt werden:

Zum WiSe 2019/2020:

Reform des Studiengangs ,,Berufliche Bildung in der Sozialpddagogik“. Umbenennung in ,Sozialpadagogik in
Forschung und Bildung.

Ansprechpartner: Prof. Dr. Philipp Sandermann

Einrichtung des Minors ,,Comparative Economic Law (COMPEL) am College

Ansprechpartner: Prof. Dr. Axel Halfmeier

Einrichtung des weiterbildenden Masters ,,Gaming Law“ (LL.M.) an der Leuphana Professional School
Ansprechpartner: Prof. Dr. Jorg Terhechte

Einrichtung des weiterbildenden Masters ,,International Investment Law (LL.M.) an der Leuphana Professional School
Ansprechpartner: Prof. Dr. Jorg Terhechte

Zum SoSe 2020:

Einrichtung des weiterbildenden Masters ,,Innovative Energietechnologien” (M.Sc.) an der Leuphana Professional
School

Ansprechpartner: Prof. Dr. Hans-Dieter Strater

Einrichtung des weiterbildenden Masters , Sustainable Chemistry“ (M.Sc.) an der Leuphana Professional School
Ansprechpartner: Prof. Dr. Klaus Kiimmerer

Die Anderungen werden dem Senat im Friihjahr nachsten Jahres im Rahmen der Studienangebotszielvereinbarung
vorgelegt, bevor sie dem MWK vorgelegt werden.



3.8

TOP 4

4.1

4.2

TOP 5

Sonstiges

P Spoun weist darauf hin, dass die nachste Senatssitzung aufgrund des Semesterbeginns erst am 24. Oktober
stattfinden wird. Dies ist nicht der dritte Mittwoch des Monats wie sonst iiblich.

Das am 5. Juli im StuPa gewahlte AStA-Sprecher*innenkollektiv bestehend aus Merten Ebbert, Julius Flinks, Katharina
Hoppe und Lena Lukow stellt sich vor. Sie berichten, dass sie sich kiirzlich mit Oberbiirgermeister Magde getroffen

haben, um iiber die Wohnraumsituation fiir Studierende in Liineburg zu sprechen. Zu diesem Thema soll es kiinftig
einen regelmaBigen runden Tisch geben.

Anfragen

Schriftliche Anfragen

Es liegen keine schriftlichen Anfragen vor.

Miindliche Anfragen

Herr Hiibner erkundigt sich erneut danach, wann die Zugangs- und Zulassungsordnungen, deren Anderung der Senat
bereits im Friihjahr zugestimmt hat, verdffentlicht werden.

P Spoun antwortet, dass alles vorbereitet sei und die betreffenden Zugangs- und Zulassungsordnungen noch in der
gleichen Woche verdffentlicht wiirden.

Verabschiedung des Lehrangebots fiir das Leuphana Semester und Komplementarstudium des College (WiSe
2018/19)
Drucksache-Nr.: 650/131/5 SoSe 2018

P Spoun erlautert den Sachstand.
Ein Mitglied des Senats fragt, warum den Unterlagen nicht die Termine fiir die geplanten Veranstaltungen zu
entnehmen sind. Frau 0'Sullivan antwortet, dass die Terminierung der Veranstaltungen erst vorgenommen werden

kann, wenn die Lehrauftrage endgiiltig vergeben sind.

Frau Echelmeyer betont, dass terminliche Uberschneidungen zwischen Veranstaltungen im Major bzw. Minor und dem
Komplementarbereich méglichst vermieden werden.

Der Senat fasst folgenden
Beschluss:
Der Senat beschlieBt das Lehrangebot fiir das Leuphana Semester sowie fiir das Komplementarstudium im Leuphana

Bachelor gem. Drs.-Nr. 650/131/5 SoSe 2018.

Einstimmig (bei 18 Stimmen)



TOP 6 Verabschiedung des Lehrangebots fiir das Komplementarstudium der Graduate School (WiSe 2018/19)
Drucksache-Nr.: 651/131/5 SoSe 2018

P Spoun erlautert den Sachstand.

Der Senat fasst folgenden

Beschluss:

Der Senat beschlieBt das Lehrveranstaltungsangebot sowie die beantragten Lehrauftrage fiir das
Komplementarstudium der Graduate School im Wintersemester 2018/19 in der Fassung gem. Drs.-Nr. 651/131/7 SoSe
2018.

Einstimmig (bei 18 Stimmen)

TOP 7 Fortschreibung der Besetzungsplanung — nicht dffentlich—

- siehe vertrauliches Protokoll —

TOP 8 Berufungsverfahren Professur ,, VWL, inshesondere Empirische Makrodkonomie“ (W3) — micht dffentlich—

- siehe vertrauliches Protokoll —

TOP 9 Berufungsverfahren Professur ,,Theorien und Methoden der Kindheitsforschung® (W2/W3) — nicht dffentlich—

- siehe vertrauliches Protokoll —

TOP 10  Berufungsverfahren Juniorprofessur ,,Musikwissenschaft” (W1 mit Tenure-Track) — micht dffentlich—

- siehe vertrauliches Protokoll —

TOP 11 Berufungsverfahren Juniorprofessur ,Sustainable Governance“ (W1) — nicht dffentlich —

- siehe vertrauliches Protokoll —

TOP 12  Antrag der Fakultat Bildung auf Verleihung des Titels "Honorarprofessor" — nicht dffentlich—

- siehe vertrauliches Protokoll —



TOP 13 Verschiedenes

P Spoun verabschiedet Frau Dedring, die nach Abschluss ihres Studiums die Leuphana verlassen wird. Er bedankt sich
fiir ihre Mitarbeit im Senat.

Die Sitzung wird um 17:10 Uhr geschlossen

Sascha Spoun Andreas Bunge
- Vorsitz - - Protokoll -



