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LEUPHANA

UNIVERSITAT LUNEBURG

SENAT
Der Vorsitzende
An
die Mitglieder
und die beratenden Mitglieder des Senats
Protokoll

zur Sitzung des Senats der Leuphana Universitat Liineburg
(104. Sitzung, 16. Sitzung des 5. Senats;
4. Sitzung im Wintersemester 2015)
am 16. Dezember 2015 um 14.30 Uhr
im Senatssaal (Raum 10.225 UC)

- ohne Anderungen genehmigt in der 105. Sitzung des Senats -

Zur Sitzung war eingeladen worden mit einem Schreiben vom 9. Dezember 2015.

Vorsitz: Spoun Beginn: 14.30 Uhr
Protokoll: Wawrsinek Ende: 18.00 Uhr

Als Senatsmitglieder waren anwesend:

Professorengruppe Mitarbeitergruppe MTV-Gruppe Studierendengruppe

Deller Dartenne Heuser Heller
Jamme Prien-Ribcke Kawalun Kunze
Kowalewski Miiggenburg Steffen Pintatis
Miiller-Rommel

Niemeyer

0'Sullivan

Ruwisch

Schleich

Wagner

Wehrden, von

entschuldigt: Michelsen, Pez

Beratende Mitglieder: VP Reihlen, Dekanin Schormann, Prodekan Kimmerer, Dekan Schall, Dekan Wuggenig,
van Riesen

Géste: Hochschuléffentlichkeit

TOP 1 BegriBung und Regularien

Vor Eintritt in die Tagesordnung gedenkt der Senat in einer Schweigeminute Herrn Neumiiller.

Herr Klaus-Dieter Neumiiller war seit 1981 als Schlagzeuglehrer und spater auch als Leiter des Percussion- und des
Samba-Ensembles im Fach Musik der Universitat tatig. Wegen seines groBen Erfahrungsreichtums und seiner ausge-
pragten Expertise wurde er von seinen Kolleginnen und Kollegen hoch geschatzt. Generationen von Studierenden be-
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geisterte der (iberaus beliebte Pddagoge mit seinem Unterricht und seinen Veranstaltungen. Die Leuphana Universitat
Lineburg gedenkt seiner in tiefer Trauer und groBer Dankbarkeit.
Arbeitsfahigkeit

P Spoun begriiBt die ordentlichen und beratenden Mitglieder des Senats zur Sitzung. P Spoun stellt das ordnungsge-
maBe Zustandekommen der Sitzung sowie die Beschlussfahigkeit fest und eréffnet die Sitzung.

Tagesordnung

Die Tagesordnung wird wie folgt beschlossen:
1. BegriiBung und Regularien
Genehmigung von Protokollen
Berichte und Mitteilungen
Anfragen
Stellungnahme des Senats zu einem Berufungsvorschlag; hier vorsorglich: Professur Sportpadagogik und
-wissenschaft (W2) — nicht dffentlich —
6.  Antrag der Fakultat Wirtschaftswissenschaften auf Verleihung des Titels ,Honorarprofessor” — nicht dffent-
lich —
7. Anderung von Ordnungen der Professional School
a. Vierte Anderung der Anlage | zur Ordnung iiber Zugang und Zulassung zu fakultatsiibergreifenden aka-
demischen Zertifikatsstudien der Leuphana Universitat Liineburg; hier: Beschlussfassung durch den Se-
nat
b. Anlage 2.7: Besondere Zugangsvoraussetzungen fiir das Zertifikatsstudium Migrationsmanagement
gem. § 4 Abs. 1 der Ordnung Giber Zugang und Zulassung zu den fakultatsiibergreifenden akademischen
Zertifikatsstudien der Leuphana Universitdt Liineburg; hier: Beschlussfassung durch den Senat
c. Dritte Anderung der Anlage | zur Rahmenpriifungsordnung fiir die fakultatsiibergreifenden akademi-
schen Zertifikatsstudien der Leuphana Universitat Liineburg; hier: Beschlussfassung durch den Senat
d. Anlage Nr. 5.7 Migrationsmanagement zur Rahmenpriifungsordnung fiir die fakultatsiibergreifenden
akademischen Zertifikatsstudien der Leuphana Universitét Liineburg; hier: Beschlussfassung durch den
Senat
e. Sechste Anderung der Ordnung des Prasidiums zur Erhebung von Gebiihren fir die Teilnahme an Stu-
dienangeboten der fakultatsiibergreifenden akademischen Zertifikatsstudien der Leuphana Universitat
Liineburg; hier: Anhérung des Senats
8.  Wirtschaftsplan 2016; hier: Stellungnahme des Senats
9.  Fortsetzung der ersten Lesung der Fortschreibung des Entwicklungsplans
10. Verschiedenes
einstimmig

Genehmigung von Protokollen

Das 6ffentliche Protokoll der 102. Senatssitzung wird mit einer redaktionellen Anderung sowie der Ergédnzung einer
Anlage genehmigt.
einstimmig

Das vertrauliche Protokoll der 102. Senatssitzung wird ohne Anderungen genehmigt.
einstimmig

Das 6ffentliche Protokoll der 103. Senatssitzung wird ohne Anderungen genehmigt.
einstimmig
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Berichte und Mitteilungen
Mitteilung aus dem Professurenservice
Herr Universitatsprofessor Dr. Martin Scheringer beendet sein Beamtenverhaltnis auf Antrag mit Ablauf des

14.12.2015.

Ausgewdhlte Neubewilligungen von Forschungs- und Entwicklungsprojekten

Titel/Thema: Prozessverluste und Prozessgewinne in Verhandlungen
Projektverantwortlich: Prof. Dr. Roman Trétschel

Fakultat: Fakultdt Bildung, Institut fiir Psychologie

Fordermittelgeber: DFG

Laufzeit: 2 Jahre

Dritt-/Fordermittel:  139.600 €

Titel/Thema: Evaluation der Sprachférderung im Fachunterricht der Sekundarstufe |
Projektverantwortlich: Prof. Dr. Astrid Neumann

Fakultat: Fakultdt Bildung, Institut fiir Deutsche Sprache und Literatur und ihre Didaktik
Fordermittelgeber: BMBF

Laufzeit: 3 Jahre

Dritt-/Fordermittel:  508.674 €

Anmerkung: Verbundvorhaben mit der Universitat Hamburg geférdert im BISS-Programm (Bildung

durch Sprache und Schrift)

Neue Projekte aus dem Transfer- und Grindungsservice

Titel/Thema: Gaming Law & Culture

Projektverantwortlich: Prof. Dr. Jérg Philipp Terhechte

Fakultéat/Institut: Fakultat Wirtschaft / Competition & Regulation Institute (CRI)
Fordermittelgeber, Kooperationspartner: ZEAL Network SE
Dritt-/Fordermittel: ~ 150.000,00 €

Titel/Thema: UNIwérts (Studien- und Berufsorientierungsprojekt)
Projektverantwortlich: Prof. Dr. Kurt Czerwenka

Fakultéat/Institut: Fakultat Bildung / Institut fiir Bildungswissenschaft (IBIWI)
Fordermittelgeber, Kooperationspartner: KGS Schneverdingen
Dritt-/Fdrdermittel:  25.000,00 €

Titel/Thema: Forderung eines Promotionsstipendiums an der Professur fiir Accounting & Auditing
Projektverantwortlich: Prof. Dr. Patrick Velte

Fakultéat/Institut: Fakultat Wirtschaft/Institut fiir Bank-, Finanz- und Rechnungswesen (IBFRI)
Fordermittelgeber, Kooperationspartner: RBSM GmbH

Dritt-/Fordermittel:  77.280,00 €
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Titel/Thema: Zukunftsstadt Lineburg 2030+

Projektverantwortlich: Prof. Dr. Daniel Johannes Lang

Fakultéat/Institut: Fakultat Nachhaltigkeit / Institut fiir Ethik und Transdisziplinare Nachhal-
tigkeitsforschung

Fordermittelgeber, Kooperationspartner: BMBF / Stadt Liineburg

Dritt-/Fordermittel:  29.500,00 €

Aufnahme in die Deutsche Akademie der Naturforscher Leopoldina

Prof. Dr. Christian Welzel, seit 2010 Professor fiir Politische Kulturforschung am Institut fiir Politikwissenschaft und im
Zentrum fiir Demokratieforschung, wurde im Dezember 2015 in die Sektion ,Okonomik und empirische Sozialwissen-
schaften” der Leopoldina aufgenommen.

Anfragen
Schriftliche Anfragen

keine

Mindliche Anfragen

Herr Peters fragt an, ob das Gutachten zur Rechtspriifung der Wahl zum Stiftungsratsvorsitzenden von Herrn Meyer-
Guckel einsehbar ist.

P Spoun teilt mit, dass dieses Gutachten ausschlieBlich den an der rechtsaufsichtlichen Priifung beteiligten Stiftungs-
ratsmitgliedern zur Verfiigung gestellt wurde. Frau Ehmke hat das Prasidium daher {iber das Ergebnis informiert,
welches anschlieBend per E-Mail an die Senatsmitglieder sowie per Montagsmail an die Hochschuldffentlichkeit kom-
muniziert wurde.

Zu der am 04.12.2015 stattgefundenen Veranstaltung der AfD auf dem Campus der Leuphana Universitat mdchte Herr
Peters wissen, warum die Polizei anwesend war und wer diese gerufen habe.

P Spoun informiert, dass das Hinzuziehen der Polizei durch ihn angeordnet wurde, nachdem die Polizei einige Tage vor
der Veranstaltung ihre Gefahreneinschatzung mitgeteilt hatte. EinzelmaBnahmen der Polizei wurden hierbei weder
empfohlen noch koordiniert. Die Polizei wurde zudem gebeten, eine angemessene Zahl von Studierenden im Hérsaal an
der Veranstaltung teilnehmen zu lassen.

Herr Kunze verweist auf einen Artikel der Landeszeitung vom 10.12.2015, in dem iiber eine erneute Kostenerhéhung
beim Bau des Zentralgebdudes zu lesen war, und mdchte wissen, warum der Senat iiber diese Entwicklung nicht in-
formiert wurde.

P Spoun berichtet, dass die aktuelle Berichterstattung auf die Unterrichtung des Haushaltsausschusses des Landes
durch das MWK zuriickzufiihren sei. Diese geschehe regelmaBig auf der Basis der von der Universitat bereitgestellten
und durch das MWK, bzw. die OFD {iberpriiften Informationen. Ungeachtet der Vertraulichkeitspflicht seien diese Daten
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erneutan die Presse weitergegeben worden.

In diesem Jahr wird dem MWK von der Leuphana voraussichtlich eine Nachtragsplanung vorgelegt. Dies ist geméaB
Landeshaushaltsordnung immer dann erforderlich, wenn die zuletzt genehmigten Kosten um 15% iiberschritten
werden. Dieser Sachverhalt kinnte im Frithjahr des nachsten Jahres eintreten. Diese Informationen sind dem MWK
durch die stete Begleitung jedoch bekannt.

Herr Miiller-Rommel fragt an, weshalb die Leuphana eine GmbH griinden mdchte, wie aus der Agenda der Stiftungs-
ratssitzung hervorgeht.

P Spoun informiert, dass fiir die Transferaktivitdten der Leuphana, die u.a. die Fortfiihrung von Inkubator-Projekten,
das EXIST-Programm und die Vermietung des Zentralgebaudes umfassen, eine Gesellschaft nétig ist, um den hoheitli-
chen Aufgabenbereich von der zunehmend relevanten betriebswirtschaftlichen Tatigkeit zu trennen und um den steu-
errechtlichen Regelungen gerecht zu werden. Ahnliche Gesellschaften haben sich bereits erfolgreich an der TU Harburg
oder der TUM etabliert. Die GmbH wird eine einhundertprozentige Tochtergesellschaft der Stiftung, entstehende Ge-
winne flieBen zuriick in die Universitat. Falls Verluste entstehen, haftet ausschlieBlich die GmbH mit ihrem Vermdgen.

Frau Dartenne fragt, ob das MWK einer Einreichung des Entwicklungsplans nach dem 31.12.2015 zugestimmt habe.

P Spoun teilt mit, dass das MWK iiber die Einreichung im neuen Jahr informiert wurde und nur eine gemeinsam von
Senat und Préasidium beschlossene Entwicklungsplanung weitergegeben werde.

Stellungnahme des Senats zu einem Berufungsvorschlag; hier vorsorglich: Professur Sportpada-
gogik und -wissenschaft (W2) — nicht dffentlich —

— siehe vertrauliches Protokoll —

Antrag der Fakultdt Wirtschaftswissenschaften auf Verleihung des Titels ,,Honorarprofessor*
— nicht dffentlich —

— siehe vertrauliches Protokoll —

Anderung von Ordnungen der Professional School
Drucksache-Nr.: 515/104/4 WiSe 2015/2016

P Spoun erldutert den Sachstand. Herr Schmitt beantwortet als zustandiger Mitarbeiter der Professional School Nach-
fragen zu den vorgelegten Ordnungen.

Nach kurzer Befassung des Senats mit den verschiedenen Ordnungen der Professional School und Riickfragen zu dem
neu eingefithrten Zertifikatskurs Migrationsmanagement fasst der Senat folgende Beschliisse, die im Block abge-
stimmt werden.

a) Vierte Anderung der Anlage | zur Ordnung diber Zugang und Zulassung zu fakultatsiibergrei-
fenden akademischen Zertifikatsstudien der Leuphana Universitdt Liineburg; hier: Beschluss-
fassung durch den Senat

Der Senat fasst folgenden



Beschluss:

Der Senat beschlieBt gem. § 41 Abs. 1 Satz 2 NHG die vierte Anderung der Anlage | zur Ordnung iiber Zugang und
Zulassung zu fakultatsiibergreifenden akademischen Zertifikatsstudien der Leuphana Universitdt Liineburg gem.
Anlage 2 zur Drs. Nr. 515/104/4 WiSe 2015/16.

19:0:0

b) Anlage 2.7: Besondere Zugangsvoraussetzungen fiir das Zertifikatsstudium Migrationsma-
nagement gem. § 4 Abs. 1 der Ordnung Gber Zugang und Zulassung zu den fakultdtsibergrei-
fenden akademischen Zertifikatsstudien der Leuphana Universitdt Liineburg; hier: Beschluss-
fassung durch den Senat

Der Senat fasst folgenden

Beschluss:

Der Senat beschlieBt gem. § 41 Abs. 1 Satz 2 NHG die Anlage 2.7: Besondere Zugangsvoraussetzungen fiir das Zertifi-
katsstudium Migrationsmanagement gem. § 4 Abs. 1 der Ordnung iiber Zugang und Zulassung zu den fakultatsiiber-
greifenden akademischen Zertifikatsstudien der Leuphana Universitat Lineburg gem. Anlage 3 zur Drs. Nr. 515/104/4
WiSe 2015/16.

19:0:0

c) Dritte Anderung der Anlage | zur Rahmenpriifungsordnung fir die fakultatsiibergreifenden
akademischen Zertifikatsstudien der Leuphana Universitdt Lineburg; hier: Beschlussfassung
durch den Senat

Der Senat fasst folgenden

Beschluss:

Der Senat beschlieBt gem. § 41 Abs. 1 Satz 2 NHG die dritte Anderung der Anlage | zur Rahmenpriifungsordnung fiir
die fakultatsiibergreifenden akademischen Zertifikatsstudien der Leuphana Universitat Lineburg gem. Anlage 4 zur
Drs. Nr. 515/104/4 WiSe 2015/16.

19:0:0

d) Anlage Nr. 5.7 Migrationsmanagement zur Rahmenpriifungsordnung fiir die fakultatsibergrei-
fenden akademischen Zertifikatsstudien der Leuphana Universitdt Liineburg; hier: Beschluss-
fassung durch den Senat

Der Senat fasst folgenden

Beschluss:

Der Senat beschlieBt gem. § 41 Abs. 1 Satz 2 NHG die Anlage Nr. 5.7 Migrationsmanagement zur Rahmenpriifungs-
ordnung fiir die fakultatsiibergreifenden akademischen Zertifikatsstudien der Leuphana Universitat Liineburg gem.
Anlage 5 zur Drs. Nr. 515/104/4 WiSe 2015/16.

19:0:0
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e) Sechste Anderung der Ordnung des Prasidiums zur Erhebung von Gebiihren fiir die Teilnahme
an Studienangeboten der fakultatsiibergreifenden akademischen Zertifikatsstudien der Leupha-
na Universitdt Liineburg; hier: Anhdrung des Senats

Der Senat fasst folgenden

Beschluss:

Der Senat empfiehlt dem Prasidium die sechste Anderung der Ordnung des Présidiums zur Erhebung von Gebiihren fir
die Teilnahme an Studienangeboten der fakultatsiibergreifenden akademischen Zertifikatsstudien der Leuphana Uni-
versitdt Liineburg gem. Anlage 6 zur Drs. Nr. 515/104/4 WiSe 2015/16.

19:0:0

Wirtschaftsplan 2016; hier: Stellungnahme des Senats
Drucksache-Nr.: 517/104/4 WiSe 2015/2016

P Spoun erldutert den Sachstand und begriiBt Frau Meyer und Herrn Ludenia zur Vorstellung des Wirtschaftsplans, der
bereits am 02.12.2015 von der Senatskommission fiir Entwicklungs- und Wirtschaftsplanung beraten und dem Senat
einstimmig zur Beschlussfassung empfohlen wurde. Herr Ludenia beantwortet Nachfragen zu den Landeszuschiissen.
Frau Meyer gibt anschlieBend einen Uberblick iiber den Stellenplan fiir 2016. Informationen dazu, wie sich die EG-13-
Stellen auf wissenschaftlichen und Verwaltungsbereich verteilen, werden nachgereicht.

Der Senat fasst folgenden

Beschluss:

Der Senat nimmt gem. § 41 Abs. 3 Satz 2 NHG den Entwurf des Wirtschaftsplans 2016 in der Fassung gem. Drs. Nr.
517/104/4 WiSe 2015/2016 zustimmend zur Kenntnis.

19:0:0

Nachrichtlich: Die in der summarischen Stellenibersicht fiir 2016 im Stellenplan ausgewiesenen Stellen der Entgelt-
gruppe 13 gliedern sich wie folgt auf:

Gesamt: 115,48

davon Bibliotheks- und Verwaltungsdienst: 62,31

davon wissenschaftlicher Bereich (WD, FWN, LfbA, Lektoren): 53,17

18,31 Verwaltungsstellen werden dabei undotiert im Stellenpool gefiihrt. Die Beschéftigung wissenschaftlich Mitarbei-
tender erfolgt vielfach auf A13-Beamtenstellen. Von den im Stellenplan ausgewiesenen 48,5 Stellen sind 46,5 wissen-
schaftliche Stellen, 2 Stellen solche fiir Verwaltungsoberamtsriéte.

Fortsetzung der ersten Lesung der Fortschreibung des Entwicklungsplans

P Spoun und Herr Brei fassen den derzeitigen Prozessstand zur Fortschreibung des Entwicklungsplans und die Ergeb-
nisse der bisherigen Behandlung im Senat zusammen. Beginnend ab Kapitel 5 werden zu den Bereichen Transfer,
Internationalisierung, Personalentwicklung, Gleichstellung und Diversitat, Infrastruktur und Services sowie Qualitats-
sicherung erneut alle Anmerkungen der Senatsmitglieder aufgenommen und intensiv diskutiert. Als Redaktionsrichtli-
nie wird dabei festgehalten, dass das Dokument durch Querverweise verschlankt und in seiner Begriffsnutzung ein-
deutiger werden soll.
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In der Januarsitzung des Senats wird die erste Lesung des Kapitels 3.6 {iber das Methodenzentrum, welches erst am
Sitzungstag bereitgestellt wurde, sowie des iiberarbeiteten Kapitels 8 iiber Gleichstellungsmafinahmen stattfinden.
AnschlieBend wird die zweite Lesung mit besonderem Fokus auf dem Kapitel zum wissenschaftlichen Nachwuchs
beginnen. Anmerkungen zur vorliegenden Textfassung kdnnen bis zum 13.01.2016 an Herrn Brei gesendet werden.

Verschiedenes

P Spoun dankt den Mitgliedern und beratenden Mitgliedern fiir die gute Zusammenarbeit und den konstruktiven Aus-
tausch im vergangenen Jahr und schlieBt die Sitzung um 17.50 Uhr.

Sascha Spoun Maria Wawrsinek
- Vorsitz- - Protokoll -



