@ SENAT

Der Vorsitzende

An

die stimmberechtigten Mitglieder und
die beratenden Mitglieder

des Senats

B

LEUPHANA

UNIVERSITAT LUNEBURG

nachrichtlich:
Hochschuldffentlichkeit

GENEHMIGTES PROTOKOLL

zur Sitzung des Senats der Leuphana Universitat Liineburg

(173. Sitzung, 7. Sitzung des 9. Senats, 3. Sitzung im Wintersemester 2022/23)

am 14. Dezember 2022 um 14:30 Uhr
in Prasenz in Horsaal 3

- Ohne Anderung genehmigt in der 174, Sitzung des Senats am 25. Januar 2023 -

Zur Sitzung war eingeladen worden mit einem Schreiben vom 7. Dezember 2022.

Vorsitz: Spoun Beginn: 14:30 Uhr
Protokoll: ~ Wilhelm Ende: 17:05 Uhr
Als stimmberechtigte Senatsmitglieder waren anwesend:
Professor*innengruppe Mitarbeiter*innengruppe MTV-Gruppe Studierendengruppe
Ben Khalifa Block Echelmeyer Dietrich (Vertr.)
Beyes Weiser (Vertr.) Leder Simsek
Hérisch (Vertr.) Steffen Thieme
Hirsch
KoB
Pez
Ruwisch
StiBmair
von Wehrden
Entschuldigt: Brefeld, AdomBent, Meuer, Kérber
Unentschuldigt: Lueg

Beratende Mitglieder:

Géste:

HVP Brei, Dekan Besser, Dekan Nigro, Dekan Drews, Prodekan Newig (Vertr.), Dekan
Halfmeier, Guder, Norris, van Riesen, Simons
Hochschuldffentlichkeit



TOP 1

1.1

1.2

1.3

BegriiBung und Regularien

Beschlussfahigkeit

P Spoun begriiBt die stimmberechtigten und die beratenden Mitglieder des Senats.

Herr Dr. Guder stellt sich dem Senat als neue Vertrauensperson der Schwerbehinderten vor.

P Spoun stellt das ordnungsgeméaBe Zustandekommen der Sitzung sowie die Beschlussfahigkeit
fest und er6ffnet die Sitzung.

Tagessordnung
P Spoun erldutert den Vorschlag fiir die gednderte Tagesordnung.

Die Tagesordnung wird wie folgt beschlossen:

1. BegriiBung und Regularien

2. Genehmigung von Protokollen

3. Stellungnahme des Senats zu einem Berufungsvorschlag; hier: Entwicklungspsychologie (W1,
TT W2) — nicht 6ffentlich —

4. Stellungnahme des Senats zu einem Berufungsvorschlag; hier Law and Economics (W1) — nicht
offentlich —

5. Stellungnahme des Senats zu einem Berufungsvorschlag; hier: Politikwissenschaft, insbeson-
dere Politische Theorie (W2/3) — nicht éffentlich —

6. [Gestrichen.]

7. Stellungnahme des Senats zu einem Berufungsvorschlag aus Anlass von externem Ruf (verkiirz-
tes Verfahren gem. § 26 Abs. 1 S. 2 Nr. 4 NHG); hier: Fakultét fiir Management und Technologie
— nicht 6ffentlich —

8. PlanméBige Aktualisierung der Besetzungsplanung 2020-2025 mit Ausblick bis 2030 — nicht
offentlich —

9. Berichte und Mitteilungen

10. Wirtschaftsplan 2023 mit Stellenplan 2023

11. Anderung von Ordnungen der Professional School

12. Diversitatskonzept der Leuphana Universitat Liineburg (2023-2026)

13. Anfragen

14. Verschiedenes

17 — 0 — 0 (Ja/Nein/Enthaltung)

Termin und Form der nachsten Sitzung
P Spoun erinnert daran, dass die ndchste Senatssitzung am 25. Januar 2023 stattfindet.

Der Senat verstandigt sich darauf, wieder im Horsaal in Prasenz zu tagen.



TOP 2

TOP 3

TOP 4

TOP 5

TOP 6

TOP 7

Genehmigung von Protokollen

Das Protokoll der 172. Sitzung des Senats wird ohne Anderung genehmigt.
Zustimmung bei Enthaltung der damals Abwesenden

Das vertrauliche Protokoll der 172. Sitzung des Senats wird ohne Anderung genehmigt.

Zustimmung bei Enthaltung der damals Abwesenden

Stellungnahme des Senats zu einem Berufungsvorschlag; hier: Entwicklungspsychologie (W1,
TT W2) — nicht dffentlich —

Drucksache-Nr.: 902/173/3 WiSe 2022/23

— Siehe vertrauliches Protokoll —

Stellungnahme des Senats zu einem Berufungsvorschlag; hier: Law and Economics (W1) —
nicht éffentlich —

Drucksache-Nr.: 905/173/3 WiSe 2022/23

— Siehe vertrauliches Protokoll —

Stellungnahme des Senats zu einem Berufungsvorschlag; hier: Politikwissenschaft, insb. Politi-
sche Theorie (W2/3) — nicht 6ffentlich —

Drucksache-Nr.: 906/173/3 WiSe 2022/23

— Siehe vertrauliches Protokoll —

[Gestrichen.]

Stellungnahme des Senats zu einem Berufungsvorschlag aus Anlass von externem Ruf (Ver-
kiirztes Verfahren gem. § 26 Abs. 1 S. 2 Nr. 4 NHG); hier: Fakultét fiir Management und Tech-
nologie — nicht dffentlich —

Drucksache-Nr.: 904/173/3 WiSe 2022/23

— Siehe vertrauliches Protokoll —

Prof. Kol verigsst dlie Sitzung.



TOP 8

TOP 9

9.0

9.1

9.2

Planmé&Bige Aktualisierung der Besetzungsplanung 2020-2025 mit Ausblick bis 2030
Drucksache-Nr.: 907/173/3 WiSe 2022/23

— Siehe vertrauliches Protokoll —

Berichte und Mitteilungen

Vertrauliche Mitteilungen

— Siehe vertrauliches Protokoll —

Aus dem Professurenservice

Rufannahmen / Ernennungen

Dr. Sylvia Haider hat den Ruf auf die Professur fiir Vegetation Ecology and Biodiversity Conservation

(W2/W3) an der Fakultdt Nachhaltigkeit angenommen. Das avisierte Startdatum ist der 1. Méarz
2023.

Externe Rufe

—  Prof. Dr. Christoph Brunner hat einen Ruf auf eine Assistant Professorship an die Universitét
Rotterdam erhalten.

—  Prof. Dr. Lin Xie hat einen Ruf auf eine Assistant Professorship an die Universitat Twente erhal-
ten. Sie war bis Mai 2022 Juniorprofessorin und ist aktuell Gastwissenschaftlerin an der
Leuphana.

Weggdnge
—  Prof. Dr. Giinter Bachmann hat am 21. November 2022 um Beendigung seiner Honorarprofes-

sur an der Fakultat fiir Nachhaltigkeit gebeten.

—  Prof. Dr. Belén Gonzélez hat das externe Angebot als Head of Research Area "International
Security, Peace and Conflict" an der Universitat Ziirich angenommen. Der Weggang ist zu Ende
Januar 2023 geplant.

—  Prof. Dr. Michael Lamla hat den Ruf auf die W3-Professur fiir Volkswirtschaftslehre, insbes.
Makrodkonomik an der Universitat Duisburg-Essen angenommen. Der Weggang ist zu Ende Feb-
ruar 2023 geplant.

Aktuelle Vorbereitungen, Ausschreibungen und laufende Verfahren

Keine Meldungen.



9.3

Aus dem Forschungsservice: Ausgewéahlte Neubewilligungen von Forschungs- und Entwick-

lungsprojekten

Titel:
Projektleitung:
Fakultat/OE:
Fordermittelgeber:

Laufzeit:
Drittmittel/Fordermittel:
Anmerkung:

Titel:

Projektleitung:
Fakultat/OE:
Fordermittelgeber:
Laufzeit:
Drittmittel/Férdermittel:

Titel:

Projektleitung:
Fakultat/OE:
Fordermittelgeber:
Laufzeit:
Drittmittel/Férdermittel:

Titel:

Projektleitung:
Fakultat/OE:
Fordermittelgeber:
Laufzeit:
Drittmittel/Férdermittel:

Songwriting Camps im 21. Jahrhundert

Prof. Dr. Michael Ahlers

Bildung, Institut fiir Kunst, Musik und ihre Vermittlung

The Arts and Humanities Research Council (AHRC) / Deutsche For-
schungsgemeinschaft (Ausschreibung UK-German Funding Initiative in
the Humanities)

3 Jahre

350.351 €

Partner University of Huddersfield

Soziale Teilhabe von Jugendlichen in stationdren Jugendhilfe-Einrichtun-
gen in Zeiten von Pandemien ermdglichen

Prof. Dr. Claudia Equit

Bildung, Institut fiir Sozialarbeit und Sozialpadagogik

BMBF

3 Jahre

222.689 €

Auf die Planung kommt es an — Inklusiv gestaltetes Material fiir die Pla-
nungsphase beim offenen Forschenden Lernen

Prof. Dr. Simone Abels

Nachhaltigkeit, Institut fiir Nachhaltige Chemie

Joachim Herz Stiftung

01.01.2023 - 30.06.2026

193.604 €

Trust in European Democracies (TRUEDEM)

Prof. Dr. Christian Welzel

Staatswissenschaften, Institut fiir Politikwissenschaft
EU (Horizon Europe)

3 Jahre

154.125€



9.4

9.5

Aus dem Kooperationsservice: Neue Projekte aus der anwendungsorientierten Forschung, Wei-
terbildung & Wissenstransfer

Titel/Thema: Trans-Nation Co-Creation: Starkung der Innovationsleistung im transat-
lantischen Austausch TNCC)

Projektverantwortlich:  Prof. Dr. Sabine Remdisch

Fakultat/Institut: Management und Technologie / Institut fiir Performance Management
(IPM)

Fordermittelgeber, Kooperationspartner: Bundesministerium fiir Bildung und Forschung

Drittmittel/Férdermittel: 400.001,32€

Laufzeit: 01.12.2022 - 31.12.2024

Titel/Thema: Férderung wiss. Nachwuchs Accounting

Projektverantwortlich:  Prof. Dr. Patrick Velte

Fakultat/Institut: Management und Technologie / Institute of Management, Accounting

and Finance (IMAF)

Fordermittelgeber, Kooperationspartner: Ridl & Partner GmbH, Wirtschaftspriifungsgesellschaft,
Steuerberatungsgesellschaft

Drittmittel/Fordermittel: 97.375,00 €

Laufzeit: 4 Jahre ab Einstellung WiMi

Sechzehn Leuphana-Forschende unter den weltweit meistzitierten Wissenschaftler*innen

P Spoun berichtet, dass 16 Liineburger Wissenschaftlerinnen laut einem vielbeachteten Ranking
international zu den ersten zwei Prozent der weltweit am haufigsten zitierten Autoren in ihren Fach-
gebieten gehdren. Das Ranking wird von Prof. John P.A. loannidis von der Stanford University seit
2019 verdffentlicht und erfasst die besten Wissenschaftler*innen der Welt auf Basis standardisier-
ter Zitationsindikatoren.

Prof. Dr. Klaus Kiimmerer belegt Platz 13 von weltweit rund 105.000 Wissenschaftler*innen im Be-
reich der Environmental Sciences gemessen an den Zitationen. In Deutschland belegt er Platz 1. Zu
den meistzitierten Wissenschaftlern auf diesem Gebiet gehdren auBerdem Prof. Dr. Jens Newig,
Prof. Dr. Daniel Lang sowie Prof. Dr. Matthias Barth. Im Bereich Business & Management gehéren
Prof. Dr. Stefan Schaltegger und Prof. Dr. Michael Frese zu den Top 5 in Deutschland. Ebenfalls zu
den meistzitierten Forschern in diesem Bereich zéhlen Prof. Dr. Jacob Hérisch und Prof. Dr. Patrick
Velte. Prof. Dr. Christian Welzel findet sich auf seinem Gebiet Political Science & Public Administra-
tion unter den Top 3 in Deutschland. In der Okologie gehdren Prof. Dr. Berta Martin-L6pez, Prof. Dr.
Dave Abson, Prof. Dr. Jorn Fischer sowie Prof. Dr. Henrik von Wehrden zu den meistzitierten Wis-
senschaftler*innen weltweit. Prof. Dr. Paolo Mercorelli z&hlt zu den meistzitierten Forschern auf
dem Gebiet Industrial Engineering & Automation, Prof. Dr. Harald Heinrichs laut Ranking im Bereich
Energy und Apl.-Prof. Dr. Daniel Pleissner in der Kategorie Biotechnology.



9.6

9.7

TOP 10

TOP 11

Ranking in WirtschaftWoche

P Spoun berichtet, dass sich die Leuphana im Ranking der WirtschaftsWoche zu den forschungs-
stérksten Hochschulen in der Betriebswirtschaftslehre weiter verbessern konnte und jetzt Rang 19
der deutschsprachigen Einrichtungen erreicht habe. Die Leuphana sei als einzige niederséchsische
Hochschule platziert. Mit 19 Professuren zéhle die Betriebswirtschaftslehre an der Leuphana zu den
kleineren Einheiten im deutschsprachigen Raum. Dennoch konnten im untersuchten Zeitraum fast
650 Publikationen aus Liineburg fiir die Bewertung herangezogen werden. Die Leuphana habe sich
in 2 Jahren um 5 Platze verbessert. Angefiihrt werde die Rangliste der WirtschaftsWoche von der
Universitat St. Gallen. Forschungsstérkste deutsche Hochschule in der Betriebswirtschaftslehre sei
die Technische Universitdt Miinchen.

Graduiertenfeier im November 2022

P Spoun berichtet, dass im November insgesamt 880 Absolvent*innen von der Leuphana festlich im
Rahmen der Graduiertenfeier mit einer akademischen Feier und einem anschlieBenden traditionel-
len Abendball verabschiedet worden seien. Auch Vertreter*innen des AStA und des Alumnivereins
iiberbrachten in diesem Rahmen ihre Gliickwiinsche.

Wirtschaftsplan 2023 mit Stellenplan 2023
Drucksache-Nr.: 908/173/3 WiSe 2022/23

P Spoun erldutert den Stellenplan. HVP Brei erldutert den Entstehungsprozess und die Befassung in
der Senatskommission Entwicklungs- und Wirtschaftsplanung und beantwortet Fragen.

Anderung von Ordnungen der Professional School
Drucksache-Nr.: 911/173/3 WiSe 2022/23

P Spoun erldutert den Sachstand.
Der Senat fasst folgende

Beschliisse:

a) Der Senat beschlieBt gem. § 41 Abs. 1 Satz 2 NHG die vorliegenden Ordnungen gem. Anlage 1 —
S5und 14 -22
zur Drs. Nr. 911/173/2 WiSe 2022/23.

b) Der Senat beschlieBt gem. § 41 Abs. 1 Satz 1 NHG die vorliegenden Ordnungen gem. Anlage 6 —
13 zur Drs. Nr. 911/173/2 WiSe 2022/23.

c) Der Senat empfiehlt dem Présidium die vorliegenden Ordnungen gem. Anlage 23 — 25 zur Drs.
Nr. 911/173/2 WiSe 2022/23 zur Beschlussfassung.

16 — 0 — 0 (Ja/Nein/Enthaltung)



TOP 12 Diversitatskonzept der Leuphana Universitat Liineburg (2023-2026)
Drucksache-Nr.: 915/173/3 WiSe 2022/23
P Spoun erldutert den Sachstand und bittet den Senat um Austausch.
Die Gleichstellungsbeauftragte Frau van Riesen informiert auf Nachfrage, dass eine Priorisierung
von Zielen zur Darlegung der Ambitionen vorgenommen worden sei. Der Zwischenbericht zum Um-
setzungsstand der MaBnahmen nach zwei Jahren kénne konstruktiv genutzt werden, um anhand
aktueller Themenentwicklungen bei den Zielen und der Priorisierung auch Anpassungen des Kon-
zepts vorzunehmen. P Spoun ergénzt, dass diese Evaluation dem Monitoring und der weiteren Sen-
sibilisierung fiir Handlungsmaglichkeiten diene.

TOP 13 Anfragen

13.1 Schriftliche Anfragen
Es liegen keine schriftlichen Anfragen vor.

13.2 Miindliche Anfragen
Es liegen keine miindlichen Anfragen vor.

TOP 14 Verschiedenes
P Spoun dankt zum Jahresschluss fiir die gute Zusammenarbeit und das Engagement fiir die Uni-
versitdt und wiinscht schéne Feier- und Festtage sowie einen guten Start ins néchste Jahr.
Die Sitzung wird um 17:05 Uhr geschlossen.

Sascha Spoun Franze Wilhelm

-Vorsitz - - Protokoll -



