
 

 

 

Der Vorsitzende 
 
An 
die stimmberechtigten Mitglieder und nachrichtlich: 
die beratenden Mitglieder Hochschulöffentlichkeit 
des Senats  
 

GENEHMIGTES PROTOKOLL 
zur Sitzung des Senats der Leuphana Universität Lüneburg 

(178. Sitzung, 12. Sitzung des 9. Senats, 3. Sitzung im Sommersemester 2023) 
am 21. Juni 2023 um 14:30 Uhr 

in Präsenz im Senatsaal 
 

- Mit Änderung genehmigt in der 179. Sitzung des Senats am 12. Juli 2023 - 
 

Zur Sitzung war eingeladen worden mit einem Schreiben vom 14. Juni 2023. 
 
Vorsitz: Spoun Beginn: 14:30 Uhr 
Protokoll: Wilhelm Ende: 17:45 Uhr 
 
Als stimmberechtigte Senatsmitglieder waren anwesend:  
 

Professor*innengruppe Mitarbeiter*innengruppe MTV-Gruppe Studierendengruppe 
Ben Khalifa Adomßent Echelmeyer (ab TOP 4) Stubben (Vertr.) 
Beyes Block Fischer (Vertr.) Körber 
Padberg-Gehle (Vertr.) Meuer Steffen Simsek 
Hirsch    
Koß    
Alberth (Vertr.)    
Pez    
Ruwisch    
Süßmair (bis TOP 5)    
von Wehrden    

 
Entschuldigt:   Brefeld, Lueg, Leder, Kiecol 
Beratende Mitglieder: VPin Abels, HVP Brei, VP Hörl, Dekan Besser, Dekan Drews, Studiendekan Friedrich 

(Vertr.), Dekanin Kretschmann, Prodekan Newig (Vertr.), 
 Guder, Dorwig (Vertr.), van Riesen, Simons, O’Sullivan 
Gäste:   Hochschulöffentlichkeit 
 

SENAT 
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TOP 1 Begrüßung und Regularien 
 

1.1 Beschlussfähigkeit 
 
P Spoun begrüßt die stimmberechtigten und die beratenden Mitglieder des Senats. 
 
P Spoun stellt das ordnungsgemäße Zustandekommen der Sitzung sowie die Beschlussfähigkeit 
fest und eröffnet die Sitzung. 
 

1.2 Tagessordnung 
 

P Spoun erläutert den Vorschlag für die Tagesordnung. 
 

Die Tagesordnung wird wie folgt beschlossen: 
1. Begrüßung und Regularien 
2. Genehmigung von Protokollen 
3. Stellungnahme des Senats zu einem Berufungsvorschlag; hier: Inklusion und Diversität (W1) – 

nicht öffentlich – 
4. Wahl der*des Kandidatin*Kandidaten für das Amt der*des hauptberuflichen Vizepräsidentin*Vi-

zepräsidenten 
a) Aussprache der Senatsmitglieder – nicht öffentlich – 
b) Vorstellung der*des Kandidatin*Kandidaten – hochschulöffentlich; Beginn ca. zw. 15:15 

und 15:45 Uhr, je nach voraussichtlicher Beratungszeit des Senats –  
c) Aussprache der Senatsmitglieder – nicht öffentlich – 
d) Geheime Abstimmung des Senats – hochschulöffentlich – 

5. Berichte und Mitteilungen 
6. Lehrangebot für das Leuphana Semester und das Komplementärstudium im Wintersemester 

2023/24 
a) Lehrangebot für das Leuphana Semester im Wintersemester 2023/24 
b) Lehrangebot für das Komplementärstudium College im Wintersemester 2023/24 
c) Lehrangebot Komplementärstudium Graduate School im Wintersemester 2023/24 

7. Änderung von Ordnungen der Professional School 
8. Zielerreichungsbericht 2022 
9. Anfragen 
10. Verschiedenes 
18 – 0 – 0 (Ja/Nein/Enthaltung) 

 
1.3 Termin und Form der nächsten Sitzung 

 
P Spoun erinnert daran, dass die nächste Senatssitzung am 12. Juli 2023 stattfindet. 
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Der Senat verständigt sich darauf, wieder im Senatssaal zu tagen. 
 

1.4 Protokoll 
 
Fränze Wilhelm wird für das Protokoll von Matthias Becker unterstützt. 
 
 

TOP 2 Genehmigung von Protokollen 
 
Das Protokoll der 177. Sitzung des Senats wird mit Änderung genehmigt. 
- Korrektur des Wortlauts zum Beschluss in TOP 10: § 3 Abs. 5 Satz 4 der Ordnung zur Durchfüh-

rung von Online-Prüfungen muss lauten „Wird dies verweigert, gilt die Prüfungsleistung als mit 
„nicht ausreichend“ (5,0) bewertet, im Falle einer unbenoteten Prüfungsleistung als nicht be-
standen.“ 

Zustimmung bei Enthaltung der damals Abwesenden und einer weiteren Enthaltung 
 
Das vertrauliche Protokoll der 177. Sitzung des Senats wird ohne Änderung genehmigt. 
Zustimmung bei Enthaltung der damals Abwesenden 

 
 

TOP 3 Stellungnahme des Senats zu einem Berufungsvorschlag, hier: Inklusion und Diversität (W1) – 
nicht öffentlich – 
Drucksache-Nr.: 945/178/3 SoSe 2023 

 
– Siehe vertrauliches Protokoll – 

 
 

TOP 4 Wahl der*des Kandidatin*Kandidaten für das Amt der*des hauptberuflichen Vizepräsiden-
tin*Vizepräsidenten 
Drucksache-Nr.: 946/178/3 SoSe 2023 
 
A) Aussprache der Senatsmitglieder – nicht öffentlich – 

 
– Siehe vertrauliches Protokoll – 

 
B) Vorstellung der*des Kandidatin*Kandidaten – hochschulöffentlich –  
 

Der bisherige Amtsinhaber und Kandidat für eine weitere Amtszeit, Herr Christian Brei, stellt 
sich hochschulöffentlich vor und skizziert die Komplexität der Aufgabe, die steigenden Regulie-
rungen von internen und externen Erwartungen sowie mögliche Lösungsräume angesichts viel-
seitiger Herausforderungen. 
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Herr Brei beantwortet Fragen aus dem Senat zu seiner Position und seinen Zielen, insbesondere 
zu: 
- Frage studentischer Tarifverträge im Kontext der Stiftungsuniversität, 
- Strategie zur Gewinnung qualifizierten Personals angesichts des Fachkräfte- und Bewer-

ber*innenmangels bei zugleich zunehmend komplexer werdenden Aufgaben an der Univer-
sität, 

- Sichtbarmachung weiterer Querschnittsthemen neben Gleichstellung und Diversität, wie 
z.B. Campussicherheit und internationale Diversität, 

- nachhaltigen Finanzanlagen. 
 

C) Aussprache der Senatsmitglieder – nicht öffentlich – 
 

– Siehe vertrauliches Protokoll – 
 

D) Geheime Abstimmung des Senats – hochschulöffentlich – 
 

Der Senat fasst folgenden 
 
Beschluss: 
Der Senat beschließt, dem Stiftungsrat gem. § 39 Abs. 1 i.V.m. § 38 Abs. 2 Sätze 5 und 7 NHG sowie 
§ 4 Abs. 1 der Verfahrensordnung zur Ernennung oder Bestellung und Entlassung von Mitgliedern 
des Präsidiums der Leuphana Universität Lüneburg Herrn Christian Brei zur Ernennung oder Bestel-
lung zum hauptberuflichen Vizepräsidenten für eine weitere Amtszeit von acht Jahren vorzuschla-
gen. 
Zustimmung 
 
– Stimmenergebnis: Siehe vertrauliches Protokoll – 
 
 

TOP 5 Berichte und Mitteilungen 
 
5.1 Aus dem Professurenservice 

 
Ernennungen 
- Prof. Dr. David Abson hat den Ruf auf die W2-Professur für Nachhaltige Ressourcennutzung an 

der Fakultät Nachhaltigkeit angenommen und wurde zum 01.06.2023 ernannt. Er war zuvor 
Juniorprofessor an der Leuphana. 

- Prof. Dr. Daniel Fischer wurde zum 01.08.2023 zum Professor für Bildung für Nachhaltige Ent-
wicklung und Sachunterricht ernannt. 
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- Prof. Dr. Stefanie Habersang wurde zum 24.05.2023 zur Juniorprofessorin für Betriebswirt-
schaftslehre, insb. Digitale Transformation, ernannt. 

- Prof. Dr. Harald Hantke wurde zum 01.06.2023 zum Juniorprofessor für Sozialwissenschaftli-
che Bildung, insb. Wirtschaftsdidaktik, ernannt. 

 
Externe Rufe 
- Prof. Dr. Suzan Denise Hüttemann, M.Res. liegt ein externes Angebot auf eine Universitätspro-

fessur für Strafrecht an der Wirtschaftsuniversität Wien vor.  
- Prof. Dr.-Ing. Benjamin Klusemann hat einen W3-Ruf auf die Professur für Werkstofftechnik an 

die Universität Stuttgart erhalten. 
 

5.2 Aktuelle Vorbereitungen, Ausschreibungen und laufende Verfahren 
  

Ausschreibungen seit der letzten Senatssitzung 
Am 25. Mai 2023 sind zwei Juniorprofessuren für „Psychologie, insb. Gesellschaftliche Transforma-
tion“ und für „Psychologie, insb. Transformation der Arbeitswelt“ an der Fakultät Management & 
Technologie ausgeschrieben worden. 
 
Ausschreibungen geplant 
Am 22. Juni 2023 werden zwei W2/W3-Professuren für „Psychologie, insb. Kollektives Handeln für 
Nachhaltigkeit“ und für „Psychologie, insb. Nachhaltiges Verhalten“ an der Fakultät Nachhaltigkeit 
ausgeschrieben. Um das Fach Psychologie als fakultätsübergreifende „Hub Science“ an der 
Leuphana zu stärken und sichtbarer zu machen, erfolgt eine Bündelausschreibung aller vier Psycho-
logie-Professuren. 

 
5.3 Aus dem Forschungsservice: Ausgewählte Neubewilligungen von Forschungs- und Entwick-

lungsprojekten 
 
Titel:  SMARTe Reaktoren für die Verfahrenstechnik der Zukunft (Sonderfor-

schungsbereich 1615 der DFG); Teilprojekt an der Leuphana: Von Senso-
ren und Trajektorien zu Transport und Mischung 

Sprecherhochschule:  TU Hamburg  
Projektleitung an der Leuphana: Prof. Dr. Kathrin Padberg-Gehle 
Fakultät/OE:  Bildung, Institut für Mathematik und ihre Didaktik 
Fördermittelgeber:  DFG 
Laufzeit:   ab 01.10.2023 für 3 Jahre und 9 Monate 
Drittmittel/Fördermittel:  13,5 Mio. € Gesamtvolumen, ca. 300.000 € Leuphana-Anteil 
 
Titel:  Digitalität – Diversität – Producing: Praktiken populärer Musik in Schule 

und Weiterbildung 
Projektleitung:  Prof. Dr. Michael Ahlers 
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Fakultät/OE:  Bildung, Institut für Kunst, Musik und ihre Vermittlung 
Fördermittelgeber:  BMBF 
Laufzeit:  3 Jahre 
Drittmittel/Fördermittel:  265.287 € (Leuphana-Anteil) 
Verbundkoordination:  Carl von Ossietzky Universität Oldenburg 

 
Titel:  ComeArts. fortbilden durch vernetzen. Gelingungsbedingungen diversi-

tätssensibler, digitalisierungs- und digitalitätsbezogener Fortbildungs-
module für die Fächer Kunst und Musik in Community Networks 

Projektleitung:  Prof. Dr. Michael Ahlers 
Fakultät/OE:  Bildung, Institut für Kunst, Musik und ihre Vermittlung 
Fördermittelgeber:  BMBF 
Laufzeit:  3 Jahre 
Drittmittel/Fördermittel:  233.293 € (Leuphana-Anteil) 
Verbundkoordination:  Universität Duisburg-Essen 
 

5.4 Aus dem Kooperationsservice: Neue Projekte aus der anwendungsorientierten Forschung, Wei-
terbildung & Wissenstransfer 
 
Titel/Thema: Förderung einer Stiftungsjuniorprofessur für Nachhaltiges Kauf- und 

Konsumverhalten (Sustainable Consumer Behavior) sowie eine Stelle für 
wissenschaftliche Mitarbeit 

Projektverantwortlich: Prof. Dr. Monika Imschloß und Prof. Dr. Jacob Hörisch  
Fakultät/Institut:  Fakultät Management und Technologie, Institut für Management und 

Organisation und Fakultät Nachhaltigkeit, Zentrum für Nachhaltigkeits-
management (CSM) 

Fördermittelgeber, Kooperationspartner: EDEKA ZENTRALE Stiftung & Co. KG 
Drittmittel/Fördermittel:  1,03 Mio. €  
Laufzeit:   insgesamt 6 Jahre  
 
Titel/Thema: WIR! Landvorteil – Verbundprojekt LIONA 
Projektverantwortlich: Prof. Dr. Matthias Wenzel 
Fakultät/Institut:  Management und Technologie / Institut für Management und Organisa-

tion (IMO) 
Fördermittelgeber, Kooperationspartner: Bundesministerium für Bildung und Forschung 
Drittmittel/Fördermittel:  150.842 € 
Laufzeit:   01.06.2023 – 31.05.2025 
 
Titel/Thema: Förderung wiss. Nachwuchs Accounting 
Projektverantwortlich: Prof. Dr. Patrick Velte 
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Fakultät/Institut:  Management und Technologie / Institute of Management, Accounting 
and Finance (IMAF) 

Fördermittelgeber, Kooperationspartner: Baker Tilly GmbH & Co. KG Wirtschaftsprüfungsgesell-
schaft 

Drittmittel/Fördermittel:  105.937 € 
Laufzeit:   4 Jahre ab Einstellung WiMi 
 
Titel/Thema:   „Helmut-Schmidt-Zukunftsfestival“ 
Projektverantwortlich: Sven Prien-Ribcke 
Fakultät/Institut:  Zentrale Einrichtungen / College 
Fördermittelgeber, Kooperationspartner: Otto GmbH & Co. KG 
Drittmittel/Fördermittel:  10.000 € 
Laufzeit:   03.05.2023 -30.05.2023 
 

5.5 Studienangebotszielvereinbarung 2023/24 und Ergebnisse der Kapazitätsberechnung 2023/24 
 
P Spoun berichtet, dass der Entwurf der Studienangebotszielvereinbarung 2023/24 fristgerecht 
dem MWK zugesandt wurde; vor Abschluss der Zielvereinbarung wird der Senat Gelegenheit zur 
Stellungnahme erhalten. Die Ergebnisse der Kapazitätsberechnung 2023/24, die das MWK als An-
lage der Studienangebotszielvereinbarung beifügt, seien Anfang Mai innerhalb der Universität kom-
muniziert worden und im Intranet zu finden unter https://www.leuphana.de/intranet/studium-
lehre/kapazitaetsberechnungen.html. 
 

5.6 Lehrkräftebildung 
 
Empirische Bildungsforschung 
P Spoun berichtet, dass sich die Leuphana Universität Lüneburg und die Leibniz Universität Hanno-
ver auf dem „Workshop Initiative Bildungsforschung in Niedersachsen“ der WKN am 5. Oktober 
2022 als ausgewiesene Standorte der empirischen Bildungsforschung positioniert haben. Ausge-
hend von dieser Forschungsstärke sei gemäß der WKN-Empfehlung beabsichtigt, in Niedersachsen 
ein „Zentrum für Empirische Bildungsforschung und Innovation im Bildungswesen“ (ZEB) inhaltlich, 
strategisch und organisatorisch mit einer Langfristperspektive zu entwickeln. 
 
Wirtschaftspädagogik und Sozialpädagogik 
P Spoun berichtet, dass gegenwärtig diskutiert werde, wie die Aufstellung der Lehrkräftebildung an 
den acht ausbildenden Standorten in Niedersachsen bestmöglich ausgestaltet werden könne. Die 
Leuphana sei der einzige ausgebaute Hochschulstandort in Niedersachsen und einer von rund 10 
Hochschulstandorten in Deutschland für das Fach Sozialpädagogik im Lehramt. Auch angesichts 
des Ausbaus der KiTas bestehe eine erhöhte Nachfrage nach adäquat ausgebildeten Sozialpäda-
gog*innen, weshalb in einem ersten Schritt zusätzliche Mittel des Landes zum Ausbau des Studien-
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angebots zur Verfügung gestellt wurden. In einem nächsten Schritt, könnte die Zahl der Studien-
plätze auf über 100 Anfänger*innen im Bachelor Sozialpädagogik angehoben werden. Da das Fach 
Wirtschaftspädagogik in Niedersachsen noch an drei anderen Standorten angeboten würde (Göttin-
gen, Oldenburg und Osnabrück), diese Standorte gleichzeitig breiter aufgestellt seien als die 
Leuphana und ihre Kapazitäten nicht voll ausschöpfen würden, könnten ab dem Wintersemester 
2024/25 an der Leuphana die entsprechenden Kapazitäten aus der Wirtschaftspädagogik auf die 
Sozialpädagogik transferiert werden.  
 
Es sei abzuwarten, wie MWK und MK bezüglich dieses Vorschlags verhalten werden. 
 
Professionalisierung des Quereinstiegs 
Allgemeiner Hintergrund für weitere der Bemühungen in Niedersachsen seien die großen Herausfor-
derungen in der Lehrkräftebildung. So seien in der letzten Einstellungsrunde bis zu 40 Prozent der 
Lehrkräfte ohne formelle Lehramtsqualifikation eingestellt worden. Dies mindere die Motivation für 
ein Lehramtsstudium und könne auch negative Auswirkungen auf den Grad der Professionalisierung 
und die Lehrkollegien der Schulen haben. Daher finden an der Leuphana Überlegungen statt, wie ein 
Quereinstieg in das Lehramt durch ein entsprechendes Studienangebot professionalisiert und damit 
adäquater unterstützt werden könne, wenn dies nötig würde, ohne damit eine grundständige Lehr-
kräftebildung aufzugeben. 
 

5.7 Hochschule.digital Niedersachsen (HDN) 
 
P Spoun berichtet, dass für die Dachinitiative Hochschule.digital Niedersachsen weitere Entwick-
lungsmöglichkeiten mit Geldern aus dem Programm zukunft.niedersachsen für den Bereich Digitali-
sierung bestünden. Aus der sog. Porsche-Dividende seien etwa 150 Mio. Euro für die Digitalisierung 
der niedersächsischen Hochschulen vorgesehen. Diese arbeiteten derzeit gemeinsam an einem Vor-
schlag zur Verwendung der Mittel für die Jahre ab 2024 bis 2032 in den Bereichen der übergeord-
neten Aufgaben aller Hochschulen (z.B. Lizenzen, IT-Sicherheit, u.ä.), Forschung, Lehre und Stu-
dium sowie Verwaltung. Alle niedersächsischen Hochschulen sind in der Dachinitiative zusammen-
geschlossenen und wirken gemeinsam darauf hin, einerseits solidarisch auch die weniger weit digi-
talisierten Hochschulen zu unterstützen und andererseits vor allem fortgeschrittene Entwicklungs-
projekte zu fördern. 
 

5.8 Wissenschaftsräume 
 
P Spoun berichtet unter Bezugnahme auf die früheren Berichte im Senat, dass im Rahmen der  
Säule II der Brückenzielvereinbarung, die mit Bezug auf die Potentialanalyse des niedersächsischen 
Wissenschaftssystems abgeschlossen wurde, sogenannte standortübergreifende Wissenschafts-
räume gezielt unterstützt werden sollen. Hierfür würden nun statt ursprünglich 30 Mio. insgesamt 
50 Mio. Euro vergeben und es können pro Hochschule neu maximal drei Wissenschaftsräume geför-
dert werden. (Nachrichtlich: Das MWK hat seine Ausschreibung am 27. Juni 2023 korrigiert in: pro 
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Hochschule 3 Wissenschaftsräume federführend sowie Teilnahme an 2 weiteren Wissenschaftsräu-
men gemäß der Antragsskizze der Hochschulen aus dem Februar 2023). Für die Leuphana bedeute 
dies, aus den vielen guten Ideen und Vorschlägen eine Auswahl treffen zu müssen, welche auch un-
ter Berücksichtigung weiterer Fördermöglichkeiten zwecks der Optimierung von Förderchancen er-
folgen solle. In einem ersten Schritt werde VP Hörl mit den Forschungsdekanaten die Details zu ei-
nem ressourcenschonenden Vorgehen erörtern. Dann werde der Prozess für die Vorschläge geöffnet 
und das Präsidium müsse die finale Entscheidung treffen. Ein aufwändiger universitätsinterner 
Wettbewerb solle vermieden werden solle. 
 

5.9 Skizze für Exzellenzcluster 
 
P Spoun berichtet, dass die Leuphana wie angekündigt zu Ende Mai ihre Skizze für ein Exzellenz-
cluster eingereicht habe. Er gratuliert dem gesamten Team zu dieser großen Leistung und zum Ent-
wicklungsprozess und dankt allen Beteiligten sowie auch allen Personen, die Ideen eingebracht ha-
ben, die ggf. nicht berücksichtigt werden konnten. Die Leuphana hoffe nun, zum Vollantrag aufge-
fordert zu werden, arbeite aber unmittelbar an den Themen. 

 
5.10 LIAS Opening Days 

 
P Spoun berichtet, dass wie angekündigt vom 6. bis 8. Juni 2023 die Opening Days des Leuphana 
Institute for Advanced Studies (LIAS) in Culture and Society stattgefunden haben.  Die offizielle Er-
öffnung des LIAS am 8. Juni 2023 wurde am Abend durch ein Musikprogramm von Rebecca Lang 
und Quinn Frazee (Bratsche) und ein Performanceprogramm von Artist Fellow Pedro Oliveira unter 
Anwesenheit der LIAS-Fellows und des Beirats abgerundet. P Spoun informiert, dass die Leuphana 
nun auch in der Klärung zu Möglichkeiten der Einrichtung eines Gästehauses sei. 
 

5.11 Graduiertenfeier im Sommersemester 2023 und Termin für Wintersemester 2023/24 
 
P Spoun berichtet, dass am 17. Juni 2023 die Graduiertenfeier für den Frühling 2023 stattgefunden 
habe, die 1100 Absolvent*innen, davon 576 aus dem College, 297 Masterabsolvent*innen und 45 
Promovend*innen aus der Graduate School sowie 168 aus der Professional School, angesprochen 
hatte. 
P Spoun informiert, dass die zweite Graduiertenfeier des Jahres für den Herbst am Samstag, den 25. 
November 2023, stattfinden werde. 
 

5.12 Leuphana Karrieremesse FOR YOUR CAREER 
 
P Spoun berichtet, dass auf der diesjährigen Job- und Karrieremesse FOR YOUR CAREER der 
Leuphana am 7. Juni 2023 die bislang größte Anzahl an Arbeitgebern um Studierende geworben 
hätte, um sie für ihr Unternehmen zu gewinnen. Viele Aussteller seien aus Hamburg, Hannover und 
Berlin, sowie aus dem übrigen Bundesgebiet gekommen. Die Veranstalter, also Universität und die 
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Leuphana Veranstaltungs- und Vermarktungsgesellschaft (LVV), hätten sich noch mehr regionale 
und „not-for-profit“ Arbeitgeber als Aussteller gewünscht. Positiv überrascht habe die große über-
regionale Nachfrage nach Messeständen. 
 

5.13 Heinrich-Heine-Gastdozentur 2023: Einladung zur Vorlesung 
 
P Spoun berichtet, dass Zsuzsa Bánk vom 30. Juni bis 1. Juli 2023 die 15. Heinrich-Heine-Gastdo-
zentur an der Leuphana übernehme. Am Donnerstag, den 29. Juni 2023, um 19 Uhr finde die öf-
fentliche Vorlesung im Hörsaal 3 statt. Alle seien bei freiem Eintritt herzlich willkommen. 
Mit Zsuzsa Bánk, geb. 1965, komme eine der wichtigen Stimmen der Gegenwartsliteratur als Gast-
dozentin an die Leuphana. Ihr Debütroman „Der Schwimmer“ (2002) seit mit zahlreichen Preisen 
ausgezeichnet. Es folgten Romane wie „Die hellen Tage“ und „Schlafen werden wir später“, welche 
große Erfolge geworden seien. Zuletzt erschien 2020 „Sterben im Sommer“. 
 

5.14 dies academicus: Einladung 
 
P Spoun lädt im Namen des Präsidiums herzlich zum dies academicus am Mittwoch, den 5. Juli 
2023, ein. Der Festakt werde von 18 bis ca. 20 Uhr im Zentralgebäude im Auditorium stattfinden. 
Das Präsidium freue sich auf eine inspirierende Veranstaltung und wünsche schon heute einen an-
genehmen Tag und Abend bei diesem für die Universität wichtigen Anlass. 
 

5.15 Prof. Kuhl berät Bundesregierung zu Forschungsdateninfrastruktur 
 
P Spoun berichtet, dass Professorin Poldi Kuhl der Leuphana vom Bundesministerium für Bildung 
und Forschung (BMBF) in den Rat für Sozial- und Wirtschaftsdaten (RatSWD) berufen worden sei. 
Das Gremium berate die Bundesregierung und die Regierungen der Länder seit 2004 in Fragen der 
Forschungsdateninfrastruktur für die empirischen Sozial-, Verhaltens- und Wirtschaftswissenschaf-
ten. Es setze sich zusammen aus zehn empirisch arbeitenden Wissenschaftler*innen, deren Beru-
fung auf Grundlage einer Wahl erfolge. Professorin Kuhl sei von der Deutschen Gesellschaft für Psy-
chologie (DGPs) vorgeschlagen und ihre Wahl auch von der Gesellschaft für Empirische Bildungsfor-
schung (GEBF) unterstützt worden. Weiter gehörten dem Rat zehn Vertreter*innen von datenprodu-
zierenden Einrichtungen aus Verwaltung und Wissenschaft an. 
 

5.16 Prof. Kümmerer erhält Wöhler-Preis für Nachhaltige Chemie 
 
P Spoun berichtet, dass Professor Klaus Kümmerer der Leuphana der Wöhler-Preis für Nachhaltige 
Chemie der Gesellschaft Deutscher Chemiker (GDCh) verliehen werde. Mit der Preisverleihung wür-
dige die GDCh Professor Kümmerers Forschungsleistungen auf dem Gebiet der nachhaltigen Che-
mie. Er sei seit 2010 Professor für stoffliche Ressourcen an der Leuphana und leite das Institut für 
nachhaltige Chemie. Die GDCh gehöre mit rund 30.000 Mitgliedern zu den größten chemiewissen-
schaftlichen Gesellschaften weltweit. 



 
12 

 
5.17 Prof. Müller-Rommel zu EUI Alumni-Professor auf Lebenszeit ernannt 

 
P Spoun berichtet, dass der Gründer und langjährige Leiter des Zentrums für Demokratieforschung, 
Professor Ferdinand Müller-Rommel, für sein über dreißigjähriges wissenschaftliches Engagement 
am European University Institute (EUI) in Florenz zum Alumni-Professor auf Lebenszeit ausgezeich-
net worden sei. Professor Müller-Rommel sei seit 1985 als Jean Monnet Fellow, als Fernand Baudrel 
Senior Fellow, als Part-Time Professor, als mehrfacher Visiting Fellow sowie als Co-director von drei 
internationalen Forschungsprojekten an der EUI tätig gewesen. Zudem habe er dort sechs Promotio-
nen betreut. Derzeit arbeite Professor Müller-Rommel am EUI in enger wissenschaftlicher Zusam-
menarbeit mit Simon Hix (SPS, Department of Political and Social Sciences) und Daniele Caramani 
(RSC, Robert Schuman Centre for Advanced Studies). 
 

5.18 Prof. Pietsch an Schulleitungsmonitor Deutschland beteiligt 
 
P Spoun berichtet, dass Professor Marcus Pietsch der Leuphana Mitautor der repräsentativen Stu-
die „Schulleitungsmonitor Deutschland“ sei, für die 1.007 Schulleitungen an allgemeinbildenden 
Schulen aller Schulformen aus allen Bundesländern befrag worden seien. Der „Schulleitungsmonitor 
Deutschland“ sei von der Wübben Stiftung Bildung bei der Fachhochschule Nordwestschweiz in 
Auftrag gegeben. Er werde als Kooperationsprojekt mit der Leuphana Universität Lüneburg, der Uni-
versität Tübingen und der Pädagogischen Hochschule Vorarlberg realisiert. 
 

5.19 Promotionsordnungen 
 
VPin Abels berichtet, dass in allen Fakultätsräten die neuen Promotionsordnungen beschlossen 
worden seien, welche unter Berücksichtigung fachspezifischer Regelungen vereinheitlicht wurden. 
Sie dankt insbesondere den Forschungsdekan*innen und deren Vertretungen für den Arbeitspro-
zess. In einem nächsten Schritt werden alle Stakeholder über die Anpassungen informiert. 
 

5.20 Austauschangebot bei psychischen bzw. psychiatrischen Erkrankungen 
 
Herr Adomßent berichtet zu einem Anliegen, dass an die WiMi-Mitglieder des Senats herangetragen 
wurde. Dazu verliest er ein Statement des Initiators Herrn Philipp Bode: 
„Das Lehren und Forschen an Universitäten wird mit einer psychischen bzw. psychiatrischen Er-
krankung erheblich erschwert. Dies trifft in einem besonderen Maß für den akademischen Mittelbau 
zu, der sich zu großen Teilen in sehr unsicheren Arbeitsverhältnissen befindet, was die gesundheitli-
che Lage erfahrungsgemäß zusätzlich beeinträchtigen kann. Aktuell existiert keine Anlaufstelle für 
jene des akademischen Mittelbaus, die mit psychischen bzw. psychiatrischen Erkrankungen zu 
kämpfen haben. Um dies zu ändern bzw. überhaupt erst einmal den entsprechenden Bedarf zu eva-
luieren, würde ich gern, als selbst Betroffener einer psychiatrischen Erkrankung, uni-weit alle WiMis, 
LfbA sowie apl. Profs zu einem formlosen und natürlich völlig freiwilligen Austausch zu diesem 
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Thema einladen. Wo liegen Probleme im Arbeitsalltag? Wo tauchen Schwierigkeiten in der Kommu-
nikation mit dem Arbeitsumfeld auf? Wie gehen andere mit vielleicht ähnlichen Lagen um? Könnte 
ein Austauschforum helfen? Das Gleichstellungsbüro sowie die WiMi-Vertretungen im Senat unter-
stützen diese Idee. Unterstützt werde ich ebenfalls vom Schwerbehindertenbeauftragten Klaus-Ul-
rich Guder, auch den „Arbeitskreis Gesundheit“ werde ich hierzu noch kontaktieren sowie natürlich 
das Präsidium. Ein mögliches erstes Treffen wird vermutlich erst zu Beginn des Wintersemesters 
stattfinden können, die Einladung würde aber im Vorfeld ergehen, um aus den Rückmeldungen eine 
mögliche Struktur für ein solches Treffen zu entwickeln und die Gruppengröße einschätzen zu kön-
nen. Es geht ausschließlich um eine Austausch-, nicht um eine Beratungsmöglichkeit. Ideengeber 
für dieses Vorhaben ist die Initiative „Blue Science“ an der Uni Frankfurt, die zurzeit hauptsächlich 
auf Studierende ausgerichtet ist, mit der Zeit aber alle Ebenen des wissenschaftlichen Arbeitens 
umfassen soll.“ 
 

5.21 Working Leuphana 
 
Herr Simons lädt zum Abschluss der Kampagne „Working Leuphana“ des Personalrats alle Mitarbei-
tenden am 27. Juni 2023 ab 12 Uhr zum Picknick auf die Mensawiese ein. 

 
 

TOP 6 Lehrangebot für das Leuphana Semester und das Komplementärstudium im Wintersemester 
2023/24  
Drucksache-Nr.: 
A) 952/178/3 SoSe 2023 
B) 953/178/3 SoSe 2023 
C) 951/178/3 SoSe 2023 
 
P Spoun erläutert den Sachstand.  
 
A) Lehrangebot für das Leuphana Semester im Wintersemester 2023/24 
 
Der Senat tauscht sich zur Berücksichtigung von Gleichstellungsaspekten bei der Gewinnung von 
Personen für eine Modulverantwortung aus. 

 
B) Lehrangebot für das Komplementärstudium College im Wintersemester 2023/24 
 
Der Senat hat keinen Austauschbedarf. 
 
C) Lehrangebot Komplementärstudium Graduate School im Wintersemester 2023/24 
 



 
14 

Der Senat tauscht sich zum Arbeitsstand für mögliche konzeptionelle Veränderungen des Komple-
mentärstudiums der Graduate School aus. Herr Adomßent berichtet, dass ein Gesprächsprozess mit 
den Betroffenen vorbereitet werden solle. 

 
Der Senat fasst folgende 
 
Beschlüsse: 
a) Der Senat beschließt das Lehrangebot für das Leuphana Semester im Wintersemester 2023/24 

gem. Anlage zur Drs. Nr. 952/178/3 SoSe 2023. 
18 – 0 – 0 (Ja/Nein/Enthaltung) 
 
b) Der Senat beschließt das Lehrangebot für das Komplementärstudium des College im Winterse-

mester 2023/24 gem. Anlage zur Drs. Nr. 953/178/3 SoSe 2023. 
18 – 0 – 0 (Ja/Nein/Enthaltung) 
 
c) Der Senat beschließt das Lehrangebot für das Komplementärstudium der Graduate School im 

Wintersemester 2023/24 gem. Anlagen 1 und 2 zur Drs. Nr. 951/178/3 SoSe 2023. 
18 – 0 – 0 (Ja/Nein/Enthaltung) 
 
 

TOP 7 Änderung von Ordnungen der Professional School 
Drucksache-Nr.: 950/178/3 SoSe 2023 
 
P Spoun erläutert den Sachstand.  

 
Der Senat fasst folgende 
 
Beschlüsse: 
a) Der Senat beschließt gem. § 18 Abs. 8 und 14 NHG die Dritte Änderung der Anlage 9 und die 

Zweite Änderung der Anlage 14 zur Ordnung über Zugang und Zulassung zu den fakultätsüber-
greifenden weiterbildenden Masterstudiengängen der Leuphana Universität Lüneburg gem. An-
lagen 1 und 2 zur Drs. Nr. 950/178/3 SoSe 2023. 

b) Der Senat beschließt gem. § 41 Abs. 1 Satz 2 NHG die Sechste Änderung der Anlage 5.14 zur 
Rahmenprüfungsordnung für die fakultätsübergreifenden weiterbildenden Masterstudiengänge 
der Leuphana Universität Lüneburg gem. Anlage 3 zur Drs. Nr. 950/178/3 SoSe 2023. 

18 – 0 – 0 (Ja/Nein/Enthaltung) 
 

 
TOP 8 Zielerreichungsbericht 2022 

Drucksache-Nr.: 947/178/3 SoSe 2023 
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P Spoun erläutert den Sachstand. Frau Rau aus Team Q steht für Fragen zur Verfügung. 
 
Der Senat tauscht sich zum Arbeitsstand eines Personalentwicklungskonzeptes aus. 
 
Der Senat fasst folgenden 
 
Beschluss: 
Der Senat nimmt den Zielerreichungsbericht 2022 gem. Anlage zur Drs. Nr. 947/178/3 SoSe 2023 
zustimmend zur Kenntnis. 
17 – 0 – 1 (Ja/Nein/Enthaltung) 
 

 
TOP 9 Anfragen  

 
9.1 Schriftliche Anfragen 

 
Es liegen keine schriftlichen Anfragen vor. 

 
9.2 Mündliche Anfragen 

 
Auf Nachfrage erläutern P Spoun und HVP Brei, dass der große Krisenstab zuletzt am 20. Septem-
ber 2022 getagt habe und seitdem seine Arbeit ruhe. 
 
Auf Nachfrage erläutert P Spoun, dass die Erstellung der Entwicklungsplanung im Sommersemes-
ter 2024 aufgenommen werde, sobald den Hochschulen die Rahmenbedingungen vom Land für 
die nächsten Jahre bekannt gegeben seien. 

 
 

TOP 10 Verschiedenes 
 
Es gibt keine weiteren Wortmeldungen. 
 
Die Sitzung wird um 17:45 Uhr geschlossen. 

 
 

Sascha Spoun Fränze Wilhelm 
   - Vorsitz -       - Protokoll - 

 
 


