® SENAT %
LEUPHANA

Der Vorsitzende UNIVERSITAT LUNEBURG

An

die stimmberechtigten Mitglieder und nachrichtlich:
die beratenden Mitglieder Hochschuléffentlichkeit
des Senats

GENEHMIGTES PROTOKOLL

zur Sitzung des Senats der Leuphana Universitat Liineburg
(182. Sitzung, 16. Sitzung des 9. Senats, 3. Sitzung im Wintersemester 2023/2024)
am 13. Dezember 2023 um 14:30 Uhr
in Présenz im Senatsaal

- Ohne Anderungen genehmigt in der 183. Sitzung des Senats am 24. Januar 2024 -

Zur Sitzung war eingeladen worden mit einem Schreiben vom 6. Dezember 2023.

Vorsitz: Spoun Beginn: 14:30 Uhr
Protokoll:  Rippert Ende: 16:00 Uhr

Als stimmberechtigte Senatsmitglieder waren anwesend:

Professor*innengruppe Mitarbeiterinnengruppe MTV-Gruppe Studierendengruppe
Ben Khalifa AdomBent Echelmeyer Burghardt

Beyes Prien-Ribcke Leder von Heydebreck
Brefeld (Abwesend zu Steffen Stubben (i.V. Ekldh)
TOP3)

Hirsch

KoB

Lueg

Pez

Ruwisch

von Wehrden

Entschuldigt: Block, Ekloh, SiiBmaier

Beratende Mitglieder: VP Baumler, HVP Brei, VP Terhechte
Dekan Besser, Dekan Drews, Dekan Halfmeier, Prodekan Nigro, van Riesen
(Gleichstellung), Guder (Schwerbehinderte), Norris (Promovierendenvertre-
tung), O’'Sullivan (Stiftungsrat), Simons (Personalrat, ab 15.50 Uhr)

Gaste: Hochschuldffentlichkeit



TOP1

1.1

1.2

1.3

TOP 2

BegriiBung und Regularien
Beschlussfahigkeit
P Spoun begriiBt die stimmberechtigten und die beratenden Mitglieder des Senats.

P Spoun stellt das ordnungsgeméaBe Zustandekommen der Sitzung sowie die Beschlussfahigkeit
fest und erdffnet die Sitzung.

Tagessordnung
P Spoun erldutert den Vorschlag fiir die Tagesordnung.

Der Tagesordnungspunkt ,,Antrag der studentischen Senatsmitglieder auf eine Stellungnahme fiir
einen Tarifvertrag fiir Studierende” wurde am 11.12.2023 von den studentischen Senatsmitglie-
dern zuriickgezogen, da die Tarifparteien zwischenzeitlich eine Einigung erzielt haben.

Die gednderte Tagesordnung wird wie folgt beschlossen:

1. BegriiBung und Regularien
Genehmigung von Protokollen

3. Stellungnahme des Senats zu einer Honorarprofessur; hier: Antrag der Fakultit Nachhaltig-
keit — nicht 6ffentlich —

4.  Stellungnahme des Senats zu einem Berufungsvorschlag; hier: Transdisziplindre Nachhaltig-

keitswissenschaft und ihre Philosophien (W2) — nicht 6ffentlich —

PlanmaBige Aktualisierung der Besetzungsplanung 2020-2025 — nicht 6ffentlich —

Berichte und Mitteilungen

Wirtschaftsplan 2024 mit Stellenplan 2024

Lehrangebot fiir das Komplementérstudium im Sommersemester 2024

a. Lehrangebot fiir das Komplementarstudium College im Sommersemester 2024

b. Lehrangebot fiir das Komplementérstudium Graduate School im Sommersemester 2024

9. Wahl der studentischen Mitglieder der Gremien der Professional School

10. Gleichstellungskonzept als Gleichstellungsplan gem. § 41 Abs. 2 Satz 1 NHG -

11. [entféli

12. Anfragen

13. Verschiedenes

17 — 0 - 0 (Ja/Nein/Enthaltung)

o ~No G

Termin und Form der nachsten Sitzung

P Spoun erinnert daran, dass die ndchste Senatssitzung am 24. Januar 2024 im Senatssaal
stattfindet.

Genehmigung von Protokollen

Das Protokoll der 181. Sitzung des Senats wird ohne Anderung genehmigt.



TOP 3

TOP 4

TOP 5

TOP 6

6.1

6.2

B
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Zustimmung bei Enthaltung der damals Abwesenden

Das vertrauliche Protokoll der 181. Sitzung des Senats wird ohne Anderung genehmigt.
Zustimmung bei Enthaltung der damals Abwesenden

Stellungnahme des Senats zu einer Honorarprofessur; hier: Antrag der Fakultat Nachhaltig-
keit — nicht 6ffentlich —
Drucksache-Nr.: 975/182/3 WiSe 2023/2024

— Siehe vertrauliches Protokoll —

Stellungnahme des Senats zu einem Berufungsvorschlag; hier: Transdisziplindre Nachhaltig-
keitswissenschaft und ihre Philosophien (W2) — nicht dffentlich —
Drucksache-Nr.: 980/182/3 WiSe 2023/2024

— Siehe vertrauliches Protokoll —

Planmé&Bige Aktualisierung der Besetzungsplanung 2020-2025 — nicht dffentlich —
Drucksache-Nr.: 979/182/3 WiSe 2023/2024

— Siehe vertrauliches Protokoll —

Berichte und Mitteilungen

Aus dem Professurenservice

Externe Rufe
Prof. Dr. Steffen Farny erreichte der Ruf auf eine W2-Professur fiir Betriebswirtschaftslehre, insh.
Social Entrepreneurship an der Universitat Kassel.

Ruhestand
Prof Dr. Christiane Soffker der Fakultat Management & Technologie wird zum 01. April 2024 in
den Ruhestand eintreten.

Aktuelle Vorbereitungen, Ausschreibungen und laufende Verfahren

Zwei Ausschreibungen sind seit der Senatssitzung im November veréffentlicht worden; zwei Aus-
schreibung erscheinen voraussichtlich im Dezember und Januar:

Wertigkeit Denomination Fakultat Ausschreibung
W2/W3 (befr. 5 Biirgerliches Staatswissenschaften | 16.11.2023
Jahre im Rahmen Recht und Zivil-

Einfiihrungsphase verfahrensrecht
Modellstudiengang




6.3

6.4

6.5
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Master Rechtswis-
senschaften)
W2/W3 Philosophie der | Kulturwissenschaften | 23.11.2023
Gegenwart
W1 (P) Sicherheitspolitik | Staatswissenschaften | 20.12.2023
und Frieden (gemeinsame Beru- (geplant)
fung mit dem German
Institute for Global
and Area Studies
(GIGA), Hamburg)
W1 (JP) BWL, insh. Stra- | Management & Tech- | Januar 2024
tegic Entrepre- nology (geplant)
neurship

Mitgliedschaften und Netzwerke

Die néachste ordentliche Sitzung des Stiftungsrats findet am 18. Dezember 2023 statt. Themen
der Sitzung werden u.a. Berufungsangelegenheiten, Feststellung des Jahresabschlusses 2022 und
Entlastung des Prasidiums, Wirtschaftsplan 2024 sowie Diskussionen zur Universitatsentwicklung
umfassen.

Die kommende Mitgliederversammlung des Verbunds Norddeutscher Universitdten (VNU) findet
am 14. und 15. Dezember 2023 statt.

Auf der Sitzung der Universitatsallianz (UA) 11+ am 28. November 2023 wurde P Spoun neu in
den Vorstand gewdhlt. Er libernimmt das Amt des Schatzmeisters. Der Vorstand wurde auf die
Dauer von 4 Jahren gewahlt und nimmt seine Arbeit satzungsméaBig zum 01. Januar 2024 auf.

Die Universitatsallianz (UA) 11+ ist ein gemeinniitziger Verein deutscher Universitaten, die jeweils
ein spezifisches, transferstarkes Forschungsprofil ausgebildet haben und damit zur Starkung der
Wirtschaft, des Wissenstransfers sowie zur Férderung von Innovationen impulsgebend in ihre Regi-
onen hineinwirken. Derzeit sind 15 Universitaten in dem Verbund vertreten.

Prof. Dr. Berta Martin-L6pez zum Mitglied der koniglichen Akademie der Naturwissenschaften
in Spanien gewdhlt

Am 25. Oktober 2023 wahlte die spanische Real Academia de Ciencias Exactas, Fisicas y Natura-
les — die Konigliche Akademie der exakten, physikalischen und Naturwissenschaften mit Sitz in
Madrid — Prof. Dr. Berta Martin-L6pez zum neuen Mitglied.

Die konigliche Akademie Spaniens ist eine 6ffentliche Einrichtung, mit dem Ziel die Erforschung
der mathematischen, physikalischen, chemischen, geologischen und biologischen Wissenschaften
zu verbreiten, zu férdern und zu unterstiitzen. Sie berét die spanische Regierung in der Wissen-
schaftspolitik, veranstaltet Tagungen und Seminare und gibt wissenschaftliche Berichte heraus.

14 Leuphana-Forschende unter den weltweit meistzitierten Wissenschaftlern

Professor John P.A. loannidis von der Stanford University verdffentlicht seit 2019 ein vielbeachte-
tes Ranking, das die besten rund 210.000 Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftler der Welt auf
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Basis standardisierter Zitationsindikatoren erfasst. Die aktuelle Auswertung vom Herbst dieses
Jahres betrachtet Zitationen im Jahr 2022 und flihrt insgesamt 14 Wissenschaftler*innen der
Leuphana Universitat Liineburg auf, die sich damit zu den 2 Prozent der weltweit am haufigsten
zitierten Autoren ihres Gebietes zéhlen diirfen. Diese sind:
1. Prof. Dr. Klaus Kiimmerer
Prof. Dr. J6rn Fischer
Prof. Dr. Berta Martin-Lpez
Prof. Dr. Jens Newig
Prof. Dr. David Abson
Prof. Dr. Stefan Schaltegger
Prof. Dr. Michael Frese
Prof. Dr. Patrick Velte
9. Prof. Dr. Jacob Hérisch
10. Prof. Dr. Joachim Wagner
11. Prof. Dr. Christian Welzel
12. Prof. Dr. Paolo Mercorelli
13. Apl.-Prof. Dr. Daniel Pleissner
14. Prof. Dr. Sebastian Wallot

N R W

6.6 Azadeh Maghsoodi ist jetzt Artist in Residence am Musikzentrum

Die Leuphana Universitat Liineburg hat 2019 damit begonnen, jeweils fiir ein Jahr einen Artist in
Residence fiir die musikalische Betreuung eines Leuphana Klangkdrpers zu berufen. Seit diesem
Wintersemester ist die Geigerin Azadeh Maghsoodi am Musikzentrum der Leuphana zu Gast. Sie
wird mit der Camerata, dem Kammerorchester der Universitat, arbeiten.

6.7 Dissertationspreise 2023

Zur Ehrung herausragender Leistungen im Bereich Promotion vergibt die Leuphana Universitat
Liineburg jahrlich bis zu fiinf Dissertationspreise. Die Leuphana Dissertationspreise sind mit Unter-
stiitzung des Leuphana Férderkreis e.V. mit EUR 1.000 je Preis dotiert. Die Verleihung der Disser-
tationspreise 2023 fand in feierlichem Rahmen der Graduiertenfeier am 25. November 2023 statt.
Dabei wurden einmalig acht Preise verliehen, um herausragende Promovierende zu ehren, die
durch das Corona bedingte Aussetzen des Jahres 2022 nicht beriicksichtigt werden konnten.
Aktuelle Preistréager sind:

- Dr. Lars Dopking

- Dr. Felix Kortmann

- Dr. Liza Mattutat

- Dr. Laura Medrow-Grahl

- Dr. Sebastian Merkel

- Dr. Isabell Tenner

- Dr. Sebastian Thiery

- Dr. Marie WeiB

6.8 Niederséchsische Forderkulisse

In der Férderlinie ,,Wissenschaftsraume* wurden am 30. November 2023 die folgenden vier An-
trage unter Federfiihrung der Leuphana eingereicht:
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- Future Trends in Education (Sprecher*in Prof. Abels und Prof. Pietsch)

- Governance Globaler Wertschépfungsketten (Sprecher Prof. Newig)

- Scotland — Lower Saxony Academic Region (Sprecher Prof. Terhechte)

- Verhaltensdkonomik und gesellschaftliche Transformation (Sprecher Prof. Mechtel)

Zudem ist die Leuphana bei drei weiteren Antragen beteiligt:

- ProSaDi - Provenienz- und Sammlungsforschung Digital (Federfiihrende Hochschule: Univer-
sitat Oldenburg, Beteiligung Prof. Rother)

- Biodiversitat — nachhaltige Landwirtschaft (Federfiihrende Hochschule: Tierérztliche Hoch-
schule Hannover, Beteiligung Prof. Schaltegger)

- Wissenschaftsraum — Fachzentrum Musikethnologie/kulturelle Musikwissenschaft Nieder-
sachsen (Federfiihrende Hochschule: Universitat Hildesheim, Beteiligung Prof. Schoop).

Die Ausschreibung zur Forderlinie ,,Potentiale Strategisch Entfalten” ist fiir Januar 2024 ange-
kiindigt. Bereits jetzt laufen die Vorbereitungen und Vorgesprache innerhalb der Leuphana fiir die
Antragsphase. Die voraussichtliche Abgabefrist fiir den Antrag ist der 30. Mai 2024.

Zur Forderlinie ,,Niedersachsische Internationalisierungsstrategie“ sowie zur Forderlinie ,,Start-up
Aktivitdten an Hochschulen starken werden die Ausschreibungen im Jahr 2024 erwartet.

6.9 Tarifeinigung in den Tarifverhandlungen fiir die Beschéftigten der Lander

HVP Brei berichtet, dass am 09. Dezember 2023 die Tarifgemeinschaft der Lander (TdL) und die
Gewerkschaften verdi und dbb eine Einigung in der Tarifrunde fiir die Beschaftigten der Lander
erzielt haben. Die Tarifpartien konnten sich auf die folgenden Eckpunkte verstandigen:

- Inflationsausgleichspramie von insgesamt 3.000 Euro, die in mehreren Raten gezahlt wird.

- Erhéhung der Entgelte der Beschéftigten in zwei Schritten: Zum 1. November 2024 werden die
Tabellenentgelte um 200 Euro angehoben, zum 1. Februar 2025 erfolgt eine weitere Anhebung
um 5,5 % (mind. 340 Euro). Die durchschnittliche Einkommenssteigerung fiir die Beschéftigten
der Lander liegen wahrend der Laufzeit bei etwa 11%.

- Analoge Erhéhung der Ausbildungsentgelte.

- Erstmalige Aufnahme eines Mindestentgelts fiir studentische Hilfskréfte von 13,25 Euro ab
dem Sommersemester 2024 und 13,98 Euro ab dem Sommersemester 2025. Zudem wurde
eine Regelvertragslaufzeit von einem Jahr vereinbart.

- Ubertragung der Ergebnisse der Tarifrunde auf die Beamt*innen der Lander.

Die Laufzeit der Tarifvereinigung betragt 25 Monate bis zum 31. Oktober 2025. Die Gewerkschaf-
ten sind nun aufgefordert, der Tarifeinigung zuzustimmen. Hierzu werde in den kommenden Wo-
chen Mitgliederbefragungen durchgefiihrt. Die Erklarungsfrist lauft bis zum 19. Januar 2024. Die
Leuphana Uni Liineburg ibernimmt als Stiftung 6ffentlichen Rechts den Tarifabschluss und weicht
von diesem weder zu Lasten noch zu Gunsten der Mitarbeitenden ab.

Auf Nachfrage aus der Gruppe der Hochschullehrer*innen wird ergénzt, dass die Verdienstgrenze
flir geringfiigig Beschéftigte nur geringfiigig von derzeit 520 Euro auf 538 Euro ab Januar 2024
angehoben wird.
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Wirtschaftsplan 2024 mit Stellenplan 2024
Drucksache-Nr.: 978/182/3 WiSe 2023/2024

P Spoun erldutert den Sachstand. Die Senatskommission fiir Entwicklungs- und Wirtschaftspla-
nung hat am 06. Dezember 2023 einstimmig dem Senat den Wirtschaftsplan 2024 und Stellungs-
plan 2024 zur positiven Stellungnahme empfohlen.

HVP Brei beantwortet Fragen aus der Gruppe der MTV, insh. zur Summe des Geb&dudemanage-
ments, Aushildungsplatzen, Kompensation von Stellenanteilen sowie zu dem Besetzungsstand
ausgewiesener Beamtenstellen.

Der Senat fasst folgenden

Beschluss:

Der Senat nimmt gem. § 41 Abs. 3 Satz 2 NHG den Entwurf des Wirtschaftsplans 2024 in der Fas-
sung der Anlage zur Drs. Nr. 978/182/3 WiSe 2023/2024 zustimmend zur Kenntnis.

17 — 0 - 0 (Ja/Nein/Enthaltung)

Lehrangebot fiir das Komplementarstudium im Sommersemester 2024

a) Lehrangebot fiir das Komplementarstudium College im Sommersemester 2024
Drucksache-Nr.: 982/182/3 WiSe 2023/2024

P Spoun erldutert den Sachstand. Studiendekanin Prof. O’Sullivan und Koordinator des Komple-
mentéarstudiums Prof. AdomBent erlautern Details zum Lehrangebot.

Der Senat fasst folgenden

Beschluss:

Der Senat beschlieBt das Lehrangebot fiir das Komplementérstudium des College im Sommerse-
mester 2024 gem. Anlage zur Drs. Nr. 982/182/3 WiSe 2023/2024.

17 — 0 - 0 (Ja/Nein/Enthaltung)

b) Lehrangebot fiir das Komplementéarstudium Graduate School im Sommersemester 2024
Drucksache-Nr.: 983/182/3 WiSe 2023/2024

P Spoun erldutert den Sachstand.

In der zentralen Studienkommission wurde der Wunsch geduBert das Gender-Diversity-Zertifikat
kiinftig in Englisch anzubieten. Dies bedarf nach Aussage der zentralen Gleichstellungsbeauftrag-
ten einer Neuaufsetzung der E-Learning Einheiten, wofiir die Finanzierung noch geklart werden

misse.

Der Senat fasst folgenden
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Beschluss:

Der Senat beschlieBt das Lehrangebot fiir das Komplementérstudium der Graduate School im
Sommersemester 2024 gem. Anlagen zur Drs. Nr. 983/182/3 WiSe 2023/2024.

17 — 0 - 0 (Ja/Nein/Enthaltung)

Wahl der studentischen Mitgliedern der Gremien der Professional School
Drucksache-Nr.: 976/182/3 WiSe 2023/2024

P Spoun erldutert den Sachstand. VP Terhechte gibt einen Uberblick zum Prozess der eingegange-
nen Vorschlage.

Der Senat fasst folgende

Beschliisse:

Der Senat wahlt

L.

gem. § 5 Abs. 6 der Rahmenpriifungsordnung fiir die fakultatsiibergreifenden weiterbil-
denden Masterstudiengénge der Leuphana Universitat Liineburg folgende Mitglieder fiir
den Priifungsausschuss fiir fakultatsiibergreifende weiterbildende Masterstudiengénge
fiir die Amtszeit bis 30. September 2024
- Manuela Medrow (Vorschlag fiir Mitglied aus Gruppe der Studierenden)

17 — 0 - 0 (Ja/Nein/Enthaltung)

gem. § 6 Abs. 6 der Rahmenpriifungsordnung fiir die fakultatsiibergreifenden berufsbe-
gleitenden Bachelorstudiengénge folgende Mitglieder fiir den Priifungsausschuss fiir fa-
kultatsiibergreifende berufsbegleitende Bachelorstudiengange fiir die Amtszeit bis 30.
September 2024:
- Imke Grube (Vorschlag fiir Mitglied aus Gruppe der studentischen Vertreter*innen)
- Annika Wenzky (Vorschlag fiir Vertretung aus Gruppe der Studierenden)

17 — 0 - 0 (Ja/Nein/Enthaltung)

gem. § 5 Abs. 6 der Rahmenpriifungsordnung fiir die fakultatsiibergreifenden weiterbil-
denden Masterstudiengénge der Leuphana Universitat Liineburg folgende Mitglieder fiir
den Priifungsausschuss fiir den Master in Auditing fiir die Amtszeit bis 30. September
2024:
- Tim Wendt (Vorschlag fiir Mitglied aus Gruppe der Studierende)

17 — 0 - 0 (Ja/Nein/Enthaltung)

Die Mitglieder des Senats aus der Studierendengruppe wéhlen

4.

gem. § 11 Abs. 2 Satz 4 der Grundordnung folgende Mitglieder fiir die Studienkommission
der Professional School fiir die Amtszeit bis 30. September 2024:
- Matthias Hartmann (Vorschlag fiir Mitglied aus Gruppe der Studierende)
- Nico Schmidt (Vorschlag fiir Mitglied aus Gruppe der Studierende)
- Jesper Twisselmann (Vorschlag fiir Mitglied aus Gruppe der Studierende)
- Maria Ivanova (Vorschlag fiir Mitglied aus Gruppe der Studierende)
3 -0 - 0 (Ja/Nein/Enthaltung)
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TOP 10 Gleichstellungskonzept als Gleichstellungsplan gem. § 41 Abs. 2 Satz 1 NHG
Drucksache-Nr.: 977/182/3 WiSe 2023/2024

P Spoun erldutert den Sachstand. Die Senatskommission fiir Gleichstellung hat auf ihrer Sitzung
am 6. Dezember 2023 das Gleichstellungskonzept als Gleichstellungsplan einstimmig beflirwortet.

Auf Nachfrage der studentischen Senatsmitglieder zu den Bemiihungen den Frauenanteil inshe-
sondere bei W3-Positionen zu erhéhen, erldutern die zentrale Gleichstellungsbeauftragte und P
Spoun die aktiven RekrutierungsmaBBnahmen im Berufungsprozesses sowie die geplanten Forder-
maBnahmen fiir bereits an der Leuphana tatigen Professorinnen.
Der Senat fasst folgende
Beschliisse:
Der Senat beschlieBt das Gleichstellungskonzept gem. Anlage 1 zur Drs. Nr. 977/182/3 WiSe
2023/2024 als Gleichstellungsplan gemdB NHG § 41 Abs. 2 Satz 1.
17 — 0 - 0 (Ja/Nein/Enthaltung)

TOP 12 Anfragen

12.1 Schriftliche Anfragen

Es liegen keine schriftlichen Anfragen vor.

12.2 Miindliche Anfragen

Es liegen keine miindlichen Anfragen vor.

TOP 13 Verschiedenes

P Spoun dankt zum Jahresabschluss fiir die gute Zusammenarbeit und das Engagement fiir die
Universitat und wiinscht schone Feier- und Festtage sowie einen guten Start ins kommende Jahr.

Die Sitzung wird um 16:00 Uhr geschlossen.

Sascha Spoun Nadine Rippert
-Vorsitz - - Protokoll -



