
 

 

SENAT 

TOP 9– BERICHT DER GLEICHSTELLUNGSBEAUFTRAGTEN 2021-2023 
 
Unterlage für die 185. Sitzung des Senats der Leuphana Universität Lüneburg (1. Sitzung im Sommersemester 2024)  
am 17. April 2024 
 
Drucksache-Nr.: 1001/185/1 SoSe 2024 
Ausgabedatum: 10. April 2024 
 
Sachstand 
Die Gleichstellungsbeauftragte legt dem Senat einen Bericht gemäß § 42 Absatz 2 NHG vor. Der Bericht enthält die Entwick-
lungen und Aktivitäten in der Gleichstellungs- und Diversitätsarbeit der Jahre 2021-2023. 
 
Am 06.03.2024 hat die Gleichstellungsbeauftragte den Bericht auch der Senatskommission für Gleichstellung vorgestellt. 
 
Die Gleichstellungsbeauftragte wird den Bericht in der Senatssitzung präsentieren. 
 
 
Beschlussvorschlag 
Der Senat nimmt den Bericht der Gleichstellungsbeauftragten 2021-2023 gem. Anlage zur Drs. Nr. 1001/185/1 SoSe 2024 
zustimmend zur Kenntnis. 
 
 
Anlage 
Bericht der Gleichstellungsbeauftragten 2021-2023 
 
 
Verteiler 
1. Gleichstellungsbeauftragte z. w. V. 
2. Geschäftsführung Senat z. d. A. 
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https://www.leuphana.de/fileadmin/user_upload/INTRANET/Informationen/statistik_und_zahlenspiegel/Zahlenspiegel/20240108_Datencockpit_Pers.pdf
https://www.leuphana.de/fileadmin/user_upload/INTRANET/Informationen/statistik_und_zahlenspiegel/Zahlenspiegel/20240108_Datencockpit_Pers.pdf
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https://www.leuphana.de/intranet/universitaetsentwicklung/statistik-zahlenspiegel.html
https://www.leuphana.de/intranet/universitaetsentwicklung/statistik-zahlenspiegel.html
https://www-genesis.destatis.de/genesis/online?operation=table&code=21311-0003#astructure
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https://www.leuphana.de/fileadmin/user_upload/INTRANET/Informationen/statistik_und_zahlenspiegel/Zahlenspiegel/Daten_zur_Internationalisierung.pdf
https://www.leuphana.de/fileadmin/user_upload/INTRANET/Informationen/statistik_und_zahlenspiegel/Zahlenspiegel/Daten_zur_Internationalisierung.pdf
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https://www.leuphana.de/universitaet/gleichstellung-und-diversitaet/gender-equality-plan-gep.html
https://www.leuphana.de/fileadmin/user_upload/ZentraleEinrichtungen/frauenb/pdf/Richtlinien/2022-12-22_Diversitaetskonzept_Leuphana.pdf
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https://www.leuphana.de/einrichtungen/gleichstellung/gleichstellungs-und-diversitaetspolitiken/konzepte-richtlinien-empfehlungen.html
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https://www.leuphana.de/einrichtungen/gleichstellung/foerderung/gleichstellungsfonds.html
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https://www.leuphana.de/einrichtungen/gleichstellung/programme-fuer-nachwuchswissenschaftlerinnen.html
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https://www.leuphana.de/fileadmin/user_upload/ZentraleEinrichtungen/frauenb/Mentoring/Bericht_Mentoringprogramme_PS_PV_2024.pdf
https://www.leuphana.de/fileadmin/user_upload/ZentraleEinrichtungen/frauenb/Mentoring/Bericht_Mentoringprogramme_PS_PV_2024.pdf
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https://www.leuphana.de/services/gleichstellung/programme-fuer-nachwuchswissenschaftlerinnen.html
https://www.leuphana.de/einrichtungen/gleichstellung/foerderung/internationalisierungsprogramm.html
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https://www.leuphana.de/portale/gender-diversity-portal/studium-lehre/gdz/gdz-im-master.html
https://www.leuphana.de/einrichtungen/gleichstellung/angebote-und-informationen/gdz.html
https://www.leuphana.de/institute/ipts/elektrotechnik-und-didaktik-der-ingenieurwissenschaften/bmbf-projekt-hybrides-mint-studienwahlorientierungsprogramm-fuer-frauen-im-kontext-digitaler-transformation-promint-40.html
https://www.leuphana.de/institute/ipts/elektrotechnik-und-didaktik-der-ingenieurwissenschaften/bmbf-projekt-hybrides-mint-studienwahlorientierungsprogramm-fuer-frauen-im-kontext-digitaler-transformation-promint-40.html


Anlage zu Drs. Nr. 1001/185/1 SoSe 2024

http://www.leuphana.de/einrichtungen/gleichstellung/angebote-und-informationen/sprache-und-gerechtigkeit/geschlechtergerechte-sprache.html
https://www.leuphana.de/einrichtungen/gleichstellung/angebote-und-informationen/geschlechtervielfalt/all-gender-toiletten.html
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https://www.leuphana.de/einrichtungen/gleichstellung/angebote-und-informationen/unterstuetzung-bei-diskriminierung.html
https://www.leuphana.de/einrichtungen/gleichstellung/angebote-und-informationen/unterstuetzung-bei-diskriminierung.html
https://www.leuphana.de/einrichtungen/gleichstellung/angebote-und-informationen/studium-und-beeintraechtigung/gut-zu-wissen.html
https://www.leuphana.de/services/gleichstellung/netzwerk-geschlechter-und-diversitaetsforschung.html
https://www.leuphana.de/services/gleichstellung/netzwerk-geschlechter-und-diversitaetsforschung.html
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https://www.leuphana.de/einrichtungen/gleichstellung/netzwerk-geschlechter-und-diversitaetsforschung/bisherige-aktivitaeten/einzelveranstaltungen.html
https://www.leuphana.de/einrichtungen/gleichstellung/foerderung/gastwissenschaftsprogramm.html
https://www.leuphana.de/einrichtungen/gleichstellung/foerderung/gastwissenschaftsprogramm.html
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https://www.leuphana.de/einrichtungen/gleichstellung/familienservice.html
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Stand 01.12. 
Leuphana Universität 

2020 2023 

Beschäftigte ges. 
dav. 
Frauen 

dav. 
divers 

Frauen 
% 

ges. 
dav. 
Frauen 

dav. 
divers 

Frauen 
% 

nicht 
wissenschaftliches 
Personal 

502 350 0 69,7 552 388 0 70,3 

wiss. Personal 
gesamt 

585 280 1 47,9 591 295 0 49,9 

gesamt 1.087 630 1 58,0 1.143 683 0 59,8 

wissenschaftliches Personal 

wiss. Mit. /LfbA 406 224 1 55,2 421 233 0 55,3 

dav. 
Qualifizierungsstellen 

126 68 0 54,0 150 89 0 59,3 

Professuren 179 56 0 31,3 170 62 0 36,5 

dav. Regelprof. 123 32 0 26,0 129 46 0 35,7 

dav. Juniorprof. 22 15 0 68,2 18 10 0 55,6 

dav. Prof. auf Zeit 34 9 0 26,5 23 6 0 26,1 

Stand 31.12. 
Studentische und Wissenschaftliche Hilfskräfte (SHK/ WHK) 

2020 2023 

Beschäftigte ges. 
dav. 
Frauen 

Frauen % ges. 
dav. 
divers 

dav. 
Frauen 

Frauen 
% 

Studentische Hilfskräfte (SHK) 852 591 69,4 768 7 525 68,3 

Wissenschaftliche Hilfskräfte 
(WHK) 

24 13 54,2 13 0 10 76,9 

Hilfskräfte gesamt 876 604 68,9 781 7 535 68,5 

Stand 01.12. 
Fakultät Bildung 

2020 2023 

Beschäftigte der Fakultät ges. 
dav. 
Frauen 

dav. 
divers 

Frauen 
% 

ges. 
dav. 
Frauen 

dav. 
divers 

Frauen 
% 

nicht wiss. Personal gesamt 24 22 0 91,7 28 26 0 92,9 

wiss. Personal gesamt 148 86 0 58,1 138 91 0 65,9 

gesamt 172 108 0 62,8 166 117 0 70,5 

wissenschaftliches Personal 

wiss. Mit./ LfbA 106 68 0 64,2 100 72 0 72,0 

dav. Qualifizierungsstellen 25 16 0 64,0 33 26 0 78,8 

Professuren 42 18 0 42,9 38 19 0 50,0 

dav. Regelprof. 27 12 0 44,4 26 15 0 57,7 

dav. Juniorprof. 5 5 0 100 6 4 0 66,7 

dav. Prof. auf Zeit 10 1 0 10,0 6 0 0 0,0 
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Stand 01.12. 
Fakultät Kulturwissenschaften 

2020 2023 

Beschäftigte der 
Fakultät 

ges. 
dav. 
Frauen 

dav. 
divers 

Frauen 
% 

ges. 
dav. 
Frauen 

dav. 
divers 

Frauen 
% 

nicht wiss. Personal 
gesamt 

18 15 0 83,3 18 15 0 83,3 

wiss. Personal 
gesamt 

104 47 1 45,2 85 39 0 45,9 

gesamt 122 62 1 50,8 103 54 0 52,4 

wissenschaftliches Personal 

wiss. Mit./ LfbA 65 35 1 53,8 59 29 0 49,2 

dav. 
Qualifizierungsstellen 

25 15 0 60,0 17 8 0 47,1 

Professuren 39 12 0 30,8 26 10 0 38,5 

dav. Regelprof. 20 5 0 25,0 16 6 0 37,5 

dav. Juniorprof. 4 2 0 50,0 2 1 0 50,0 

dav. Prof. auf Zeit 15 5 0 33,3 8 3 0 37,5 

Stand 01.12. 
Fakultät Nachhaltigkeit 

2020 2023 

Beschäftigte Fakultät ges. 
dav. 
Frauen 

dav. 
divers 

Frauen 
% 

ges. 
dav. 
Frauen 

dav. 
divers 

Frauen 
% 

nicht wiss. Personal 
gesamt 

27 24 0 88,9 27 23 0 85,2 

wiss. Personal 
gesamt 

114 63 0 55,3 130 71 0 54,6 

gesamt 141 87 0 61,7 157 94 0 59,9 

wissenschaftliches Personal 

wiss. Mit. /LfbA 87 54 0 62,1 98 60 0 61,2 

dav. 
Qualifizierungsstellen 

18 11 0 61,1 31 21 0 67,7 

Professuren 27 9 0 33,3 32 11 0 34,4 

dav. Regelprof. 19 5 0 26,3 25* 8 0 32,0 

dav. Juniorprof. 5 2 0 40,0 4 2 0 50,0 

dav. Prof. auf Zeit 3 2 0 66,7 3 1 0 33,3 

* inkl. eine Professur assoziiert aus dem Methodenzentrum 
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Stand: 01.12.2023 
Fakultät Staatswissenschaften 

2023 

Beschäftigte der Fakultät gesamt dav. Frauen dav. divers Frauen % 

nicht wiss. Personal gesamt 15 15 0 100 

wiss. Personal gesamt 52 16 0 30,8 

gesamt 67 31 0 46,3 

wissenschaftliches Personal 

wiss Mit./ LfbA 23 9 0 39,1 

dav. Qualifizierungsstellen 18 7 0 38,9 

Professuren 29 7 0 24,1 

dav. Regelprof. 21 6 0 28,6 

dav. Juniorprof.* 4 1 0 25,0 

dav. Prof. auf Zeit 4 0 0 0,0 

* inkl. eine Professur assoziiert aus dem Methodenzentrum 

Stand 01.12. 
Fakultät Wirtschaftswissenschaften, neu Management & Technologie (ab 2022) 

2020 2023 

Beschäftigte der 
Fakultät 

ges. 
dav. 
Frauen 

dav. 
divers 

Frauen 
% 

ges. 
dav. 
Fraen 

dav. 
divers 

Frauen 
% 

nicht wiss. Personal 
gesamt 

42 34 0 81,0 38 27 0 71,1 

wiss. Personal 154 50 0 32,5 128 47 0 36,7 

gesamt 196 84 0 42,9 166 74 0 44,6 

wissenschaftliches Personal 

wiss. Mit./ LfbA 86 33 0 38,4 83 32 0 38,6 

dav. 
Qualifizierungsstellen 

39 18 0 46,2 28 15 0 53,6 

Professuren 68 17 0 25,0 45 15 0 33,3 

dav. Regelprof. 57 10 0 17,5 41 11 0 26,8 

dav. Juniorprof. 7 6 0 85,7 2 2 0 100 

dav. Prof. auf Zeit 4 1 0 25,0 2 2 0 100 
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Stichtag 01.12. 

Mitarbeiter*innen in Technik und Verwaltung (MTV) insgesamt* 
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befristet oder unbefristet Teilzeit** oder Vollzeit 

dav. befristet beschäftigt dav. unbefristet beschäftigt dav. Teilzeit beschäftigt dav. Vollzeit beschäftigt 
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Technischer Dienst (auch 
Datenverarbeitung), 
Hausdienst (auch 
Handwerklicher Dienst) 90 68 22 0 24,4 6 3 3 0 50,0 84 65 19 0 22,6 16 5 11 0 68,8 74 63 11 0 14,9 

Verwaltungsdienst TVL E 4 bis 
E 9 192 13 179 0 93,2 11 0 11 0 100 181 13 168 0 92,8 100 2 98 0 98,0 92 11 81 0 88,0 

Verwaltungsdienst TVL E 10 
bis E 15 187 53 134 0 71,7 57 13 44 0 77,2 130 40 90 0 69,2 82 16 66 0 80,5 105 37 68 0 64,8 

Beamt*innen 24 11 13 0 54,2 3 2 1 0 33,3 21 9 12 0 57,1 4 0 4 0 100 20 11 9 0 45,0 

Auszubildende 9 7 2 0 22,2 9 7 2 0 22,2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 9 7 2 0 22,2 

gesamt 2020 502 152 350 0 69,7 86 25 61 0 70,9 416 127 289 0 69,5 202 23 179 0 88,6 300 129 171 0 57,0 
 
Technischer Dienst (auch 
Datenverarbeitung), 
Hausdienst (auch 
Handwerklicher Dienst) 96 74 22 0 22,9 7 5 2 0 28,6 89 69 20 0 22,5 14 3 11 0 78,6 82 71 11 0 13,4 

Verwaltungsdienst TVL E 4 bis 
E 9 190 13 177 0 93,2 9 1 8 0 88,9 181 12 169 0 93,4 91 1 90 0 98,9 99 12 87 0 87,9 

Verwaltungsdienst TVL E 10 
bis E 15 237 63 174 0 73,4 59 14 45 0 76,3 178 49 129 0 72,5 102 16 86 0 84,3 135 47 88 0 65,2 

Beamt*innen 23 11 12 0 52,2 2 2 0 0 0 21 9 12 0 57,1 2 0 2 0 100 21 11 10 0 47,6 

Auszubildende 6 3 3 0 50,0 6 3 3 0 50,0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 6 3 3 0 50,0 

gesamt 2023 552 164 388 0 70,3 83 25 58 0 69,9 469 139 339 0 70,4 209 20 189 0 90.4 343 144 199 0 58,0 

**Teilzeit: unter 80 % wöchentlicher Arbeitszeit 
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Stichtag 01.12. 

Wissenschaftliche Mitarbeiter*innen insgesamt* 
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befristet oder unbefristet Teilzeit** oder Vollzeit 

dav. befristet beschäftigt dav. unbefristet beschäftigt dav. Teilzeit beschäftigt dav. Vollzeit beschäftigt 
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Qualifizierungsstellen (FWN-Stellen und Akad. 
Räte auf Zeit)* 126 58 68 0 54,0 126 58 68 0 54,0 0 0 0 0 0 71 29 42 0 59,2 53 29 24 0 45,3 

LfbA und Lektor*innen 34 16 18 0 52,9 4 1 3 0 75,0 30 15 15 0 50,0 12 7 5 0 41,7 22 9 13 0 59,1 

sonstige wiss. Mitarbeiter*innen 246 107 138 1 56,1 222 91 130 1 58,6 24 16 8 0 33,3 156 50 105 1 67,3 85 57 28 0 32,9 

gesamt 2020 406 181 224 1 55,2 352 150 201 1 57,1 54 31 23 0 42,6 239 86 152 1 63,6 160 95 65 0 40,6 
 
Qualifizierungsstellen (FWN-Stellen und Akad. 
Räte auf Zeit) 150 61 89 0 59,3 150 61 89 0 59,3 0 0 0 0 0 89 33 56 0 62,9 61 28 33 0 54,1 

LfbA und Lektor*innen 43 16 27 0 62,8 3 0 3 0 100 40 16 24 0 60,0 22 7 15 0 68,2 21 9 12 0 57,1 

sonstige wiss. Mitarbeiter*innen 228 111 117 0 51,3 208 97 111 0 53,4 20 14 6 0 30,0 111 45 66 0 59,5 117 66 51 0 43,6 

gesamt 2023 421 188 233 0 55,3 361 158 203 0 56,2 60 30 30 0 50.0 222 85 137 0 61,7 199 103 96 0 48,2 

*ohne Akad. Räte und Direktor*innen, die mit Professor*innenaufgaben betraut sind, **Teilzeit: unter 80 % wöchentlicher Arbeitszeit 

Stand: 01.12.2023 
Postdoktorand*innen  

gesamt dav. Frauen dav. divers Frauen innerhalb der Gruppe in % % von Gesamtanteil  

Arbeitszeit 95 % bis 100 % 29 17 0 58,6 59,2 

Arbeitszeit 75 % bis 60 % 12 6 0 50,0 24,5 

Arbeitszeit 50 % 8 5 0 62,5 16,3 

gesamt 49 28 0 57,1   
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Führungskräfte und Fachkräfte mit besonderen hochwertigen Aufgaben (MTV) 

Stand 01.12. 

2020 2023 

ges. dav. Frauen Frauen % ges. 
dav. 
divers 

dav. Frauen Frauen % 

Entgeltgruppen 15, 14 und 13Ü (mit 
Führungsaufgaben) sowie 
Besoldung A 15 und A 16 

18 10 55,5 26 0 16 61,5 

Stand 01.12  Dekanate Fakultätsräte 

Fakultäten Jahr 

 

ges. 
dav. 
Frauen 

dav. 
divers 

Frauen 
% 

ges.* 
dav. 
Frauen 

dav. 
divers 

Frauen 
% 

dav. 
Professorinnen 

Bildung 

2022  5 2 0 40% 7 4 0 57% 2 (50%) 

2018  5 2 - 40% 7 4 - 57% 2 (50%) 

2014  5 2 - 40% 7 4 - 57% 2 (50%) 

Kulturwissenschaften 

2022  4 2 0 50% 7 2 0 29% 1 (25%) 

2018  6 3 - 50% 7 3 - 43% 1 (25%) 

2014  5 2 - 40% 7 4 - 57% 1 (25%) 

Nachhaltigkeit 

2022  4 1 0 33% 7 2 0 29% 1 (25%) 

2018  2 0 - 0% 7 3 - 43% 1 (25%) 

2014  3 0 - 0% 7 0 - 0% 0 (0%) 

Management & 
Technologie 

2022  4 1 0 33% 7 3 0 43% 1 (25%) 

2018  4 2 - 50% 13 4 - 31% 1 (25%) 

2014  4 2 - 50% 13 4 - 31% 1 (25%) 

Staatswissenschaften 2022 
 

3 0 0 0% 7 4 0 57% 2 (50%) 

*davon bei 7 Mitgliedern, 4 Professuren; bei 13 Mitgliedern, 7 Professuren  
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Fakultät Abschluss Studienprogramm 
Stud. 
ges. 

Stud. 
divers 

Stud. 
k. A. 

Stud. 
weibl. 

Frau-
en % 

Frauen 
% ges. 

Bildung 

Bachelor 

LBS-Sozialpädagogik 338 1 0 240 71 

72,2 LBS Wirtschaftspädagogik 123 0 0 62 50,4 

LGHR Lehren und Lernen 818 1 0 621 75,9 

Master 

LBS-Sozialpädagogik 146 0 0 96 65,8 

76,3 

LBS-Wirtschaftswissenschaft 72 0 0 35 48,6 

Lehramt an Grundschulen 376 0 0 331 88 

Lehramt an Haupt- und 
Realschulen 

139 0 0 97 69,8 

Anpassungs-
lehrgänge und 
Zertifikate 

  15 0 0 13 86,7   

Austausch-/ 
Incomingstud. 

  25 1 0 15 60   

Promotion   98 0 0 70 71,4 71,4 

gesamt 2150 3 0 1580 73,5   

Kultur-
wissen-
schaften 

Bachelor 

Digital Media 175 0 0 116 66,3 

71,9 Kulturwissenschaften 791 2 0 591 74,7 

Studium Individuale 186 4 1 121 65,1 

Master 

Kulturwissenschaften 60 0 1 41 68,3 

75,8 

Kulturwiss. Kritik d. Gegenwart 63 1 2 47 74,6 

Kulturwiss. Medien u. Digitale 
Kult. 

47 0 1 35 74,5 

Cultural Studies 76 0 1 66 86,8 

Theorie u Geschichte d. 
Moderne 

14 0 0 8 57,1 

Austausch-/ 
Incomingstud. 

  48 0 1 33 68,8   

Promotion   94 0 0 56 59,6 59,6 

gesamt 1554 7 7 1114 71,7   

Nachhal-
tigkeit 

Bachelor 

Environ. A. Sust. Studies 57 0 0 49 86 

77,2 
Global Environm. a. Sust. St. 184 3 0 150 81,5 

Psychology 292 0 0 220 75,3 

Umweltwissenschaften 429 6 0 324 75,5 

Master 

Global Sustainability Science 8 0 0 7 87,5 

77,5 Nachhaltigkeitswissenschaften 175 0 1 137 78,3 

Pschology & Sustainability 17 0 0 11 64,7 

Austausch-/ 
Incomingstud. 

  21 0 0 16 76,2   

Promotion   112 0 0 73 65,2 65,2 

gesamt 1295 9 1 987 76,2   

Manage-
ment & 
Techno-
logie 

Bachelor 

Betriebswirtschaftslehre 465 1 0 232 49,9 

38,1 Ingenieurwissenschaften 235 1 0 46 19,6 

Intern. Business Admin. 366 0 0 199 54,4 
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Fakultät Abschluss Studienprogramm 
Stud. 
ges. 

Stud. 
divers 

Stud. 
k. A. 

Stud. 
weibl. 

Frau-
en % 

Frauen 
% ges. 

Wirtschaftsinformatik 324 1 0 53 16,4 

Master 

Management and Business 
Devel. 

14 0 0 7 50 

47,2 

Management and Data Science 85 0 0 34 40 

Management and Controlling 3 0 0 2 66,7 

Management & Sust. Acc. a 
Finance 

84 0 0 45 53,6 

Management and Human 
Resources 

7 0 0 5 71,4 

Management and Marketing 6 0 0 6 100 

Management and Engineering 133 0 0 39 29,3 

Management an 
Entrepreneurship 

139 0 0 79 56,8 

Int. Joint of R. in Work Org 
Psychology 

14 0 0 12 85,7 

Austausch-/ 
Incomingstud. 

  32 0 0 16 50   

Promotion 125 1 1 54 43,2 43,2 

gesamt 2032 4 1 829 40,8   

Staats-
wissen-
schaften 

Bachelor 

Politikwissenschaft 252 0 2 126 50 

53,9 Rechtswissenschaft 388 0 0 247 63,7 

Economics 134 0 0 44 32,8 

Master 

Staatswissenschaften 154 0 0 74 48,1 

57,1 Intern. Economics Law 17 0 0 14 82,4 

Intern. Law of Glob. Security 15 0 0 14 93,3 

Rechtswissenschaft 26 0 0 19 73,1   

Austausch-/ 
Incomingstud. 

  18 0 0 13 72,2   

Promotion 55 0 0 24 43,6 43,6 

gesamt 1059 0 2 575 54,3   

Professional 
School 

 1606 2 0 947 59 59 

Studierende gesamt 9696 25 11 6032 62,2   
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