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TOP 8 ENTWURF EINER VERORDNUNG UBER DIE LEHRVERPFLICHTUNG AN DER
UNIVERSITAT LUNEBURG: STELLUNGNAHME DES SENATS ZUM
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Bezug: Sitzungen des Senats am 8. Februar und 19. Juli 2006

Sachstand:

Mit Schreiben vom 16. Oktober 2007 ist der Leuphana Universitat Lineburg vom MWK der Entwurf
einer Verordnung Uber die Lehrverpflichtung an der Universitdt Lineburg zur Anhérung bersandt
worden. Gegeniber der ersten Entwurfsfassung aus dem Dezember 2005 haben sich einzelne Ande-
rungen ergeben, die aus der synoptischen Gegeniiberstellung (Anlage 2) deutlich werden.

Grundlage fir die Verordnung ist § 6 des Fusionsgesetzes. Dort ist vorgesehen, dass das MWK in einer
Verordnung bestimmt, dass die Lehrverpflichtung der Lehrpersonen der Universitat Liineburg abwei-
chend von den im Ubrigen geltenden Regel- und Héchstlehrverpflichtungen festgelegt werden kann.
Das Prasidium erlasst hierzu im Benehmen mit dem Senat und mit Zustimmung des Stiftungsrats und
des MWK eine Richtlinie, die Grundsatze der Festlegung der Lehrverpflichtung unter Berticksichti-
gung der Ausbildungskapazitat, des Betreuungsaufwands sowie der Aufgaben in Forschung, Transfer
und Selbstverwaltung bestimmt.

Ein erster Verordnungsentwurf des MWK lag bereits Ende 2005 vor. Der Senat hat hierzu am 8. Februar
2006 Stellung genommen (Anlage 3). Eine weitere Befassung fand am 19. Juli 2006 statt. In dieser
Sitzung lag dem Senat der auf Basis der MWK-Entwurfsfassung vom Dezember 2005 intern erarbeitete
Entwurf einer ,,Richtlinie Gber die Grundsatze der Festlegung der Lehrverpflichtung® mit dem Ziel der
Herstellung des Benehmens, wie es § 6 des Fusionsgesetzes vorsieht, vor. Der Senat hatte seinerzeit die
Herstellung des Benehmens verweigert (Anlage 4) und den Prasidenten formal beauftragt, dem MWK
die Monita des Senats mitzuteilen.

Das Prasidium bittet den Senat nunmehr um Stellungnahme zu dem Anhdrungsentwurf, um auf dieser Basis
dem MWK die bis zum 30. November 2007 erbetene Stellungnahme der Universitit Liineburg zukommen
lassen zu konnen. Das Prasidium bittet den Senat ferner um Herstellung des Benehmens zum Entwurf einer
Richtlinie iiber die Grundsétze fiir die Festlegung der Lehrverpflichtung (Anlage 5). Es handelt sich dabei
um eine auf Basis des geanderten Verordnungsentwurfs angepasste Fassung jenes Richtlinienentwurfs,
der dem Senat bereits im Juli 2006 vorlag.

Die geltende allgemeine LVVO in der Fassung vom 2. August 2007 ist als Anlage 6 beigefiigt. Diese
gilt fir das Lehrpersonal, das vor der Fusion an der Universitat Liineburg tatig war oder seit der Fusion
hier neu eingestellt wurde. Fir die Lehrenden, die vor der Fusion an der FH NON tatig waren, gilt
gem. Fusionsgesetz derzeit noch die LVVO vom 11.02.2000 (Anlage 7)



Anlagen:

Entwurf einer Verordnung Uber die Lehrverpflichtung an der Universitat Lineburg vom 16.10.07
Gegeniiberstellung der Entwurfsfassungen vom 07.12.05 und 16.10.07

Stellungnahme des Senats vom 08.02.06

Beschluss des Senats vom 19.07.06

Entwurf einer Richtlinie Gber die Grundséatze fur die Festlegung der Lehrverpflichtung (Stand:
07.11.07

LVVO vom 2. August 2007

LVVO vom 11. Januar 2000
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ANLAGE 1

N . Niedersachsisches Ministerium
Niederséachsisches Ministerium fiir Wissenschaft und Kultur . .
Postfach 2 61, 30002 Hannover fur Wissenschaft und Kultur

Universitat Luneburg

21314 Lineburg

Bearbeitet von Herrn Storch

E-Mail: volker.storch@mwek.niedersachsen.de
Fax: 0511 120 99 2464
lhr Zeichen, lhre Nachricht vom Mein Zeichen (Bei Antwort bitte angeben) Durchwahl (0511) 120- Hannover, den
22 B.6-70040/1 2464  16.10.2007

Entwurf einer Verordnung Uber die Lehrverpflichtung an der Universitat Laneburg (LVVO-
Laneburg)
hier:  Anhorung

Anlg.: Verordnungsentwurf

Den beigefugten Entwurf einer Verordnung uber die Lehrverpflichtung an der Universitat
Lineburg (LVVO-Luneburg) ubersende ich zum Zwecke der formellen Anhérung mit der
Bitte um Kenntnisnahme. Eine evtl. Stellungnahme erbitte ich bis zum

30. November 2007.

In Vertretung

(Dr. J. Lange)

Dienstgebdude u. Paketanschrift  Telefon E-Mail Uberweisung an das

Leibnizufer 9, 30169 Hannover (0511) 120-0 Poststelle@mwk.niedersachsen.de Niederséchsische Ministerium fiir Wissenschaft und Kultur
Stadtbahnen: Telefax Konto 106 022 304 Nordd. Landesbank Hannover
Linien 10 u. 17 Clevertor (0511) 120-2801 oder (BLZ 250 500 00)

(0511) 120-99-Durchwahl

|LVVO Liineburg Anhbrung1Adoc|
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Entwurf einer Verordnung uber die Lehrverpflichtung an der Universitat Luneburg:

Aufgrund des § 21 Abs. 2 Satz 1 des Niedersachsischen Hochschulgesetzes (NHG) in der Fassung vom 26.
Februar 2007 (Nds. GVBI. S. 69), geandert durch Artikel 3 des Gesetzes vom 13. September 2007 (Nds.
GVBI. S. 444) sowie aufgrund des § 6 Abs. 1 des Gesetzes zur Fusion der Universitat Lineburg und der
Fachhochschule Nordostniedersachsen und zur Anderung des Niederséchsischen Hochschulgesetzes vom
16. September 2004 (Nds. GVBI. S. 352) wird verordnet:

§ 1 Abweichende Regelungen

Die Lehrverpflichtung der Lehrpersonen der Universitat Liineburg kann abweichend von den im Ubrigen
geltenden Regel- und Hochstlehrverpflichtungen nach der Verordnung uber die Lehrverpflichtung an
Hochschulen (Lehrverpflichtungsverordnung - LVVO -) vom 02.08.2007 festgelegt werden. Das Prasidium
erlasst hierzu im Benehmen mit dem Senat und mit Zustimmung des Stiftungsrats und des
Fachministeriums eine Richtlinie, die die Grundséatze fiur die Festlegung der Lehrverpflichtung unter
Berlicksichtigung der Hohe der Ausbildungskapazitat, des sich aus den Lehrinhalten der akkreditierten
Studiengange ergebenden Betreuungsaufwands sowie der Aufgaben in der Forschung, des Wissens- und

Technologietransfers und der Selbstverwaltung bestimmt.

§ 2 Umfang der Abweichungen

(1) Fur die bis zum 31.12.2004 an der Universitat Lineburg tatigen Professorinnen und Professoren, deren
Dienst- oder Beschéaftigungsverhaltnis in dem Zeitraum vom 1.1.2005 bis zur Verkiindung dieser
Verordnung begriindet wurde, kann je nach Ausgestaltung des Dienstverhéltnisses die
Regellehrverpflichtungen auf einen Umfang von 8 bis 10 Lehrveranstaltungsstunden (LVS) festgesetzt

werden:

(2) Fur Lehrpersonen, deren Dienst- oder Beschéaftigungsverhaltnis nach dem Termin der Verkiindung
dieser Verordnung begrindet wird, kénnen je nach Ausgestaltung der Dienstverhéltnisse die Regel- und

Hochstlehrverpflichtungen in folgendem Umfang festgesetzt werden:

1a. Professorinnen und Professoren 8-12LVS

1b. Professorinnen und Professoren im Beamtenverhaltnis auf Zeit, die vorrangig 6-10LVS

Aufgaben in der Forschung wahrnehmen

2 wissenschaftliche Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, soweit sie nicht zum Zweck 12 LVS
der eigenen Weiterqualifikation beschaftigt werden
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(3) Absatz 2 gilt auch fiir Professorinnen und Professoren, denen gem. § 5 Satz 2 des Gesetzes zur Fusion
der Universitat Lineburg und der Fachhochschule Nordostniedersachsen und zur Anderung des
Niedersachsischen Hochschulgesetzes Amter von Universitatsprofessorinnen und Universitatsprofessoren

Ubertragen werden.

(4) Fur die an der Universitat Lineburg tatigen Professorinnen und Professoren, die bereits am 31.12. 2004
an der Fachhochschule Nordostniedersachsen tatig waren, wird die insoweit weiter geltende
Regellehrverpflichtung von 18 LVS um 4 LVS reduziert, sofern sie nicht Gberwiegend in auslaufenden
Fachhochschulstudiengangen tatig sind. Werden in besonderem Umfang Forschungs- und
Entwicklungsaufgaben wahrgenommen, so kann die Regellehrverpflichtung dariber hinaus in
Ausnahmefallen um bis zu 4 LVS reduziert werden. Wird die Regellehrverpflichtung im Einzelfall reduziert,
finden die fur Universitaten geltenden Anrechnungsmafstabe gem. Anlage zu

§ 13 Abs. 1 Satz 1 LVVO Anwendung. Dabei darf die zeitliche Inanspruchnahme nicht héher sein als bei
einem Professor an einer Fachhochschule.

(5) Bei der Bemessung der personlichen Lehrverpflichtung ist unbeschadet von § 24 Abs. 1 Satz 4 NHG die
Hohe der Ausbildungskapazitat, die Anzahl der Lehrpersonen je Lehreinheit, der sich aus den Lehrinhalten
der akkreditierten Studiengénge ergebende Betreuungsaufwand sowie die Erwartungen an die
Forschungsleistungen und an die Beteiligung an den tbrigen Hochschulaufgaben der Lehrperson zu
beriicksichtigen. Der Umfang der persénlichen Lehrverpflichtung steht unter dem Vorbehalt der Uberpriifung

in angemessenen Zeitabstanden.

§ 3 Inkrafttreten

Diese Verordnung tritt mit Beginn des Semesters in Kraft, das auf die Zustimmung des Stiftungsrat und des
Fachministeriums zu der Richtlinie des Prasidiums nach § 1 Satz 2 folgt. Dieser Termin wird gesondert im
Nds. GVBI. bekannt gemacht.



ANLAGE 2

Entwurf einer ,Verordnung iiber die Lehrverpflichtung an der Universitat Liineburg*

- Synopse -

Entwurfsfassung des MWK 07.12.2005

Anhorungsentwurf des MWK vom 16.10.2007

Entwurf einer Verordnung iiber die Lehrverpflichtung an der Universitét Liineburg

Aufgrund des § 21 Abs. 2 des Niedersachsischen Hochschulgesetzes (NHG) in der Fassung
vom 24. Juni 2002 (Nds. GVBI. S. 286 ) zuletzt gedndert durch Artikel 8 des Gesetzes vom
17. Dezember 2004 (Nds. GVBI. S. 664) sowie aufgrund des § 6 Abs. 1 des Gesetzes zur
Fusion der Universitat Lineburg und der Fachhochschule Nordostniedersachsen und zur
Anderung des Niedersachsischen Hochschulgesetzes vom 16. September 2004 (Nds. GVBI.
S. 352) wird verordnet:

Entwurf einer Verordnung iiber die Lehrverpflichtung an der Universitat Liineburg:

Aufgrund des § 21 Abs. 2 Satz 1 des Niedersachsischen Hochschulgesetzes (NHG) in der
Fassung vom 26. Februar 2007 (Nds. GVBI. S. 69), geandert durch Artikel 3 des Gesetzes
vom 13. September 2007 (Nds. GVBI. S. 444) sowie aufgrund des § 6 Abs. 1 des Gesetzes
zur Fusion der Universitat Lineburg und der Fachhochschule Nordostniedersachsen und zur
Anderung des Niedersachsischen Hochschulgesetzes vom 16. September 2004 (Nds. GVBI.
S. 352) wird verordnet:

§ 1 Abweichende Regelungen

Die Lehrverpflichtung der Lehrpersonen der Universitat Lineburg kann abweichend von den
im Ubrigen geltenden Regel- und Héchstlehrverpflichtungen festgelegt werden. Das Prasidi-
um erlasst hierzu im Benehmen mit dem Senat und mit Zustimmung des Stiftungsrats und
des Fachministeriums eine Richtlinie, die die Grundsatze flr die Festlegung der Lehrver-
pflichtung unter Berlicksichtigung der Hohe der Ausbildungskapazitét, des sich aus den
Lehrinhalten der akkreditierten Studiengénge ergebenden Betreuungsaufwands sowie der
Aufgaben in der Forschung, des Wissens- und Technologietransfers und der Selbstverwaltung
bestimmt.

§ 1 Abweichende Regelungen

Die Lehrverpflichtung der Lehrpersonen der Universitét Lineburg kann abweichend von den
im Ubrigen geltenden Regel- und Héchstlehrverpflichtungen nach der Verordnung tiber die
Lehrverpflichtung an Hochschulen (Lehrverpflichtungsverordnung - LVVO -) vom 02.08.2007
festgelegt werden. Das Prasidium erlasst hierzu im Benehmen mit dem Senat und mit Zu-
stimmung des Stiftungsrats und des Fachministeriums eine Richtlinie, die die Grundsatze flr
die Festlegung der Lehrverpflichtung unter Berlcksichtigung der Héhe der Ausbildungskapa-
zitat, des sich aus den Lehrinhalten der akkreditierten Studiengange ergebenden Betreu-
ungsaufwands sowie der Aufgaben in der Forschung, des Wissens- und Technologietransfers
und der Selbstverwaltung bestimmt.

§ 2 Umfang der Abweichungen

(1) Fur die bis zum 31.12.2004 an der Universitat Lineburg tatigen Lehrpersonen sowie fiir
Lehrpersonen, deren Dienst- oder Beschaftigungsverhaltnis in dem Zeitraum vom 1.1.2005
bis zum Inkrafttreten dieser Verordnung begriindet wurde, kdnnen je nach Ausgestaltung der
Dienstverhéaltnisse die Regel- und Hochstlehrverpflichtungen in folgendem Umfang festge-
setzt werden:

1. Professorinnen und Professoren, Hochschuldozentinnen und 8-10LVS
Hochschuldozenten

2. Juniorprofessorinnen und Juniorprofessoren 4 LVS

3 a. | wissenschaftliche Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter 10 LVS

3 jedoch im Dienstverhaltnis auf Zeit, die auch zum Zweck der 4 LVS

b. eigenen Weiterqualifikation beschaftigt werden

4 Lehrkrafte fir besondere Aufgaben des hoheren Dienstes 12-18 LVS

5 Lehrkrafte fir besondere Aufgaben des gehobenen Dienstes 12 -24 LVS

§ 2 Umfang der Abweichungen

(1) Fur die bis zum 31.12.2004 an der Universitat Lineburg tatigen Professorinnen und
Professoren, deren Dienst- oder Beschéaftigungsverhéltnis in dem Zeitraum vom 1.1.2005 bis
zur Verklindung dieser Verordnung begriindet wurde, kann je nach Ausgestaltung des Dienst-
verhaltnisses die Regellehrverpflichtungen auf einen Umfang von 8 bis 10 Lehrveranstal-
tungsstunden (LVS) festgesetzt werden.

(2) Fur Lehrpersonen, deren Dienst- oder Beschéftigungsverhéltnis nach dem Termin des
Inkrafttretens dieser Verordnung begriindet wird, kdnnen je nach Ausgestaltung der Dienst-
verhéaltnisse die Regel- und Hochstlehrverpflichtungen in folgendem Umfang festgesetzt
werden:

(2) Fur Lehrpersonen, deren Dienst- oder Beschéaftigungsverhéltnis nach dem Termin der
Verkiindung dieser Verordnung begriindet wird, kébnnen je nach Ausgestaltung der Dienstver-
haltnisse die Regel- und Hdéchstlehrverpflichtungen in folgendem Umfang festgesetzt werden:
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la. | Professorinnen und Professoren 8-12 LVS la. | Professorinnen und Professoren 8-12 LVS

1b. | Professorinnen und Professoren im Beamtenverhaltnis auf Zeit, 6-10 LVS 1b. | Professorinnen und Professoren im Beamtenverhaltnis auf Zeit, die | 6 -10 LVS
die vorrangig Aufgaben in der Forschung wahrnehmen vorrangig Aufgaben in der Forschung wahrnehmen

2 Juniorprofessorinnen und Juniorprofessoren 4 LVS 2 wissenschaftliche Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, soweit sie 12 LVS

3 a. | wissenschaftliche Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter 12 LVS nicht zum Zweck der eigenen Weiterqualifikation beschaftigt wer-

3 jedoch im Dienstverhaltnis auf Zeit, die auch zum Zweck der 4 LVS den

b. eigenen Weiterqualifikation beschaftigt werden

4 Lehrkrafte fiir besondere Aufgaben des hoheren Dienstes 12-18 LVS

5 Lehrkrafte fir besondere Aufgaben des gehobenen Dienstes 12 -24 LVS

(3) Abs.1 Nrn. 3 a, 3b, 4 und 5 gelten auch fiir wissenschaftliche Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter sowie fir Lehrkrafte flir besondere Aufgaben, die bereits am 31.12.2004 an der
Fachhochschule Nordostniedersachsen tatig waren.

(4) Absatz 2 gilt auch fiir Professorinnen und Professoren, denen gem. § b Satz 2 des Geset-
zes zur Fusion der Universitat Liineburg und der Fachhochschule Nordostniedersachsen und
zur Anderung des Niedersachsischen Hochschulgesetzes Amter von Universitatsprofessorin-

nen und Universitatsprofessoren ibertragen werden.

(5) Fur die an der Universitat Lineburg tatigen Professorinnen und Professoren, die bereits
am 31.12. 2004 an der Fachhochschule Nordostniedersachsen tatig waren, kann die Regel-
lehrverpflichtung je nach Ausgestaltung der Dienstverhadltnisse um bis zu 4 LVS reduziert
werden, sofern sie nicht ausschlieBlich in auslaufenden Fachhochschulstudiengangen tatig
sind. Werden in besonderem Umfang Forschungs- und Entwicklungsaufgaben wahrgenom-
men, so kann die Regellehrverpflichtung darliber hinaus in Ausnahmeféallen um bis zu 4 LVS
reduziert werden. Wird die Regellehrverpflichtung im Einzelfall reduziert, finden die fir Uni-
versitaten geltenden AnrechnungsmafBstabe gem. Anlage zu § 13 Abs. 1 Satz 1 LVVO An-
wendung. Dabei darf die zeitliche Inanspruchnahme nicht héher sein als bei einem Professor
an einer Fachhochschule.

(6) Bei der Bemessung der persdnlichen Lehrverpflichtung ist unbeschadet von § 24 Abs. 1
Satz 4 NHG die H6he der Ausbildungskapazitat, die Anzahl der Lehrpersonen je Lehreinheit,
der sich aus den Lehrinhalten der akkreditierten Studiengénge ergebende Betreuungsauf-
wand sowie die Erwartungen an die Forschungsleistungen und an die Beteiligung an den
Ubrigen Hochschulaufgaben der Lehrperson zu berticksichtigen. Der Umfang der personli-
chen Lehrverpflichtung steht unter dem Vorbehalt der Uberpriifung in angemessenen Zeitab-
standen.

(3) Absatz 2 gilt auch fiir Professorinnen und Professoren, denen gem. § b Satz 2 des Geset-
zes zur Fusion der Universitat Liineburg und der Fachhochschule Nordostniedersachsen und
zur Anderung des Niedersachsischen Hochschulgesetzes Amter von Universitatsprofessorin-

nen und Universitatsprofessoren ibertragen werden.

(4) Fur die an der Universitat Lineburg tatigen Professorinnen und Professoren, die bereits
am 31.12. 2004 an der Fachhochschule Nordostniedersachsen tatig waren, wird die insoweit
weiter geltende Regellehrverpflichtung von 18 LVS um 4 LVS reduziert, sofern sie nicht -
berwiegend in auslaufenden Fachhochschulstudiengangen tétig sind. Werden in besonderem
Umfang Forschungs- und Entwicklungsaufgaben wahrgenommen, so kann die Regellehrver-
pflichtung darliber hinaus in Ausnahmefallen um bis zu 4 LVS reduziert werden. Wird die
Regellehrverpflichtung im Einzelfall reduziert, finden die flir Universitaten geltenden Anrech-
nungsmaBstébe gem. Anlage zu § 13 Abs. 1 Satz 1 LVVO Anwendung. Dabei darf die zeitli-
che Inanspruchnahme nicht héher sein als bei einem Professor an einer Fachhochschule.

(5) Bei der Bemessung der persdnlichen Lehrverpflichtung ist unbeschadet von § 24 Abs. 1
Satz 4 NHG die H6he der Ausbildungskapazitat, die Anzahl der Lehrpersonen je Lehreinheit,
der sich aus den Lehrinhalten der akkreditierten Studiengénge ergebende Betreuungsauf-
wand sowie die Erwartungen an die Forschungsleistungen und an die Beteiligung an den
Ubrigen Hochschulaufgaben der Lehrperson zu berticksichtigen. Der Umfang der personli-
chen Lehrverpflichtung steht unter dem Vorbehalt der Uberpriifung in angemessenen Zeitab-
standen.

§ 3 Inkrafttreten

Diese Verordnung tritt mit Beginn des Semesters in Kraft, das auf die Zustimmung des Stif-
tungsrat und des Fachministeriums zu der Richtlinie des Prasidiums nach § 1 Satz 2 folgt.
Dieser Termin wird gesondert im Nds. GVBI. bekannt gemacht.

§ 3 Inkrafttreten

Diese Verordnung tritt mit Beginn des Semesters in Kraft, das auf die Zustimmung des Stif-
tungsrat und des Fachministeriums zu der Richtlinie des Prasidiums nach § 1 Satz 2 folgt.
Dieser Termin wird gesondert im Nds. GVBI. bekannt gemacht.
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Auszug aus dem Protokoll der Sitzung
des Senats der Universitat Liineburg am 08.02.2006

ENTWURF EINER LEHRVERPFLICHTUNGSVERORDNUNG FUR DIE UNIVERSITAT LUNE-
BURG; HIER: STELLUNGNAHME DES SENATS

Der Prasident erldutert die Drs. Nr. 7/2 WS 05/06 und weist darauf hin, dass es sich hierbei
um eine Verordnung des Fachministeriums handelt, zu der die Universitat um Stellungnahme
gebeten wurde. Eine Richtlinie gem. Art. 1 § 6 Abs. 1 FusionsG soll parallel zum Anhérungs-
verfahren erarbeitet werden. Diese Richtlinie wird vom Prasidium im Benehmen mit dem Se-
nat erlassen und bedarf der Zustimmung des Stiftungsrats. Nach intensiver Erérterung be-
schlieBt der Senat:

»Der Senat nimmt den Entwurf einer Lehrverpflichtungsverordnung fur die Universitat Line-
burg gem. Drs. Nr. 7/2 WS 05/06 mit folgenden Anderungswiinschen zustimmend zur
Kenntnis:
1. 8§ 2 Abs. 1 Tabelle Nr. 3a. (wissenschaftliche Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter): Die Lehr-
verpflichtung soll 8 LVS betragen.
2. §2 Abs. 2 Tabelle: Die Lehrverpflichtungen sollen wie folgt gedndert werden:
1a. (Professorinnen und Professoren): 8-10 LVS
1b. (Professorinnen und Professoren im Beamtenverhéltnis auf Zeit, die vorrangig Auf-
gaben in der Forschung wahrnehmen): 6 LVS
3a. (wissenschaftliche Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter): 8 LVS.
3. §2 Abs. 5 soll folgende Fassung erhalten:
,(5) Fur die an der Universitat Lineburg tatigen Professorinnen und Professoren, die be-
reits am 31.12.2004 an der Fachhochschule Nordostniedersachsen tatig waren, wird die
Regellehrverpflichtung um 4 LVS reduziert, sofern sie nicht ausschlieBlich in auslaufenden
Fachhochschulstudiengangen tatig sind. Werden Forschungs- und Entwicklungsaufgaben
wahrgenommen, so kann die Regellehrverpflichtung dariiber hinaus um bis zu 4 LVS re-
duziert werden. Wird die Regellehrverpflichtung im Einzelfall reduziert, finden die fir U-
niversitdten geltenden AnrechnungsmaBstdbe gem. Anlage zu § 13 Abs. 1 Satz 1 LVWO
Anwendung. Dabei darf die zeitliche Inanspruchnahme nicht héher sein als bei einem
Professor an einer Fachhochschule."”
14:0:2
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Liineburg, den 21.07.2006

An
die Mitglieder des Senats

die Mitglieder des Présidiums

die Dekane - IlI

die Frauen- und Gleichstellungsbeauftragte
die Vertreterin des Gesamtpersonalrats

im Hause

Vertrauliches Protokoll der 4. Sitzung des 1. Senats der Universitat Lineburg im Sommersemester 2006 am Mittwoch,
19.07.2006, Senatssaal, Campus Scharnhorststralie

Bezug: Protokoll der 0. g. Sitzung vom 21.07.2006

TOP7 ENTWURF EINER RICHTLINIE UBER DIE GRUNDSATZE FUR DIE FESTLEGUNG DER
LEHRVERPFLICHTUNG

Herr Spoun erlautert die Ziele der Beratung der o. g. Richtlinie (Drs. Nr. 22/4 SoSe 2006). Da diese im
Benehmen mit dem Senat vom Présidium beschlossen werden muss, sollen Wiinsche und Anregungen
ermittelt und ggf. mit dem MWK abgestimmt werden, um schlieRlich mit der Verabschiedung der Richtlinie
durch das Présidium die Voraussetzung fir das Inkrafttreten der Verordnung Uber die Lehrverpflichtung an
der Universitat Lineburg zu schaffen. Herr Hoop erldutert die ,Philosophie* der Richtlinie und einzelne
Regelungen. Nach sehr ausfiihrlicher Beratung fasst der Senat folgenden Beschluss:

,Der Senat beauftragt das Prasidium, beim Wissenschaftsministerium Erlduterungen und Begriindungen zur
Ablehnung der Veranderungsvorschldge des Senats vom 08.02.06 zu erbitten und auf eine Umsetzung
dieser Vorschlage hinzuwirken. Der Senat bittet insbesondere darum

- zwischen Quantitat und Qualitat der Lehre abzuwagen;

- die Professorenschaft der Universitat Lineburg nicht auf dem Verordnungswege im Landesvergleich zu
benachteiligen;

- die Wahrnehmung von Forschungs- und Entwicklungsaufgaben nicht nur in Ausnahmeféllen zum
Tatbestand fiir eine Reduktion der Lehrverpflichtung zu machen, sondern die Regelungen so zu gestalten,
dass sie Anreizwirkung fir die Erbringung besonderer Leistungen entfalten.

- durch abgewogene Regelungen das Zusammenwachsen der beiden Alt-Kérperschaften und das
kooperative Miteinander der verschiedenen Statusgruppen zu befordern.

18:0:1

Der Senat beschlielt ferner:

,Das Benehmen zur 'Richtlinie (iber die Grundsatze fiir die Festlegung der Lehrverpflichtung’ wird nicht
hergestellt.*

9:8:0

Der Antrag von Prof. Dr. Weihe, das Benehmen zun&chst grundséatzlich herzustellen und die Richtlinie spéter
auf der Basis der Nachverhandlungen zur LVVO zu (iberarbeiten, gelangt nicht mehr zu Abstimmung

Herr Déring gibt eine persénliche Erklarung zu Protokoll (Anlage).

Sascha Spoun Claudia Meyer
- Vorsitz - - Protokoll -



ANLAGE 4

Doring

Erklarung zu Protokoll TOP 7

der Senatssitzung vom 17.07.06

Die vorgelegte ,Verordnung Uber die Lehrverpflichtung an der Universitat Lineburg® siehtin § 2 Abs. 1
Nr. 1 flr Professorinnen, Professoren und Hochschuldozentinnen und Hochschuldozenten ein Deputat
von 8 — 10 LVS vor. Diese Regelung weicht von § 4 Abs. 1 Nr. 1 (8 LVS) der LVVO vom 11. Januar
2000 zum Nachteil dieser Hochschullehrergruppe ab.

Zur Wahrung der Rechte dieser Hochschullehrergruppe kann ich der ,Verordnung Uber die
Lehrverpflichtung an der Universitat Lineburg* nicht zustimmen.

17.07.06 gez. Ulrich Doring



ANLAGE 5

Entwurf einer Richtlinie iiber die Grundsitze
fiir die Festlegung der Lehrverpflichtung

(Stand: 07.11.2007)

Aufgrund des Art. 1 § 6 Abs. 1 des Gesetzes zur Fusion der Universitdt Lineburg und der Fachhoch-
schule Nordostniedersachsen und zur Anderung des Niedersichsischen Hochschulgesetzes vom 16.
September 2004 (Nds. GVBI. S. 352) — nachfolgend Gesetz genannt - und des § 1 Satz 2 der Verord-
nung Uber die Lehrverpflichtung an der Universitat Lineburg vom ....... 2007 (Nds. GVBI. S. ..)) -
nachfolgend Verordnung genannt - hat das Prasidium der Universitat Lineburg am ............ 2007 im
Benehmen mit dem Senat sowie mit Zustimmung des Stiftungsrats und des Fachministeriums folgende
Richtlinie beschlossen:

§ 1 Grundsatz

!Die Richtlinie regelt die Grundsatze fur die Festlegung der Lehrverpflichtung unter Beriicksichtigung
der Hodhe der Ausbildungskapazitat, des sich aus den Lehrinhalten der akkreditierten Studiengange
ergebenden Betreuungsaufwands sowie der Aufgaben in der Forschung, des Wissens- und Technolo-
gietransfers und der Selbstverwaltung. 2Die Richtlinie ist nur heranzuziehen, soweit die Verordnung
bei abweichenden Festlegungen der Lehrverpflichtung einen Gestaltungsraum vorsieht. 3Soweit keine
abweichenden Festlegungen erfolgen, gelten die Regelungen der Verordnung (ber die Lehrverpflich-
tung an Hochschulen (LVVO) vom 02.08.2007 (Nds. GVBI. S. 408) mit Ausnahme von §§ 5 und 9
LVVO.

§ 2 Gestaltungsraum

(1) 'Die Festlegung der Regel- und Héchstlehrverpflichtungen fir die in § 2 Abs. 2 Nr. 2 der Ver-
ordnung aufgefiihrten Lehrpersonen erfolgt durch das Prasidium auf Antrag der Fakultat. 2In
dem Antrag wird der Vorschlag fiir die Festlegung der Lehrverpflichtung unter Wirdigung der
dabei zu beriicksichtigenden Faktoren (§ 1 Satz 1) konkret begriindet. 3Die Stellungnahme der
Studiendekanin oder des Studiendekans ist dem Antrag beizufiigen. *Der Antrag kann fir eine
einzelne Lehrperson oder fiir eine Gruppe von Lehrpersonen gestellt werden.

(2) 'Die Festlegung der Regellehrverpflichtung fiir die in § 2 Abs. 1 sowie Abs. 2 Nr. 1a und 1b der
Verordnung genannten Professorinnen und Professoren erfolgt durch Vereinbarung. 2Die Verein-
barung wird zwischen der Professorin oder dem Professor und dem Prasidium getroffen. *Die Fa-
kultat hat dem Prasidium hierzu einen Vorschlag vorzulegen. *Abs. 1 Satze 2 und 3 gelten ent-
sprechend. § 24 Abs. 1 und 2 NHG bleiben unberiihrt.

(3)  Zur Reduzierung gemaB § 2 Abs. 4 Satz 1 der Verordnung teilt die Studiendekanin oder der
Studiendekan der Fakultdt und dem Prasidium die Professorinnen und Professoren mit, die aus-
schlieBlich in auslaufenden Fachhochschulstudiengédngen tatig sind und somit 18 LVS zu leis-
ten haben.

(4) 'Eine Reduzierung der Lehrverpflichtung gemaB § 2 Abs. 4 Satz 2 der Verordnung erfolgt durch
das Prasidium auf Antrag der Fakultat. °In diesem Antrag sind Art und Umfang der Forschungs-
und Entwicklungsaufgaben sowie daraus folgend der erforderliche Umfang der Reduzierung der
Lehrverpflichtung um bis zu 4 LVS konkret darzulegen und zu begriinden. 3Abs. 1 Satz 3 gilt
entsprechend.

(5)  Als angemessener Zeitabstand im Sinne von § 2 Abs. 5 Satz 2 der Verordnung wird ein Zeitraum
von funf Jahren angesehen.

§3
Unterrichtung iiber die Anwendung der Richtlinie

!Das Prasidium unterrichtet den Senat und den Stiftungsrat nach Art. 1 § 6 Abs. 2 Satz 2 des Gesetzes
regelmaBig Uber die Anwendung der Richtlinie. 2Die Unterrichtung erfolgt erstmalig zwei Jahre nach
Inkrafttreten der Verordnung und anschlieBend alle flinf Jahre.

§4
Inkrafttreten

Diese Richtlinie tritt am Tag nach ihrer Bekanntmachung im amtlichen Mitteilungsblatt der Universitat
Lineburg in Kraft, frihestens jedoch mit dem Zeitpunkt des Inkrafttretens der Verordnung.
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Verodnung ANLAGE 6

iiber die Lehrverpflichtung an Hochschulen
(Lehrverpflichtungsverordnung — LVVO —)

Vom 2. August 2007

Aufgrund des § 21 Abs. 2 Satz 1 des Niederséchsischen Hoch-
schulgesetzes (NHG) in der Fassung vom 26. Februar 2007
(Nds. GVBL. S. 69) wird verordnet:

§1

Regelungsbereich

Diese Verordnung regelt fir das hauptberufliche wissen-
schaftliche und kiinstlerische Personal im Beamtenverhiltnis
an den Hochschulen mit Ausnahme der Niedersichsischen
Fachhochschule fiir Verwaltung und Rechispflege den durch-
schnittlichen Umfang der Lehrverpflichtung, die Gewichtung
der Lehrveranstaltungsarten im Hinblick auf die Erfiillung der
Lehrverpflichtung und besondere Betreuungspflichten.

§2
Regellehrverpflichtung, Héchstlehrverpflichtung

(1) Die Regellehrverpflichtung gibt den durchschnittlichen
Umfang der Lehrverpflichtung an, den das hauptberufliche
wissenschaftliche und kiinstlerische Personal an der Hoch-
schule in der Regel zu erfiillen hat.

(2) Die Hochstlehrverpflichtung gibt den -durchschnitt-
lichen Umfang der Lehrverpflichtung an, der wissenschaft-
lichen und kiinstlerischen Assistentinnen und Assistenten so-
wie wissenschaftlichen und kiinstlerischen Mitarbeiterinnen
und Mitarbeitern héchstens auferlegt werden kann.

(3) Fiir teilzeitbeschéftigtes Personal gilt eine entsprechend
geringere Regel- oder Hochstlehrverpflichtung.

§3

Bemessung der Lehrverpflichtung

(1) *‘Der Umfang der Lehrverpflichtung wird in Lehrveran-
staltungsstunden (LVS) bemessen. *Eine Lehrveranstaltungs-
stunde betrdgt mindestens 45 Minuten, bei kiinstlerischem
Einzel- oder Gruppenunterricht jedoch 60 Minuten Lehrzeit
pro Woche in der Vorlesungszeit eines Semesters. Lehrver-
anstaltungen, die nicht in Wochenstunden je Semester ange-
geben sind, sind entsprechend umzurechnen.

(2) "Die Lehrverpflichtung gilt

1. an Universititen und gleichgestellten Hochschulen fiir

eine Vorlesungszeit von mindestens 28 Wochen im Jahr

" und mindestens 12 Wochen im Semester, jedoch an der

Hochschule fiir Musik und Theater Hannover fiir eine Vor-
lesungszeit von 34 Wochen im Jahr, und

2. an Fachhochschulen fiir eine Vorlesungszeit von 18 Wo-
chen im Sommersemester und 19 Wochen im Winterse-
mester.

*Wird die Vorlesungszeit kiirzer festgesetzt, so ist die Lehrver-
pflichtung entsprechend umzurechnen.

(3) Die Moglichkeit und die Verpflichtung, Lehrveranstal-
tungen auch auflerhalb der Vorlesungszeit anzubieten, bleibt
unberiihrt.

§4

Regel- und Hochstlehrverpflichtung an Universitdten und
gleichgestellten Hochschulen

(1) Die Regellehrverpflichtung betrigt fiir

1. Professorinnen und Professoren,
Hochschuldozentinnen und Hochschuldozenten 8 LVS,
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2. Professorinnen und Professoren sowie
Hochschuldozentinnen und Hochschuldozenten,
die nach der Funktionsbeschreibung
ihrer Stellen iiberwiegend lehren sollen,
abweichend von Nummer 1 bis zu 12 LVS,

3. Professorinnen und Professoren im
Beamtenverhiltnis auf Zeit, die vorrangig
Aufgaben in der Forschung wahrnehmen,
abweichend von Nummer 1 6 LVS,

4. Juniorprofessorinnen und Juniorprofessoren 4 LVS,

5. Oberassistentinnen und Oberassistenten,
Oberingenieurinnen und Oberingenieure 6 LVS,

6. Lehrkrifte fiir besondere Aufgaben

a) im hoheren Dienst bei fast ausschlieflicher
Lehrtatigkeit 18 LVS,

b) im héheren Dienst bei iiberwiegender
Lehrtitigkeit je nach Umfang
der itbrigen Dienstaufgaben mindestens 12 LVS,

c) im gehobenen Dienst 24 LVS.
(2) Die Hochstlehrverpflichtung betrégt fiir

1. wissenschaftliche Assistentinnen

und Assistenten 4 LVS,
2. wissenschaftliche Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter 10 LVS,

3. wissenschaftliche Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter im Beamtenverhaltnis auf Zeit,
die auch zum Zweck der eigenen
Weiterqualifikation beschiftigt werden,
abweichend von Nummer 2 4 LVS.

§5

Regel- und Héchstlehrverpflichtung
an Fachhochschulen

(1) Die Regellehrverpflichtung betrigt fiir

1. Professorinnen und Professoren 18 LVS,
2. Lehrkrifte fiir besondere Aufgaben
a) im hoheren Dienst 20 LVS,
b) im gehobenen Dienst 24 LVS.

(2) Die Héchstlehrverpflichtung betrégt fiir

1. wissenschaftliche Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter 8 LVS,

2. wissenschaftliche Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter im Beamtenverhéltnis
auf Zeit, die auch zum Zweck der
eigenen Weiterqualifikation beschiftigt
werden, abweichend von Nummer 1 4 LVS.

§6

Regel- und Héchstlehrverpflichtung
in kiinstlerischen Fichern

(1) 'Die Regellehrverpflichtung betragt abweichend von den
§§ 4 und 5 fiir die Lehrtéitigkeit in kiinstlerischen Fichern fiir

1. Professorinnen und Professoren sowie
Hochschuldozentinnen und Hochschuldozenten 18 LVS,

wobei die Verpflichtung als erfiillt gilt, wenn die Lehrper-
son eine Klasse von mindestens 15 Studierenden betreut,
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2. Juniorprofessorinnen und Juniorprofessoren, 9LVS,

3. Lehrkrifte fiir besondere Aufgaben

a) im hoheren Dienst bei fast ausschlielicher

Lehrtatigkeit 24 LVS,
b) im héheren Dienst bei iiberwiegender

Lehrtéatigkeit je nach dem Umfang

der iibrigen Dienstaufgaben mindestens 20 LVS,
c) im gehobenen Dienst 28 LVS,

4. Lehrkrifte fiir besondere Aufgaben an der

Hochschule fiir Musik und Theater Hannover
a) im hoheren Dienst abweichend .

von Nummer 3 Buchst. aund b 20 LVS,
b) im gehobenen Dienst abweichend

von Nummer 3 Buchst. ¢ 24 LVS.

%Satz 1 gilt auch fiir Lehrpersonen, die in anderen als kiinst-
lerischen Fichern nach den Funktionsbeschreibungen ihrer
Stellen Lehraufgaben wahrzunehmen haben, die den Lehrauf-
gaben in kiinstlerischen Fichern entsprechen.

(2) Die Hochstlehrverpflichtung betrdgt abweichend von
den §§ 4 und 5 fiir die Lehrtétigkeit in kiinstlerischen Fachern
fiir

1. kiinstlerische Assistentinnen und Assistenten 9LVS,
2. kiinstlerische Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter 12 LVS.

§7

Ermifigung der Lehrverpflichtung
fiir Lehrpersonen in besonderen Funktionen

(1) 'Die Lehrverpflichtung wird auf Antrag erméafigt fiir

1. nebenamtliche Vizeprisidentinnen

und Vizepréasidenten um bis zu
75 vom Hundert,
2. Dekaninnen und Dekane nach Mafgabe der
Grundordnung um bis zu
100 vom Hundert,
3. Studiendekaninnen

und Studiendekane nach Mafigabe der
Grundordnung um bis zu
100 vom Hundert,

4. Gleichstellungsbeauftragte nach
§ 42 Abs. 1 und 5 Satz 2 NHG umbis zu
100 vom Hundert.

*Sieht die Grundordnung weitere Mitglieder des Dekanats vor,
so kénnen diese eine Ermifligung der Lehrverpflichtung
erhalten; diese Erméfigungen und die Erméfigungen nach
Satz 1 Nr. 2 diirfen insgesamt 100 vom Hundert nicht iiber-
schreiten.

(2) Nimmt eine Lehrperson an einer Universitit oder gleich-
gestellten Hochschule besondere Dienstaufgaben wahr, die
nicht zu den in Absatz 1 aufgefiihrten Funktionen gehéren
{zum Beispiel als Sprecherin oder Sprecher eines Sonderfor-
schungsbereiches), so kann das Prasidium der Hochschule im
Einvernehmen mit der Fakultit die Lehrverpflichtung unter
Beriicksichtigung des notwendigen Lehrbedarfs auf Antrag
erméfigen.

(3) Das Prisidium der Hochschule kann Erméfigungen
auch gewihren

1. fir die Wahrmehmung von besonderen Aufgaben der Stu-
dienreform, :

2. Lehrpersonen nach § 5 Abs. 1 und § 6 Abs. 1 fiir die Wahr-
nehmung von Aufgaben der Studienfachberatung um bis
zu 25 vom Hundert der jeweiligen Regellehrverpflichtung,
wobei je Studiengang nicht mehr als 2 LVS Ermifigung
gewihrt werden sollen.

(4) Die Lehrverpflichtung einer Lehrperson, die SLANM&E 6

hindert im Sinne des § 2 Abs. 2 des Neunten Buchs des Sozi-
algesetzbuchs ist, kann von der Leitung der Hochschule auf
Antrag erméfigt werden, und zwar

1. bei einem Grad der Behinderung von
mindestens 50 um bis zu

12 vom Hundert,

2. bei einem Grad der Behinderung von
mindestens 70 um bis zu

18 vom Hundert,

3. bei einem Grad der Behinderung von
mindestens 90 um bis zu

25 vom Hundert.

(5) Zur Gewinnung und zum Halten von Hochschullehre-
rinnen und Hochschullehrern, die in ihren Fachern eine he-
rausragende Position einnehmen, kann das Fachministerium
deren Lehrverpflichtung fiir eine bestimmte Zeitspanne um
bis zu 50 vom Hundert erméfigen.

§8
Weitere Ermédfigungen im Medizinbereich

'Die Lehrverpflichtung von Lehrpersonen, die in der Medi-
zin, Zahnmedizin oder Tiermedizin Aufgaben

1. der unmittelbaren Krankenversorgung, einschliefilich diag-
nostischer Untersuchungen, oder

2. der Betreuung Studierender in der praktischen Ausbil-
dung nach der Approbationsordnung fiir Arzte oder der
Approbationsordnung fiir Tierdrzte wahrnehmen,

kann durch die Fakultit im Rahmen eines nach § 9 Abs. 2 der
Kapazititsverordnung fiir jede Lehreinheit zu ermittelnden
Kontingents ermifigt werden. “Das Prasidium der Hochschu-
le oder im Fall der Universitdt Gottingen der Vorstand der
Universitdtsmedizin ist zu unterrichten.

§9
Weitere ErméRigungen fiir Lehrpersonen
an Fachhochschulen

'Das Prasidium der Hochschule kann die Lehrverpflichtung
auf Antrag fiir die Wahrnehmung von Forschungs- und Ent-
wicklungsaufgaben sowie fiir die Ubernahme einer besonde-
ren Aufgabe und Funktion in der Hochschule, die die Hoch-
schulverwaltung nicht wahrzunehmen vermag, erméfigen,
wenn die Ubernahme dieser Aufgabe oder Funktion ohne
Entlastung nicht zumutbar ist; dies gilt insbesondere fir die
Verwaltung eines Labors oder Rechenzentrums, fiir die Be-
treuung einer Sammlung einschliefllich einer Bibliothek und
fiir Praktikantenbetreunung. *Die Erméfigungen diirfen insge-
samt hochstens 7 vom Hundert der Regellehrverpflichtungen
des Lehrpersonals der Fachhochschule betragen; 7 vom Hun-
dert diirfen nur in dem Ma® iiberschritten werden, in dem die
Lehrverpflichtungen nach § 5 Abs. 2 erfiillt werden, jedoch
nicht {iber 10 vom Hundert der Regellehrverpflichtungen hi-
naus. *Fiir eine Professorin oder einen Professor darf die Er-
méfigung nicht mehr als 4 LVS, fiir die Wahrnehmung von
Forschungs- und Entwicklungsaufgaben nicht mehr als 8 LVS
betragen.

§10
Erfiilllung der Lehrverpflichtung

(1) 'Um einem wechselnden Bedarf in der Lehre zu entspre-
chen, kann die Fakultit die von einer Lehrperson in einzelnen
Semestern zu leistenden Lehrveranstaltungsstunden so fest-
legen, dass sie in vier aufeinander folgenden Semestern
ungleichméfig verteilt werden. “Die Lehrtitigkeit in einem
Semester darf die Hélfte der Lehrverpflichtung nicht unter-
schreiten.
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(2) '"Wenn das Lehrangebot sichergestellt ist und dienstliche
Griinde nicht entgegenstehen, kann das Dekanat auf Antrag
zulassen, dass

1. eine Lehrperson

a) die Erfiillung ihrer Lehrverpflichtungen fiir sechs Se-
mester ungleichmaéfig auf die Semester verteilt oder

b) ihre Lehrverpflichtungen fiir mehrere Semester im
Rahmen eines Zeitkontos erfiillt,

2. eine Lehrperson teilweise die Lehrverpflichtung einer
anderen Lehrperson derselben Lehreinheit ibernimmt,
wobei die Lehrverpflichtung einer Professorin oder eines
Professors nur durch eine Professorin oder einen Professor
iibernommen werden kann, und

3. eine Lehrperson im Rahmen einer Kooperationsvereinba-
rung ihre Lehrverpflichtung an einer anderen Hochschule
erfiillt.

’m diesen Fillen soll die Lehrtitigkeit der Lehrperson die
Hilfte der Regellehrverpflichtung nicht unterschreiten. *Das
Prasidium der Hochschule ist iiber die Erméfligung zu unter-
richten.

(3) Die Hochschulen stellen sicher, dass die Lehrverpflich-
tungen und die Aufgaben nach § 16 erfiillt werden und do-

kumentieren dies mit den Evaluationsergebnissen nach § 5
NHG.

§11
Befreiung von der Lehrverpflichtung

'Ist es wegen eines Uberangebots in der Lehre in einem Auf-
gabenbereich auch unter Beriicksichtigung der in § 10 gere-
gelten Moglichkeiten nicht erforderlich, dass eine Lehrperson
ihre Lehrverpflichtung erfiillt, so wird sie von ihrer Lehrver-
pflichtung frei, soweit das Dekanat dies feststellt. 2Das Prési-
dium der Hochschule ist zu unterrichten.

§12
Berticksichtigung von Lehrveranstaltungen

(1) 'Bei der Erfiilllung der Lehrverpflichtung werden die
Lehrveranstaltungen einschlieflich solcher auferhalb der
Vorlesungszeit beriicksichtigt, die nach den Studien- oder
Prifungsordnungen oder Studienpldnen vorgesehen sind.
*Soweit diese nicht vorliegen, bestimmt das Dekanat, welche
Veranstaltungen zu beriicksichtigen sind.

(2) 'Lehrveranstaltungen, die nicht nach Absatz 1 zu be-
ricksichtigen sind, werden beriicksichtigt, wenn alle nach
Absatz 1 zu beriicksichtigenden Lehrveranstaltungen angebo-
ten werden. *Zahl und zeitlicher Umfang dieser Lehrveran-
staltungen sind dem Prédsidium der Hochschule anzuzeigen.

(3) Praktika in Einrichtungen auferhalb der Hochschule
einschliefilich der damit verbundenen Betreuungstitigkeiten,
ausgenommen praktikumsbegleitende 'Lehrveranstaltungen,
werden nicht als Lehrveranstaltungen beriicksichtigt.

(4) Bei der Erfiillung der Lehrverpflichtung wissenschaft-
licher oder kiinstlerischer Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
sowie von Lehrpersonen mit érztlichen Aufgaben sind auch
Lehrveranstaltungen zu beriicksichtigen, die aufgrund eines
Lehrauftrags unter Entlastung von Dienstaufgaben im Haupt-
amt wahrgenommen werden.

§13

Gewichtung der Lehrveranstaltungsarten

l (1) 'Die Lehrveranstaltungsarten werden bei der Erfiillung
der Lehrverpflichtung mit den in der Anlage festgelegten Fak-
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toren beriicksichtigt. szerbex werden als AusgangsngM 6
tens je Tag fiir

1. Exkursionen zehn Lehrstunden,
2. Ganztagspraktika acht Lehrstunden,
3. Halbtagspraktika vier Lehrstunden

berticksichtigt.

(2) Wenn die Lehrperson in einer Lehrveranstaltung, deren
Anrechnungsfaktor 0,5 oder grofler ist, nicht stindig anwe-
send sein muss, ist die Lehrveranstaltung nur zu drei Zehn-
teln auf die Lehrverpflichtung anzurechnen.

(3) *Eine Lehrveranstaltung in einem Fach, an der zwei oder
mehr Lehrpersonen beteiligt sind, wird nach der jeweiligen
Lehrbeteiligung anteilig beriicksichtigt. *Eine interdiszipli-
nire oder fachiibergreifende Lehrveranstaltung kann abwei-
chend von Satz 1 insgesamt héchstens dreimal beriicksichtigt
werden, bei einer Lehrperson hochstens einmal.

(4) Fiir die Leitung von Hochschulensembles, die unter
einem Dirigenten konzertieren, sowie fiir die Leitung von
Schauspielensembles kann das Dekanat fiir eine Stunde En-
sembleunterricht eine Beriicksichtigung bis zum Zweifachen
zulassen.

(5) Die Erstellung und Betreuung von Multimediaangeboten
kann in einem dem Zeitaufwand entsprechenden Umfang bei
der Erfiilllung der Lehrverpflichtung beriicksichtigt werden,
jedoch hochstens bis 25 vom Hundert der personlichen Lehr-
verpflichtung.

§14

Beriicksichtigung von Betreuungstitigkeiten

Betreuungstitigkeiten fiir Studienabschlussarbeiten und
vergleichbare Studienarbeiten kénnen mit bis zu 2 LVS be-
ricksichtigt werden.

§15

Ermaﬁlgung und Freistellung fiir Aufgaben
auflerhalb der Hochschule

Nimmt eine Lehrperson auflerhalb der Hochschule Aufga-
ben wahr, die im Interesse des Landes, der Stiftung, die nach
§ 55 NHG Trégerin der Hochschule ist, oder der Hochschule
liegen und die die Ausiibung der Lehrtitigkeit ganz oder teil-
weise ausschlieflen, so kann das Présidium der Hochschule
auf Antrag der Lehrperson oder auf Vorschlag des Fachminis-
teriums die Lehrverpflichtung erméfiigen oder die Lehrperson
von der Lehrverpflichtung freistellen.

§16

Besondere Betreuungspflichten an den Universitédten
und gleichgestellien Hochschulen

(1) 'Die Lehrpersonen an den Universititen und gleich-
gestellten Hochschulen sind verpflichtet, zusitzlich zu ihren
Lehraufgaben als Mentorinnen und Mentoren und Studien-
fachberaterinnen und Studienfachberater Studierende in klei-
nen Gruppen oder einzeln zu beraten und zu betreuen sowie
Tutorinnen und Tutoren auszubilden und anzuleiten. “Dies
gilt nicht fiir Lehrkréfte fiir besondere Aufgaben des geho-
benen Dienstes und fiir wissenschaftliche Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter im Beamtenverhiltnis auf Zeit. “Kiinstleri-
sche Lehrpersonen nehmen ihre Pflicht nach Satz 1 bei der Er-
filllung ihrer Lehrverpflichtung nach § 6 wahr.

(2) Die Verpflichtung nach Absatz 1 betragt 42 Zextstunden
je Semester.



Nds. GVBL. Nr. 24/2007, ausgegeben am 9. 8. 2007

§17
Inkrafttreten

(1) 'Diese Verordnung tritt am 1. September 2007 in Kraft.
*Gleichzeitig tritt die Verordnung iiber die Lehrverpflichtung
an Hochschulen vom 11. Februar 2000 (Nds. GVBL. S. 18)
aufler Kraft.

(2) Auf das Lehrpersonal an den Universitédten und gleich-
gestellten Hochschulen ist im September 2007 noch die in
Absatz 1 Satz 2 genannte Verordnung anzuwenden.

Hannover, den 2. August 2007

Niedersichsisches Ministerium
fiir Wissenschaft und Kultur

Stratmann .
Minister
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