B

LEUPHANA

UNIVERSITAT LUNEBURG

SENAT

Unterlage fiir die 43. Sitzung des Senats der Leuphana Universitét Liineburg (4. Sitzung im Sommersemester 2009)
am 07. Juli 2009

Drucksache-Nr.: 160/43/4 SoSe 2009
Ausgabedatum: 03. Juli 2009

TOP 6 KUNFTIGE BINNENORGANISATION DER LEUPHANA UNIVERSITAT LUNEBURG
Bezug:  Sitzungen des Senats am 9. Juli 2008 und 17. Juni 2009

Erlauterungen zum Entwurf einer Anpassung der Grundordnung

Mit Drucksache 158/2/4 SoSe 2009 werden Grundprinzipien einer kiinftigen Binnenorganisation der Leuphana Univer-
sitat Liineburg erldutert, welche eine Anpassung der Organisation an die mit der Neuausrichtung der Universitét ge-
schaffenen Strukturen und an den neuen Universitatsentwicklungsplan erlaubt.

Mit der Anpassung der kiinftigen Binnenorganisation ist verbunden, auch die Grundordnung in den betreffenden Pas-
sagen an die vorgeschlagenen Anderungen der kiinftigen Binnenorganisation anzupassen. Der anhangende Vorschlag
hierzu sieht zugleich weitere notwendige Anpassungen vor, die aufgrund der letzten Novelle des Niedersachsischen
Hochschulgesetzes (NHG) notwendig geworden sind und bisher noch nicht Eingang in die Grundordnung gefunden
haben. Die entsprechenden Anderungen, die iiber die aufgefiihrten redaktionelle Anpassungen hinausgehen, werden
nachfolgend erlautert:

§ 3 .Mitglieder, Angehbrige, Ehrungen*”

Der neu eingefiigte Absatz 1 nimmt einen Hinweis des Justitiariats der Universitat auf, nach dem in der bisherigen
Grundordnung, speziell § 3, die Mitwirkung der Mitglieder nicht ausreichend geregelt ist. Der neue Absatz prazisiert
damit § 16 Abs. 2 Satz 3 NHG (,,Die Mitwirkung muss in der Grundordnung und anderen Ordnungen geregelt wer-
den”).

§ 8 (alt) . Zentrale Kommission fiir Lehre und Studium®

Die Einrichtung zentraler Studienkommissionen soll kiinftig als Teil der allgemeinen Regelungen zu Studienkommis-
sionen in § 11 (neu) entsprechend den Vorschriften in § 45 NHG geregelt werden. Der bisherige § 8 wird daher gestri-
chen.

§ 8 (neu) ,Fakultaten”

In Absatz 2 Satz 3 wird eine Regelung eingefiigt, die kiinftig Doppelmitgliedschaften in verschiedenen Fakultaten
wieder ermdglichen soll. Jedoch sollen eine Hauptmitgliedschaft und das aktive und passive Wahlrecht nur einer Fa-
kultat definiert sein.

Absatz 3 Satz 4 prézisiert die Zustandigkeit fiir Evaluationen: Fakultdten fiihren Evaluationen durch, gleichzeitig
miissen Evaluationen aber auch zentral im Rahmen der Einfiihrung einer Systemakkreditierung durch die Stabsstelle
Qualitatsentwicklung und Akkreditierung koordiniert werden.

§ 9 (neu) ,Fakultatsrat*

Absatz 1 fiihrt eine Regelung ein, nach der Fakultaten abhangig von ihrer GroBe kiinftig iber unterschiedliche groBe
Fakultatsrate (7 oder 13 Mitglieder) verfiigen kdnnen. Vorgeschlagen wird eine Schwelle von 50 Professuren mit
Hauptmitgliedschaft in der Fakultat.

Die Streichung von Absatz 2 folgt einem Hinweis des Justitiariats, da diese Regelung im Fall von Entscheidungen
iiber Zugangsordnungen weiterfiihrender Studiengange und Zulassungsordnungen fiir fakultatsiibergreifende Stu-
diengénge in der Vergangenheit zu komplizierten Abstimmungsprozessen bzw. Unklarheiten gefiihrt hat. Hier soll It. §
41 Abs. 1 Satz 1 NHG die Regelzustandigkeit des Senats fiir den Erlass von Ordnungen der Hochschule greifen. Die
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Zustandigkeit der Fakultatsrate fiir die Ordnungen der Fakultaten, insbesondere von Priifungs- und
Promotionsordnungen ist durch diese Anpassung nicht beriihrt.

§ 10 (neu) ,,Berufungsverfahren“
In Absatz 3 erfolgt auf Hinweis des Justitiariats eine Anpassung an die aktuelle Fassung des § 26 Abs. 2 Satz 8 NHG.

§ 11 (neu) ,,Stdndige Kommissionen fiir Studium und Lehre*

In Absatz 1 wird die Delegationsmdglichkeit von Entscheidungen an Studienkommissionen prazisiert.

In Absatz 2 wird der WahImodus von Mitgliedern der Studienkommissionen prézisiert.

In Absatz 3 wird die bisher in § 8 (alt) geregelte Einrichtung von zentralen Studienkommissionen aufgegriffen, zu-
kiinftig getrennt fiir die Bachelorprogramme (College) und fiir die Masterprogramme (Graduate School). Die Zusam-
mensetzung der zentralen Studienkommissionen entspricht den bisherigen Regelungen fiir die ZSK in § 8 (alt) inkl.
eines beratenden Mitglieds der Mitarbeitergruppe.

Die Einrichtung aller weiteren Studienkommissionen wird iiber die Regelungen in § 45 NHG, insbesondere Abs. 1 ge-
regelt.

§ 13 (alt) ,Standige fakultatsiibergreifende Kommission fiir Lehramtsstudiengange*

Der alte § 13 entfallt, da die Einrichtung von Studienkommissionen fiir die Lehrerbildung kiinftig im reguldren Ver-
fahren tiber § 11 geregelt werden kann. Fiir die Lehrerbildung wiirden kiinftig gemaB dem Vorschlag zur Binnenorga-
nisation eigene Studienkommissionen fiir den Bachelor- und fiir den Master-Bereich gebildet und ihre Mitglieder
durch die zustandige Fakultat gewahlt.

§ 16 (neu) ,,Prasidium“
In Absatz 1 wird die Grundordnung an eine veranderte Terminologie aus § 37 Abs. 4 NHG angepasst.

§ 21 (neu) ,.Ubergangsbestimmungen*®
Auf die Ubergangsbestimmungen kann zwischenzeitlich verzichtet werden.

Beschlussvorschlag
Der Senat beschlieBt die Anderung der Grundordnung gemaB Drs. Nr. 159/43/4 SoSe 2009.
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GRUNDORDNUNG
DER LEUPHANA UNIVERSITAT LUNEBURG

Praambel

Mit dem Ziel der Verwirklichung auBerer und innerer Autonomie nach MaBgabe des Subsidiaritatsprinzips
sowie in der Absicht, ihren Mitgliedern und Angehdrigen zur Erfiillung ihrer Aufgaben Partizipation an der
Willenshildung, Transparenz der Entscheidungsprozesse und Effizienz im Einsatz der Ressourcen zu
garantieren, hat sich die Leuphana Universitat Liineburg durch Beschluss des Senates die nachfolgende
Grundordnung gegeben. Die Universitat gibt sich ein Leitbild und schreibt dieses kontinuierlich fort.

§1
Rechtsstellung

(1) Die Universitat befindet sich in der Tragerschaft der "Stiftung Universitdt Liineburg" als einer
rechtsfahigen Stiftung des 6ffentlichen Rechts.

(2) Die Universitat fiihrt als Korperschaft des offentlichen Rechts in Selbstverwaltungsangelegenheiten ein
eigenes Siegel. Uber das Siegel der Universitat entscheidet der Senat.

§2
Aufgaben

(1) 'Die Universitat gewahrleistet die Entwicklung von Wissenschaft und Kiinsten durch Forschung und
Lehre, durch Wissens- und Technologietransfer und Forderung des wissenschaftlichen Nachwuchses sowie
durch Studium und Weiterbildung. 2Dariiber hinaus obliegt ihr die Forderung der angewandten
Wissenschaften sowie die Wahrnehmung praxisnaher Forschungs- und Entwicklungsaufgaben.

(2) 'Die Universitét weiB sich dabei den folgenden Aufgaben in besonderer Weise verpflichtet. 2Sie

= wirkt an der sozialen Forderung der Studierenden mit. Sie beriicksichtigt besondere Bediirfnisse von
Studierenden mit Behinderungen.

= schafft Voraussetzungen fiir kulturelles, soziales und gesellschaftliches Engagement der
Studierenden.

= fordert in besonderem MaBe die gesellschaftliche, 6konomische, technologische, kulturelle und
odkologische Entwicklung der Region.

= unterstiitzt das facher- und fakultatsiibergreifende Zusammenwirken ihrer Disziplinen.

= beriicksichtigt die Lebenssituation von Frauen und ergreift MaBnahmen zum Ausgleich von
Nachteilen sowie zur Férderung von Frauenforschung und Frauenstudien.

= fordert die Weiterbildung ihres Personals.

= fordert die internationale, insbesondere die europaische Zusammenarbeit im Hochschulbereich und
die Kooperation mit auslandischen Hochschulen.

= fordert in ihrem Bereich den Sport.

Office 11.6.09 19:45

7\ Geloscht: -1 -
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§3
Mitglieder, Angehdrige, Ehrungen

(1) Die Mitglieder der Universitat tragen durch ihre Mitwirkung in der Selbstverwaltung dazu bei, dass die
Aufgaben der Universitat wirksam erfiillt werden kdnnen. Sie sind bei der Ausiibung ihres Stimmrechts an
Weisungen und Auftrdge der von ihnen vertretenen Gruppen nicht gebunden. Sie diirfen wegen ihrer
Tatigkeit in der akademischen Selbstverwaltung weder bevorzugt noch benachteiligt werden.

auch die im Ruhestand befindlichen und entpflichteten Professorinnen und Professoren, Privatdozentinnen  ~fReAllRPEeRo RN
. . . . . . Geldscht: 1
und Privatdozenten, Honorarprofessorinnen und —professoren, Ehrenbiirgerinnen und Ehrenbiirger sowie
| Ehrensenatorinnen und Ehrensenatoren der Leuphana Universitét Lineburg.

Universitat Lineburg in besonderer Weise verbundenen Personen den Status einer oder eines Angehdrigen ffe 16'9 160
eloscht:

verleihen.
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die Promotionsordnungen der Fakultéten. i AR Tas)
Geldscht: 5

§4
Vertretung der Studierenden

1Die Studierenden wirken gemaB § 20 NHG und § 41 HRG an der Selbstverwaltung der Universitat mit und
wahlen eine Studierendenvertretung. “Diese hat das Recht, zu gemeinsamen Sitzungen mit dem Présidium
einzuladen.

§5
Rat der Wissenschaftlichen
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

(1) 'Die Mitglieder der Mitarbeitergruppe konnen einen Rat der wissenschaftlichen Mitarbeiter und
Mitarbeiterinnen (Mitarbeiterrat) bilden. 2Der Mitarbeiterrat konstituiert sich durch einen entsprechenden
Beschluss der Mitarbeiterversammlung. *Die konstituierende Mitarbeiterversammlung ist beschlussfahig,
wenn ein Viertel der Mitglieder der Mitarbeitergruppe oder zwei Drittel aller Vertreterinnen und Vertreter der
Mitarbeitergruppe im Senat und in den Fakultatsraten anwesend ist. *Die konstituierende Versammlung
wird von dem fiir den wissenschaftlichen Nachwuchs zusténdigen Mitglied des Prasidiums einberufen,
wenn ein Zehntel der Mitglieder der Mitarbeitergruppe dies schriftlich verlangt. *Die konstituierende
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Versammlung wahlt aus ihrer Mitte fiir eine Amtszeit von zwei Jahren einen aus bis zu fiinf Personen
bestehenden Vorstand und gibt sich eine Geschaftsordnung.

(2) 'Der Mitarbeiterrat fordert die Belange der Mitglieder der Mitarbeitergruppe und bringt deren Kompetenz
und Erfahrung in die Meinungsbildungsprozesse an der Universitat ein. 2Der Vorstand fiihrt die Geschafte
des Mitarbeiterrats und vertritt diesen gegeniiber den Organen der Universitat. *Die Zustdndigkeiten der
Personalvertretung bleiben unberiihrt. *Die fir Personal und die Forderung des wissenschaftlichen
Nachwuchses zustandigen Mitglieder des Prasidiums sollen sich in den die Mitglieder der Mitarbeitergruppe
betreffenden Fragen mit dem Vorstand des Mitarbeiterrats beraten.

§6
Frauenversammlung und
Frauen- und Gleichstellungsheauftragte

(1) Die weiblichen Hochschulmitglieder und —angehdrigen bilden die Frauenversammlung.

(2) 'Die hauptberufliche Frauen- und Gleichstellungsbeauftragte wird vom Senat gewahlt. 2Sie wirkt
inshesondere mit bei der Hochschulentwicklungsplanung, Struktur- und Personalentscheidungen,
Zielvereinbarungen und der Umsetzung, Weiterentwicklung und Evaluierung in der Férderung
frauenrelevanter und geschlechtergerechter MaBnahmen in Studium, Forschung und Entwicklung.

(3) Die Frauen- und Gleichstellungsbeauftragte wird in Hinblick auf ihr Vortragsrecht gemaB § 42 Abs. 3
Satz 1 NHG rechtzeitig und umfassend iiber bevorstehende Préasidiumssitzungen informiert.

(4) Dezentrale Einheiten konnen dezentrale Frauen- und Gleichstellungsbeauftragte wahlen.

(5) Weitere Regelungen zu den Absatzen 1 bis 4 ergeben sich aus Ordnungen und Richtlinien, die der Senat
beschlieBt.

§7
Einheiten fiir Forschung, Wissens- und Technologietransfer

(1) Professorinnen und Professoren sowie wissenschaftliche Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter konnen auch
iiber Fakultatsgrenzen hinweg Einheiten fiir Forschung und/oder Wissens- und Technologietransfer bilden.

(2) 'Einheiten fiir Forschung, Wissens- und Technologietransfer bestimmen eine verantwortliche Sprecherin
oder einen verantwortlichen Sprecher. *Zur verantwortlichen Sprecherin oder zum verantwortlichen Sprecher
kann mit Zustimmung der oder des Dienstvorgesetzten auch ein Mitglied der Mitarbeitergruppe bestimmt
werden.

(3) 'Die Zuordnung eines Mitglieds der Mitarbeitergruppe zu einer Einheit erfolgt auf der Grundlage von
Ziel- und Leistungsvereinbarungen durch die Dienstvorgesetzte oder den Dienstvorgesetzten. Die
Vorgesetztenfunktion soll, soweit sie fiir die Aufgabenwahrnehmung in der Einheit von Bedeutung ist, auf
die verantwortliche Sprecherin oder den verantwortlichen Sprecher delegiert werden, im Falle von Ein-
zelprojekten auf die oder den Projektverantwortliche(n). Sitze 1 und 2 gelten fiir Mitglieder des
Technischen Personals und Verwaltungspersonals (der MTV-Gruppe) entsprechend.
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(4) Einheiten fiir Forschung, Wissens- und Technologietransfer geben sich einen ihrem Aufgaben- und
Organisationszuschnitt entsprechenden Namen. 2Die Fiihrung des Namens bedarf der Genehmigung durch

s¢. .
Fakultaten

| (1) 'Die Leuphana Universitat Liineburg gliedert sich ihrem wissenschaftlichen Profil entsprechend in
Fakultaten. 2Bei der Bildung der Fakultiten ist deren Funktionsfahigkeit durch eine angemessene GriBe
ihres wissenschaftlichen Personalkdrpers sicherzustellen. Sthre fachliche Zusammensetzung soll den

facheriibergreifenden wissenschaftlichen Austausch fordern. “Die Fakultaten schlagen dem Prasidium ihre
Binnengliederung vor.

den Fakultaten unter dem Gesichtspunkt ihrer fachlichen Nahe zu den von der Fakultdt betreuten \\ \\.
Studiengéngen zu. *Die Zuordnung soll zugleich die Ausschopfung der vorhandenen Forschungspotenziale \‘
begiinstigen. ® “Bei der Entscheidung sollen die Préferenzen der Mitglieder beriicksichtigt werden. ! \',
“Doppel mitgliedschaften sind auf Antrag méglich, das aktive und passive Wahirecht besteht aber nur in 1 "
einer Fakultat. ‘Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter des technischen und Verwaltungsdienstes (MTV- 't |

Gruppe) der Universitdt werden derjenigen Fakultat zugeordnet, fiir die sie (berwiegend Leistungen \\\
erbringen. tDie Zuordnung der Studierenden zu Fakultaten folgt der Zuordnung der Studiengange, in die sie '

\
|
\

\
|

eingeschrieben sind. /In Kommissionen und Einheiten einer Fakultdt sollen bei fachlicher Notwendigkeit \\\ \\ )

auch Mitglieder anderer Fakultdten gewahlt oder bestellt werden. \
\ \\\
[ \
'y
'y

(3)Im Rahmen ihrer gesetzlich bestimmten Zustindigkeiten leisten die Fakultiten Beitrage zur
strategischen Planung. ?Die Fakultdten generieren Forschungsvorhaben und Studienangebote und fordern
deren Internationalisierung, den Wissens- und Technologietransfer und die Weiterbildung. 3Sie sind
verantwortlich fir die Forderung und Entwicklung des wissenschaftlichen Personals und der ihr
zugeordneten Mitglieder der MTV-Gruppe. *Den Fakultaten obliegt die Durchfiihrung interner Evaluationen.

\

89,

Fakultatsrat

(1)}ILn Fakultdten mit bis zu 50 Planstellen fiir Professuren mit Hauptzuordnung zur Fakult&t gehéren dem
Fakultatsrat 7 stimmberechtigte Mitglieder an, davon vier aus der Hochschullehrergruppe und jeweils eines
aus der Mitarbeiter-, der Studierenden- und der MTV-Gruppe. Bei Fakultéten mit mehr als 50 Planstellen
gehoren dem Fakultatsrat 13 stimmberechtigte Mitglieder an, davon sieben aus der Hochschullehrergruppe
und jeweils zwei aus der Mitarbeiter-, der Studierenden- und der MTV-Gruppe. Die Fakultéts-Frauen- und
Gleichstellungsheauftragte gehort dem Fakultdtsrat jeweils als beratendes Mitglied_an. “Die Amtszeit
betrdgt zwei Jahre, die der studentischen Mitglieder betragt ein Jahr. Mitglieder des Dekanats, die nicht
gleichzeitig Mitglieder des Fakultatsrates sind, haben das Recht, als beratende Mitglieder an den Sitzungen
des Fakultétsrates teilzunehmen.

~
~
~
~

~

\
|
\

\\\\

&

/

Office 1.7.09 13:36
, Geldscht: 5

Geldscht: §8 .
Zentrale Kommission fiir Lehre und Studium .
(Zentrale Studienkommission, ZSK)

~

(1) 'Zur Koordination und Abstimmung
fakultatstibergreifender Fragen der Lehre, des
Studiums und der Priifungen wird eine Zentrale
Kommission fiir Lehre und Studium (ZSK) gebildet.
“Die ZSK ist vor Entscheidungen des Senats in
Fragestellungen zur Lehre zu héren und bei
diesbeziiglichen Entscheidungsfindungen zu
beteiligen. .

(2) 'Stimmberechtigte Mitglieder der ZSK sind die
jeweiligen Studiendekaninnen und Studiendekane
sowie jeweils ein studentisches Mitglied der
Studienkommissionen, das von der studentischen
Gruppe der jeweiligen Studienkommission bestimmt
wird. 2Das fiir Lehre und Studium zustandige Mitglied
des Prasidiums sowie weitere von ihm zu benennende
Personen nehmen mit beratender Stimme an den
Sitzungen der ZSK teil. Die Mitarbeitergruppe im
Senat kann ein Mitglied mit beratender Stimme
entsenden. .

(3) Die ZSK wéhlt aus der Mitte seiner
stimmberechtigten Mitglieder eine Vorsitzende oder
einen Vorsitzenden. .

(4) Die ZSK gibt sich eine Geschaftsordnung.

N/

| Unknown

Office 11.6.09 23:27

| Geléscht: 9

Office 11.6.09 18:43
Geldscht: Mehrfachzuordnungen sind
ausgeschlossen.

Office 2.7.09 18:16

Office 11.6.09 23:52
Geldscht: 10
Office 11.6.09 19:49

Office 11.6.09 18:40

Geldscht: Dem Fakultétsrat gehéren
Office 11.6.09 18:42

Geldscht: sowie die

Office 11.6.09 17:45

Geldscht:

(2) 'Der Fakultéatsrat beschlieBt neben den
Promotionsordnungen die Zulassungsordnungen nach
§ 5 Abs. 7 und § 7 des Niedersachsischen
Hochschulzulassungsgesetzes in der Fassung vom
25.02.2005 (Nds. GVBI. 2005, S. 73), die Ordnungen
nach § 18 Abs. 1 Satz 6 und Abs. 2 Satz 4 NHG sowie
besondere Zugangsordnungen nach Artikel 1 § 4
Fusionsgesetz. .
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§10

77777777777777777777777 i Office 11.6.09 23:52

Berufungsverfahren

(1) 'Professuren werden vom Présidium nach Beteiligung der Dekanekonferenz Gffentlich ausgeschrieben.
Der Ausschreibung soll eine Beobachtung und Analyse des potenziellen Bewerberinnen- und
Bewerberfeldes durch die Vertreterinnen und Vertreter des Faches vorausgehen. ®Die Ausschreibung soll nur
erfolgen, wenn die Analyse eine qualifizierte Besetzung der Stelle in absehbarer Zeit erwarten lasst. *Der
Fakultatsrat verabschiedet einen fachlich begriindeten Entwurf eines Ausschreibungstextes. °Die
Ausschreibung soll aus der Entwicklungsplanung abgeleitet sein.

(2) 'Der Fakultatsrat der Fakultat, dem die Professur fachlich zugeordnet ist, bildet eine
Berufungskommission mit fiinf stimmberechtigten Mitgliedern, von denen drei der Hochschullehrergruppe
und je ein Mitglied der Mitarbeiter- und der Studierendengruppe angehdren; ein Mitglied der MTV-Gruppe
gehort der Berufungskommission mit beratender Stimme an. 2Die Dekanin oder der Dekan nimmt ohne
Stimmrecht als beratendes Mitglied an den Sitzungen der Berufungskommission teil. 3Die
Berufungskommission wahlt aus der Mitte ihrer stimmberechtigten und beratenden Mitglieder eine
Vorsitzende oder einen Vorsitzenden. *Hat die Professur fachliche Beziige zu mehreren Fakultaten, kann eine
aus zehn stimmberechtigten Mitgliedern bestehende Berufungskommission gebildet werden (groBe
Berufungskommission), von denen sechs der Hochschullehrergruppe und je zwei der Mitarbeiter- und der
Studierendengruppe  angehdren; zwei  Mitglieder der MTV-Gruppe gehdren einer  solchen
Berufungskommission mit beratender Stimme an. Die Entscheidung iiber die Bildung einer groBen
Berufungskommission sowie dariiber, welche Fakultdten mit wie vielen Mandaten in welcher Gruppe zu
beteiligen sind, trifft das Présidium im Benehmen mit der Dekanekonferenz. ®Jeder Berufungskommission
soll in der Hochschullehrergruppe mindestens ein auswartiges Mitglied angehdren; hiervon kdnnen mit
Zustimmung des Prasidiums Ausnahmen zugelassen werden. 'Die Berufungskommission gibt gegeniiber
dem Fakultatsrat eine Empfehlung ab.

(3) 'Der Fakultatsrat beschlieBt den Berufungsvorschlag. 2m Falle einer groBen Berufungskommission
beschlieBen die Fakultatsrate der beteiligten Fakultaten den Berufungsvorschlag auf einer gemeinsamen
Sitzung. °Der Fakultatsrat legt den Berufungsvorschlag mit einer Stellungnahme der Frauen- und
Gleichstellungsbeauftragten iiber den Senat, der dazu Stellung nehmen kann, dem Prasidium zur
Entscheidung vor. “Der Vorschlag soll vom Présidium zuriickverwiesen werden, wenn die Frauen- und
Gleichstellungsheauftragte eine Verletzung des Gleichstellungsauftrages geltend macht; § 42 Abs. 4 Satz 3
NHG gilt entsprechend. 5 Das Prasidium entscheidet abschlieBend iiber den Berufungsvorschlag und legt
ihn dem Stiftungsrat zur Prifung und zur Entscheidung tber die Berufung vor. ®Das Nahere regelt eine

Berufungsordnung.

s,
Sténdige Kommissionen

fiir Lehre und Studium (Studienkommissionen)

Senat sollen von der Mdglichkeit der Delegation einzelner Entscheidungen nach § 45 Abs. 2 Satz 2 2.
Halbsatz NHG_auf die Studienkommissionen weitgehend Gebrauch machen. 2Werden unmittelbar die Lehre

betreffende Entscheidungen auf eine Studienkommission delegiert, bedarf es fiir das Zustandekommen
eines Beschlusses neben der Mehrheit der Mitglieder der Kommission einer Mehrheit der Mitglieder der

v o L T v oL I T T _

Geldscht: 1

Office 11.6.09 17:38

Geldscht: ist

Office 11.6.09 17:39
Geldscht: zuriickzuweisen

s Office 11.6.09 23:52
Geldscht: 2

Office 11.6.09 18:55

Geldscht: der Fakultdten

R Office 1.7.09 13:40
Geldscht: der Fakultat

I Office 1.7.09 13:40
Geldscht: Die
Office 11.6.09 19:08

Geldscht: st
Office 11.6.09 23:34
Gel6scht: *
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‘ Hochschullehrergruppe 3Kommt eine Entscheldung nicht zustande |st die Angelegenheit dem zustédndigen

Office 2.7.09 18:18

) D kommissione Sol WOl stimmberechiigte Mitglieder an
die Halfte der Sitze auf die Studierendengruppe entfallt und die Hochschullehrergruppe iber einen Sitz ™~ ~ e 0 o

mehr als die Mitarbeitergruppe verfiigen soll. 2Ein Mitglied der MTV-Gruppe kann beratend teilnehmen. *Die
Mitglieder der Studienkommissionen der Fakultéten werden von den jeweiligen Gruppenvertreterinnen und ~
Gruppenvertretern im Fakultatsrat gewahlt. Bei fakultatsiibergreifenden Studienkommissionen legt das
Présidium fest, ob die Mitglieder durch die jeweiligen Gruppenvertreterinnen und Gruppenvertretern der
Fakultdtsrate der beteiligten Fakultdten oder durch die Gruppenvertreterinnen und Gruppenvertreter im
Senat gewahlt werden. Das Présidium bestimmt im Einvernehmen mit der jeweiligen Studienkommission
fiir jeden Studiengang eine Studiengangsleiterin oder einen Studiengangsleiter, die oder der mit beratender
Stimme an den Sitzungen der Studienkommission teilnimmt, der ihr oder sein Studiengang zugeordnet ist.
*Das Prasidium sowie die Studienkommission haben ein eigenstandiges Initiativrecht.

(3) 'Zur Koordination und Abstimmung fakultdtsiibergreifender Fragen in Lehre und Studium wird jeweils
eine Zentrale Studienkommission (ZSK) fiir die Bachelor- und fiir die Masterprogramme gebildet. ?Die
jeweils zustandige ZSK ist vor Entscheidungen des Senats in allen Angelegenheiten der Lehre, des Studiums
und der Priifungen zu héren und bei der Entscheidungsfindung zu beteiligen. 3Stimmberechtigte Mitglieder
der ZSK sind die jeweils zustdndigen Studiendekaninnen und Studiendekane sowie jeweils ein
studentisches Mitglied der zustandigen Studienkommissionen, das von der studentischen Gruppe der
jeweiligen Studienkommission bestimmt wird. ‘Das jeweils zustandige Mitglied des Prasidiums sowie
weitere von ihm zu benennende Personen nehmen mit beratender Stimme an den Sitzungen der ZSK teil.
*Die Mitarbeitergruppe im Senat kann jeweils ein Mitglied mit beratender Stimme entsenden.
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Dekanate
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Gel6scht: §13 .
(1) 'Den Dekanaten der Fakultaten gehdren die Dekaninnen und Dekane sowie die Studiendekaninnen und \ Standige fakultatsiibergreifende Kommission fiir
Studiendekane an. 2Die Fakultatsfrauen- und Gleichstellungsbeauftragte hat Antrags- und Rederecht im Leramtsstudiengdnge
Dekanat. 3Sie soll rechtzeitig iiber Sitzungstermine und Tagesordnungspunkte informiert werden. !

\ lI-L['lr die Lehramtsstudiengange wird eine standige,
1 " : : P PP, : | fakultatsiibergreifende Studienkommission —

(2) 'Der Fakultatsrat }(annzbeschlleﬁen, _dass dem Dekangt b_|s u drel yveltere Mltglle.a.der "(Prodekaanmn_en \ fakulttsiibergreifende Kommission fi Lehre und
bzw. -dekane) angehdren. “Als Prodekanin oder Prodekan ist jedes Mitglied der Fakultét wéhlbar. °Ist eine | Studium in den Lehramtsstudiengangen (FKL) —
Gruppe nicht mit einem Mitglied im Dekanat vertreten, so kann sie eine Vertreterin oder einen Vertreter mit

\ gebildet. 2Die FKL hat 10 stimmberechtigte
beratender Stimme entsenden \ Mitglieder, wobei die Halfte der Sitze auf die

\ Studierendengruppe entféllt und die Hochschulleh-

(3) 'Die Amtszeit der Mitglieder des Dekanats betragt zwei Jahre, die der studentischen Mitglieder ein Jahr. \\ rergruppe ber einen Sitz mefr als die

i . R . . . X R X Mitarbeitergruppe verfiigen soll. *Zur Sicherung der
Bei vorzeitigem Ausscheiden eines Mitgliedes des Dekanats aus dem Amt verkiirzt sich die Amtszeit 1 | fachiichen Breite in der FKL entsendet die
der/des Nachzuwahlenden auf die verbleibende Amtszeit. ! | Hochschullehrergruppe drei und die Mitar-

) ) ) . ! beitergruppe zwei weitere Mitglieder ohne Stimm-,

(4) Das Dekanat regelt die Freistellung nach § 43 Abs. 3 Satz 5 NHG durch Beschluss mit Zustimmung des ' | aber mit Rede- und Antragsrecht. “Die Mitglieder der
Présidiums.

FKL werden fiir die Amtszeit des laufenden Senates
von den jeweiligen Gruppenvertreterinnen und
Gruppenvertretern im Senat bestellt; die Studien-
dekanin oder der Studiendekan fiir die FKL wird vom
|| Senat gewéhlt. °§ 16 Abs. 2 gilt entsprechend. .

(5) Das Dekanat unterrichtet die Offentlichkeit iiber die Aufgabenerfilllung der Fakultat.
(6) Die Fakultat wird von einem Dekanat kollegial geleitet.

e
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§13
~_ _ _ _ _ _ _ " X
Konferenz der Dekaninnen und Dekane e 174089 ke
Geloscht: 5

(1) 'Die Konferenz der Dekaninnen und Dekane (Dekanekonferenz) setzt sich zusammen aus der Dekanin
oder dem Dekan sowie einem weiteren vom Dekanat zu entsendenden Mitglied des jeweiligen Dekanats.
Weitere Dekanatsmitglieder sowie beratende Mitglieder der Dekanate haben das Recht, mit beratender
Stimme an der Sitzung teilzunehmen.

(2) 'Die Dekanekonferenz stimmt die Aufgabenerfiillung der Fakultiten untereinander ab. Sie berat das
Prasidium in allen Fragen der Hochschulentwicklungsplanung, der Personalentwicklung, der Realisierung
des Gleichstellungsauftrags und der Qualitatssicherung durch Stellungnahmen und Initiativvorschlége.

(3) 'Die Dekanekonferenz ist vor Entscheidungen des Prisidiums nach § 37 Abs. 1 Nr. 1 bis 5 NHG zu
beteiligen; § 37 Abs. 2 Satze 1 und 2 NHG gilt entsprechend. ?Satz 1 gilt auch fiir den Abschluss von Ziel-
und Leistungsvereinbarungen zwischen dem Prasidium einerseits und den Sprecherinnen oder Sprechern
von Forschungseinheiten und den Studiendekaninnen oder Studiendekanen andererseits sowie fiir
Entscheidungen des Prasidiums nach § 18 Abs. 3.

(4) Die Dekanekonferenz hat das Recht, zu gemeinsamen Sitzungen mit dem Présidium einzuladen.

(5) Die Dekanekonferenz gibt sich eine Geschaftsordnung.

Senat il Office 11.6.09 18:52
Geloscht: 6

jeweils drei aus der Mitarbeiter-, der Studierenden- und der MTV-Gruppe. ZBeratende Mitglieder des Senats ~  fRAllecRMHAORORY

sind die Vizeprasidentinnen und Vizeprasidenten, die Dekaninnen und Dekane, die Frauen- und
Gleichstellungsbeauftragte sowie ein Mitglied des Gesamtpersonalrats. °Die Dekaninnen und Dekane
kdnnen sich durch ein Mitglied des jeweiligen Dekanats vertreten lassen.

Geldscht: der Universitat Lineburg

(2) 'Die Amtszeit des Senats betragt zwei Jahre. 2Die studentischen Mitglieder werden fiir jeweils ein Jahr
gewahlt. *Scheidet ein Senatsmitglied vor Ende seiner Amtszeit aus, verkiirzt sich die Amtszeit des
nachriickenden Mitglieds auf die verbleibende Amtszeit des Senats.

(3) 'Der Senat gibt sich eine Geschaftsordnung. 2Sie gilt entsprechend fiir andere Organe und Gremien,
sofern diese keine eigene Geschaftsordnung haben. *Der Senat kann zur Wahrung einheitlicher Standards
Rahmenvorgaben fiir Priifungsordnungen beschlieBen, soweit und solange das Fachministerium von der
Verordnungsermachtigung in § 7 Abs. 3 Satze 3 und 4 NHG keinen Gebrauch macht. *Der Senat
verabschiedet Richtlinien zur Frauenférderung und Gleichstellung geméB § 3 Abs. 3 NHG.

§sts,

Senatskommissionen i Office 11.6.09 18:52
Geloscht: 7

(1) Der Senat richtet folgende standige Kommissionen ein:
= Kommission fiir Entwicklungs- und Wirtschaftsplanung
= Kommission fiir Forschung, Wissens- und Technologietransfer
= Kommission fiir den Wissenschaftlichen Nachwuchs
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= Kommission fiir internationale Angelegenheiten

= Kommission fiir Frauenférderung und Gleichstellung

= Kommission fiir Informations- und Kommunikationstechnik
= Bibliothekskommission.

(2) 'Der Kommission fiir Frauenforderung und Gleichstellung gehdren je drei Vertreterinnen oder Vertreter
aller Mitgliedsgruppen an. 2Bei der Aufstellung der Wahlvorschlage sollen Frauen vorrangig beriicksichtigt
werden. 3Die Kommission wahlt aus ihrer Mitte eine(n) Vorsitzende(n) und eine(n) stellvertretende(n)
Vorsitzende(n). *Das fiir das Ressort Frauenforderung und Gleichstellung zusténdige Mitglied im Prasidium
ist ebenso wie die zentrale Frauen- und Gleichstellungsbeauftragte standiges beratendes Mitglied in der

****** il Office 11.6.09 19:51
Geldscht:

von Kriterien zu den Zielvereinbarungen und zur Realisierung des Gleichstellungsauftrages als Teil der
Hochschulentwicklungsplanung und die Vorlage eines Vorschlages zur Wahl der hauptberuflichen Frauen-

Office 11.6.09 19:52
Geldscht:
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Geldscht: 8

***************************************** NN Office 11.6.09 19:52
nebenberuflichen Vizeprésidentinnen und Vizeprésidenten betrégt vier Jahre. Einmalige Wiederwahl ist \* >
E——

moglich.

(2) 'Als eigenstandige Aufgabenbereiche sollen im Préasidium angesiedelt sein:
= Forschung, Wissens- und Technologietransfer
= Studium, Lehre und Weiterbildung,
= Forderung des wissenschaftlichen Nachwuchses,
= |nternationale Angelegenheiten,
= Gleichstellung nach § 3 Abs. 3 NHG,
= [nterne und Externe Kommunikation,
= Fundraising.
’Die Koordination der Geschaftsbereiche obliegt dem Prasidium.

(3) 'Dem Prasidium obliegt die Integration der Universitat nach innen. 2Es entscheidet (iber die Errichtung,
Anderung und Aufhebung zentraler Einrichtungen, welche Dienstleistungen fiir die gesamte Universitat
erbringen und ordnet sie den Geschaftsbereichen zu. *Soweit die zentrale Einrichtung im Bereich von
Forschung und Lehre tétig ist, hat dies in Abstimmung mit den Fakult4ten zu erfolgen.

(4) 'Die Mitglieder des Prasidiums kénnen an allen Sitzungen von Organen, Gremien und Kommissionen
beratend teilnehmen und sind auf ihr Verlangen wie ordentliche Mitglieder zu den Sitzungen zu laden.
Mitglieder des Prasidiums kinnen nicht zugleich Mitglieder des Senats oder der Dekanate sein.

(5) 'Das Prasidium |adt die Dekanekonferenz regelmaBig zu gemeinsamen Sitzungen ein. ?Die Mitglieder des
Préasidiums sollen in ihren jeweiligen Geschéftsbereichen die Dekanatsmitglieder mit einem entsprechenden
Geschaftsbereich beratend hinzuziehen.

(6) Das Prasidium gibt sich eine Geschaftsordnung, in der auch die Geschaftsverteilung geregelt ist.

,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, -
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\'\ | Geldscht: der Universitt Lineburg

\
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\ \ | Geldscht: amtliche

B Office 11.6.09 17:42
\( Geloscht: amtliche
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§11
Findung der Mitglieder des Stiftungsrates

(1) 'Der Senat richtet zur Findung der Mitglieder des Stiftungsrats nach § 60 Abs. 1 Nr. 1 NHG eine aus acht
Mitgliedern bestehende Kommission ein, die paritatisch nach Gruppen zusammengesetzt ist. Z2Die
Einrichtung erfolgt ein Jahr vor dem voraussichtlichen Ablauf einer Amtszeit eines Stiftungsratsmitglieds,
bei unvorhergesehenem Ausscheiden eines Stiftungsratsmitglieds zum friihestméglichen Zeitpunkt. *Die
Findungskommission kann weitere Personen beratend hinzuziehen. Mitglieder des Prasidiums diirfen der

Office 11.6.09 18:52
Geldscht: 9

(2) 'Die Findungskommission tagt in nicht offentlicher Sitzung. 2Die Mitglieder der Findungskommission
sind verpflichtet, die Vertraulichkeit der Sitzungen zu wahren.

(3) 'Die Findungskommission erarbeitet einen begriindeten Vorschlag. 2Der Vorschlag benennt so viele
Personen, wie Mandate nach § 60 Abs. 1 Nr. 1 NHG zu besetzen sind, und wird dem Senat zur Entscheidung
in geheimer Abstimmung vorgelegt. SFindet der Vorschlag keine Mehrheit, so erarbeitet die

Findungskommission einen neuen Vorschlag. *Ein nicht angenommener Vorschlag kann dem Senat nicht
erneut vorgelegt werden.

(4)'Die Préasidentin oder der Prasident leitet den vom Senat verabschiedeten Vorschlag dem
Fachministerium mit der Bitte um Herstellung des Einvernehmens und Bestellung der Mitglieder des
Stiftungsrats zu. 2Kann das Einvernehmen insgesamt oder in Bezug auf einzelne Personen nicht hergestellt
werden, erarbeitet die Findungskommission einen neuen Vorschlag; Abs. 3 Satz 3 findet Anwendung.

$18

Hochschuldffentliche Bekanntmachung

werden in dem amtlichen Mitteilungsblatt der Universitat bekannt gemacht.

S y
Inkrafttreten |

\
|

1Diese Grundordnung tritt nach Genehmigung durch den Stiftungsrat der Stiftung Universitat Lineburg am

| Ordnungen der Leuphana Universitat Lineburg und die ihrer Fakultaten mit ihren jeweiligen Anderungen ,/

|
|
|
|
|

Tage nach ihrer Bekanntmachung im amtlichen Mitteilungsblatt der Universitat in Kraft. 2Zugleich treten

die Grundordnungen der Universitat Liineburg vom 15.01.1991 (Nds.MBI. 1991, S. 219), zuletzt gedndert
durch Beschluss des Senats der Universitat Liineburg vom 26.05.2004 und der Fachhochschule
Nordostniedersachsen vom 22.06.1995 (Nds. MBI. 1995, S. 821), zuletzt gedndert durch Beschluss des
Senates der Fachhochschule Nordostniedersachsen am 06.07.2004 auBer Kraft.

\
\
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| || Geléscht: §21

I| Ubergangshestimmungen
|

(1) 'Die Amtszeit des ersten nach dieser
Grundordnung gewahlten Senats endet mit Ablauf
des zweiten Wintersemesters, das auf das Semester
folgt, in dem die konstituierende Sitzung stattfindet.
“Gleiches gilt fiir die nach dieser Grundordnung neu
zu wéahlenden Fakultatsréte.

(2) 'Die Gliederungsvorschlage nach § 9 Abs. 1 Satz 4
werden von den Fakultéten bis zum 01.06.2006
vorgelegt. 2Fine Uberpriifung der Binnenstruktur
durch die Fakultaten ist nach vier Jahren
durchzufihren.

(3) !In der ersten Amtszeit der nach dieser
Grundordnung gewahlten Fakultatsrate gehdren
abweichend von § 10 Abs. 1 Satz 1 den
Fakultatsraten jeweils 19 Mitglieder an, davon zehn
aus der Hochschullehrergruppe und jeweils drei aus
der Mitarbeiter-, der Studierenden- und der MTV-
Gruppe. %Fiir die erste Wahl zum Senat und zu den
Fakultétsraten wird ein gemeinsamer
Wahlausschuss, bestehend aus den bei In-Kraft-
Treten dieser Grundordnung amtierenden Wahl-
ausschiissen der beiden Vorgangereinrichtungen
gebildet.

(4) Bis spatestens zum 31.12.2006 sind die
Fakultaten verpflichtet, die Promotionsordnungen der
alten Fachbereiche an diese Grundordnung und das
Fusionsgesetz vom 16.09.2004 anzupassen.

(5) In der ersten Amtszeit der nach dieser
Grundordnung zu wahlenden nebenamtlichen
Vizeprasident/-innen gehdren abweichend von § 18
Abs. 1 Satz 1 dem Présidium vier nebenamtliche
Vizeprasident/-innen an.

M/
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