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TOP8  NEUFASSUNG DER VERFAHRENSORDNUNG ZUR ERNENNUNG ODER BESTELLUNG UND ENTLASSUNG VON MITGLIEDERN
DES PRASIDIUMS DER LEUPHANA UNIVERSITAT LUNEBURG; HIER: BESCHLUSS DURCH DEN SENAT

Sachstand:

Aufgrund wesentlicher Anderungen in den die Wahl und Abwahl von Prasidiumsmitgliedern betreffenden Regelungen
des NHG ist eine Neufassung der Verfahrensordnung zur Ernennung/Bestellung und Entlassung von Mitgliedern des
Prasidiums erforderlich. Der Entwurf einer solchen Neufassung ist als Anlage 1 beigefiigt. Dieser orientiert sich eng
an den Verfahrensvorgaben, wie sie insbesondere in § 38 Abs. 2 NHG getroffen werden. Zur Orientierung ist ein Aus-
zug aus dem NHG als Anlage 2 beigefiigt.

Beschlussvorschlag:
Der Senat beschlieBt gem. § 41 Abs. 1 Satz 1 NHG die Neufassung der Verfahrensordnung zur Ernennung oder Bestel-

lung und Entlassung von Mitgliedern des Prasidiums der Leuphana Universitat Liineburg in der Fassung der Anlage 1
zur Drs. Nr. 251/58/4 WS 2010/2011 und bittet den Stiftungsrat um Herstellung des Einvernehmens.



ANLAGE 1

Verfahrensordnung zur Ernennung oder Bestellung und Entlassung
von Mitgliedern des Prasidiums der Leuphana Universitét Liineburg

Entwurf (Stand: 12.01.2011)

GemaB §§ 38, 39 und 40 des Niedersachsischen Hochschulgesetzes (NHG) in der Fassung der Bekanntmachung vom
26.02.2007 (Nds. GVBI. S. 69), zuletzt gedndert durch Art. 1 des Gesetzes vom 10.06.2010 (Nds. GVBI. S. 242), hat
der Senat der Universitat Liineburg mit Beschluss vom xx.xx.2011 im Einvernehmen mit dem Stiftungsrat folgende
Verfahrensordnung verabschiedet.

§1

Ausschreibung
(1) Die Stellen der Prasidentin oder des Prasidenten und der hauptberuflichen Vizeprasidentin oder des hauptberufli-
chen Vizeprasidenten sind dffentlich auszuschreiben. Der Ausschreibungstext wird auf Vorschlag der gemeinsamen
Findungskommission (§ 2) vom Senat beschlossen. Die Ausschreibungsfrist betragt in der Regel vier Wochen.
(2) Mit Zustimmung des Senats und des Stiftungsrats kann die Ernennung oder Bestellung der Prasidentin oder des
Prasidenten und der hauptberuflichen Vizeprasidentin oder des hauptberuflichen Vizepréasidenten fiir jeweils eine
weitere Amtszeit ohne Ausschreibung erfolgen. In diesem Fall kann von der Einrichtung der gemeinsamen Findungs-
kommission abgesehen werden. Im Ubrigen gelten §§ 4 und 7 Abs. 1 entsprechend.

§2

Einrichtung einer gemeinsamen Findungskommission
(1) Senat und Stiftungsrat richten zur Vorbereitung des Vorschlags auf Ernennung oder Bestellung der Prasidentin
oder des Prasidenten und der hauptberuflichen Vizeprasidentin oder des hauptberuflichen Vizeprasidenten eine ge-
meinsame Findungskommission ein. Die gemeinsame Findungskommission setzt sich aus jeweils drei vom Stiftungs-
rat und vom Senat aus ihrer Mitte bestellten stimmberechtigten Mitgliedern zusammen. Eine Vertreterin oder ein
Vertreter des Fachministeriums nimmt mit beratender Stimme teil. Die Gleichstellungsbeauftragte kann an den Sit-
zungen der Kommission mit Antrags- und Rederecht teilnehmen. Die gemeinsame Findungskommission kann weitere
Personen mit beratender Funktion hinzuziehen.
(2) Die vom Senat aus seiner Mitte zu bestellenden drei Mitglieder werden vom gesamten Senat gewahlt.
(3) Die vom Stiftungsrat aus seiner Mitte zu bestellenden drei Mitglieder werden von diesem aus der Gruppe der Mit-
glieder nach § 60 Abs. 1 Satz 2 Nr. 1 NHG gewahlt.
(4) Die gemeinsame Findungskommission tritt auf Einladung des vom Stiftungsrat bestellten &ltesten stimmberech-
tigten Mitglieds zur konstituierenden Sitzung zusammen.
(5) Die gemeinsame Findungskommission wéhlt aus dem Kreis der vom Stiftungsrat bestellten stimmberechtigten
Mitglieder eine Vorsitzende oder einen Vorsitzenden sowie eine Stellvertreterin oder einen Stellvertreter. Das an Le-
bensjahren alteste Mitglied der gemeinsamen Findungskommission leitet die Wahl. Die oder der Vorsitzende fiihrt die
Geschafte der Kommission, beruft die Sitzungen ein, fiihrt den Vorsitz und vertritt die Kommission gegeniiber dem
Senat und dem Stiftungsrat.
(6) Beschliisse werden mit der Mehrheit der der gemeinsamen Findungskommission angehdrenden stimmberechtig-
ten Mitglieder gefasst. Bei Stimmengleichheit gibt die Stimme der oder des Vorsitzenden den Ausschlag.
(7) Scheidet ein Mitglied aus, so wird ein neues Mitglied unverziiglich nach dem Ausscheiden bestimmt. Bis dahin
fiihrt das ausscheidende Mitglied seine Geschafte als Mitglied der gemeinsamen Findungskommission weiter. Fiir die
vom Senat und vom Stiftungsrat gewéhlten Mitglieder kdnnen auch persénliche Stellvertreterinnen und Stellvertreter
gewdhlt werden, die das betreffende Mitglied im Falle der Verhinderung vertreten und im Falle des Ausscheidens an
die Stelle dieses Mitglieds treten. In diesem Fall findet Satz 1 erst Anwendung, wenn auch die persénliche Stellvertre-
terin oder der personliche Stellvertreter ausscheidet.

§3
Aufgaben und Verfahren der gemeinsamen Findungskommission
(1) Die gemeinsame Findungskommission sichtet die auf die Ausschreibung eingegangenen Bewerbungen, beschlieBt
iiber die Vorauswahl und |adt die Bewerberinnen und Bewerber, die sie in die engere Wahl genommen hat, zu einer
persénlichen Vorstellung ein. Personen, die sich nicht beworben haben, kdnnen mit ihrem Einverstdndnis von der
gemeinsamen Findungskommission beriicksichtigt werden. Die gemeinsame Findungskommission beschlieBt ihren
Vorschlag und legt ihn dem Senat und dem Stiftungsrat zur gemeinsamen Erdrterung vor. Der Vorschlag fiir das Amt
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der hauptberuflichen Vizepréasidentin oder des hauptberuflichen Vizeprasidenten erfolgt im Einvernehmen mit der

Prasidentin oder dem Présidenten.

(2) Dem Vorschlag nach Absatz 1 sind folgende Unterlagen beizufiigen:

- die Bewerbungsunterlagen der Vorgeschlagenen,

- ein Abschlussbericht der gemeinsamen Findungskommission unter Darlegung des Auswahlverfahrens und der
dabei - auf der Grundlage des Ausschreibungstextes - angewandten Kriterien,

- ggf. Minderheitenvoten,

- Stellungnahme der Gleichstellungsbeauftragten,

- samtliche Protokolle der gemeinsamen Findungskommission.

(3) Den Senatsmitgliedern wird die Mdglichkeit gegeben, die Bewerbungsunterlagen der nicht Vorgeschlagenen ein-

zusehen.

§4

Besetzungsvorschlag des Senats
(1) Der Senat beschlieBt den Vorschlag zur Ernennung oder Bestellung der Prasidentin oder des Prasidenten und der
hauptberuflichen Vizeprésidentin oder des hauptberuflichen Vizepréasidenten an den Stiftungsrat auf der Grundlage
des Vorschlags der gemeinsamen Findungskommission nach hochschuldéffentlicher Vorstellung der vorgeschlagenen
Kandidatinnen und Kandidaten sowie nach der in § 3 Abs. 1 Satz 3 genannten gemeinsamen Erdrterung von Stif-
tungsrat und Senat.
(2) Die Aussprache iiber die Kandidatinnen und Kandidaten sowie die Wahl des Senats erfolgen in nicht éffentlicher
Sitzung. An dieser Sitzung kdnnen auch die nicht dem Senat angehdrenden Mitglieder der gemeinsamen Findungs-
kommission beratend teilnehmen.
(3) Der Senat beschlieBt den Vorschlag mit der Mehrheit der ihm angehérenden stimmberechtigten Mitglieder. Enthalt
der Vorschlag der gemeinsamen Findungskommission mehr als zwei Personen und erreicht keine der vorgeschlagenen
Personen die erforderliche Mehrheit gem. Satz 1, findet ein zweiter Wahlgang als Stichwahl zwischen den beiden
Personen statt, die im ersten Wahlgang die meisten Stimmen erhalten haben. Besteht im ersten Wahlgang bei den
Personen mit den zweitmeisten Stimmen Stimmengleichheit, findet zwischen diesen eine Stichwahl statt, bevor die
Stichwahl nach Satz 2 durchgefiihrt wird. Die Person mit der Stimmenmehrheit in der Stichwahl nach Satz 3 nimmt
an der Stichwahl nach Satz 2 teil. Erreicht bei dem zweiten Wahlgang nach Satz 2 keiner der Vorgeschlagenen die
nach Satz 1 erforderliche Mehrheit, wird der Vorschlag an die gemeinsame Findungskommission zuriickgegeben.

§5
Vorschlag zur Bestellung der nebenberuflichen Vizeprasidentinnen und Vizeprasidenten
Die Prasidentin oder der Prasident schldgt dem Senat Personen, die an der Leuphana Universitat Liineburg hauptbe-
ruflich beschaftigt sind, als nebenberufliche Vizeprésidentinnen oder Vizeprasidenten vor. Bestatigt der Senat den
Vorschlag, so legt er diesen dem Stiftungsrat zur Entscheidung vor.

§6

Abwahl von Mitgliedern des Prasidiums
(1) Der Senat kann mit einer Mehrheit von drei Vierteln seiner Mitglieder einzelne Mitglieder des Préasidiums abwahlen
und damit deren Entlassung vorschlagen. Die Abwahl kann nur in Senatssitzungen behandelt werden, die wahrend
der Vorlesungszeit stattfinden.
(2) Zur Einleitung eines Abwahlverfahrens bedarf es eines schriftlichen Antrags von mindestens drei Senatsmitglie-
dern, der als besonderer Tagesordnungspunkt zwei Wochen vor der Senatssitzung anzukiindigen und in nicht 6ffentli-
cher Sitzung zu erdrtern ist. Die Abstimmung iiber den Abwahlantrag findet in einer folgenden Sitzung statt, frithe-
stens jedoch vier Wochen nach der erstmaligen Erdrterung im Senat. Uber den Antrag ist geheim abzustimmen.
(3) Der Antrag ist an die Prasidentin oder den Prasidenten zu richten; ist diese oder dieser selbst betroffen, an eine
Vizeprasidentin oder einen Vizeprasidenten. Die oder der Betroffene und der Stiftungsrat sind iiber den Eingang des
Antrags unverziiglich zu unterrichten.

§7
Stiftungsrat
(1) Der Senat legt seinen Beschluss iiber den Vorschlag nach §§ 4 und 5 unverziiglich dem Stiftungsrat zur Ernen-
nung oder Bestellung nach § 60 Abs. 2 Satz 2 Nr. 1 NHG vor. Will der Stiftungsrat vom Entscheidungsvorschlag des
Senats nach § 4 abweichen, so unternimmt er einen Einigungsversuch und entscheidet fiir den Fall, dass eine Eini-
gung nicht zustande kommt, iiber das weitere Verfahren. Das Vorschlagsrecht des Senats bleibt unberiihrt.
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(2) Der Senat legt seinen Vorschlag zur Entlassung einzelner Mitglieder des Préasidiums nach § 6 unverziiglich dem
Stiftungsrat zur Bestatigung vor.

§8
In-Kraft-Treten
Diese Verfahrensordnung tritt am Tage nach der Bekanntmachung im amtlichen Mitteilungsblatt der Leuphana Uni-
versitdt Liineburg in Kraft. Die Verfahrensordnung vom 07.12.2005 tritt gleichzeitig auBer Kraft.
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(2) 'In der Vereinbarung nach Absatz 1 Satz 2 sind insbesondere Struktur, Organisation, Leitung
und Selbstverwaltung der gemeinsamen Einrichtung festzulegen. 2im Fall einer gemeinsamen Fa-
kultat gilt fur die Zustandigkeit des Leitungsorgans § 43 Abs. 1 und 2 und fur die Zustandigkeit
des Selbstverwaltungsorgans § 44 Abs. 1 entsprechend. 3Dem Leitungsorgan kénnen Zustandig-
keiten des Prasidiums und des Hochschulrats, dem Selbstverwaltungsorgan Zustandigkeiten des
Senats Ubertragen werden.

§ 37
Prasidium

(1) 'Das Prasidium leitet die Hochschule in eigener Verantwortung. 2Es hat die Entwicklung der
Hochschule, zu gestalten und dafiir Sorge zu tragen, dass die Hochschule ihre Aufgaben erfullt.
3Das Prasidium ist fur alle Angelegenheiten zustandig, die nicht durch dieses Gesetz einem ande-
ren Organ zugewiesen sind; es entscheidet insbesondere Uber
1. den Abschluss einer Zielvereinbarung,
2. den Wirtschaftsplan,
3. die aufgaben- und leistungsorientierte Mittelbemessung in der Hochschule,
4. a)die Errichtung, Anderung und Aufhebung von Fakultiten und anderen
Organisationseinheiten,

b)die Gliederung einer Fakultat auf Vorschlag des jeweiligen Dekanats,
5. a)die Einfuhrung, wesentliche Anderung und SchlieBung von Studiengéngen sowie

b)die Genehmigung von Prifungsordnungen.

(2) 'Das Prasidium kann in dringenden Fallen den Senat kurzfristig einberufen und die kurzfri-
stige Einberufung jedes anderen Organs veranlassen und verlangen, dass Uber bestimmte Gegen-
stande unter seiner Mitwirkung beraten und in seiner Anwesenheit entschieden wird. 2Kann die
Entscheidung nicht rechtzeitig herbeigefihrt werden, so trifft das Prasidium die erforderlichen
MaBnahmen selbst und unterrichtet das zustandige Organ unverzlglich tGber die getroffenen
MaBnahmen. 3Ist ein Organ dauernd beschlussunfahig so kann es unter Anordnung seiner Neu-
wahl vom Prasidium aufgelost werden.

(3) 'Das Prasidium wahrt die Ordnung in der Hochschule und bt das Hausrecht aus. 2lhm ob-
liegt die Rechtsaufsicht tber die Organe der Hochschule und der Studierendenschaft. *Die rechts-
aufsichtlichen Befugnisse des Tragers gelten entsprechend. *Rechtsaufsichtliche MaBnahmen sind
ihm anzuzeigen.

(4) 'Dem Prasidium gehdren neben der Prasidentin oder dem Prasidenten bis zu zwei hauptbe-
rufliche Vizeprasidentinnen oder Vizeprasidenten und bis zu vier nebenberufliche Vizeprasiden-
tinnen oder Vizeprasidenten an; es durfen nicht mehr als funf Vizeprasidentinnen oder Vizepra-
sidenten bestellt werden. 2Die Vizeprasidentinnen und Vizeprasidenten nehmen die Aufgaben in
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ihrem Geschéftsbereich selbstandig wahr. 3Die Personalverwaltung und die Finanzverwaltung sind
im Prasidium hauptberuflich wahrzunehmen. “Das fur die Finanzverwaltung zustandige Mitglied
des Prasidiums ist zugleich Beauftragte oder Beauftragter fur den Haushalt nach § 9 LHO. >Das
Nahere regelt die Grundordnung; diese kann insbesondere die standige Vertretung der Prasiden-
tin oder des Prasidenten in Rechts- und Verwaltungsangelegenheiten durch eine hauptberufliche
Vizeprasidentin oder einen hauptberuflichen Vizeprasidenten vorsehen.

§ 38
Prasidentinnen und Prasidenten

(1) Die Prasidentin oder der Prasident vertritt die Hochschule nach auBen, fuhrt den Vorsitz im
Prasidium und legt die Richtlinien fur das Prasidium fest.

(2) 'Die Prasidentin oder der Prasident wird auf Vorschlag des Senats ernannt oder bestellt. 2Zur
Vorbereitung des Vorschlags richten der Senat und der Hochschulrat oder der Stiftungsrat eine
gemeinsame Findungskommission ein, die eine Empfehlung abgibt. 3Die Findungskommission be-
steht aus je drei vom Hochschulrat oder vom Stiftungsrat und vom Senat aus ihrer Mitte bestell-
ten stimmberechtigten Mitgliedern sowie einem vom Fachministerium bestellten Mitglied mit be-
ratender Stimme; den Vorsitz fuhrt ein stimmberechtigtes Mitglied des Hochschulrats oder des
Stiftungsrats. “Die Findungskommission leitet ihre Empfehlung dem Senat und dem Hochschulrat
oder dem Stiftungsrat zur gemeinsamen Erdrterung zu. *Danach entscheidet der Senat Uber die
Empfehlung. ®Bei Hochschulen in staatlicher Tragerschaft legt der Senat seinen Entscheidungsvor-
schlag mit einer Stellungnahme des Hochschulrats dem Fachministerium zur Entscheidung vor. 7Bei
Hochschulen in der Tragerschaft einer Stiftung legt der Senat seinen Entscheidungsvorschlag dem
Stiftungsrat zur Entscheidung vor. 8Will der Stiftungsrat vom Entscheidungsvorschlag des Senats
abweichen, so unternimmt er einen Einigungsversuch und entscheidet fiir den Fall, dass eine Eini-
gung nicht zustande kommt, Uber das weitere Verfahren. °Das Vorschlagsrecht des Senats bleibt
unberihrt.

(3) Vorgeschlagen werden kann, wer nach dem Hochschulabschluss mindestens funf Jahre in ei-
ner Stellung mit herausgehobener Verantwortung in Wissenschaft, Kultur, Wirtschaft, Verwaltung
oder Rechtspflege tatig war.

(4) 'Die Ernennung oder Bestellung erfolgt in ein Beamtenverhaltnis auf Zeit fur eine Amtsdauer
von sechs und bei Wiederwahl von acht Jahren oder in ein entsprechend befristetes Angestellten-
verhaltnis. 2Ein Wechsel des Beschaftigungsverhaltnisses wahrend der laufenden Amtszeit ist aus-
geschlossen. 3Die Rechte und Pflichten der beamteten Prasidentinnen und Prasidenten ergeben
sich aus den fir Beamtinnen und Beamte auf Lebenszeit geltenden Bestimmungen, soweit nicht
nachfolgend etwas anderes bestimmt ist. “Mit Zustimmung des Senats und des Hochschulrats kann
die Ernennung oder Bestellung fir jeweils eine weitere Amtszeit ohne Ausschreibung erfolgen.
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(5) 'Fur die Dauer des Beamtenverhaltnisses auf Zeit nach Absatz 4 gelten unmittelbare Landes-
beamtinnen und Landesbeamte sowie Beamtinnen und Beamte einer Stiftung nach § 55 als beur-
laubt. 2§ 22 Abs. 3 BeamtStG findet keine Anwendung. *Das Fachministerium kann nach dem En-
de des Beamtenverhaltnisses auf Zeit hinsichtlich der weiteren Verwendung der Beamtinnen und
Beamten, die zu seinem Geschéftsbereich gehoren, gegentiber den Hochschulen in staatlicher Ver-
antwortung Anordnungen treffen. 4Ist eine Verwendung nicht méglich, so kann die Beamtin oder
der Beamte auf ihren oder seinen Antrag in den Ruhestand versetzt werden.

(6) 'Prasidentinnen und Prasidenten, die neben ihrem Beamtenverhéltnis auf Zeit in keinem wei-
teren Beamtenverhaltnis stehen, kann nach Beendigung ihrer Amtszeit eine Tatigkeit an der Hoch-
schule, an der sie als Prasidentin oder Prasident tdtig waren, in Anlehnung an die davor ausge-
Ubte Tatigkeit angeboten werden. 2Bei entsprechender Eignung kann auch eine Berufung in ein
Professorenamt erfolgen; ein Berufungsverfahren findet in diesen Fallen nicht statt. *Bei Vorliegen
besonderer Grinde kann dies vor Beginn der Amtszeit vereinbart werden. “Bei Hochschulen in der
Tragerschaft einer Stiftung ist vom Stiftungsrat dazu das Einvernehmen mit dem Fachministerium
herzustellen.

(7) 'Beamtete Prasidentinnen und Prasidenten treten mit Ablauf der Amtszeit, mit Erreichen der
Altersgrenze oder im Fall der Entlassung nach Abwahl (§ 40) in den Ruhestand, wenn sie
1. insgesamt eine mindestens zehnjahrige Dienstzeit in einem Beamtenverhaltnis mit

Dienstbeziigen zuriickgelegt haben oder,
2. aus einem Beamtenverhaltnis auf Lebenszeit zu Beamtinnen und Beamten auf Zeit

ernannt worden sind.
ZPrasidentinnen und Prasidenten erreichen die Altersgrenze abweichend von § 35 Satz 2 NBG mit
der Vollendung des 68. Lebensjahres. *Der Eintritt in den Ruhestand bei Erreichen der Altersgrenze
erfolgt mit Ablauf des letzten Monats des Semesters oder Trimesters, in dem die Altersgrenze er-
reicht wird; eine beantragte Entlassung aus dem Beamtenverhaltnis oder eine beantragte Versetzung
in den Ruhestand kann bis zum Ablauf des Semesters oder Trimesters hinausgeschoben werden.
4Prasidentinnen und Prasidenten, die die Voraussetzungen flr den Eintritt in den Ruhestand nicht
erfullen, sind mit Ablauf der Amtszeit entlassen, sofern nicht eine erneute Berufung in das Prasiden-
tenamt erfolgt. *Wird eine Professorin oder ein Professor im Beamtenverhaltnis zur Prasidentin oder
zum Prasidenten ernannt, so gilt eine Entscheidung nach § 67 Abs. 3 des Beamtenversorgungsge-
setzes (BeamtVG) in der Fassung vom 16. Marz 1999 (BGBI. | S. 322, 847, 2033), zuletzt gedndert
durch Artikel 8 des Gesetzes vom 21. Juni 2005 (BGBI. | S. 1818), auch in Bezug auf das Prasiden-
tenamt. ®lst vor der Ernennung zur Prasidentin oder zum Prasidenten eine Entscheidung nach § 67
Abs. 3 BeamtVG nicht getroffen worden, so ist bei der Entscheidung nach § 49 Abs. 2 Satz 2 Beam-
tVG auch § 67 Abs. 2 BeamtVG anzuwenden. ’Endet die Amtszeit einer Prasidentin oder eines Pra-
sidenten, die oder der nach Absatz 5 Satz 1 als beurlaubt gilt, so ruht der Versorgungsanspruch aus
dem Prasidentenamt abweichend von § 53 BeamtVG vollstandig bis zum Eintritt des Versorgungs-
falles in dem Amt, in dem sie oder er nach Absatz 5 Satz 1 als beurlaubt gegolten hat.
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(8) Die vertraglichen Rechte und Pflichten der im Angestelltenverhaltnis beschaftigten Prasiden-
tinnen und Prasidenten sind mit Ausnahme der Vorschriften Uber die Altersgrenzen, in Anlehnung
an die der beamteten auszugestalten.

§39
Vizeprasidentinnen und Vizeprasidenten

(1) 8§ 38 Abs. 2 und 4 bis 8 gilt mit Ausnahme von § 38 Abs. 6 Satz 2 fur hauptberufliche Vize-
prasidentinnen und Vizeprasidenten entsprechend mit der MaBgabe, dass die Empfehlung der Fin-
dungskommission nach § 38 Abs. 2 Satz 2 im Einvernehmen mit der Prasidentin oder dem Prasi-
denten zu erfolgen hat.

(2) 'Die Prasidentin oder der Prasident schlagt dem Senat Personen, die an der Hochschule
hauptberuflich beschaftigt sind, als nebenberufliche Vizeprasidentinnen oder Vizeprasidenten vor.
2Dem Hochschulrat ist Gelegenheit zur Stellungnahme zu geben. 3Bestétigt der Senat den Vor-
schlag, so legt er diesen mit der Stellungnahme des Hochschulrats dem Fachministerium zur Ent-
scheidung vor. “Das Fachministerium kann den Vorschlag an den Senat zurlickverweisen. °Bei
Hochschulen in der Tragerschaft einer Stiftung entscheidet der Stiftungsrat in eigener Zustandig-
keit Uber den Vorschlag. ®Die Amtszeit der nebenberuflichen Vizeprasidentinnen und Vizeprasi-
denten wird in der Grundordnung geregelt; sie endet mit der Ernennung oder Bestellung einer
neuen Prasidentin oder eines neuen Prasidenten. "Die nebenberuflichen Vizeprasidentinnen und
Vizeprasidenten fihren die Geschafte fort, bis eine Nachfolgerin oder ein Nachfolger bestellt ist.

§ 40
Abwahl von Mitgliedern des Prasidiums

Der Senat kann mit einer Mehrheit von drei Vierteln seiner Mitglieder einzelne Mitglieder des
Prasidiums abwahlen und damit deren Entlassung vorschlagen. 2Der Vorschlag bedarf der Besta-
tigung des Hochschulrats.

§ 41
Senat

(1) 'Der Senat beschlieBt die Ordnungen der Hochschule, soweit diese Zustandigkeit nicht nach
diesem Gesetz oder der Grundordnung der Fakultdt oder einem anderen Organ zugewiesen ist.
2FUr fakultatsubergreifende Studiengange kann er Prifungsordnungen beschlieBen. 3Er beschliet
die Grundordnung und ihre Anderungen mit einer Mehrheit von zwei Dritteln seiner Mitglieder.
“Die Grundordnung und ihre Anderungen bedrfen der Genehmigung.

(2) 'Der Senat beschlieBt die Entwicklungsplanung nach § 1 Abs. 3 Satz 2 sowie den






