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LEUPHANA

UNIVERSITAT LUNEBURG

SENAT

Der Vorsitzende

An
die Mitglieder des Senats nachrichtlich:
sowie deren Stellvertreterinnen und Stellvertreter Hochschuldffentlichkeit

die Mitglieder des Présidiums

die Dekane der Fakultaten Bildung, Nachhaltigkeit
Kulturwissenschaften, Wirtschaftswissenschaften
die Frauen- und Gleichstellungsbeauftragte

den Vertreter des Gesamtpersonalrats

im Hause
Protokoll
der 77. Sitzung des Senats
der Leuphana Universitat Liineburg
(2. Sitzung im Wintersemester 2012/2013)
am 12. Dezember 2012 um 14.30 Uhr in Raum 10.225
- ohne Anderungen genehmigt in der 78. Sitzung des Senats -

Zur Sitzung war eingeladen worden mit einem Schreiben vom 05. Dezember 2012.
Vorsitz: Spoun Beginn: 14:30 Uhr
Protokoll: Rudzinski Ende: 16:10 Uhr

Als Senatsmitglieder waren anwesend:

Professorengruppe Mitarbeitergruppe MTV-Gruppe Studierendengruppe

Jamme Dartenne Viehweger Engelken
Kowalewski Miralles Andres Steffen Hoppe
Michelsen Rieckmann Heuser

0'Sullivan

Reese

Roose

Schall

Schleich

von Wehrden

Wagner

entschuldigt: Riebesehl

Beratende Mitglieder: Dekanin Bildungswissenschaften, Dekan Nachhaltigkeit, Gleichstellungsbeauftragte; VP
Keller (bis 15 Uhr), Vertreter Personalrat (ab 15:30 Uhr)

Géste: Hochschuldffentlichkeit
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REGULARIEN

Arbeitsfahigkeit
P Spoun begriiBt die ordentlichen und beratenden Mitglieder des Senats. P Spoun stellt das ordnungsgemaBe Zu-
standekommen der Sitzung sowie die Beschlussfahigkeit fest und erdffnet die Sitzung.

Tagesordnung

Die Tagesordnung wird wie folgt beschlossen:

1. BegriiBung und Regularien

Genehmigung von Protokollen

Berichte und Mitteilungen

Anfragen

Wirtschaftsplan 2013; hier: Stellungnahme des Senats gem. § 41 Abs. 3 NHG

Ordnungen der Professional School:

a) Erste Anderung der Rahmenpriifungsordnung fiir die berufsspezifischen fakultatsiibergreifenden weiter-
bildenden Masterstudiengange der Leuphana Universitat Liineburg

b) Erste Anderung der fachspezifischen Anlage 5.1 Masterstudiengang Auditing zur Rahmenpriifungsord-
nung fiir die berufsspezifischen fakultatsiibergreifenden weiterbildenden Masterstudiengénge der Leuphana
Universitat Liineburg

c) Zweite Anderung der Ordnung iiber Zugang und Zulassung zu den berufsspezifischen fakultatsiibergrei-
fenden weiterbildenden Masterstudiengénge der Leuphana Universitat Liineburg

d) Zweite Anderung der fachspezifischen Anlage 8 Strategic Management (MBA) zur Zugangs- und Zulas-
sungsordnung fiir die fakultatsiibergreifenden weiterbildenden Masterstudiengange der Leuphana Universi-
tét Liineburg

e) Vierte Anderung der Gebiihrenordnung fiir die fakultatsiibergreifenden weiterbildenden Masterstudiengén-
ge der Leuphana Universitat Liineburg; hier: Anhdrung des Senats

7. Nachbenennung von studentischen Mitgliedern fiir Senatskommissionen

8. Berufungsvorschlag fiir die Professur Literaturdidaktik ; hier: Stellungnahme des Senats — nicht éffentlich -
9. Verschiedenes

einstimmig

S S

GENEHMIGUNG VON PROTOKOLLEN
Das Protokoll der 76. Sitzung wird ohne Anderungen genehmigt.
16:0:2

Das vertrauliche Protokoll der 76. Sitzung wird ohne Anderungen genehmigt.
16:0:2

BERICHTE UND MITTEILUNGEN

Prof. Dr. Regine Herbrik hat den Ruf auf die Juniorprofessur fiir Qualitative und kulturwissenschaftliche
Methoden im Methodenzentrum angenommen. Dienstbeginn wird der 01.03.2013 sein.

Dr. Kai Niebert hat den Ruf auf die Professur fiir ,Didaktik der Naturwissenschaften® in der Fakultat Nachhaltig-
keit angenommen. Der Dienstbeginn war der 01.12.2012.

Herr Dr. Roman Trétschel hat den Ruf auf die Professur fiir Sozial- und Organisationspsychologie in der Fakultat
Bildung angenommen. Der Dienstbeginn wird zum 01.03.2013 sein.

Prof. Dr. Philipp Alexander Freund hat den Ruf auf die Professur fiir Differentielle Psychologie und Psychologische
Diagnostik in der Fakultat Bildung angenommen. Die Ernennung wird zum nédchstméglichen Zeitpunkt erfolgen.
Prof. Dr. Birgit Althans hat den Ruf auf die Professur fiir ,,Empirische Grundschulpddagogik mit dem Schwer-
punkt Genderforschung® in der Fakultat Bildung angenommen. Der Dienstbeginn wird am 01.04.2013 sein.
Zeitnah werden in der Fakultat Nachhaltigkeit folgende Professuren ausgeschrieben: Professur fiir Behaviour,
Communication and Sustainable Development (W3), Professur fiir Umweltchemie und Stoffdynamik (W3), Junior-
professur Social Entrepreneurship (W1) sowie in der Fakultat Wirtschaftswissenschaften die Professur Auditing
and Accounting und eine JP fiir Personal.

PD Dr. Matthias Barth hat eine Professur fiir Didaktik der Umweltwissenschaften an der Hochschule Ostwestfa-
len-Lippe angenommen. Ebenso hat Herr Dr. Eric Horster, der im September als erster Inkubator-
Promotionsstipendiat seine Promotion erfolgreich abgeschlossen hat, einen Ruf auf die Professur fiir eTourism
and Hospitality Management an der Fachhochschule Westkiiste/Heide erhalten.
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Folgende Drittmittel wurden von den Kolleginnen und Kollegen eingeworben:

- Prof. Dr. Timon Beyes: Research Lab (47.000 €, BBC Global News, Laufzeit 1 Jahr)

- Prof. Dr. Klaus Kiimmerer, Dr. Oliver Olssson: Personal care products as source fiir micropollutants in Greywater
(224.920 €, Niedersachsen Vorab MWK, Laufzeit 3 Jahre)

Nach erster Riickmeldung aus dem MWK zu der vorgeschlagenen Shortlist fiir die neuen Mitglieder des Stiftungs-
rats werden nun informelle Anfragen zur Verfiigharkeit der Kandidatinnen und Kandidaten erfolgen.

Fir das Team des DFG-Kollegs konnten nun geeignete Raumlichkeiten gefunden werden. Es wird eine Immobilie
in der Innenstadt angemietet.

Vom 03.12.-05.12.2012 haben die studentischen Hochschulwahlen stattgefunden. Dabei hat die Liste
~Leuphana gemeinsam gestalten“ zwei Sitze im Senat gewonnen, die Liste ,QuattroFak* einen Sitz. Im Rahmen
der Wahlen wurde auch tber ein Leihfahrradsystem abgestimmt. Die Studierenden haben fiir einen Call-a-Bike-
Beitrag im Rahmen des Semestertickets gestimmt, damit wird zum Sommersemester 2013 das System in Liine-
burg eingefiihrt. Der AStA, unterstiitzt durch die Universitatsleitung, kooperiert hier mit der Hansestadt Liineburg
und der Deutschen Bahn mit ihrer Tochter DB Rent. Die Nutzung gilt derzeit nur fiir die Studierenden, fiir die Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeiter muss eine Meinungsbildung erfolgen, da alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter pro
Semester 1,50 € Beitrag leisten miissten. Die Studierenden haben sich bei der Wahl des Semestertickets mit ei-
ner knappen Mehrheit fiir die Niedersachsen-Variante entschieden. Das Studierendenparlament wird sich zu-
kiinftig wie folgt zusammensetzen: Liste Leuphana gemeinsam gestalten 7 Sitze, Liste QuattroFak 6 Sitze, Griine
Liste 2 Sitze, Liste Die Linke-SDS 1 Sitz, Liste WiFak 1 Sitz.

Das Présidium hat auf Antrag die Umbenennung des Fremdsprachenzentrums in ,, Zentrum fir Moderne Spra-
chen” (ZeMoS) beschlossen.

Das Présidium hat am 08.11.2012 auf Anregung aus dem Senat beschlossen, dass das Intranets als zentrale
und verbindliche Bekanntmachungsplattform fiir alle Gremien der Leuphana Universitat Liineburg genutzt wer-
den soll. Die entsprechenden Seiten im Intranet wurden angelegt, Dekanate und Leitungen der Schools wurden
angeschrieben und informiert.

Die diesjahrige Graduiertenfeier am 24.11.2012 war mit 1400 Gasten Giberaus erfolgreich.

Am Dienstag, 18.12.2012, 18:30 Uhr wird die Weihnachtsfeier fiir die Universitat in der Mensa stattfinden. Um
Anmeldung bis zum heutigen Tag wird gebeten.

Am Freitag, 18.01.2013 um 14 Uhr wird an der Baustelle des Zentralgebéudes eine interkonfessionelle Neujahr-
sandacht stattfinden. Am gleichen Tag wird auch das Bauinformationszentrum im Erdgeschoss von Gebéude 10
erdffnet werden. Aus den Reihen des Senats wird angeregt, an Gebaude 16 einen Hinweis auf das Bauinformati-
onszentrum anzubringen, da aufgrund der rdumlichen Nahe viele Besucherinnen und Besucher zunéchst dort In-
formationen suchten.

VP Keller verteilt die aktuelle Broschiire zur Halbzeitbilanz des Innovations Inkubators an die Mitglieder des
Senats.

In der Leuphana Digital School startet im Januar der erste Online-Kurs. Die Grundidee der Startwoche soll dabei
in die Fernlehre iibersetzt werden. Neben zahlreichen externen Lehrenden werden aus der Hochschule Prof. Dr.
Lang, Prof. Dr. Séntgen und Prof. Dr. Schefczyk teilnehmen.

Der Rat der wissenschaftlichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter hat getagt und einen neuen Vorstand gewahlt.
Am Mittwoch, 12.12.2012 wird eine Podiumsdiskussion zum Thema Situation der wissenschaftlichen Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeiter stattfinden.

In einer der nachsten Sitzungen wird dem Senat eine von der Senatskommission erarbeitete Ordnung zum Schutz
vor Gewalt, Diskriminierung und sexueller Beldstigung zur Beschlussfassung vorgelegt.

Derzeit wird an der Fortschreibung des Gleichstellungskonzeptes der Leuphana Universitat Liineburg gearbeitet.

ANFRAGEN

Es liegen keine schriftlichen Anfragen vor.

WIRTSCHAFTSPLAN 2013; HIER: STELLUNGNAHME DES SENATS GEM. § 41 ABS. 3 NHG
(Drs. Nr. 363/77/2 WiSe 2012/2013)

P Spoun begriiBt zu diesem Tagesordnungspunkt Frau Claudia Meyer und erldutert den Sachstand. Die Senats-
kommission fiir Entwicklungs- und Wirtschaftsplanung empfiehlt dem Senat die vorliegende Fassung des Wirt-
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schaftsplans zur positiven Stellungnahme. Frau Dartenne bittet darum, den Stellenplan ,,nach Kdpfen“ fiir die
wissenschaftlichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter aufzubereiten. Der Senat fasst folgenden

Beschluss:

Der Senat nimmt gem. § 41 Abs. 3 Satz 2 NHG den Entwurf des Wirtschaftsplans 2013 in der Fassung der Anlage
1 zur Drs. Nr. 363/77/2 WiSe 2012/2013 zustimmend zur Kenntnis.

18:0:0

TOP 6 ORDNUNGEN DER PROFESSIONAL SCHOOL
(Drs. Nr. 364/77/2 WiSe 2012/2013)

R) ERSTE ANDERUNG DER RAHMENPRUFUNGSORDNUNG FUR DIE BERUFSSPEZIFISCHEN
FAKULTATSUBERGREIFENDEN WEITERBILDENDEN MASTERSTUDIENGANGE DER LEUPHANA UNIVERSITAT
LUNEBURG

P Spoun erldutert den Sachstand. Der Senat fasst folgenden

Beschluss:

Der Senat beschlieBt gem. § 41 Abs. 1 Satz 2 NHG die erste Anderung der Rahmenpriifungsordnung fiir
die berufsspezifischen fakultétsiibergreifenden weiterbildenden Masterstudiengénge der Leuphana Uni-
versitat Liineburg in der Fassung gem. Anlage 1 zur Drs. Nr. 364/77/2 WiSe 2012/2013.

18:0:0

B) ERSTE ANDERUNG DER FACHSPEZIFISCHEN ANLAGE 5.1 MASTERSTUDIENGANG AUDITING ZUR
RAHMENPRUFUNGSORDNUNG FUR DIE BERUFSSPEZIFISCHEN FAKULTATSUBERGREIFENDEN
WEITERBILDENDEN MASTERSTUDIENGANGE DER LEUPHANA UNIVERSITAT LUNEBURG

P Spoun erldutert den Sachstand. Der Senat fasst folgenden

Beschluss:

Der Senat beschlieBt gem. § 41 Abs. 1 Satz 2 NHG die erste Anderung der fachspezifischen Anlage 5.1
Masterstudiengang Auditing zur Rahmenpriifungsordnung fiir die berufsspezifischen fakultatsibergrei-
fenden weiterbildenden Masterstudiengange der Leuphana Universitat Lineburg in der Fassung gem.
Anlage 2 zur Drs. Nr. 364/77/2 WiSe 2012/2013.

18:0:0

C) ZWEITE ANDERUNG DER ORDNUNG UBER ZUGANG UND ZULASSUNG ZU DEN BERUFSSPEZIFISCHEN
FAKULTATSUBERGREIFENDEN WEITERBILDENDEN MASTERSTUDIENGANGE DER LEUPHANA UNIVERSITAT
LUNEBURG

P Spoun erldutert den Sachstand. Der Senat fasst folgenden

Beschluss:

Der Senat beschlieBt gem. § 41 Abs. 1 Satz 1 NHG die zweite Anderung der Ordnung iiber Zugang und
Zulassung zu den berufsspezifischen fakultétsiibergreifenden weiterbildenden Masterstudiengéngen der
Leuphana Universitét Lineburg in der Fassung gem. Anlage 3 zur Drs. Nr. 364/77/2 WiSe 2012/2013.
18:0:0

D) ZWEITE ANDERUNG DER FACHSPEZIFISCHEN ANLAGE 8 STRATEGIC MANAGEMENT (MBA) ZUR ZUGANGS-
UND ZULASSUNGSORDNUNG FUR DIE FAKULTATSUBERGREIFENDEN WEITERBILDENDEN
MASTERSTUDIENGANGE DER LEUPHANA UNIVERSITAT LUNEBURG
P Spoun erldutert den Sachstand. Der Senat fasst folgenden

Beschluss:
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Der Senat beschlieBt gem. § 41 Abs. 1 Satz 1 NHG die zweite Anderung der fachspezifische Anlage 8
Strategic Management (MBA) zur Zugangs- und Zulassungsordnung fir die fakultétsiibergreifenden wei-
terbildenden Masterstudiengénge der Leuphana Universitat Liineburg in der Fassung gem. Anlage 4 zur
Drs. Nr. 364/77/2 WiSe 2012/2013.

18:0:0

E) VIERTE ANDERUNG DER GEBUHRENORDNUNG FUR DIE FAKULTATSUBERGREIFENDEN WEITERBILDENDEN
MASTERSTUDIENGANGE DER LEUPHANA UNIVERSITAT LUNEBURG; HIER: ANHORUNG DES SENATS

P Spoun erl4utert den Sachstand. Aus der Anhdrung des Senats ergeben sich keine Anderungen fiir die
Ordnung.

TOP 7 NACHBENENNUNG VON STUDENTISCHEN MITGLIEDERN FUR SENATSKOMMISSIONEN

Die Gruppe der Studierenden benennt Herrn Christoph Dziedik als Mitglied und Herrn Daniel Goerke als stellver-
tretendes Mitglied fiir die Senatskommission fiir wissenschaftlichen Nachwuchs nach.

TOP 8 BERUFUNGSVORSCHLAG FUR DIE PROFESSUR LITERATURDIDAKTIK ; HIER: STELLUNGNAHME DES SENATS —
NICHT OFFENTLICH —

Siehe vertrauliches Protokoll.

TOP 9 VERSCHIEDENES

Es liegen keine weiteren Wortmeldungen vor. P Spoun dankt den Anwesenden fiir die Beratungen und schlieBt die
Sitzung um 16:10 Uhr.

Sascha Spoun Pia Rudzinski
- Vorsitz- - Protokoll -



