
 
SENAT 

 
Unterlage für die 88. Sitzung des Senats der Leuphana Universität Lüneburg (5. Sitzung im Wintersemester 2013/2014) 
am 19.02.2014 
 
Drucksache-Nr.: 419/88/5 WiSe 2013/2014 
Ausgabedatum: 14.02.2014 
 

TOP 8 GLEICHSTELLUNGSKONZEPT DER LEUPHANA UNIVERSITÄT ZUR EINREICHUNG BEIM PROFESSORINNEN-
PROGRAMM II 

 

 
Sachstand 
Die Leuphana Universität möchte sich an der zweiten Ausschreibung des Professorinnenprogramms beteiligen. Das 
Professorinnenprogramm II ist eine Ausschreibung des BMBF gemeinsam mit den Ländern zur Förderung der 
Gleichstellung von Frauen und Männern in der Wissenschaft und Forschung an deutsche Hochschulen. 
Ziel des Professorinnenprogramms ist, die Anzahl von Professorinnen an Hochschulen weiter zu erhöhen und die 
strukturellen Gleichstellungswirkungen weiter zu verstärken, insbesondere bei der Gewinnung und Einbindung 
weiblicher wissenschaftlicher Nachwuchskräfte. 
 
Das vorliegende Gleichstellungskonzept erfasst den Status quo der Gleichstellungsarbeit an der Leuphana und ihre 
Entwicklungsoptionen.  
 
Beschlussvorschlag: 
Der Senat beschließt das Gleichstellungskonzept zur Einreichung beim Professorinnenprogramm II in der Fassung 
gem. Drs. Nr. 419/88/5 WiSe 2013/2014. 
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