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Sachstand

Der hauptberufliche Vizeprasident Holm Keller hat sein Amt an der Leuphana Universitat Lineburg zum
29.02.2016 niedergelegt. Zur Bestimmung seiner Nachfolgerin bzw. seines Nachfolgers ist gem. § 38 Abs. 2 NHG
die Einrichtung einer Findungskommission zur Vorbereitung des Vorschlags auf Ernennung/Bestellung einer/eines
neuen hauptberuflichen Vizeprasidentin/Vizeprasidenten vorgesehen.

Die Mitglieder des 5. Senats wurden am 20.01.2016 gebeten, drei Mitglieder aus ihrer Mitte fiir die gemeinsame
Findungskommission zu bestellen. Die Mitglieder des 5. Senats einigten sich darauf, die Bestellung der Mitglieder
auf die erste Sitzung des 6. Senats zu verschieben, um die kontinuierliche Zusammenarbeit der Kommission
unabhangig des Wechsels der Senatsmitglieder zu gewahrleisten. Die Senatsmitglieder verstandigten sich des
Weiteren, dass sich die Mitglieder des 6. Senats bereits vor ihrer ersten Sitzung im April in ihren Statusgruppen
abstimmen, wer sich an der Findungskommission beteiligen mochte, um eine zeitnahe konstituierende Sitzung der
Findungskommission zu ermdglichen (siehe Senatsprotokoll vom 20.01.2016).

Erlduterung zum Vorgehen gem. Verfahrensordnung zur Ernennung oder Bestellung und
Entlassung von Mitgliedern des Prasidiums der Leuphana Universitat Liineburg

GemaB der Verfahrensordnung zur Ernennung oder Bestellung und Entlassung von Mitgliedern des Prasidiums der
Leuphana Universitat Lineburg vom 14.03.2011 (Anlage 1) gestaltet sich die Einrichtung einer gemeinsamen
Findungskommission gem. § 2 wie folgt:

(1) Senat und Stiftungsrat richten zur Vorbereitung des Vorschlags auf Ernennung oder Bestellung der Présidentin
oder des Présidenten und der hauptberuflichen Vizeprdsidentin oder des hauptberuflichen Vizeprasidenten eine
gemeinsame Findungskommission ein. Die gemeinsame Findungskommission setzt sich aus jeweils drei vom
Stiftungsrat und vom Senat aus ihrer Mitte bestellten stimmberechtigten Mitgliedern zusammen. Eine Vertreterin oder
ein Vertreter des Fachministeriums nimmt mit beratender Stimme teil. Die Gleichstellungsbeauftragte kann an den
Sitzungen der Kommission mit Antrags- und Rederecht teilnehmen. Die gemeinsame Findungskommission kann weitere
Personen mit beratender Funktion hinzuziehen.

(2) Die vom Senat aus seiner Mitte zu bestellenden drei Mitglieder werden vom gesamten Senat gewahlt, wobei
mindestens zwei unterschiedliche Statusgruppen vertreten sein sollen. Statusgruppen, die in der Findungskommission



nicht durch mindestens ein stimmberechtigtes Mitglied reprasentiert sind, kénnen eine Vertreterin oder einen Vertreter
benennen, die oder der mit beratender Stimme in der Findungskommission mitwirkt. (...)

(4) Die gemeinsame Findungskommission tritt auf Einladung des vom Stiftungsrat bestellten dltesten
stimmberechtigten Mitglieds zur konstituierenden Sitzung zusammen.

Folgende Mdglichkeiten des Vorgehens bestehen:

1. Der Senat wird gebeten, eine einvernehmliche Verstdndigung tiber die in die Findungskommission mit
Stimmrecht vertretenen Statusgruppen, die auf Vorschlag der jeweiligen Statusgruppe zu entsendenden Mitglieder
sowie deren personliche Stellvertreterinnen und Stellvertreter herbeifiihren.

Uber diese Liste ist dann eine formelle Abstimmung des gesamten Senats durchzufiihren.

2. Fir den Fall, dass keine einvernehmliche Mitgliederfindung moglich ist, muss gemaB der Verfahrensordnung zur
Ernennung oder Bestellung und Entlassung von Mitgliedern des Présidiums eine Wahl durchgefiihrt werden.

Eine Wahl der stimmberechtigten Mitglieder des Senats in der Findungskommission erfolgt entsprechend § 16
Abs. 5 NHG in geheimer Wahl nach den Grundsétzen des Mehrheitswahlprinzips. Das Wahlverfahren kénnte sich
gem. Verfahrensordnung zur Ernennung oder Bestellung und Entlassung von Mitgliedern des Prasidiums wie folgt
gestalten:

Option 1: Die Stimmen kénnen kumuliert auf eine Kandidatin/einen Kandidaten oder auf verschiedene Personen
innerhalb einer Statusgruppe oder auf verschiedene Kandidatinnen/Kandidaten in verschiedenen Statusgruppen
abgegeben werden.

Option 2: Es kann jeweils eine Stimme pro Kandidatin/Kandidat abgegeben werden, ein Haufeln der Stimmen auf
eine einzelne Person oder zwei Personen ist nicht méglich.

Fiir beide Optionen gilt: Jedes stimmberechtigte Senatsmitglied verfiigt iiber drei Wahlstimmen entsprechend der
Anzahl der zu bestellenden Mitglieder der Findungskommission. Die Kandidierenden mit den meisten Stimmen sind
gewahlt. Bei Stimmengleichheit entscheidet das Los. Statusgruppen, die nicht vertreten sind, kénnen eine
Vertreterin oder einen Vertreter (Senatsmitglied) mit beratender Stimme benennen.

Falls die Senatsmitglieder ein abweichendes Verfahren wiinschen, wird um entsprechende Aussprache im Senat
gebeten.



Persdnliche Stellvertreterinnen und Stellvertreter der stimmberechtigten Mitglieder des
Senats in der Findungskommission gem. § 2 Abs. 7 der Verfahrensordnung zur Ernennung
oder Bestellung und Entlassung von Mitgliedern des Prasidiums

GemaB der Verfahrensordnung zur Ernennung oder Bestellung und Entlassung von Mitgliedern des Présidiums ist
die Vertretung von stimmberechtigten Mitgliedern in der Findungskommission wie folgt festgelegt und fiir beide
oben genannten Vorgehensweisen anzuwenden:

,(7) Scheidet ein Mitglied aus, so wird ein neues Mitglied unverziiglich nach dem Ausscheiden bestimmt. Bis dahin
fiihrt das ausscheidende Mitglied seine Geschéfte als Mitglied der gemeinsamen Findungskommission weiter. Fiir die
vom Senat und vom Stiftungsrat gewéhiten Mitglieder kénnen auch persdnliche Stellvertreterinnen und Stellvertreter
gewdhlt werden, die das betreffende Mitglied im Falle der Verhinderung vertreten und im Falle des Ausscheidens an die
Stelle dieses Mitglieds treten. In diesem Fall findet Satz 1 erst Anwendung, wenn auch die persinliche Stellvertreterin
oder der persénliche Stellvertreter ausscheidet.”

Die personlichen Stellvertreterinnen und Stellvertreter der stimmberechtigten Mitglieder des Senats in der
Findungskommission sind ebenfalls vom Senat zu wéhlen. Es wird vorgeschlagen, dass die jeweiligen
Statusgruppen eine Stellvertreterin bzw. einen Stellvertreter bestimmen und der Senat in einer formellen Wahl die
entsprechenden Personen bestétigt.

Der Senat wird gebeten, nach Aussprache einen Beschluss iiber das bevorzugte Wahlver-
fahren zu fassen und die Mitglieder der Findungskommission sowie deren persdnliche Stell-
vertretungen zu wéhlen.

Anlage:
1. Verfahrensordnung zur Ernennung oder Bestellung und Entlassung von Mitgliedern des Préasidiums der
Leuphana Universitat Lineburg vom 14.03.2011



2.
Verfahrensordnung zur Ernennung oder Bestellung und
Entlassung von Mitgliedern des Prasidiums
der Leuphana Universitat Liineburg

GemaB §§ 38, 39 und 40 des Niedersachsischen Hochschulgesetzes
(NHG) in der Fassung der Bekanntmachung vom 26.02.2007 (Nds. GVBI.
S. 69), zuletzt gedndert durch Art. 1 des Gesetzes vom 10.06.2010 (Nds.
GVBI. S. 242), hat der Senat der Universitat Liineburg mit Beschluss vom
19.01.2011 im Einvernehmen mit dem Stiftungsrat folgende Verfahrens-
ordnung verabschiedet.

§1
Ausschreibung

(1) Die Stellen der Prasidentin oder des Prasidenten und der hauptberuf-
lichen Vizeprasidentin oder des hauptberuflichen Vizeprasidenten sind
offentlich in nationalen und internationalen Medien auszuschreiben. Der
Ausschreibungstext wird auf Vorschlag der gemeinsamen Findungskom-
mission (§ 2) vom Senat beschlossen. Die Ausschreibungsfrist betragt
in der Regel vier Wochen.

(2) Mit Zustimmung des Senats und des Stiftungsrats kann die Ernen-
nung oder Bestellung der Prasidentin oder des Prasidenten und der
hauptberuflichen Vizeprasidentin oder des hauptberuflichen Vizeprasi-
denten fiir jeweils eine weitere Amtszeit ohne Ausschreibung erfolgen. In
diesem Fall kann von der Einrichtung der gemeinsamen Findungskom-
mission abgesehen werden. Eine gemeinsame Erdrterung gem. § 3 Abs. 1
Satz 3 kann stattfinden. Im Ubrigen gelten §§ 4 und 7 Abs. 1 entspre-
chend.

§2

Einrichtung einer gemeinsamen Findungskommission
(1) Senat und Stiftungsrat richten zur Vorbereitung des Vorschlags auf
Ernennung oder Bestellung der Prasidentin oder des Prasidenten und der
hauptberuflichen Vizeprasidentin oder des hauptberuflichen Vizeprasi-
denten eine gemeinsame Findungskommission ein. Die gemeinsame Fin-
dungskommission setzt sich aus jeweils drei vom Stiftungsrat und vom
Senat aus ihrer Mitte bestellten stimmberechtigten Mitgliedern zusam-
men. Eine Vertreterin oder ein Vertreter des Fachministeriums nimmt
mit beratender Stimme teil. Die Gleichstellungsbeauftragte kann an den
Sitzungen der Kommission mit Antrags- und Rederecht teilnehmen. Die
gemeinsame Findungskommission kann weitere Personen mit beratender
Funktion hinzuziehen.
(2) Die vom Senat aus seiner Mitte zu bestellenden drei Mitglieder wer-
den vom gesamten Senat gewahlt, wobei mindestens zwei unterschiedli-
che Statusgruppen vertreten sein sollen. Statusgruppen, die in der Fin-
dungskommission nicht durch mindestens ein stimmberechtigtes Mit-
glied reprasentiert sind, kénnen eine Vertreterin oder einen Vertreter
benennen, die oder der mit beratender Stimme in der Findungskommissi-
on mitwirkt.
(3) Die vom Stiftungsrat aus seiner Mitte zu bestellenden drei Mitglieder
werden von diesem aus der Gruppe der Mitglieder nach § 60 Abs. 1 Satz
2 Nr. 1 NHG gewahlt.
(4) Die gemeinsame Findungskommission tritt auf Einladung des vom
Stiftungsrat bestellten dltesten stimmberechtigten Mitglieds zur konsti-
tuierenden Sitzung zusammen.
(5) Die gemeinsame Findungskommission wahlt aus dem Kreis der vom
Stiftungsrat bestellten stimmberechtigten Mitglieder eine Vorsitzende
oder einen Vorsitzenden sowie eine Stellvertreterin oder einen Stellver-
treter. Das an Lebensjahren é&lteste Mitglied der gemeinsamen Fin-
dungskommission leitet die Wahl. Die oder der Vorsitzende fiihrt die Ge-
schéafte der Kommission, beruft die Sitzungen ein, fiihrt den Vorsitz und
vertritt die Kommission gegeniiber dem Senat und dem Stiftungsrat.

Anlage 1

(6) Beschliisse werden mit der Mehrheit der der gemeinsamen Fin-
dungskommission angehdrenden stimmberechtigten Mitglieder gefasst.
Bei Stimmengleichheit gibt die Stimme der oder des Vorsitzenden den
Ausschlag.

(7) Scheidet ein Mitglied aus, so wird ein neues Mitglied unverziiglich
nach dem Ausscheiden bestimmt. Bis dahin fiihrt das ausscheidende
Mitglied seine Geschéfte als Mitglied der gemeinsamen Findungskom-
mission weiter. Fiir die vom Senat und vom Stiftungsrat gewéhlten Mit-
glieder kdnnen auch personliche Stellvertreterinnen und Stellvertreter
gewahlt werden, die das betreffende Mitglied im Falle der Verhinderung
vertreten und im Falle des Ausscheidens an die Stelle dieses Mitglieds
treten. In diesem Fall findet Satz 1 erst Anwendung, wenn auch die per-
sonliche Stellvertreterin oder der personliche Stellvertreter ausschei-
det.

§3
Aufgaben und Verfahren der gemeinsamen Findungskommission

(1) Die gemeinsame Findungskommission sichtet die auf die Ausschrei-

bung eingegangenen Bewerbungen, beschlieBt iiber die Vorauswahl und

ladt die Bewerberinnen und Bewerber, die sie in die engere Wahl genom-
men hat, zu einer personlichen Vorstellung ein. Personen, die sich nicht
beworben haben, kénnen mit ihrem Einversténdnis von der gemeinsamen

Findungskommission beriicksichtigt werden. Die gemeinsame Findungs-

kommission beschlieBt ihren Vorschlag und legt ihn dem Senat und dem

Stiftungsrat zur gemeinsamen Erdrterung vor. Der Vorschlag fiir das Amt

der hauptberuflichen Vizeprasidentin oder des hauptberuflichen Vizepra-

sidenten erfolgt im Einvernehmen mit der Prasidentin oder dem Prési-
denten.

(2) Dem Vorschlag nach Absatz 1 sind folgende Unterlagen beizufiigen:

- die Bewerbungsunterlagen der Vorgeschlagenen,

- ein Abschlussbericht der gemeinsamen Findungskommission unter
Darlegung des Auswahlverfahrens und der dabei - auf der Grundlage
des Ausschreibungstextes - angewandten Kriterien,

- ggf. Minderheitenvoten,

- Stellungnahme der Gleichstellungsbeauftragten,

- samtliche Protokolle der gemeinsamen Findungskommission.

(3) Den Senatsmitgliedern wird die Moglichkeit gegeben, die Bewer-

bungsunterlagen der nicht Vorgeschlagenen einzusehen.

§4
Besetzungsvorschlag des Senats

(1) Der Senat beschlieBt den Vorschlag zur Ernennung oder Bestellung
der Prasidentin oder des Prasidenten und der hauptberuflichen Vizepra-
sidentin oder des hauptberuflichen Vizeprasidenten an den Stiftungsrat
auf der Grundlage des Vorschlags der gemeinsamen Findungskommissi-
on nach hochschuldffentlicher Vorstellung der vorgeschlagenen Kandi-
datinnen und Kandidaten sowie nach der in § 3 Abs. 1 Satz 3 genannten
gemeinsamen Erdrterung von Stiftungsrat und Senat.

(2) Die Aussprache iiber die Kandidatinnen und Kandidaten sowie die
Wahl des Senats erfolgen in nicht 6ffentlicher Sitzung. An dieser Sitzung
kénnen auch die nicht dem Senat angehdrenden Mitglieder der gemein-
samen Findungskommission beratend teilnehmen.

(3) Der Senat beschlieBt den Vorschlag mit der Mehrheit der ihm ange-
hérenden stimmberechtigten Mitglieder. Enthalt der Vorschlag der ge-
meinsamen Findungskommission mehr als zwei Personen und erreicht
keine der vorgeschlagenen Personen die erforderliche Mehrheit gem.
Satz 1, findet ein zweiter Wahlgang als Stichwahl zwischen den beiden
Personen statt, die im ersten Wahlgang die meisten Stimmen erhalten
haben. Besteht im ersten Wahlgang bei den Personen mit den zweit-
meisten Stimmen Stimmengleichheit, findet zwischen diesen eine Stich-
wahl statt, bevor die Stichwahl nach Satz 2 durchgefiihrt wird. Die Per-
son mit der Stimmenmehrheit in der Stichwahl nach Satz 3 nimmt an der
Stichwahl nach Satz 2 teil. Erreicht bei dem zweiten Wahlgang nach Satz
2 keiner der Vorgeschlagenen die nach Satz 1 erforderliche Mehrheit,
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wird der Vorschlag an die gemeinsame Findungskommission zuriickgege-
ben.

§5
Vorschlag zur Bestellung der nebenberuflichen Vizeprasidentinnen
und Vizeprésidenten

Die Prasidentin oder der Prasident schldgt dem Senat Personen, die an
der Leuphana Universitat Liineburg hauptberuflich beschaftigt sind, als
nebenberufliche Vizeprasidentinnen oder Vizeprasidenten vor. Bestatigt
der Senat den Vorschlag, so legt er diesen dem Stiftungsrat zur Ent-
scheidung vor.

§6

Abwahl von Mitgliedern des Présidiums
(1) Der Senat kann mit einer Mehrheit von drei Vierteln seiner Mitglieder
einzelne Mitglieder des Prasidiums abwahlen und damit deren Entlassung
vorschlagen. Die Abwahl kann nur in Senatssitzungen behandelt werden,
die wahrend der Vorlesungszeit stattfinden.
(2) Zur Einleitung eines Abwahlverfahrens bedarf es eines schriftlichen
Antrags von mindestens drei Senatsmitgliedern, der als besonderer Ta-
gesordnungspunkt zwei Wochen vor der Senatssitzung anzukiindigen und
in nicht o6ffentlicher Sitzung zu erdrtern ist. Die Abstimmung iiber den
Abwahlantrag findet in einer folgenden Sitzung statt, friihestens jedoch
vier Wochen nach der erstmaligen Erdrterung im Senat. Uber den Antrag
ist geheim abzustimmen.
(3) Der Antrag ist an die Prasidentin oder den Préasidenten zu richten; ist
diese oder dieser selbst betroffen, an eine Vizeprasidentin oder einen Vi-
zeprasidenten. Die oder der Betroffene und der Stiftungsrat sind iiber
den Eingang des Antrags unverziiglich zu unterrichten.

§1
Stiftungsrat

(1) Der Senat legt seinen Beschluss tber den Vorschlag nach §§ 4 und 5
unverziiglich dem Stiftungsrat zur Ernennung oder Bestellung nach § 60
Abs. 2 Satz 2 Nr. 1 NHG vor. Will der Stiftungsrat vom Entscheidungsvor-
schlag des Senats nach § 4 abweichen, so unternimmt er in einer ge-
meinsamen Sitzung mit dem Senat, die nur wahrend der Vorlesungszeit
stattfinden kann, einen Einigungsversuch und entscheidet fiir den Fall,
dass eine Einigung nicht zustande kommt, {iber das weitere Verfahren.
Das Vorschlagsrecht des Senats bleibt unberiihrt.

(2) Der Senat legt seinen Vorschlag zur Entlassung einzelner Mitglieder
des Prasidiums nach § 6 unverziiglich dem Stiftungsrat zur Bestatigung
vor.

§8
In-Kraft-Treten
Diese Verfahrensordnung tritt am Tage nach der Bekanntmachung im
amtlichen Mitteilungsblatt der Leuphana Universitat Liineburg in Kraft.
Die Verfahrensordnung vom 07.12.2005 tritt gleichzeitig auBer Kraft.

Anlage 1
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