5
LEUPHANA

UNIVERSITAT LUNEBURG
STUDIENQUALITATSKOMMISSION

Unterlage fiir die 6. Sitzung der Studienqualitdtskommission der Leuphana Universitat Liineburg
(4. Sitzung im Wintersemester 2014/15) am 16. Mérz 2015

Drucksache-Nr.:  12/6/4 WiSe 2014/15
Ausgabedatum:  05. Marz 2015

TOP3  VERTEILUNG DER STUDIENQUALITATSMITTEL FUR WISE 2015/16 UND SOSE 16

Die Projektkategorieverantwortlichen wurden gebeten, den Mittelbedarf in ihrer Projektkategorie fiir den Zeitraum
Wintersemester 2015/16 sowie Sommersemester 2016 in Form eines standardisierten Antrags bei der Koordinations-
stelle fiir Studienqualitatsmittel (Thies Reinck) sowie im Bereich Finanzen (Heidrun Neumann) einzureichen. Diese
Antragsunterlagen liegen der Studienqualitatskommission in dieser Drucksache vor.

Die Studienqualitatsmittel sind gemah gesetzlicher Vorgaben innerhalb von zwei Jahren nach lhrer Bereitstellung
zweckentsprechend zu verausgaben. Innerhalb dieser Frist nicht verausgabte Studienqualitatsmittel vermindern den
Betrag der Mittelbereitstellung fiir das nachstfolgende Semester. Folglich ist ein steter Mittelabfluss zwingend erfor-
derlich, Reste sind zu vermeiden.

Es sind prognostiziert 5.500.000 Euro fiir den genannten Zeitraum von zwei Semestern verfiighar, denen ein Antrags-

volumen von insgesamt 7.451.251 Euro gegeniibersteht, so dass im Rahmen der Sitzung eine Anpassung erforderlich
ist.

Beschlussvorschlag:

..Die Studienqualitatskommission beschlieit, in der Projektkategorie 00 fiir die beantragten MaBnahmen und Projek-
te fiir das Wintersemester 2015/16 und das Sommersemester 2016 insgesamt aus Studienqualitats-
mitteln bereitzustellen. Die Mittelzuweisung ist gebunden an einen Verwendungsnachweis jeweils zum 30.04. und
zum 31.10. eines Jahres. Das Présidium der Leuphana wird gebeten, entsprechend im Einvernehmen zu beschlieBen.
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Antrag auf Forderung aus Studienqualitatsmitteln fur 2015/16

Fakultat: Fakultat Bildung
Semester: Wintersemester 2015/16 und Sommersemester 2016

Projektkategorie-Verantwortliche_r: Studiendekanat Bildung (Guder/Lenz-Johanns, Mitarbeiterinnen: Oelerich-Sprung/Teichmdiller)

im vergangenen Jahr Beantragte Mittel Beantragte Mittel

beantragte Wintersemester Sommersemester

Studienqualitatsmittel 2015/16 2016
(WiSe 13/14 und SoSe 14)

WiSe 2015/16

+ SoSe 2016

Allgemeine Finanzpositionen

Anmerkungen

Lehrauftrage 134.000,00 € 50.000,00 € 55.000,00 € 105.000,00 €
Tutorien 154.000,00 € 65.000,00 € 60.000,00 € 125.000,00 €
SHK-Mittel
10.000,00 € 5.000,00 € 5.000,00 € 10.000,00 €
Ausstattung der Lehr- und
Laborraume (Kleininvestitionen) 16.000,00 € 8.000,00 € 8.000,00 € 10.000,00 €|Antragssumme aufgrund von Erfahrungswerten weiter reduziert.
Unterstitzung innovativer Projekte 10.000,00 € 4.000,00 € 4.000,00 € 8.000,00 €
Hier ist zu berlcksichtigen, dass in der Antragssumme fiir das Jahr
Juniorprofessuren 105.000,00 € 105.000,00 € 105.000,00 € 210.000,00 €(14/15 die Kosten der Juniorprofessueren fur nur ein Semester
eingeplant waren
ZWISCHENSUMME A 429.000,00 € 237.000,00 € 237.000,00 € 468.000,00 €
Gebundene Mittel (Stellen)
Unterstiitzung Studiendekanate 70.000,00 € 35.000,00 € 35.000,00 € 70.000,00 €|2x TVL 13 (50%)
ZWISCHENSUMME B 70.000,00 € 35.000,00 € 35.000,00 € 70.000,00 €
Realiter liegt die Antragssummer unter der vom Vorjahr, da die
GESAMTSUMME 499.000,00 € 272.000,00 € 272.000,00 € 538.000,00 €|Juniorprofessuren fiir ein Semester mehr (105.000,- Euro)

einzubeziehen sind.

Stand: 28.08.2014
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Antrag auf Forderung aus Studienqualitatsmitteln

Fakultat:
Semester:
Projektkategorie-Verantwortliche_r:

Fakultat Kulturwissenschaften

LEUPHANA

Wintersemester 2015/16 und Sommersemester 2016
Studiendekan Prof. (apl.) Dr. Martin Pries / Torben Fischer

Zugewiesene Mittel
Wintersemester 2014/15,
Sommersemester 2015

Beantragte Mittel

Wintersemester
2015/16

Beantragte Mittel
Sommersemester
2016

WiSe 2015/16

+ SoSe 2016

Allgemeine Finanzpositionen Anmerkungen
1 |Lehrauftrage 84.480,00 € 46.000,00 € 46.000,00 € 92.000,00 €
2 [Tutorien 70.000,00 € 40.000,00 € 40.000,00 € 80.000,00 €
SHK-Mittel
3 (Unterstiitzung Studiendekanate) 10.000,00 € 5.000,00 € 5.000,00 € 10.000,00 €
4 [Ausstattung der Lehr- und 26.000,00 € 15.000,00 € 15.000,00 € 30.000,00 €
Laborrdaume (Kleininvestitionen)
5 |Unterstitzung 66.609,99 € 35.000,00 € 35.000,00 € 70.000,00 €
Studiendekanate
p |Unterstitzung 30.000,00 € 17.000,00 € 17.000,00 € 34.000,00 €
innovativer Projekte
Anzusetzen sind je JP durchschnittlich 70.0000 Euro jahrlich, dies
umfasst eine pauschale Gehaltsberechnung zzgl. einer Pauschale
. " zur Herstellung der Arbeitsfahigkeit von 6.000 Euro | JP Globalisierte
7 |Juniorprofessuren 210.000,00 € 105.000,00 € 105.000,00 € 210.000,00 € Kulturen: Besstzung zum 01.04. wahrscheinlich, JP Theory of Public
Policy und JP Kulturtheorie: Besetzung im Laufe des
Sommersemesters
ZWISCHENSUMME A 497.089,99 € 263.000,00 € 263.000,00 € 526.000,00 €
Nachrichtlich: bereits bewilligte Personalmittel
3 Juniorprofessuren [= Zeile 7] 105.000,00 € 105.000,00 € 210.000,00 €
Unterstiitzung Studiendekanate [bis 2018, = Zeile 5] 35.000,00 € 35.000,00 € 70.000,00 €
Bezeichnung C 0,00 € 0,00 € 0,00 €
Bezeichnung D 0,00 € 0,00 € 0,00 €
Bezeichnung E 0,00 € 0,00 € 0,00 €
ZWISCHENSUMME B 140.000,00 € 140.000,00 € 280.000,00 €
GESAMTSUMME 123.000,00 € 123.000,00 € 246.000,00 €

Stand: 28.08.2014

*JP-Mittel fur das WS 2014/15 wurden nicht zugewiesen.
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UNIVERSITAT LUNEBURG

ANTRAG AUF FORDERUNG AUS STUDIENQUALITATSMITTELN

(1) Allgemeine Angaben

Projektkategorie: 1

Lehr- und Betreuungsleistung in den Majorn und Minorn

Projekttitel: Lehrauftrage
Tutorien
SHK-Mittel
Ausstattung der Lehr- und Laborrdume
Unterstiitzung innovativer Projekte
Unterstiitzung Studiendekanate

Juniorprofessuren

Projektkategorie-Verantwortliche_r : Prof. Dr. Heinrichs, Harald
Studiendekan der Fakultat Nachhaltigkeit

harald.heinrichs@uni.leuphana.de

Projektzeitraum: von 01.10.15 bis 30.09.16

(2) Angaben zu den Projekten und MaBnahmen

Antragsteller_in: Prof. Dr. Heinrichs, Harald
Studiendekan der Fakultdt Nachhaltigkeit

harald.heinrichs@uni.leuphana.de

Projektheschreibung:
Die Leuphana Universitat Lineburg strebt danach die Qualitadt von Studium und Lehre stets weiter zu
verbessern. Auf der Ebene der Fakultaten werden durch Lehrauftrdge zusatzliche Lehrveranstaltungen

ermdglicht, welche die Lehr- und Lernbedingungen verbessern. Es kinnen Lehrangebote fiir kleinere



GruppengréBen angeboten werden sowie zuséatzliche Lehrangebote, die das Pflichtcurriculum sinnvoll
erganzen. Die Einrichtung von Tutorien fordert ebenfalls das Arbeiten in kleineren Gruppen und bietet den
Studierenden bestmdgliche Unterstiitzung. Die personelle Unterstiitzung der Studiendekanate
(Mitarbeiter_innen und wissenschaftliche Hilfskréfte) ermdglicht den Studierenden einen gut organisierten
Studienverlauf und macht die bestmdgliche Koordination und Dokumentation des Einsatzes der
Studienqualitatsmittel mdglich. Von einer besseren Ausstattung der Lehr- und Laborrdume profitieren die
Studierenden der Fakultat Nachhaltigkeit insbesondere im Bereich der Okologie und der Chemie.

Die Fakultdt Nachhaltigkeit versucht zudem mit der Hilfe von innovativen Projekten die Qualitdt des
Studiums in den Umwelt- und Nachhaltigkeitswissenschaften zu verbessern und die Attraktivitat der
Studiengénge erhohen. Eine weitere MaBnahme, mit der die Qualitat von Studium und Lehre verbessert

werden soll, ist die Besetzung von zwei Juniorprofessuren aus Studienqualitatsmitteln.

Projektziele:

Bessere Lehr- und Lernbedingungen durch kleinere GruppengroBen und zusatzliche Lehrangebote.
Reibungsloser und gut organisierter Ablauf des Studiums. Bestmdgliche Koordination und Dokumentation
des Einsatzes der Studienqualitdtsmittel innerhalb der Fakultadt N. Erhdhte Qualitadt des Studiums durch
bessere Ausstattung der Lehr- und Laborrdume. Qualitatssicherung und —erhéhung mit Hilfe von

Innovativen Projekten.

Anzahl der Studierenden, die von dem Projekt profitieren sollen:
Alle Studierenden der Fakultdt Nachhaltigkeit (und teilweise auch anderer Fakultdten, z.B. im Bereich der

Minor-Studiengénge).



Beantragte Gesamt-Summe aus Studienqualitatsmitteln:
465.000,00 Euro

Um die oben beschriebenen Lehr- und Betreuungsleistungen in der Fakultdt Nachhaltigkeit méglich zu
machen und die geplanten innovativen Projekte durchzufiihren, werden fiir das Wintersemester 2015/16 und

das Sommersemester 2016 folgende finanzielle Mittel bendtigt:

Lehrauftrage 60.000 €
Tutorien 85.000 €
SHK-Mittel 10.000 €
Ausstattung der Lehr- und Laborrdume 69.000 €
Unterstiitzung Studiendekanate (TV-L 13 50%) 66.000 €
Unterstiitzung innovativer Projekte 35.000 €
Juniorprofessuren 140.000 €

... detailliert siehe beigefiigte tabellarische Ubersicht

Eine TV-L 13 50%-Stelle fiir die Unterkategorie ,Unterstiitzung Studiendekanate” wurde bereits bis
einschlieBlich Sommersemester 2018 durch die Studienqualitdtskommission bewilligt (ca. 31.000€ fiir das
Wintersemester 2015/16 und das Sommersemester 2016). Fir eine weitere TV-L 13 50%-Stelle in dieser
Unterkategorie bitten wir die Kommission ebenfalls um eine Bewilligung bis einschlieBlich Sommersemester
2018 (Das Studiendekanat der Fakultat Nachhaltigkeit ist das einzige Studiendekanat, welches bislang

immer nur eine 50%-Stelle beantragt hat. Die anderen Studiendekanate haben alle 100% Stellenanteile.)

Anhang

X Tabellarische Ubersicht






Antrag auf Forderung aus Studienqualitatsmitteln

Fakultat:
Semester:
Projektkategorie-Verantwortliche_r:

Allgemeine Finanzpositionen

Fakultat Nachhaltigkeit
Wintersemester 2015/16 und Sommersemester 2016
Prof. Dr. Harald Heinrichs, Britta Marquardt

im vergangenen Jahr
verausgabte

Studienbeitragsmittel
(WiSe 13/14 und SoSe 14)

b G b g

Beantragte Mittel
Wintersemester
2015/16

Beantragte Mittel
Sommersemester
2016

WiSe 2015/16
+ SoSe 2016

Anmerkungen

Bedarfserhdhung durch Berlicksichtigung Major Env.Sust.Studies +

Weitere Finanzpositionen

Lehrauftrage 39.751,98 € 30.000,00 € 30.000,00 € 60.000,00 €|Sachunterricht und héherer Stundensatz durch Qualitatszuschlag
(analog Komplementarstudium)

Tutorien 83.803,50 € 40.000,00 € 45.000,00 € 85.000,00 €

SHK-Mittel

(Unterstiitzung Studiendekanate) 10.000,00 € 5.000,00 € 5.000,00 € 10.000,00 €

Ausstattuna der Lehr- und Bedarfe Chemie + Okologie + Sofware-Lizenzen, insbesondere

ung .. e 4444424 € 34.000,00 € 35.000,00 € 69.000,00 €|Gerate und Software fir inhaltliche Neuausrichtung von Modulen (auf

Laborraume (Kleininvestitionen) .

Studierendenwunsch/Professuren-Neubesetzung).
.. 0

Unterstutzung 29.000,00 € 33.000,00 € 33.000,00 € 66.000,00 €2 X TVL 13 (50%)

Studiendekanate

Unterstiitzung 0,00 € 17.500,00 € 17.500,00 € 35.000,00 €

innovativer Projekte
Antrag Uber 2 JP (anzusetzen sind je JP durchschnittlich 70.0000

Juniorprofessuren 0,00 € 70.000,00 € 70.000,00 € 140.000,00 €|Euro jahrlich, dies umfasst eine Pauschale Gehaltsberechnung zzgl.
einer Pauschale zur Herstellung der Arbeitsfahigkeit von 6.000 Euro)

ZWISCHENSUMME A 206.999,72 € 229.500,00 € 235.500,00 € 465.000,00 €

Bezeichnung A 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
Bezeichnung B 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
Bezeichnung C 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
ZWISCHENSUMME B 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
GESAMTSUMME 206.999,72 € 229.500,00 € 235.500,00 € 465.000,00 €

Stand: 28.08.2014

Seite 111



®
LEUPHANA

UNIVERSITAT LUNEBURG

ANTRAG AUF FORDERUNG AUS STUDIENQUALITATSMITTELN

(1) Aligemeine Angaben

Projektkategorie: |
Lehr- und Betreuungsleistung in den Fakultdten
Projektkategorie-Verantwortliche_r : Prof. Dr. Christiane Soffker und Prof. Dr. Ursula Weisenfeld

Studiendekaninnen der Fakultit Wirtschaftswissenschaften
Projektzeitraum: von 01.10.2015 bis 30.09.2016

(2) Angaben zu den Projekten und MaBnahmen

Ansprechpartner_in: Majewski, Hanka
Mitarbeiterin im Studiendekanat der Fakultat Wirtschaftswissenschaften

majewski@leuphana.de

Anzahl der Studierenden, die von dem Projekt profitieren sollen:
alle  Studierenden in[_] allen Fakultaten
in der Fakultdt [ ] Bildung, [_] Kultur,[_] Nachhaltigkeit, D<] Wirtschaft

Beantragte Gesamt-Summe aus Studienqualitatsmitteln:
1.105.500 Euro

davon 553.500 Euro fiir bereits genehmigte Personalmalinahmen

Es wird ergdnzend beantragt, die unter Innovative Projekte / Mathematik Vor- und Briickenkurse aufgefiihrte

Stelle langerfristig, bis einschlieBlich SoSe 2018 zu genehmigen.

Anhange

DX Finanzplan Fakultat Wirtschaftswissenschaften
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Antrag auf Forderung aus Studienqualitatsmitteln

Fakultat: Fakultat Wirtschaftswissenschaften
Semester: Wintersemester 2015/16 und Sommersemester 2016

Projektkategorie-Verantwortliche_r: Prof. Dr. Christiane Séffker und Prof. Dr. Ursula Weisenfeld

Beantragte Mittel

Beantragte Mittel

WiSe 2015/16
Sommersemester

Wintersemester

2015/16

2016

+ SoSe 2016

Allgemeine Finanzpositionen Anmerkungen

Lehrauftrage / Gastvortrage 93.000,00 € 62.000,00 € 155.000,00 €

Tutorien 70.000,00 € 88.000,00 € 158.000,00 €

SHK-Mittel

(Unterstitzung Studiendekanate) SRS SHIUILOES L0008

Ausstattung der Lehr- und Laborrdume (Kleininvestitionen) 55.000,00 € 55.000,00 € 110.000,00 €

Unterstlitzung innovativer Projekte 43.500,00 € 43.500,00 € 87.000,00 €
50% WiMi (EG 13), Kosten geschétzt, Hochrechnung

. N Personalabteilung steht noch aus (Es wird ergdnzend beantragt, die
davon Mathematik VVor- und Briickenkurse 16.000,00 € 16.000,00 € 32.000,00 € . N - R -

hier angefiihrte Personalstelle langerfristig, bis einschliel3lich SoSe
2018 zu genehmigen.)

ZWISCHENSUMME Allgemeine Finanzpositionen 282.500,00 € 269.500,00 € 552.000,00 €

bereits genehmigte PersonalmalRnahmen

1x TVL 13 (100%), Kosten geschétzt, Hochrechnung

Unterstiitzung Studiendekanate 31.750,00 € 31.750,00 € 63.500,00 €| Personalabteilung steht noch aus, Finanzierung genehmigt bis
einschl. SoSe 2018
7 JPs; je JP durchschnittlich 70.0000 Euro jahrlich, dies umfasst eine

. pauschale Gehaltsberechnung zzgl. einer Pauschale zur Herstellung

Juniorprofessuren 245.000,00 € 245.000,00 € 490.000,00 € der Arbeitsfahigkeit von 6.000 Euro, Finanzierung genehmigt bis
einschl. SoSe 2018

ZWISCHENSUMME bereits genehmigte PersonalmalRnahmen 276.750,00 € 276.750,00 € 553.500,00 €

GESAMTSUMME 559.250,00 € 546.250,00 € 1.105.500,00 €

Stand: 30.01.2015
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LEUPHANA

UNIVERSITAT LUNEBURG

VERLANGERUNGSANTRAG AUF FORDERUNG AUS

STUDIENQUALITATSMITTELN
(1) Aligemeine Angaben
Projektkategorie: 2 Lehr- und Betreuungsleistung im College
Projekttitel: Erstsemesterprogramm inkl. Startwoche

Projektkategorie-Verantwortliche_r : Rudzinski, Pia / Britta Viehweger
Koordination / Administration College
rudzinsk@leuphana.de / viehweger@leuphana.de
Projektzeitraum: von 01.10.2015 bis 30.09.2016

(2) Angaben zu den Projekten und MaBnahmen

Antragsteller_in: Pia Rudzinski
Koordination College

rudzinsk@leuphana.de

Projektbeschreibung:

Das Leuphana Semester wurde als spezielles Erstsemesterprogramm entwickelt, welches fiir die ca. 1.400
Studienanfangerinnen und Studienanfanger des jeweiligen Wintersemesters das gemeinsame Fundament
fiir das weitere Studium am Leuphana College bildet. An dieser Stelle wird insbesondere auf die MaBnahmen
und Aufgaben der facheriibergreifenden Elemente des Erstsemesterprogramms, d.h. auf die , Startwoche”
sowie die Module ,Wissenschaft lehrt Verstehen®, ,Wissenschaft nutzt Methoden-facheriibergreifend” und
,Wissenschaft tragt Verantwortung” eingegangen. Zudem wird auf MaBnahmen und Ausgaben in dem
Projektbereich ,Lehrendenbetreuung” eingegangen, die geschaffen wurde, um die Lehrqualitit am

Leuphana College zu verbessern.

Projektziele:

Die Entwicklung der Fahigkeiten zum Studieren ist gerade im ersten Semester besonders wichtig, weil alle
nachfolgenden Lehrveranstaltungen von der Entwicklung dieser grundlegenden Kompetenzen profitieren.
Diesem Ziel dient die Einrichtung eines besonderen Programms fiir das erste Semester im Kontext der

Neuausrichtung der Universitdt und der Einrichtung des College.


mailto:rudzinsk@leuphana.de

Zum Erstsemesterprogramm gehdrt die Einrichtung von verbesserten Lehrangeboten in den

Studienbereichen:

o Startwoche: Entwicklung Fallstudie, Betreuungen etc.

e Studienfeld ,Wissenschaft tragt Verantwortung": Koordination, Einladung von Gasten und
Vortragenden, Lehrauftrage, Entwicklung von Praxisfallen, Sachmittel

e Studienfeld , Wissenschaft nutzt Methoden*: Koordination, Lehrauftrage, Sachmittel

e Studienfeld ,Wissenschaft lehrt Verstehen”: Gewinnung und Betreuung hochkaratiger Dozentinnen und

Dozenten

Art der Verbesserung von Studium und Lehre:
Mit diesen MaBnahmen soll ausschlieBlich die Qualitat des Angebotes im ersten Semester verbessert

werden, z. B. durch die Einrichtung kleinerer GruppengrdBen.

Nutzen fiir die Studierenden:
Dieses Programm soll weniger einer Wissensvermittlung im technischen Sinne als vielmehr einer ersten

intensiven und durch persénliches Erleben gepragten Studienerfahrung dienen.

Anzahl der Studierenden, die von dem Projekt profitieren sollen:
1.500 Studierende inx allen Fakultaten
in der Fakultat [ ] Bildung, [_] Kultur, [ ] Nachhaltigkeit, [ ] Wirtschaft

Beantragte Gesamt-Summe aus Studienqualitdtsmitteln: 712.033,00 Euro

Beantragte Gesamt-Summe aus Studienqualitdtsmitteln ohne gebundenes Personal: 539.533,00 Euro

Die hier angefiihrten Personalstellen (TV-L 13) wurden in der Sitzung vom 17.12.2014 bis einschlieBlich
SoSe 2018 genehmigt.

Anhénge

X Finanzplan Sachmittel
X Finanzplan Personalmittel

[_] Finanzplan Sach- und Personalmittel

[




SQM - Finanzplan - Personalmittel

Projekttitel:

gefordert aus Projektkategorie (Titel/Nr.):

Projektkategorie-Verantwortliche_r:
Laufzeit:

Erstsemesterprogramm

Lehr- und Betreuungsleistung im College Nr. 2

Pia Rudzinski, Koordination College

01.10.2015 - 31.03.2016

anzusetzende

Beschreibung der

Fonds Funk- Stundenzahl | Stundenzahl Zeitraum Anzahl ; Kosten Kosten Tatigkeiten
i f. Titel d hori
tion (Woche) (Monat) Monate Stundenlohn (Monat) (gesamt) (Lgi?) itel der zugehorigen
Wiss. MAB Modul "Wissenschaft tragt 72100226 01.10.15 - 34.500.00 € Eirsoge(l)(t(l)g(;r(;jir;atlon (Stelle
Verantwortung" (100%) TV-L 13 31.03.16 0 o
beschlossen)
Wiss. MAB Modul "Wissenschaft lehrt 72100230 01.10.15 - 25 875.00 € Eirsogegt(;(gggjir;atlon (Stelle
Verstehen" (75%) TV-L 13 31.03.16 T o
beschlossen)
Wiss. MAB Modul "Wissenschaft nutzt 72100225 01.10.15 - 25 875.00 € Eirsoge(l)(t(l)g(;r(;jigatlon (Stelle
Methoden" (75%) TV-L 13 31.03.16 R e
beschlossen)
Wiss. MAB Startwoche (1x50%; 1x100%) 01.10.15 - . R
TV-L 13 72100229 31.03.16 51.750,00 € |Projektkoordination
Tutoren ModuI"W|ssenschaft tragt 72100226 SHK / WHK 01.10.15 - 11,65/ 13,89 55.000,00 € Unterstltzung der
Verantwortung 31.03.16 Lehrenden
Unterstltzung der
Lehrenden und
Tutoren Konferenzwoche Modul 72100226 | SHK/ WHK 01.10.15 - 11,65/ 13,89 45.000,00 € |Modulbetreuung bei der
Wissenschaft tragt Verantwortung 31.03.16 i
Durchfiihrung der
Konferenzwoche
Tutoren Modul "Wissenschaft lehrt 01.10.15 - Unterstitzung der
Verstehen® 72100230 SHK / WHK 31.03.16 11,65/13,89 57.320,00 € Lehrenden
Tutoren Modul "Wissenschaft nutzt 01.10.15 - Unterstltzung der
Methoden" 72100225 SHK / WHK 310316 11,65/ 13,89 25.000,00 € Lehrenden
01.10 15 - Betreuung der
Tutoren Startwoche 72100229 SHK /WHK . 11,65/ 13,89 40.500,00 € |Studierendengruppen
31.03.16 N
wahrend der Startwoche
01.10.15 - Inhaltliche Begleitung der
Mentoren Startwoche 72100229 SHK / WHK o 26.000,00 € (Studierendengruppen
31.03.16 N
wéahrend der Startwoche
Lehrauftrage Modul "Wissenschaft tragt 01.10.15 - einschl. Reisekosten und
Verantwortung 72100226 31.03.16 62.479,00 € Unterkunft
Lehrauftrage Modul "Wisschaft lehrt 01.10.15 - einschl. Reisekosten und
Verstehen" 72100230 31.03.16 74.500,00 € Unterkunft
Lehrauftrage Modul "Wisschaft nutzt 01.10.15 - einschl. Reisekosten und
Methoden" 72100225 31.03.16 33.000,00 € Unterkunft

Stand: 28.01.2015
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01.10.15 - Vortrage und wiss.
Experten und Lehrauftréage Startwoche 72100229 .10. 25.500,00 € |Begleitung dor

31.03.16 Studierendengrupen

Gastvortrage Modul "Wissenschaft tragt 01.10.15 -
Verantwortung 72100226 31.03.16 22.000,00 €
Gastvortrage Modul "Wissenschaft lehrt 01.10.15 -
Verstehen" 72100230 31.03.16 4.200,00 €
Gastvortrage Modul "Wissenschaft nutzt 01.10.15 -
Methoden" 72100225 31.03.16 1.100,00 €

Betreuung der
Lehrbeauftragten im

College - Lehrendenbetreuung 72100231 SHK 0 80 031i1003;1156- 6 11,65 932 5.592,00 € |Leuphana Semester und
T Komplementarstudium
College (ca. 250)
Gesamtsumme 615.191,00 €
Gesamtsumme ohne gebundenes Personal 528.941,00 €

Informationen

Stand: 28.01.2015 Seite 212



SQM - Finanzplan - Personalmittel

Projekttitel:

gefordert aus Projektkategorie (Titel/Nr.):

Projektkategorie-Verantwortliche_r:
Laufzeit:

Erstsemesterprogramm

Lehr- und Betreuungsleistung im College Nr. 2

Pia Rudzinski, Koordination College

01.04.2016 - 30.09.2016

Beschreibung der

Fonds Funk- Stundenzahl | Stundenzahl Zeitraum Anzahl anzusertzende Kosten Kosten Tatigkeiten
i f. Titel d hori
tion (Woche) (Monat) Monate Stundenlohn (Monat) | (gesamt) (L%]) itel der zugehorigen
Wiss. MAB Modul "Wissenschaft tragt 72100226 01.04.16 - 34.500.00 € Eirsogegttlgozrgiréatlon (Stelle
Verantwortung" (100%) TV-L 13 30.09.16 " o
beschlossen)
Wiss. MAB Modul "Wissenschatft lehrt 72100230 01.04.16 - 25 875.00 € Eirsogegttlgozrgiréatlon (Stelle
Verstehen" (75%) TV-L 13 30.09.16 T o
beschlossen)
Wiss. MAB Modul "Wissenschaft nutzt 72100235 01.04.16 - 25 875.00 € Eirsogegttlgozrgiréatlon (Stelle
Methoden" (75%) TV-L 13 30.09.16 T o
beschlossen)
Betreuung der
01.04.16 - Lehrbeauftragten im
College - Lehrendenbetreuung 72100231 SHK 0 80 36 Oé 16 6 11,65 932 5.592,00 € ([Leuphana Semester und
R Komplementéarstudium
College (ca. 250)
Gesamtsumme 91.842,00 €
Gesamtsumme ohne gebundenes Personal 5.592,00 €

Informationen

Stand: 28.01.2015

Seite 111



SQM - Finanzplan - Sachmittel

Projekttitel:

gefordert aus Projektkategorie:
Projektkategorie-Verantwortliche r:
Laufzeit:

Generell gelten die Regelungen zur Beschaffung der Leuphana:
http://www.leuphana.de/intranet/arbeitsplatz/informationen.html

Erstsemesterprogramm

Lehr- und Betreuungsleistung im College

Pia Rudzinski

01.10.2015 - 31.03.2016

Beschreibung Fonds Anzahl| Mengentyp Einzelpreis Gesamtpreis

Workshop zur Semestervorbereitung (Honorare

und Reisekosten) - Modul "Wissenschaft lehrt 72100230 2.000,00 €

Verstehen"

Sachmittel Lehrbeauftragte Leuphana Semester

(Kopien, Lehrmittel) - Lehrendenbetreuung 72100231 1.500,00 €
Gesamt: 3.500,00 €

Stand: 28.01.2015

Seite111



SQM - Finanzplan - Sachmittel

Projekttitel:

gefordert aus Projektkategorie:
Projektkategorie-Verantwortliche r:
Laufzeit:

Generell gelten die Regelungen zur Beschaffung der Leuphana:
http://www.leuphana.de/intranet/arbeitsplatz/informationen.html

Erstsemesterprogramm

Lehr- und Betreuungsleistung im College

Pia Rudzinski

01.04.2016 - 30.09.2016

Beschreibung Fonds Anzahl| Mengentyp Einzelpreis Gesamtpreis

Sachmittel Lehrbeauftragte Leuphana Semester

(Kopien, Lehrmittel) - Lehrendenbetreuung 72100231 1.500,00 €
Gesamt: 1.500,00 €

Stand: 28.01.2015

Seite111



®
LEUPHANA

UNIVERSITAT LUNEBURG

VERLANGERUNGSANTRAG AUF FORDERUNG AUS

STUDIENQUALITATSMITTELN
(1) Aligemeine Angaben
Projektkategorie: 2 Lehr- und Betreuungsleistung im College
Projekttitel: Komplementérstudium
Projektkategorie-Verantwortliche_r : Pia Rudzinski / Viehweger, Britta

Koordination / Administration College
rudzinsk@leuphana.de / viehweger@leuphana.de
Projektzeitraum: von 01.10.2015 bis 30.09.2016

(2) Angaben zu den Projekten und MaBnahmen

Antragsteller_in: Pia Rudzinski
Koordination College

rudzinsk@leuphana.de

Projektbeschreibung:

Innerhalb  der fachwissenschaftlichen  Ausbildung eines Bachelor-Studienganges hat das
Komplementarstudium den Sinn und Zweck iiber die disziplindren Grenzen eines Fachstudiums hinaus dem
Studierenden alternative Perspektiven auf Wissen, Weltgeschehen, Kultur und Gesellschaft zu ermdglichen.
Mdglichst transdisziplindr angelegte Veranstaltungen aus den verschiedenen Geistes-, Kultur-, Natur- und
Sozialwissenschaften eréffnen dem Studierenden die Moglichkeit ein Angebot auszuwahlen, das thematisch
nicht primér an den Inhalten und Methoden des eigenen Fachbereichs ansetzt, sondern eine Fragestellung

aus einer anderen wissenschaftlichen Perspektive beschreibt.

Projektziele:

Der Einsatz von Studienqualitdtsmitteln dient der Koordination und Gewinnung externer, auch
internationaler Lehrbeauftragter und Gastprofessorinnen und Gastprofessoren fiir Themen, die (zuséatzlich
zum bestehenden Angebot) Seminare und Vorlesungen anbieten, die das Profil der Universitat entscheidend

scharfen und neue, gesellschaftliche relevante Ideen aufgreifen.


mailto:rudzinsk@leuphana.de

Art der Verbesserung von Studium und Lehre:
Die zugewiesenen Studienqualitidtsmittel fiir das Komplementarstudium werden fiir eine intensivere
Betreuung der Studierenden, zusétzliche Lehrangebote, Verbesserungen in der Lehre sowie zur besseren

Ausstattung von Lehrveranstaltungen im Komplementérstudium eingesetzt.

Nutzen fiir die Studierenden:
Im Dialog mit Studierenden anderer Fakultdten und Disziplinen erschlieBen sich die Studierenden ein
gemeinsames Thema mit der Zielsetzung, neue Perspektiven und Einsichten zu gewinnen sowie die

Urteilskraft zu stérken.

Anzahl der Studierenden, die von dem Projekt profitieren sollen:
5.300 Studierende in X allen Fakultaten
in der Fakultdt [ ] Bildung, [_] Kultur, [_] Nachhaltigkeit, [ ] Wirtschaft

Beantragte Gesamt-Summe aus Studienqualitdtsmitteln: 375.020,00 Euro

Beantragte Gesamt-Summe aus Studienqualitdtsmitteln ohne gebundenes Personal: 306.950,00 Euro

Die hier angefiihrte Personalstelle (TV-L 13, 100%) wurde in der Sitzung vom 17.12.2014 bis
einschlieBlich SoSe 2018 genehmigt.

Anhange

X Finanzplan Sachmittel
X Finanzplan Personalmittel

[_] Finanzplan Sach- und Personalmittel

oo



SQM - Finanzplan - Personalmittel

Projekttitel:

gefordert aus Projektkategorie (Titel/Nr.):
Projektkategorie-Verantwortliche_r:

Laufzeit:

Komplementérstudium

Lehr- und Betreuungsleistung im College Nr. 2

Pia Rudzinski, Koordination College

01.10.2015 - 31.03.2016

Beschreibung der

Fonds Funk- Stundenzahl | Stundenzahl Zeitraum Anzahl anzusertzende Kosten Kosten Tatigkeiten
i f. Titel d hori
tion (Woche) (Monat) Monate Stundenlohn (Monat) | (gesamt) (Lg\?) itel der zugehdérigen
01.10.15 - Projektkoordination (Stelle
Wiss. MAB (100%) TV-L 13 72100242 o 30.255,00 € |bis 30.09.2018
31.03.16
beschlossen)
Unterstlitzung der
. 01.10.15 - Projektkoordinstion bei der
0, -
Wiss. MAB (50%) TV-L 13 72100242 31.12 2015 7.560,00 € Umsetzung der
Neukonzeption
Tutoren 72100242 | SHK/WHK 01.10.15 - 11,65/ 13,85 6.250,00 ¢ |Unterstitzung der
31.03.16 Koordinatorinnen
N 01.10.15 - einschl. Reisekosten und
Lehrauftrage 72100242 31,0316 117.477,00 € Unterkunft
R 01.10.15 -
Gastvortrage 72100242 31.03.16 5.000,00 €
0,00 €
0,00 €
Gesamtsumme 166.542,00 €
Gesamtsumme ohne gebundenes Personal 128.727,00 €

Informationen

Stand: 11.02.2015

Seite111




SQM - Finanzplan - Personalmittel

Projekttitel:

gefordert aus Projektkategorie (Titel/Nr.):

Projektkategorie-Verantwortliche_r:

Laufzeit:

Komplementarstudium

Lehr- und Betreuungsleistung im College Nr. 2

Pia Rudzinski, Koordination College

01.04.2016 - 30.09.2016

Beschreibung der

Fonds Funk- Stundenzahl | Stundenzahl Zeitraum Anzahl anzusertzende Kosten Kosten Tatigkeiten
i f. Titel d hori
tion (Woche) (Monat) Monate Stundenlohn (Monat) (gesamt) (Lg\?) itel der zugehorigen
01.04.16 - Projektkoordination (Stelle
Wiss. MAB (100%) TV-L 13 72100242 o 30.255,00 € |bis 30.09.2018
30.09.16
beschlossen)
01.04.16 - Unterstltzung der
Tutoren 72100242 | SHK/WHK 30.09 16 11,65/13,85 6.250,00 € Koordinatorinnen
. 01.04.16 - einschl. Reisekosten und
Lehrauftrage 72100242 30.09.16 140.973,00 € Unterkunft
; 01.04.16 -
Gastvortrage 72100242 30.09.16 5.000,00 €
0,00 €
0,00 €
0,00 €
Gesamtsumme 182.478,00 €
Gesamtsumme ohne gebundenes Personal 152.223,00 €

Informationen

Stand: 11.02.2015

Seite 111



SQM - Finanzplan - Sachmittel

Projekttitel:

Komplementarstudium

gefordert aus Projektkategorie:

Lehr- und Betreuungsleistung im College

Projektkategorie-Verantwortliche r:

Pia Rudzinski, Koordination College

Laufzeit:

01.10.2015 - 31.03.2016

Generell gelten die Regelungen zur Beschaffung der Leuphana:
http://www.leuphana.de/intranet/arbeitsplatz/informationen.html

Beschreibung Fonds |Anzahl[ Mengentyp Einzelpreis Gesamtpreis
Sachmittel Lehrbeauftragte (Kopien, Lehrmittel) 72100242 500,00 €
Gesamt: 500,00 €

Stand: 11.02.2015

Seite111



SQM - Finanzplan - Sachmittel

Projekttitel: Komplementérstudium
gefordert aus Projektkategorie: Lehr- und Betreuungsleistung im College
Projektkategorie-Verantwortliche_r: Pia Rudzinski, Koordination College
Laufzeit: 01.04.2016 - 30.09.2016

Generell gelten die Regelungen zur Beschaffung der Leuphana:
http://www.leuphana.de/intranet/arbeitsplatz/informationen.html

Beschreibung Fonds Anzahl| Mengentyp Einzelpreis Gesamtpreis
Sachmittel Lehrbeauftragte (Kopien, Lehrmittel) 72100242 500,00 €
Schulungskosten Lehrbeauftragte (inkl 22100242 25.000,00 €
Reisekosten)

Gesamt: 25.500,00 €

Stand: 11.02.2015 Seite111



B

LEUPHANA

UNIVERSITAT LUNEBURG

ANTRAG AUF FORDERUNG AUS STUDIENQUALITATSMITTELN

(1) Aligemeine Angaben

Projektkategorie: 3 (Lehr- und Betreuungsleistung in der Graduate School)
Projekttitel: Komplementéarstudium Graduate School
Studienberatung Graduate School
Informationstage
Unterstiitzung Master Programm-Management,
Internationalisierung

Qualitat und Studienbedingungen im Master

Projektkategorie-Verantwortliche : Burandt, Simon
Leitung Graduate School
burandt@uni.leuphana.de
Projektzeitraum: vom 1.10.15 bis 30.9.16

(2) Angaben zu den Projekten und MaBnahmen

Antragsteller_in: Burandt, Simon (Nachname, Name)
Leitung Graduate School (Funktion)
burandt@uni.leuphana.de (E-Mail)

Projektbeschreibung:

Die Graduate School unterstiitzt die Arbeit der Fakultaten in Studium und Lehre nach anglo-amerikanischem
Modell im Sinne von Admin-Support und Prozesskoordination, Beratungs- und Coaching-Support auf
Master- und Promotionsebene. Die Graduate School ist in der Lehre verantwortlich fiir die Bereitstellung und
Koordination von allen (drei) Komplementdrmodulen im Verlauf des Masterstudiums. Das
Komplementarstudium wird aktuell grundsétzlich reformiert (seit Senatsbeschluss in 2014). Neben dem
Management der laufenden Master Programme begleitet die Graduate School administrativ die
(zunehmende) Entwicklung und Einfiihrung neuer (internationaler) Studiengénge. Die fiinf Unterkategorien,
fiir die an dieser Stelle Unterstitzung aus Qualitatsmitteln beantragt wird, spiegeln dieses Supportsystem

wider.


mailto:burandt@uni.leuphana.de
mailto:burandt@uni.leuphana.de

Projektziele:

Im Komplementérstudium geht es um die Verbesserung der Qualitat der Lehre und der Studienbedingungen
sowie der Herstellung eines besseren Betreuungsverhaltnisses. In den anderen Unterkategorien geht es um
einen verbesserten Service in der Bereitstellung eines qualitativ hochwertigen Curriculums
(Lehrkoordination, Lehrplanung), Verbesserung von bestehenden Masterprogrammen (Qualitatszirkel, FSA-
Revisionsprozesse inkl. Ubergangsregelungen etc.), und mittlerweile zunehmend verstérkt in der Einfiihrung
neuer Studiengdnge und Férderung der Internationalisierung. Die Bereitstellung einer professionellen
Beratung und Betreuung vor, wahrend und im Anschluss an das Studium bzw. in der Orientierungsphase im
Kontext einer mdglichen Promotion (Studienberatung, Start- und Informationstage, Print- und Online-

Informationsmaterialien) verbessert die (Nutzung und Wahrnehmung der) Studienbedingungen.

Art der Verbesserung von Studium und Lehre:

Unterstiitzung Master-Programm-Management: Die zahlreichen Instrumente der Qualitdtsverbesserung von
Studium und Lehre an der Leuphana fiihren zu derzeit mindestens jahrlichen Optimierungen der
Studiengénge auf curricularer Ebene. Das Programmmanagement der Graduate School gewahrleistet die
Qualitatssicherung bzw. Verbesserung der Studienbedingungen, Studierbarkeit der Programme. All dies
erfordert eine sehr arbeitsintensive Vorbereitung, eine standige Gremienbegleitung von rechtskréaftigen
Dokumenten, sowie eine umfangreiche Kommunikation mit Studierenden, Lehrenden und Fakultaten. Diesen
Full-Service kann die Graduate School nur mit einer entsprechenden Unterstiitzung der 1,75 hauptamtlichen
Stellen im Programm-Management fiir derzeit 11 Masterstudiengénge an allen Fakultdten leisten. Bei der
Einrichtung  komplexer  internationaler  Studiengdnge  mit  Partneruniversititen  steigt  der
Unterstiitzungsbedarf entsprechend, da dies im reguldren Alltagsgeschaft nebenher nicht zu leisten ist und

aufgrund der Relevanz dieser neuen Studiengénge auch nicht ,,nebenher” behandelt werden sollte.

Unterstiitzung Studienberatung sowie Start- und Informationstage: Die Studienberatung der Graduate
School hat fiir die Betreuung der zahlreichen und groBen Zielgruppen, wie Masterinteressierte,
Masterstudierende, Masterabsolvent_innen und Promotionsinteressierte lediglich eine 1,0 Stelle. Da die
Person auBerdem weitere Arbeitshereiche, wie die (berfachliche Qualifizierung und das Coaching
mitbetreut, ist ein Hilfskrafte-Supportsystem erforderlich, um den fiir ein gelungenes Masterstudium und
dessen méglichen Ubergang in eine Promotion unabdinglichen Service einer neutralen, professionell

geschulten und vertraulichen Studienberatung aufrecht zu erhalten. Die jdhrlichen groBen



Veranstaltungsangebote rund um die Information tiber und den Start in das Masterstudium ergénzen diesen
Bereich und werden von der Zielgruppe jedes Jahr mehr in Anspruch genommen. Der Starttag soll dariiber
hinaus eine optimierte Beschaftigung mit den Leitbildern der Universitat anstoBen und ins weitere Studium

tragen.

Komplementarstudium: Die Reform des Komplementarstudiums soll eine deutliche Verbesserung der
Qualitat der Lehre erreichen. Altes Format: Drei Massenveranstaltungen fiir 450 Studierende. Neues Format:
Wahlméglichkeiten, Angebot der Module in englischer Sprache, Reduktion der GruppengroBen. Beispiel
neues Modul Methoden: Eine Vorlesung mit Grundlagen fiir alle (1SWS), dann Ausdifferenzierung in ca. 20
Projektseminare (1SWS) zu unterschiedlichen Methoden. Die Implementierung der Reform (und
weitergehende Qualitatssicherung) des Komplementarstudiums erfordert weiterhin eine intensive Betreuung
von Seiten der Graduate School und die jeweiligen Modulverantwortlichen brauchen Unterstiitzung bei der
Organisation und Weiterentwicklung der Module. Die Ubergangsphase soll durch Lehrauftrage erleichtert

werden, dass ein gutes Betreuungsverhéltnis erreicht werden kann.

Qualitat und Studienbedingungen im Master: In Gremien und Qualitatszirkeln wird zunehmend die steigende
Belastung waéhrend des Studiums von Seiten der Studierenden eingebracht. Z.B. ,Keine Zeit fir
Gruppenarbeit®, ,Studienbedingungen sind schlecht”, ,zu viel Notendruck” etc. Jedoch wird beispielsweise
in Gremien angemerkt, dass die Riickmeldungen im Qualitétszirkel nicht reprasentativ seien, da sich dort
nur bestimmte Studierende engagieren. Hier scheint es sinnvoll, in einer reprasentativen Studie ber alle
Master und den Studienverlauf, die Studienbedingungen und Studienverlaufe zu untersuchen. Die
Ergebnisse der Studie sollen fiir die qualitative Weiterentwicklung der Masterprogramme mafBgeblich sein

und die moduliibergreifende Studierbarkeit verbessern.

Nutzen fiir die Studierenden:

Die Studierenden profitieren von qualitativ hochwertigen Rahmenbedingungen fiir Lehre und ihr Studium, im
Sinne der Studierbarkeit, Qualititsverbesserungen im Studium, Beratung und Information. Das
Komplementarstudium wird inshesondere eine deutliche Qualitatssteigerung und Verbesserung im

Betreuungsverhaltnis erfahren.

Zusétzlich werden die professoralen Programm-Verantwortlichen sowie die Lehrenden der Studiengénge
durch eine hinreichend gut besetzte und professionelle Verwaltung der Lehrkoordination, FSA-Betreuung und

Studienberatung bzw. Auftaktveranstaltungen entlastet, was wiederum Zeit und Raum fiir gute Lehre



erbffnet. Die Studierenden profitieren von der oben beschriebenen speziell auf sie zugeschnittenen Beratung.
Die kompetente Beratung und Information vor Beginn des Studiums / der Promotion sichert zudem eine
zielgenaue Wahl im Rahmen der eigenen Interessen, Fahigkeiten und Mdglichkeiten. Angebote wie das
Projekt ,,Perspektivwechsel” niitzen den Studierenden in ihrer persdnlichen Entwicklung und machen das
Studium neben einem Erwerb von CP“ zu einer wichtigen und von der Leuphana intendierten
Lebenserfahrung. Die Supportsysteme im Rahmen des Komplementarstudiums helfen den Studierenden zu

einem optimierten Zugang einer anspruchsvollen und vielfach erstmalig gehdrten bzw. fachfremden Materie.

Anzahl der Studierenden, die von dem Projekt profitieren sollen:
Jahrlich ca. 430 neue Studierende in allen Fakultdten', z.Zt. insgesamt 1600-2200 Studierende.

Beantragte Gesamt-Summe aus Studienqualitdtsmitteln: 246.814,16 Euro

Anmerkung: Die Graduate School hat keine langerfristigen SQM erhalten. Sdmtliche Posten des letzten
Antrages 15/16 sind {berprift worden. In den wesentlichen Punkten beantrage ich die gleichen Dinge, wie
im letzten Antrag, teilweise ist die Laufzeit von WHK Stellen angepasst worden, die durch die letzte
Antragsstellung bedingt, nicht fiir ein volles Jahr beantragt wurden. Anderungen im Vergleich zum letzten
Antrag habe ich kenntlich gemacht. Die Mittel sind wichtig, um eine gleichbleibende Qualitdt in Studium
und Lehre der Graduate School zu ermdglichen. Insbesondere durch die Reform des Komplementarstudiums
hat es Kiirzungen/Streichungen gegeben, die jedoch durch den hdheren Koordinierungsaufwand und héhere
Veranstaltungszahlen zu einer Erhdhung des SQM Bedarfs gefiihrt haben. Internationalisierung und

steigende Zahl von Studiengéngen erfordern mehr Betreuungsaufwand.

Potentiell streichungsfahig wére die TV13 Stelle fiir die Studie zu den Studienbedingungen im Master, falls
so etwas nicht gewiinscht ist, und die SHK ,internationals®, wenn das International Office die Betreuung
von englischsprachigen Studierenden auf dem Campus zusétzlich zu den Austauschstudierenden

iibernehmen wiirde.

Anhdnge
X Finanzplan Personalmittel WiSe 15/16
X Finanzplan Personalmittel SoSe 2016

' Das Supportsystem fiir das ,Master Programm Management” bezieht sich nur auf die Fakultdten Kultur, Wirtschaft und
Nachhaltigkeit. Das Komplementéarstudium ist nicht Teil des Lehramtsstudiums. Die Studienberatung der Graduate School
inkludiert nicht die Beratung fiir ein Lehramtsstudium.



SQM - Finanzplan - Personalmittel 3

Projekttitel: K srstudium Graduate School, Studi duate School, Start-Tage Graduate School, Master Programm-Management, Ubergang Master-Promotion
gefordert aus Projektkategorie (Titel/Nr.): Lehr- und Betreuungsleistung in der Graduate School / 3
Projektkategorie-Verantwortliche_r: Leitung Graduate School (Dr. Simon Burandt)
Laufzeit: Wintersemester 15/16 (6 Monate)
Funk-| Stundenzahl! | Stundenzahl Zeitraum Anzahl |anzusetzender| Kosten Kosten Beschreibung der Tatigkeiten
tion (Woche) (Monat) Monate Stundenlohn (Monat) (gesamt) (ggf. Titel der zugehdrigen LV)

Hilfskraft in der Studienberatung | SHK 40 o 6 1389€ | 55560€ | 3.333,60€ |Unterstiitzung der hauptamtl. Studienberaterin (Mailanfragen)

. . ’ 01.10.15 - Unterstltzung der hauptamtl. Studienberaterin (Infomaterial
Hilfskraft in der Studienberatung | WHK 8 31.03.16 6 17.26€ | 74218€ | 4453.08€ | rintund online); Stelle geteilt mit Start-Tag-Hilfskraft, s.u.
Hilfskraft fur die Start- und Infotage 01.10.15 - Unterstltzung der Referentin fir Marketing & Rekrutierung
(ganzjahrig) WHK 43 31.03.16 6 17.26€ 742,18€ 445308 € (Start-Tage, Info-Tage); v.a. Internet und Print

. . - 01.10.15 - Unterstltzung bei der Organisation der Master Starttage
Hilfskraft Start-Tage (kurzfristig) SHK 10 40 31.03.16 0,5 13,89 € 555,60 € 277,80 € (beginnt im September)
Hilfskraft Start-Tage (kurzfristig) | SHK 10 40 011044-1 o5 1389€ | 55560€ | 27780€ |Uniersiltzung beider Organisation der Master Startiage

15.10.14 (beginnt im September)

. . 15.03.15 - Unterstltzung bei der Organisation des Master Infotages (lauft
Hilfskraft Infotage (kurzfristig) SHK 8 32 31.03.15 0,5 13,89 € 444,48 € 222,24 € bis 30.4.15)

. . 15.03.15 - Unterstltzung bei der Organisation des Master Infotages (lauft
Hilfskraft Infotage (kurzfristig) SHK 8 32 31.03.15 0,5 13,89 € 444,48 € 222,24 € bis 30.4.15)
Hilfskraft iir das Programm WHK 86 01.10.15 - 6 17,26 € 1.484,36 € 8.906,16 € |Unterstiitzung der Programm-Managerin Arts & Sciences
Management Master 31.03.16
Hilfskraft fir das Programm 01.10.15 - . .
Management Master WHK 86 31.03.16 6 17,26 € 1.484,36 € 8.906,16 € |Unterstlitzung der Programm-Managerin M&E
Hilfskraft-in-den-Masterprogrammen| s 9 i

. L * 6o 340345 8 sowie-Einfiihrung-mehrerer-neuder-internationaler
2 Hilfskeafte-im-Proiekt-()
St /M 31.03:15
5 012 44— 4
4 ) 310315 |
) SHK 28 31.04.45 4 13:89-€ 388:92€ 4-555:68€

- - — - e eation,
Hilfskraft-Komplementérmedul- 041044 — ileation Drobold ; ;
WAL n WHK 32 6 1841-€ 58912€ 3:534.72€ |KommunikationPr -eigene-Evaluations-Toels;
Hilfskraft-Komplementarmodul- 45-40-44— Rezeption-der Vorlesung-zur-Vorbereitung-auf "Debating-Point"
Hilfskraft-Komplementarmodul- 45-10-44— Rezeption-der Vorlesung-zur-Vorbereitung-auf "Debating-Point"

- — 510135 - - B
PSR oM IeMeRtarmoay WHK 37 31.03.45 3 18,41€ 68117-€ 2.043,51€ I(!Euzuiau.: ae .: SSURG 2 Vofoererung € °

: : Klausurkerrekturassistenz
i . WHK 36 31.03.45 kS 18,41€ 662,76€ 662,76€
: : Klausurkerrekturassistenz

i . WHK 22 31.03.145 kS 18,41€ 405,02€ 405,02€
-Fachibergreifende Methoden” SHK 48 310345 € 13896 555:60-€ | -3:333:60€ |\yeiterentwickiung-des Moduls—> SHK ist zur WHK geworden
Bewilligung fiir das Wintersemester 2014/15 mit 70.525,10€ nach Abzug der Streichungen Restsumme 31.052,16 €

Neubeantragungen: (teilweise nur Zeit- bzw. Stundenanzahl Anderung - Anderungen wurden in rot markiert)

. N . . Moderation des fachlibergreifenden Workshops
20 Hllfskrafte fir Moderation WHK | inges. 10 Stunden pro WHK 01.10.15- 17,26 € 3.452,00 € |["Perspektivwechsel" (inhalticher gemeinsamer Einstieg ins
Workshop im Kontext Start-Tage 02.10.15 . "
Masterstudium -> 450 Studierende)
11015 - Betreuung und Begleitung internationaler (regulérer)
Hilfskraft "Internationals” SHK 28 3'1 0'3 16 6 13,89 € 388,92 € 2.333,52 € |[Studierender insb. der englischen Studiengénge auf dem
T Campus, Welcome etc.
Hilfskraft in den Unterstltzung der Masterprogramme Arts & Sciences sowie
Masterprogrammen, 1.10.15 - M&E bei der Einfiihrung, Begleitung und Koordination der
Programmanagement / WHK 86 31.03.16 6 17,26 € 1.484,36 € 8.906,16 € internationalen Studiengange (deutlich gestiegener Aufwand in
Internationalisierung den Programmen)
Unterstlitzung der Studienberaterin sowie der QMR bzgl.
i e
Master-Promotion"; 1x 86, 1x 54 WHK 140 A 6 17,26 € 2.416,40 € | 14.498,40€ . - P .
31.03.16 Promotionsstudium” (Masterstudierende ab 3. Semester),
Std./Monat . X .
gestiegener Aufwand durch Internationalisierung, daher
durchgéngige Besetzung der Postition notwendig
Koordination der Reform des Master Komplementarstudiums
1.10.15 - (alle 3 Module) anlasslich Senatsbeschluss vom Juli 2014,
2 o
Stelle 1x TV-L 13, 3 (50%) 31.03.16 6 2.750,00 € | 16.500,00 € Verstetigung des neu entwickelten Gesamtkonzepts,
Begleitung der Modulverantwortlichen
Hilfskraft Komplementarmodul 1.10.15 - Unterstltzung der Modulverantwortlichen bei der
"Wissenschaftstheorie” WHK 40 31.03.16 6 17.26€ 690,40€ 4.14240¢€ Weiterentwicklung und Durchfiihrung des Moduls
Hilfskraft Komplementarmodul 1.10.15 - Unterstlitzung des hauptamtlich Lehrenden in: Organisation,
"Wissenschaftstheorie" WHK 40 31.03.16 6 17.26€ 690,40 € 4.14240€ Kommunikation, Studierendenbetreuung, Korrekturassistenz
. - Unterstlitzung des Modulverantwortlichen bei der
Hilfskraft Komplementérmodul WHK 80 11015 - 6 17,26 € 1.380,80 € | 8.284,80 € |Weiterentwicklung und Durchfiihrung des Moduls,
Wissenschaftsethik 31.03.16 .
Korrekturassistenz
Unterstltzung der Modulverantwortlichen bei der
Hilfskraft Komplementarmodul 1.10.15 - Weiterentwicklung und Durchflihrung des Moduls -> SHK ist
"Fachiibergreifende Methoden" WHK 60 31.03.16 6 17,26 € 1.035,60 € 6213,60€ zur WHK geworden. Und jetzt ca. 20 Workshops statt einer
Vorlesung
N Lehrauftrage flr erste Umsetzung der Reform des Master
Lehrauftrage im . - . .
Komplementarstudium 12 1.500,00 € | 18.000,00 € [Komplementéarstudiums anlasslich Senatsbeschluss vom Juli
P 2014 (Module 1 u. 3)
1.10.15 - Konzeption und Durchfiihrung der Studie zu
2 o
Stelle 1x TV-L 13, 3 (50%) 31.03.16 6 2750,00€ | 16.500,00 € Studienbedingungen und Entwicklung im Master
Gesamtsumme 134.025,44 €

Stand: 03.02.15 Seite 111



SQM - Finanzplan - Personalmittel

Projekttitel:

gefordert aus Projektkategorie (Titel/Nr.):
Projektkategorie-Verantwortliche_r:

Komplementérstudium Graduate School, Studienberatung Graduate School, Start-Tage Graduate School, Master Programm-Management, Ubergang Master-Promotion

Lehr- und Betreuungsleistung in der Graduate School / 3

Leitung Graduate School (Dr. Simon Burandt)

Laufzeit: Sommersemester 2016
Funk-| Stundenzahl | Stundenzahl Zeitraum Anzahl anzusetzender| Kosten Kosten Beschreibung der Tatigkeiten
tion (Woche) (Monat) Monate Stundenlohn (Monat) (gesamt)  |(ggf. Titel der zugehérigen LV)
Hilfskraft in der Studienberatung SHK 40 01.04.16 - 6 13.80€ 55560 € | 3.33360€ |Unterstitzung derhauptamd. Studienberaterin
30.09.16 (Mailanfragen)
01.04.16 - Unterstiitzung der hauptamtl. Studienberaterin
Hilfskraft in der Studienberatung WHK 43 i 6 17,26 € 742,18 € 4.453,08 € [(Infomaterial print und online); Stelle geteilt mit
30.09.16 s
Start-Tag-HiWi
. . Unterstiitzung der Referentin fir Marketing &
Hilfskraft fir die Start- und Infotage | ¢ 43 01.04.16 - 6 17,26 € 742,18€ | 4.453,08€ |Rekrutierung (Start-Tage, Info-Tage); v.a. Internet
(ganzjahrig) 30.09.16 und Print
. - 01.09.16 - Unterstiitzung bei der Organisation der Master
Hilfskraft Start-Tage (kurzfristig) SHK 10 40 30.09.16 1 13,89 € 555,60 € 555,60 € Starttage
. - 01.09.16 - Unterstiitzung bei der Organisation der Master
Hilfskraft Start-Tage (kurzfristig) SHK 10 40 30.09.16 1 13,89 € 555,60 € 555,60 € Starttage
Hilfskraft Infotage (kurzfristig) SHK 8 32 01.09.16 - 1 13.80€ 4s448€ | a4s48e |Jnterstitzung beider Organisation des Master
30.09.16 Infotages
Hilfskraft Infotage (kurzfristig) SHK 8 32 01.09.16 - 1 13.80€ 4a448€ | 4a4s48e |Jnterstitzung beider Organisation des Master
30.09.16 Infotages
Hilfskraft fur das Programm WHK 86 01.04.16 - 6 17,26 € 1.484,36 € 8.906,16 € Un_terstutzung der Programm-Managerin Arts &
Management Master 30.09.16 Sciences
Hilfskraft fur das Programm 01.04.16 - . .
Management Master WHK 86 30.09.16 6 17,26 € 1.484,36 € 8.906,16 € |Unterstlitzung der Programm-Managerin M&E
—
. . nterstitzy g_ds aste 'a_ ogramme Arts &
¢ 04-04-46— Seiences sowie M&E bzgi sstzt'g N
2O-Ref s 0 30.09.16 N . :
Unterstlitzung der Studienberaterin sowie der
o104.16- S ) lralonen Voo
Master-Promotion”; 1x 86, 1x 54 WHKs 140 o 6 17,26 € 2.416,40€ | 14.49840€ |, 9 N " " .
Std /Monat 30.09.16 Promotionskompetenz" und "Promovieren /
‘ Promotionsstudium" (Masterstudierende ab 3.
Semester)
Koordination der Reform des Master
01.04.16 - Komplementarstudiums (alle 3 Module) anlésslich
Stelle 1x TV-L 13, 3 (50%) T ha 6 2.750,00 € [ 16.500,00 € |Senatsbeschluss vom Juli 2014, Verstetigung des
30.09.16 . o
neu entwickelten Gesamtkonzepts, Begleitung der
Modulverantwortlichen
. N 040415 . . .
s aft Komplements oaut SHK 40 30.0945 8 43;89-€ 555;60-€ 3:333,60-€ Ht_estutzu_gde neduueatnete_e bei de
und-spezielldes-Moduls
Hilfskraft Komplementarmodul- 01.04-45— Klancsel | .,
AL w WHK 40 30.04.15 4 18;41€ 736,40€ 736,40€  |Klausurkorrektur 1z
Bewilligung fiir das Wintersemester 2014/15 mit 73.334,24€ nach Abzug der Streichungen Restsumm 63.050,64 €
Neubeantragungen: (teilweise nur Zeit- bzw. Stundenanzahl Anderung - Anderungen wurden in rot markiert)
01.04.16 - Betreuung und Begleitung internationaler
Hilfskraft "Internationals" SHK 28 o 6 13,89 € 388,92 € 2.333,52 € |(reguldrer) Studierender insb. der englischen
30.09.16 . ..
Studiengénge auf dem Campus, Welcome etc.
. . Unterstlitzung der Masterprogramme Arts &
r/lg:g?ﬂrgn rda?:men 01.04.16 - Sciences sowie M&E bei der Einfiihrung,
prog ! WHK 86 o 6 17,26 € 1.484,36 € 8.906,16 € |Begleitung und Koordination der internationalen
Programmanagement / 30.09.16 R A . -
. L Studiengange (deutlich gestiegener Aufwand in
Internationalisierung
den Programmen)
Unterstiitzung der Modulverantwortlichen bei der
Hilfskraft Komplementarmodul 01.04.16 - Durchfiihrung und formativen Weiterentwicklung
"Fachiibergreifende Methoden" WHK 60 30.09.16 6 17.26€ 103560€ | 621360€ des Moduls, Begleitung der Studierenden in den
Workshops
. x Unterstiitzung der Modulverantwortlichen bei der
Hilfskraft Komplementarmodul WHK 40 01.04.16 - 6 17.26€ 690,40€ | 4.142,40€ |Weiterentwicklung und Planung des Moduls,
'Wissenschaftstheorie’ 30.09.16 Korrekturassisten
Hilfskraft Komplementarmodul 01.04.16 - Unterstlitzung der Modulverantwortlichen bei der
"Wissenschaftsethik" WHK 40 30.09.16 6 17.26€ 690,40 € 4.14240€ Weiterentwicklung und Planung des Moduls
Lehrauftrage fiir Umsetzung der Reform des
Lehrauftrage im Master Komplementérstudiums anlasslich
Komplementarstudium 5 1.500,00 € 7.500,00 € Senatsbeschluss vom Juli 2014 (Modul 2,
Methoden)
01.04.16 - Konzeption und Durchfiihrung der Studie zu
2 o
Stelle X TV-L 13, 3 (50%) 30.09.16 6 2750,00 € | 16.500,00 € Studienbedingungen und Entwicklung im Master
Gesamtsumme 112.788,72 €

Stand: 02.02.15

Seite 111
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ANTRAG AUF FORDERUNG AUS STUDIENQUALITATSMITTELN

Projektkategorie: 4 Lehr- und Lernbedingungen im Sinne der Gleichstellung

Projekttitel: a) Mentoring
b) Betreuungsangebote fiir Studierende mit Kind/ern

¢) Integratives Gendering und Diversity
Projektkategorie-Verantwortliche_r : Dr. Kathrin van Riesen

Frauen- und Gleichstellungsbeauftragte

vriesen@uni.leuphana.de

Projektzeitraum: von 01.10.2015 bis 31.09.2016



®

LEUPHANA

A) ANTRAG AUF FORDERUNG AUS STUDIENQUALITATSMITTELN

(1) Allgemeine Angaben

Projektkategorie: 4 Lehr- und Lernbedingungen im Sinne der Gleichstellung
Projekttitel: Mentoring
Projektkategorie-Verantwortliche_r : Dr. Kathrin van Riesen

Frauen- und Gleichstellungsheauftragte fiir die Projektkategorie
vriesen@uni.leuphana.de
Projektzeitraum: vom 1.10.2015 bis 31.09.2016

(2) Angaben zu den Projekten und MaBnahmen

Antragsteller_in: Dr. Kathrin van Riesen
Gleichstellungsbeauftragte

vriesen@leuphana.de

e Projektbeschreibung Leuphana Mentoring ,Vom Studium in den Beruf“:

Ziel des Angehotes ,Vom Studium in den Beruf“ ist die Gestaltung des Ubergangs von Hochschulabsolventinnen und -
absolventen in addquate Arbeitsmarktsegmente und Berufsfelder. Zwischen Mentorinnen bzw. Mentoren aus der freien
Wirtschaft, dem 6ffentlichen Dienst, Verbanden, Planungs- und Ingenieurbiiros und den Mentees wird eine Tandem-
Beziehung initiiert. Dieser Zweierkontakt erdffnet Moglichkeiten zum Austausch, zur Unterstitzung fiir und
Vorbereitung auf den beruflichen Einstieg. Ergdnzt wird das Tandem mit einem Rahmenprogramm, mit dem
Entwicklungsbedarfe sowie zentrale Fragen der Teilnehmenden in dieser Ubergangsphase aufgegriffen werden.
Zielgruppe sind Studierende des College und der Graduate School aller Fakultten in héheren Semestern die sich vor
oder in ihrer Abschlussphase des Studiums befinden sowie Alumni, die gerade ihr Studium abgeschlossen haben, die
konkrete Fragen sowie Berufsvorstellungen mithringen und fokussiert am Thema Berufsorientierung arbeiten mochten.
Zur Qualitatssicherung werden in diesem Projekt eine Referentin als Koordinatorin, eine volle WHK sowie eine SHK als
Mitarbeiterin bendétigt.

Projektziele:

Mit dem Mentoring-Programm folgt die Leuphana Universitat Liineburg auch der iibergeordneten Zielstellung der
Bologna-Reform, die Studierenden zu ,,employabilityzu befahigen. Mit den Angeboten werden die Studierenden in der
Aneignung berufsrelevanten Wissens sowie in der Verkniipfung von theoretischem mit berufspraktischem Wissen
unterstiitzt. Durch den Einsatz des Kompetenzdiagnostik- und -entwicklungsverfahrens KODE® werden die
Studierenden in der Reflexion und Entwicklung ihrer Kompetenzen professionell angeleitet.

Entsprechend der im Gleichstellungskonzept der Leuphana Universitat Liineburg verankerten Ziele soll mit dem
Mentoring-Programm zusatzlich eine Verbesserung der Chancengleichheit erreicht und unterstiitzt werden

Das Mentoring-Angebot Vom Studium in den Beruf ist in ein Gesamt-Mentoring-Programm eingebunden, dass neben
den Studierenden aus dem College und der Graduate School auch Doktorandinnen und Doktoranden (Mentoring-



B

Angebot PRO_M) sowie Habilitandinnen (Mentoring-Angebot ProScience) Rdume zu einer geschlechtersensiblen
beruflichen und wissenschaftlichen Karriereorientierung sowie zur Entwicklung von Schliisselkompetenzen erdffnet:
Neben dem berufshiografischen Austausch im Tandem unterstiitzt ein begleitendes Rahmenprogramm mit Workshops
und Coaching-Angeboten die Teilnehmenden in der Kompetenzentwicklung, in der gezielten Planung von beruflichen
und wissenschaftlichen Laufbahnen sowie in dem damit verbundenen anspruchsvollen Orientierungs- und
Entscheidungsprozess.

Art der Verbesserung von Studium und Lehre:

Mit dem Mentoring-Angebote ,Vom Studium in den Beruf” verbessert die Leuphana Universitét Liineburg nachweislich
die Betreuungsleistungen fiir Studierende des College und der Graduate School. Seit 2007 bleibt die Nachfrage an den
Angeboten ,Vom Studium in den Beruf“ hoch. Pro Jahr werden insgesamt 80-120 Teilnehmende betreut.

Die eigene Auswertungen von Reflexionsberichten spiegeln zusatzlich wieder, dass die teilnehmenden Mentees
fachliche und iiberfachliche Kompetenzen im Mentoring erwerben und sich besser auf dem Erwerbsarbeitsmarkt
platzieren konnen, indem sie z. B. Einblicke ins angestrebte Berufsfeld erhalten und sich gezielt auf die
Bewerbungssituation und Einmiindung vorbereiten kénnen. Sie bauen aktiv und eigeninitiativ ihre Kontakte und
Netzwerke aus und konkretisieren ihren Berufswunsch, da sie eine strukturierte Auseinandersetzung mit ihrem eigenen
Berufseinstieg erfahren.

Nutzen fiir die Studierenden:

Der Nutzen fiir die Studierenden liegt in der Eréffnung von Einblicken in die Berufspraxis. Die Studierenden erschlieBen
sich aktiv und zielorientiert schon wahrend des Studiums berufsrelevante Netzwerke, erkennen und reflektieren ihre
Kompetenzen, optimieren friihzeitig ihre Studienausrichtung und erhéhen somit ihre Chancen fiir einen gelungenen
Berufseinstieg in auBeruniversitdre und universitdre Bereiche. So strebt das Mentoring eine Férderung der
Teilnehmenden auf verschiedenen Ebenen an. Die Weiterentwicklung und der Erwerb von Schliisselkompetenzen sind
bedeutend fiir ein erfolgreiches Auftreten und Agieren wahrend des Studiums, in universitaren Arbeitsfeldern, in
Bewerbungssituationen, in Gruppenprozessen und in Fiihrungspositionen.

Das Mentoring-Angebot ,Vom Studium in den Beruf“ wurde im Verlauf von drei Mentoring-Runden extern durch Herrn
Prof. Dr. Andreas Hirschi in den Jahren 2011 bis 2013 zu Mentoring-Beginn und gegen Ende der Teilnahme evaluiert.
Im Ergebnis werden Wirkung und Nutzen fiir Studierende sichtbar: Die Einstellung der Mentees zu ihrer Karriere bzgl.
beruflicher Entschiedenheit, Exploration und Selbstwirksamkeit hat sich signifikant wahrend der Teilnahme erhdht.
Ebenso schétzen die Mentees die Wirksamkeit des Mentoring in der Karriereentwicklung hoch ein und waren insgesamt
mit dem Mentoring-Angebot deutlich zufrieden.

Anzahl der Studierenden, die von dem Projekt profitieren sollen:
alle  Studierende in [X] allen Fakultaten
in der Fakultdt [_] Bildung, [_] Kultur, [_] Nachhaltigkeit, [ _] Wirtschaft

Beantragte Gesamt-Summe aus Studienqualitatsmitteln: 58.031 Euro

Die Personalkosten fiir die Koordination sowie die SHK-Kosten werden jahrlich bis einschlieBlich Sommersemester
2016 anfallen.

Anhange

X Finanzplan Sachmittel

X Finanzplan Personalmittel



SQM - Finanzplan - Personalmittel

Projekttitel:

gefordert aus Projektkategorie (Titel/Nr.):
Projektkategorie-Verantwortliche r:

FAVA
AVAY,

Lehr- und Lernbedingungen im Sinne der Gleichstellung

Nr. 4 / Mentoring

Dr. Kathrin van Riesen

Laufzeit: 01.10.2015 - 30.09.2016 (insgesamte Projektlaufzeit bis September 2016)
Kosten Beschreibung der
Funk- [ Stundenzahl Stundlenzah Zeitraum Anzahl anzusertzende Kosten (gesamt/ Kosten Tatigkeiten
i jahrli i f. Titel der zugehdrigen
tion (Woche) (Monat) jahrlich Monate Stundenlohn (Monat) berg!ts (gesamt) (99 g g
bewiligt) LV)
Koordination, Betreuung der
: : Teilnehmenden
Programmkoordinatorin '
"Studium in den Beruf” bereits | TVL-13|  50% 01.10.15 - 12 2396€ | 29.950€ unternehmenskontakte,
iliat 31.09.16 Vernetzung nach au3en und
bewillig innen, Kontaktpflege mit
Coaches, Rahmenprogramm
Programmkoordinatorin
Pro_M (beantragt im WiSe 14/15
als halbe Stelle, reduziert auf 8
Std./Wo) entfallt
Planung und Betreuung der
. 01.10.15 - Workshops,
SHK-Mentoring SHK 86 Std. 31.09.16 12 13,89 € 1.195€ 15.290 € Offentlichkeitsarbeit, Matching
der Tandems
Betreuung der Homepage,
01.10.15 - Verwaltung von
SHK-Mentoring SHK 15 Std. 63 Std. 3i 09' 16 12 13,89 € 875 € 11.201 € |Anmeldungen, Assistieren bei
e der Workshopplanung und -
durchfiihrung
Gesamtsumme jahrlich 29.950 € 26.491 €

Stand: 27.01.2015




SQM - Finanzplan - Sachmittel

Projekttitel:

gefordert aus Projektkategorie:
Projektkategorie-Verantwortliche_r:

Laufzeit:

JAVAN
\VAV/

Lehr- und Lernbedingungen im Sinne der Gleichstellung

4 Mentoring

Dr. Kathrin van Riesen

01.10.2015 bis 30.09.2016

Beschreibung Anzahl| Mengentyp Einzelpreis

Workshopangebote (inklusive Reisekosten) 21 Stick 900,00 € 18.900,00 €
Lehrauftrag (KODE) 2 Stick 2.070,00 € 4.140,00 €
Lehrauftrag 2 Stick 600,00 € 1.200,00 €
Beratung 45 Sitzungen 80,00 € 3.600,00 €
Bliromaterial 2.500,00 € 2.500,00 €
Reisekosten 700,00 € 700,00 €
Datenbankpflege 500,00 € 500,00 €
Gesamt Sachmittel 31.540,00 €

Stand: 27.01.2015




®

LEUPHANA

UNIVERSITAT LUNEBURG

B) ANTRAG AUF FORDERUNG AUS STUDIENQUALITATSMITTELN

(1) Aligemeine Angaben

Projektkategorie: 4 Lehr- und Lernbedingungen im Sinne der Gleichstellung
Projekttitel: Betreuungsangebote fiir Studierende mit Kind/ern
Projektkategorie-Verantwortliche: Dr. Kathrin van Riesen

Zentrale Gleichstellungsbeauftragte
vriesen@leuphana.de

Projektzeitraum: vom 01.10.2015 bis 31.09.2016

(2) Angaben zu den Projekten und MaBnahmen

Antragstellerin: Dr. Kathrin van Riesen
Zentrale Gleichstellungsbeauftragte
vriesen@leuphana.de

Projektbeschreibung:

Aus den Studienqualitatsmitteln ist die Ausweitung der Kinderbetreuung bei ,,Eltern im Studium*® (EliStu)
auf die Vorlesungsfreie Zeit und eine Betreuungserweiterung auf Kinder von Promovierenden vorgesehen.
Dafiir sollen zwei studentische Hilfskrafte mit je 24 Stunden im Monat beschéftigt werden.

Die vordergriindige Aufgabe von EliStu ist die Unterstiitzung und Beratung von studierenden und werdenden
studierenden Eltern. Studierende Eltern stehen vor der Herausforderung ihr Studium mit der die Bildung,
Betreuung und Erziehung ihrer Kinder zu organisieren. Diese Koordination erfordert von studierenden Eltern
ein groBes Organisationsvermdgen und stellt eine zusétzliche Belastung im Studienalltag dar. EliStu
versucht daher einen Beitrag zur Vereinbarkeit von Familie und Studium zu leisten und unterstiitzt sie
inshesondere bei ihrer Lebens- und Studienorganisation. EliStu ist ein Kooperationsprojekt von Asta,
Studentenwerk und dem Frauen- und Gleichstellungsbiiro/ Familienservice. Die organisationale Anbindung
ist beim Asta und die fachliche Begleitung erfolgt iiber das Gleichstellungshiiro.

Die zwei Personen, die aus Studienqualitatsmitteln finanziert werden sollen, sind neben der Koordination
und Organisation der Kinderbetreuungsbedarfe und Beratung der studentischen Eltern zustandig.

Eine wesentliche Aufgabe ist auch, dass sie als Bindeglied zwischen EliStu und dem Frauen- und
Gleichstellungshiiro/Familienservice fungiert und dass sie zur Vernetzung von studentischen Eltern zum
Familienservice der Leuphana Universitat beitragt. Durch eine interne Umschichtung im Gesamtbudget von
EliStu werden durch die Finanzierung der Koordinatorinnen Mittel frei die dazu genutzt werden, zusatzliche
Betreuungsméglichkeiten fir Kinder zu schaffen.



Projektziele:

Ziel von EliStu ist es, den studierenden Eltern zu ermdglichen, flexibel und auch fiir eine kurze Zeit am Tag
ihr Kind in eine studentische Betreuung zu geben, so dass sie kurzfristige Veranstaltungstermine oder
dringende Bibliotheksbhesuche wahrnehmen kénnen.

Art der Verbesserung von Studium und Lehre:

EliStu tragt zur Verbesserung der Lehre fiir Studierende in dem Sinne bei, dass sie die Studierenden mit
Kind/ern entlastet und diese mehr Zeit fiir ihr Studium aufwenden kdnnen. Eine konkrete spiirbare
Verbesserung im Studienbetrieb wird hierdurch fiir die Studierenden erreicht.

Nutzen fiir die Studierenden:

Die studierenden Eltern werden durch die flexible Kinderbetreuung entlastet und sind somit in der Lage, ihr
Studium mit ihren Familienaufgaben in Einklang zu bringen. Sie kdnnen ihr Kind fiir eine kurze Zeit am Tag
an der Universitat in eine studentische Betreuung geben, so dass sie regelmaBig Veranstaltungstermine
oder Bibliothekshesuche wahrnehmen kénnen.

Anzahl der Studierenden, die von dem Projekt profitieren sollen:
ca. 6% Studierende  in X[_] allen Fakultéten
in der Fakultdt [_] Bildung, [_] Kultur, [_] Nachhaltigkeit, [ ] Wirtschaft

Beantragte Gesamt-Summe aus Studienqualitdtsmitteln: 8.534 Euro

Anhange

X Finanzplan Personalmittel



SQM - Finanzplan - Personalmittel

Projekttitel:

gefordert aus Projektkategorie (Titel/Nr.):
Projektkategorie-Verantwortliche_r:

Laufzeit:

JAYA
\VAY)

Betreuungsangebote fir Studierende mit Kind/ern

Nr. 4 / Lehr- und Lernbedingungen im Sinne der Gleichstellung (Nr. 4)

Dr. Kathrin van Riesen

01.10.2015 - 31.09.2016

Funk-
tion

Stundenzahl
(Woche)

Stundenzahl
(Monat)

Zeitraum
jahrlich

Anzahl
Monate

anzusetzender
Stundenlohn

Kosten
(Monat)

Kosten
(gesamt)

Beschreibung der
Tatigkeiten

(ggf. Titel der zugehdrigen
LV)

SHK

SHK

24 Std.

01.10.15 -
31.09.16

12

13,89 €

333 €

4.267 €

Organisation und Koordination
der Kindernotbetreuung im
Hinblick auf die Erweiterung in
der vorlesungsfreien Zeit und
auf Betreuung der Kinder von
Promovierenden, Beratung
und Information fiir
studierende Eltern bei Elistu
etc.

SHK

SHK

24 Std.

01.10.15 -
31.09.16

12

13,89 €

333 €

4.267 €

Organisation und Koordination
der Kindernotbetreuung im
Hinblick auf die Erweiterung in
der vorlesungsfreien Zeit und
auf Betreuung der Kinder von
Promovierenden, Beratung
und Information fiir
studierende Eltern bei Elistu
etc.

Gesamtsumme jahrlich

8.534 €

d: 27.01.2015
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LEUPHANA

UNIVERSITAT LUNEBURG

C) ANTRAG AUF FORDERUNG AUS STUDIENQUALITATSMITTELN

(1) Aligemeine Angaben

Projektkategorie: 4 Lehr- und Lernbedingungen im Sinne der Gleichstellung
Projekttitel: Integratives Gendering und Diversity
Projektkategorie-Verantwortliche : Dr. Kathrin van Riesen

Zentrale Gleichstellungsbeauftragte
vriesen@uni.leuphana.de

Projektzeitraum: von 01.10.2015 bis 30.09.2016

(2) Angaben zu den Projekten und MaBnahmen

Antragstellerin: Dr. Kathrin van Riesen

Zentrale Gleichstellungsheauftragte
vriesen@uni.leuphana.de

Projektbeschreibung:

Um gute Studien- und Lehrbedingungen weiter zu verbessern, sollen die bereits angefangen MaBinahmen im
Bereich ,,Diversity“ weiter fortgefiihrt werden:

Die Organisation von Informations-, Beratungs- und Qualifizierungsangeboten zu
diversitatsrelevanten Themen soll vor allem fiir Studierende, Lehrende, die Studienadministration
und weitere Interessierte einen Mehrwert auf fachlicher und personlicher Ebene generieren.

Die im Rahmen des Leuphana Salon zu Diversity am 02. Juli 2014 unterschriebene ,,Charta der
Vielfalt“ soll fiir die Leuphana konkretisiert werden. Dazu gehorige Fragen sind u.a.: Wie kann das
Querschnittsthema ,Diversitat” an der Leuphana Universitat strukturell und kulturell verankert
werden? Wie kdnnte eine wertschatzende und inklusive Hochschulkultur aussehen?

Aufbereitung von internen und z.T. externen Informations- und Unterstiitzungsangebote fiir
Studierende mit chronischen Erkrankungen und/oder Behinderungen, die online zur Verfiigung
gestellt werden sollte.

Leitfaden zu Themen wie ,Barrierefreies Studium und Lehre®, ,diversitatsgerechte Sprache” und
,Barrierefreie Veranstaltungsgestaltung® fiir Studierende, Lehrende und die Studienadministration-
und Beratung sollen zur Verfiigung gestellt werden.

Ein weiteres Aufgabenfeld umfasst die fortfiihrende Implementierung des studienintegrierten
Gender-Diversity Zertifikat im Komplementarstudium des Bachelorstudiums.



Projektziele und Art der Verbesserung von Studium und Lehre:

Indem verschiedenen Projektaktivitdten und Entwicklungsvorhaben auf die Studienstruktur einwirken,
konnen diese einen Beitrag zur Sensibilisierung der Lehrenden und der Studienadministration leisten und
damit die Lehr- und Studienqualitdt verbessern.

Nutzen fiir die Studierenden:

Durch Informations-, Beratungs- und Qualifizierungsangebote z.B. Antidiskriminierungs-, Antirassismus-,
Empowerment- und Diversity-Workshops, Veranstaltungen zu , Inklusive Medien®, , Studium und
Behinderung®, neue Themenseite zu Diversity, das Gender-Diversity Zertifikat und den damit verbundenen
Blick auf die Komplexitat der sozialen Realitat konnen Studierende, aber auch Lehrende in diesem
Themenbereich ihre Kompetenzen starken. Weiterbildungsangebote tragen dazu bei, dass die oft
bestehenden Unsicherheiten in Bezug auf Diversitatsfragen reduziert, ein Raum des Austausches und der
Vernetzung geschaffen wird und potentielle Handlungsoptionen aufgezeigt werden.

Anzahl der Studierenden, die von dem Projekt profitieren sollen:

Dieses Angebot kommt allen Studierenden in allen Fakultdten zu Gute.

Bereits bewilligte Personalmittel aus Studienqualitatsmitteln: 51.975 €

Bereits bewilligte Personalmittel fiir den Zeitraum, WiSe 2015/16 und SoSe 2016, (siehe dazu gehdrigen
Anlagen): Eine TVL-Stelle mit 33 Stunden; Gesamt: 51.975 €

Beantragte Summe aus Studienqualitatsmitteln: 8.856 Euro

Um das langfristige Ziel, die Studien- und Lehrbedingungen an der Leuphana durch eine wertschétzende
und inklusive Hochschulkultur zu verbessern, wird fiir den Zeitraum, WiSe 2015/16 und SoSe 2016,
beantragt (siehe dazu gehérigen Anlagen):

e FEine SHK-Stelle mit 5 Stunden die Woche: 3.556 €
e Sachmittel in Hohe von 5.300 €

Anhénge

X Finanzplan Sachmittel WiSe 2015/16 und SoSe 2016
X Finanzplan Personalmittel WiSe 2015/16 und SoSe 2016
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SQM - Finanzplan - Personalmittel Em

Projekttitel: Integratives Gendering und Diversity
gefordert aus Projektkategorie (Titel/Nr.):  Nr. 4/ Lehr- und Lernbedingungen im Sinne der Gleichstellung
Projektkategorie-Verantwortliche_r: Dr. Kathrin van Riesen
Laufzeit: 01.10.2015 - 31.09.2016 (gesamte Projektlaufzeit bis 2018)
. Kosten . ai L
Funk- | Stundenzahl | Stundenzahl | Zeitraum Anzahl | anzusetzender | Kosten (bereits Kosten |Beschreibung der Tatigkeiten
tion (Woche) (Monat) jahrlich Monate | Stundenlohn | (Monat) bewilliat) (beantragt) |(ggf. Titel der zugehdérigen LV)
wiss. Mitarbeiterin . I
TVL-13 33 Std. 01.10.15 - 12 4158 € | 51.975 € Wiss. Referentln fur Gender und
. - 31.09.16 Diversity
(bereits bewilligt)
01.10.15 - Unterstltzung im Projekt, insbes.
SHK SHK 5 Std. 20 Std. 31.09 16 12 13,89 € 278 € 3.556 € Recherche
Gesamtsumme jéhrlich 51.975 € 3.556 €

Stand: 26.01.2015



SQM - Finanzplan - Sachmittel

Projekttitel:

Integratives Gendering und Diversity

gefordert aus Projektkategorie: Nr. 4 / Lehr- und Lernbedingungen im Sinne der Gleichstellung

Projektkategorie-Verantwortliche_r: Dr. Kathrin van Riesen

Laufzeit: 01.10.2015 - 31.09.2016 (gesamte Projektlaufzeit bis 2018)

Beschreibung Anzahl Einzelpreis Gesamtpreis

Workshops inkl. Reisekosten 5 900,00 € 4.500,00 €

Buromaterial (u.a. Flyer, Plakate) 1 100,00 € 100,00 €

Reisekosten Koordination 1 700,00 € 700,00 €
Gesamt: 5.300,00 €

Stand: 26.01.2015



B
LEUPHANA

UNIVERSITAT LUNEBURG

ANTRAG AUF FORDERUNG AUS STUDIENQUALITATSMITTELN

(1) Aligemeine Angahen

Projektkategorie: 5: Informationsdienste und Infrastruktur
Projekttitel: Campus Management (myStudy)
Projektkategorie-Verantwortliche_r : Ahlers, Torsten

Leitung MIZ

ahlers@leuphana.de
Projektzeitraum: von 1.10.2015 his 30.9.2016

(2) Angaben zu den Projekten und MaBnahmen

Antragsteller_in: Leder, Timo
Leitung Campus Management

leder@leuphana.de

Projektbeschreibung:

Die Abteilung Campus Management des MIZ leistet die Entwicklung, Administration und Konfiguration
samtlicher [T-Systeme, die im Rahmen von Studium und Lehre eingesetzt werden. Hierzu zahlen u.a. die
Systeme zur Studierendenverwaltung (HIS SOS), zur Priifungsverwaltung (HIS POS) und zum
Lehrveranstaltungsmanagement (myStudy). Das System myStudy hat fiir die Qualitat des Studiums an der
Leuphana einen besonderen Stellenwert: Als zentrales Portal dient es der organisatorischen Unterstiitzung
der Lehre und der Kommunikation unter Studierenden und Lehrenden. Fiir eine wachsende Zahl von Services

rund um das Studium stellt myStudy einen zentralen Zugang bereit.

Projektziele:
Im Rahmen der Férderung aus Studienqualitdtsmitteln
o soll den Studierenden ein qualifizierter, personlicher Benutzersupport angeboten werden, der
Hilfestellung in allen Fragen zur Nutzung von myStudy leistet sowie Einfihrungsveranstaltungen

und Schulungen durchfiihrt.



sollen insbesondere den Studienanféngern in College und Graduate School gedruckte Userguides in

einem handlichen Format zur Verfiigung gestellt werden, die mit allen wesentlichen Funktionen von

myStudy vertraut machen.

sollen neue und verbesserte Funktionen entwickelt werden, welche die Online-Services rund um das

Studium erweitern und ergdnzen und deren Qualitdt steigern. Hierzu einige Beispiele fir geplante

Entwicklungen:

o

Studierende nutzen heute eine Vielzahl von frei verfiigharen Kollaborations- und
Community-Tools, um ihr Studium zu gestalten. Sie fiihren beispielsweise Online-Meetings
mit Skype durch, organisieren Lerngruppen (iber Facebook oder arbeiten gemeinsam an
Google-Docs. Ziel kiinftiger myStudy-Entwicklungen ist es, Schnittstellen oder Ubergange
aus myStudy zu den individuell verwendeten Tools bereitzustellen, um myStudy als
zentralen Ort aller studienbezogenen Aktivitdten zu starken, ohne die entsprechenden
Funktionen mit entsprechenden Aufwanden nachbilden zu miissen.

Mit Reform der Rahmenpriifungsordnung sollen kiinftig sdmtliche Priifungsleistungen
(auch Referate, Hausarbeiten etc.) online angemeldet werden. Um dieses Ziel umzusetzen,
sind weitere Schnittstellen zwischen myStudy und HIS QIS zu entwickeln.

Es soll ein Single-Sign-On-Mechanismus entwickelt werden, der es ermdglicht, spezifische
Funktionen aus HIS QIS in myStudy zu integrieren oder direkt aus myStudy in das HIS QIS-
System zu wechseln, ohne sich erneut anmelden zu miissen.

Ein online verfiighares Studienbuch im PDF-Format soll als offizielles und verifizierbares
Dokument den individuellen Studienverlauf (Module und Lehrveranstaltungen mit Titel und
Inhaltsbeschreibungen) darstellen. Ein solches Dokument ist fiir Masterbewerbungen
hilfreich oder sogar erforderlich, um fachspezifische Inhalte des Bachelor-Studiums zu
belegen.

Es soll ein Dashboard entwickelt werden, das wichtige und tagesaktuelle Informationen
und Mitteilungen aus dem System darstellt (z.B. neue Materialien in belegten
Veranstaltungen, neue Miteilungen von Lehrenden, aktuelle Termine, Rauméanderungen

etc.).



Durch die Forderung des myStudy-Projektes aus Studienqualitdtsmitteln kann gewahrleistet
werden, dass auch neue Anforderungen von Nutzerinnen und Nutzern direkt in den

Entwicklungspfad einflieBen.

Art der Verbesserung von Studium und Lehre und Nutzen fiir die Studierenden:

Bereits heute nutzen und schétzen die Studierenden in College und Graduate School myStudy als
leistungsstarkes und benutzerfreundliches Portal fiir viele Belange des Studiums. Ein zentrales Anliegen ist
es dabei, die Lehre von organisatorischen und formalen Prozessen zu entlasten, so dass entsprechend mehr
zeitliche und personelle Ressourcen in die tatsdchliche Vermittlung von Inhalten und in die Gestaltung von
Lernprozessen einflieBen. Des weiteren sollen noch stérker als bisher die Potenziale der digitalen Medien fiir

die Kommunikation und Kollaboration zwischen Lehrenden und Lernenden genutzt werden.

Anzahl der Studierenden, die von dem Projekt profitieren sollen:

Alle Studierenden in allen Fakultiten

Beantragte Gesamt-Summe aus Studienqualitatsmitteln:

125.504,- Euro

Um die geschilderten MaBnahmen umzusetzen werden fiir das Wintersemester 2015/2016 sowie fiir das
Sommersemester 2016 zwei Personalstellen TVL 11, 100% benétigt. Fiir die Druckkosten zur Herstellung von
Userguides werden fiir das Sommersemester 2016 auBerdem Sachmittel in Héhe von € 1000,- beantragt

(siehe anhdngende Finanzplane).

Die Mittel fiir die beiden Personalstellen wurden bereits im letzten Jahr beantragt und bewilligt.
Allerdings wurde die folgende Anpassung vorgenommen: Die in letzten Jahr beantrage Stelle TVL 13,

100% (myStudy-Entwicklung) wurde aus personalrechtlichen Griinden geandert auf TVL 11, 100%.



Anhange

DX] Finanzplan Sachmittel SoSe 2016
DX] Finanzplan Personalmittel WiSe 2015/2016
DX] Finanzplan Personalmittel SoSe 2016



SQM - Finanzplan - Sachmittel

Projekttitel:

gefordert aus Projektkategorie:
Projektkategorie-Verantwortliche_r:
Laufzeit:

Generell gelten die Regelungen zur Beschaffung der Leuphana:
http://www.leuphana.de/intranet/arbeitsplatz/informationen.html

ava
VaV,

Campus Management (myStudy)

5. Informationsdienste und Infrastruktur

Ahlers

Sommersemester 2016

Beschreibung Anzahl| Mengentyp Einzelpreis Gesamtpreis
Druckkosten fur myStudy Userguides flr Studierende
(v.a. Erstsemester in College und Graduate School). Die
Userguides werden u.a. den Starter-Taschen in der| 2.500 Stiick 0,40 € 1.000,00 €
Leuphana-Startwoche beigelegt und dienen der ersten
Orientierung im myStudy-System.

Gesamt: 1.000,00 €

Stand: 28.01.2015 Seite 111



SQM - Finanzplan - Personalmittel

Projekttitel:

gefordert aus Projektkategorie (Titel/Nr.):

Projektkategorie-Verantwortliche_r:

Laufzeit:

Campus Management (myStudy)

FAVA)
VAV

5. Informationsdienste und Infrastruktur

Ahlers

Wintersemester 2015/2016

Funk-
tion

Stundenzahl
(Woche)

Stundenzah
|
(Monat)

Zeitraum

Anzahl
Monate

anzusetzende
r
Stundenlohn

bereits 2014 bewilligt, kleine Anpassung siehe Antr

Kosten
(Monat)

Kosten
(gesamt)

Téatigkeiten

Beschreibung der

(ggf. Titel der zugehérigen

Stelle TVL 11 (100%) MTV 1\’;103;22001156- 6 32.114,00 € |myStudy Support

Stelle TVL 11 (100%) MTV 1.10.2015 - 6 32.114,00 € |myStudy Entwicklung
31.3.2016

Gesamtsumme 64.228,00 €

Stand: 28.01.2015

Seite 113



SQM - Finanzplan - Personalmittel

Projekttitel:

gefordert aus Projektkategorie (Titel/Nr.):

Projektkategorie-Verantwortliche_r:

Laufzeit:

Campus Management (myStudy)

FAVA)
VAV

5. Informationsdienste und Infrastruktur

Ahlers

Sommersemester 2016

Funk-
tion

Stundenzahl
(Woche)

Stundenzah
|
(Monat)

Zeitraum

Anzahl
Monate

anzusetzende
r
Stundenlohn

bereits 2014 bewilligt, kleine Anpassung siehe Antr

Kosten
(Monat)

Kosten
(gesamt)

Téatigkeiten

Beschreibung der

(ggf. Titel der zugehérigen

1.4.2016 -
o,
Stelle TVL 11 (100%) MTV 30.9.2016 6 30.138,00 € |myStudy Support
1.4.2016 - .
o,
Stelle TVL 11 (100%) MTV 30.9.2016 6 30.138,00 € |myStudy Entwicklung
Gesamtsumme 60.276,00 €

Stand: 28.01.2015

Seite 113



B
LEUPHANA

UNIVERSITAT LUNEBURG

ANTRAG AUF FORDERUNG AUS STUDIENQUALITATSMITTELN

(1) Aligemeine Angahen

Projektkategorie: ) Informationsdienste und -infrastruktur
Projekttitel: Verbesserung / Erhalt Informationsinfrastruktur
Projektkategorie-Verantwortliche_r : Ahlers, Torsten

Leiter MIZ

ahlers@uni.leuphana.de
Projektzeitraum: von WS 15/16 bis einschlieBlich SS 16

(2) Angaben zu den Projekten und MaBnahmen

Antragsteller_in: Ahlers, Torsten; Schreiber, Martin

ahlers@uni.leuphana.de; schreiber@uni.leuphana.de

Projektbeschreibung:

Diverse EinzelmaBnahmen. Konkrete Beschreibung in den Tabellen der Anlagen

Projektziele:

diverse Projektziele -> detaillierte Beschreibung in den Anlagen

Art der Verbesserung von Studium und Lehre:
Verbesserter Zugriff auf Informationen aller Art; Verbesserte technische Ausstattung (Details in den

Anlagen)

Nutzen fiir die Studierenden:

s.0. sowie Anlagen

Anzahl der Studierenden, die von dem Projekt profitieren sollen:
alle  Studierende der Leuphana in Fakultaten
in der Fakultdt D<) Bildung, DX Kultur, X] Nachhaltigkeit, D< Wirtschaft

Beantragte Gesamt-Summe aus Studienqualitdtsmitteln:


mailto:ahlers@uni.leuphana.de

Ausstattung Bibliothek: 855.000
Personal Bibliothek: 8.475
Ausstattung IT: 207.000
Personal AVM: 23.580

Personal Fotolabor: 13.375,92



Anhange

DX Finanzplan Sachmittel Bibliothek Ausstattung
DX] Finanzplan Personalmittel Bibliothek

DX Finanzplan Sachmittel IT-fir Studierende

DX] Finanzplan Personalmittel AVM-Gerateausleihe

DX] Finanzplan Personalmittel Fotolabor



SQM - Finanzplan - Sachmittel

Projekttitel:

gefordert aus Projektkategorie:
Projektkategorie-Verantwortliche_r:
Laufzeit:

Generell gelten die Regelungen zur Beschaffung der Leuphana:
http://www.leuphana.de/intranet/arbeitsplatz/informationen.html

Bibliothek Ausstattung

ava
VaV,

Informationsdienste und Infrastruktur

Torsten Ahlers

Anfang WS 15/16 bis Ende SS 16

Beschreibung

Anzahl

Mengentyp

Einzelpreis

Gesamtpreis

Datenbanken

Die  Bibliothek erwirbt laufende Lizenzen fir
Literaturdatenbanken, zum Teil mit wissenschaftlichen
Volltexten. Eine unabdingbare Voraussetzung fiir das
wissenschaftliche ~ Arbeiten  fir  fortgeschrittene
Studierende und fiir die Masterstudiengange. Die
Beantragte Mittelhohe basiert auf den Daten des Jahres
2013

180.000,00 €

Kauf von gedruckten Biichern iiber das Portal Mystudy
Uber das Portal Mystudy haben gerade auch externe
Dozentinnen und Dozenten —die nicht Uber die
Fakultatsmittel bestellen konnen- die Mdglichkeit,
Studienliteratur in direktem Bezug zu den angebotenen
Seminaren vorzuschlagen. Fir diesen Bestellweg werden
Buchttitel im Wert von 100.000 Euro beantragt, ein
sinnvoller Erfahrungswert aus den letzten Jahren.

100.000,00 €

Kauf von E-Books

Fir den Kauf von E-Books werden 200.000 Euro
beantragt. Die E-Books bieten den erheblichen Vorteil,
dass sie parallel genutzt werden kdnnen. D.h. sie stehen
—anders als gedruckte Literatur, die ausgeliehen sein
kann- immer zur Verfigung und konnen auch von
Heimarbeitsplatzen aus genutzt werden.

200.000,00 €

Buchbestellungen aufgrund von
Erwerbungsvorschlagen durch Studierende
Studierende haben unmittelbar die Maglichkeit, dber ein
WWW-Formular Biicherwiinsche an die Bibliothek zu
melden. Fir diesen Bereich wird —gemaB den
Erfahrungswerten der letzten Jahre- ein Gesamtvolumen
von 80.000 Euro beantragt.

80.000,00 €

Stand: 28.01.2015

Seite 113
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VaV,

SQM - Finanzplan - Sachmittel

Projekttitel: Bibliothek Ausstattung
gefordert aus Projektkategorie: Informationsdienste und Infrastruktur
Projektkategorie-Verantwortliche_r: Torsten Ahlers

Laufzeit: Anfang WS 15/16 bis Ende SS 16

Erweiterte Offnungszeiten

Die Mittel fur die Erweiterung der Offnungszeiten werden
fUr studentische Hilfskrafte und fiir die Beauftragung
der Fa. Power bendtigt. 2013 wurden fir die erweiterten
Offnungszeiten ca. 42.000 Euro ausgegeben. Da die
Offnungszeiten auf Wunsch der Studierenden erneut
erweitert wurden, entsteht fir den beantragten Zeitraum
ein hoheres Gesamtvolumen. In den beantragten Mitteln
sind ca. 38.000 Euro firr ca. 13 studentische Hilfskrafte
sowie Mittel fur die Fa. Power enthalten.

55.000,00 €

Medienbearbeitung

Aufgrund der zusatzlichen Mittel fiir die Erwerbung von
Informationsmaterialien aller Art wird zusatzliche
personelle Unterstiitzung durch SHKs und eine
stundenweise Aufstockung von vorhandenen
Mitarbeiterinnen bendtigt. Fiir den beantragten Zeitraum
werden zusatzliche Mittel in Héhe von ca. 25.000 Euro
bendtigt, um flexibel und zeitnah auf den Mehraufwand
im Bereich der Medienbearbeitung reagieren zu kdnnen.

25.000,00 €

Kauf von gedruckten Bichern aufgrund von
Empfehlungen von Lehrenden

Mit diesen Mitteln wird der Erwerbungsetat der
Bibliothek zuséatzlich aufgestockt, um insbesondere fir
aktuelle Lehrveranstaltungen relevante Titel zu
beschaffen. Den Lehrenden soll die Mdglichkeit
geschaffen werden, Einfihrungsliteratur  fiir ihre
Fachgebieten sowie Titel mit direktem Bezug zu ihren
aktuellen  Lehrveranstaltungen,  so  genannte
JStudienliteratur”, anzuschaffen. Es handelt sich also
auch hierbei um eine Ergénzung zu dem jahrlichen 155.000,00 €
Grundetat fiir den Medienerwerb, der nach einem
vereinbarten Schlissel auf die einzelnen Fakultaten
verteilt und von diesen bewirtschaftet wird. Dieser
Grundetat muss sowohl die Bedarfe an Studienliteratur
als auch die an Forschungsliteratur fiir die Mitglieder
der Fakultaten decken. Die zusatzlichen Mittel werden
beantragt, um den Fakultaten groRere Spielrdume fir
die Versorgung der Studierenden mit einschléagiger,
veranstaltungsrelevanter Literatur in ausreichender
Staffelung zu schaffen.

Stand: 28.01.2015 Seite 213



SQM - Finanzplan - Sachmittel

Projekttitel:

gefordert aus Projektkategorie:
Projektkategorie-Verantwortliche_r:
Laufzeit:

Bibliothek Ausstattung

ava
VaV,

Informationsdienste und Infrastruktur

Torsten Ahlers

Anfang WS 15/16 bis Ende SS 16

Kauf von E-Zeitschriften
Pro Jahr werden fir laufende E-Zeitschriften aus
ehemaligen  Studienbeitrdgen ca. 35.000 Euro

ausgegeben. Um die Zeitschriften auch fir das 40.00000 €
beantragte Jahr halten zu kénnen, werden Mittel in Héhe
von 40.000 Euro beantragt.
IT-Ausstattung
Aus Studienbeitrdgen wurde die IT-Ausstattung fir
Studierende in der Zentralbibliothek in den letzten
Jahren erheblich verbessert. Die IT-Ausstattung muss in
dem beantragten Zeitraum zum Teil ersetzt werden. Im
Schnitt entsteht ein jahrlicher Ersatzbedarf von 22.000 20.000,00 €
Euro pro Jahr. Konkret handelt es sich fiir den
beantragten Zeitraum um den Austausch von einem
Aufsichtscanner, und verschiedenen PC-
Arbeitsstationen.
Gesamt: 855.000,00 €
Stand: 28.01.2015 Seite 313
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Projekttitel:

gefordert aus Projektkategorie (Titel/Nr.):

Projektkategorie-Verantwortliche_r:

Laufzeit:

Beratungsfomrate

FAVA)
VAV

Informationsdienste und Infrastruktur

Torsten Ahlers

S.u.
Beschreibung der
Funk-| Stundenzahl Stundlenzah Zeitraum Anzahl anzusertzende Kosten Kosten Tatigkeiten
i f. Titel d hori
tion (Woche) (Monat) Monate Stundenlohn (Monat) (gesamt) (Lg\?) itel der zugehdorigen
06/14-

Burghausen E9 20 80 12/14 7 7.803,68 €
Burghausen E9 20 80 1/15-6/15 6 8.475,55 €
Gesamtsumme 16.279,23 €

Stand: 30.01.2015

Seite 113



Informationen

Eine studentische Hilfskraft erhalt einen Stundenlohn von:

ab
SoSe 2014
SHK ohne abgeschlossene Hochschulausbildung 9,10 €
SHK mit Fachhochschul- bzw. Bachelorabschluss 10,85 €

Bei einem monatlichen Verdienst von bis zu 450 €, fallen max. 28% zusatzliche Kosten fur Sozialversicherungsbeitrage (Pauschale)
an. Sind die Beschaftigten allerdings privat krankenversichert, so betragen die Sozialversicherungsbeitrdge nur 15%. Liegt der
monatliche Verdienst Gber 450 €, so missen 9,45 % flr Rentenversicherungsbeitrage berechnet werden. Ist die Tutorin/der Tutor
max. 2 Monate im Jahr beschéftigt und bt keine weiteren Tatigkeiten aus, so fallen keine weitern Kosten an (kurzfristig
Beschéftigte).

ab
SoSe 2014
Stundenlohn bei 28% Kosten (ohne Abschluss) 11,65 € Stundenlohn bei 28% Kosten (mit FH/BA-Abschluss
Stundenlohn bei 15% Kosten (ohne Abschluss) 10,47 € Stundenlohn bei 15% Kosten (mit FH/BA-Abschluss
Stundenlohn bei 9,45% Kosten (ohne Abschluss) 9,96 € Stundenlohn bei 9,45% Kosten (mit FH/BA-Abschlu:

ab
SoSe 2014
13,89 €
12,48 €
11,88 €

Eine wissenschaftliche Hilfskraft erhalt einen Stundenlohn von :

ab
SoSe 2014
WHK mit abgeschlossener
wissenschaftlicher 14,38 €
Hochschulausbildung

Bei privater Krankenversicherung fallen zusatzlich 15% und bei besetzlicher Versicherung zusatzlich 28% Kosten an.
Bei einem monatlichen Verdienst Uber 450 € fallen zusatzlich ca. 20 % volle Sozialversicherungsbeitrage an.

ab
SoSe 2014
Monatlicher Verdienst unter 450 €
Stundenlohn bei 28% Kosten 18,41 €
Stundenlohn bei 15% Kosten 16,54 €

Stand: 30.01.2015
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Monatlicher Verdienst liber 450 €
Stundenlohn bei 20% Kosten 17,26 €

Stand: 30.01.2015 Seite 313



SQM - Finanzplan - Sachmittel

Projekttitel:

gefordert aus Projektkategorie:
Projektkategorie-Verantwortlicher:
Laufzeit:

IT fir Studierende

ava
VaV,

Nr. 5: Informations-und Medientechnik

Torsten Ahlers, Martin Schreiber

Anfang WS 2015/2016 bis Ende SS 2016

Generell gelten die Regelungen zur Beschaffung der Leuphana:
http://www.leuphana.de/intranet/arbeitsplatz/informationen.html

|Beschreibung

Anzahl | Mengentyp Einzelpreis

Gesamtpreis

DV-Kurse fir Studierende

Bei den Studierenden besteht der Wunsch nach
weiterflihrenden und intensiveren DV-Kursen. Diese
Inhalte kdnnen nicht mehr von studentischen Tutoren
vermittelt werden, da diese typischerweise nicht Gber
die erforderlichen Kenntnisse verfligen. Deshalb sollen
flr die Kurse externe Referenten eingeworben werden. Es
sind insgesamt 20 Kurse a 400€ pro Tag geplant.

20 |Kurse 400,00 €

8.000,00 €

AVM Service — Aufstockung Ausleihgerite

Die Gerateausleihe des AVM Service muss den
gestiegenen Anforderungen der Mediennutzung in den
Veranstaltungen und firr die Nutzung der Studierenden
Rechnung tragen und den Geratebestand erweitern und
auf den neuesten Stand bringen.

diverse Gerate, nach Anforderung

50.000,00 €

AVM Service — Medienausstattung Seminarrdume und
Horséle

Der AVM Service sichert die Medienausstattung in den
Seminarrdumen und Horsélen. Bei dem Antrag handelt
es sich um Neuausstattungen und Verbesserung der
vorhandenen Anlagen, wenn diese nicht mehr auf dem
aktuellen technischen Stand sind.

diverse Beamer (auch HS1 und HS3-5),
Medien-Steuerungen, Audio nach
Anforderung

50.000,00 €

AVM Service — Medienausstattung Seminarraum fiir
Videokonferenzen ausstatten

Die Nachfrage und Anforderungen an Videokonferenz-
Anlagen sind in der letzten Zeit deutlich gestiegen. Die
Anlage soll eingesetzt werden in der Lehre (Golbal
Classroom, Laborschule Jesteburg ,Professional School
...), bei Priifung mit externen Prifern, bei
Videokonferenzen, ...

Rechner, festinstallierte fernsteuerbare
Kameras, Videokonferenzsystem,
Beleuchtung

40.000,00 €

Stand: 28.01.2015
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Projekttitel:

gefordert aus Projektkategorie:
Projektkategorie-Verantwortlicher:
Laufzeit:

IT fir Studierende

ava
VaV,

Nr. 5: Informations-und Medientechnik

Torsten Ahlers, Martin Schreiber

Anfang WS 2015/2016 bis Ende SS 2016

40 Win-Rechner fiir studentische Arbeitsplatze im
offentlichen Bereich

Die Anforderungen an die Win-Arbeitsplatzrechner
steigen in den Bereichen Bildverarbeitung, Layout und
Design, kontinuierlich an. Mit der Beschaffung von 42
weiteren Rechnern sollen Arbeitsplatze geschaffen
werden, auf denen die Bearbeitung dieser Anwendungen
mdglich wird. Fir die meisten Anwendungen sind
inzwischen Standardgerate leistungsmafig ausreichend.

42

Win-Rechner
fir Edulabs in
Gebaude 4

1.000,00 €

42.000,00 €

100 SPSS Lizenzen

Im Methodenzentrum und in vielen Seminaren werden
Methoden statistischer Analysen vermittelt. In den
meisten Fallen wird dabei die Software SPSS eingesetzt.
Zunehmend miissen die Studierenden SPSS auch fr
Abschlussarbeiten verwenden und wiirden daftr die
Software auf ihrem Rechner installieren wollen, um auch
zu Hause statistische Analysen durchfiihren zu kdnnen.
Da man nicht fordern kann, dass die Studierenden die
Software selbst kaufen, soll mit den beantragten
Lizenzen ein Lizenz-Pool geschaffen werden, aus dem fr
diese Zwecke ausgeliehen werden kann. Hinzu kommt,
dass die frei verkéufliche Version nicht den gleichen
Leistungsumfang wie die Lizenz aus dem Landespool
bietet.

7.000,00 €

Drucker zur Erweiterung des studentischen
Druckservice

Stetig steigender Bedarf der Studierenden an
Ausdrucken bei den 6ffentlichen Druckerpools fuhrt
zunehmend zu Engpdssen und Wartezeiten. Mit zwei
zusétzlichen, performanten Druckern soll der
Druckservice verbessert werden.

10.000,00 €

Stand: 28.01.2015

Gesamt:

207.000,00 €
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Projekttitel:

gefordert aus Projektkategorie (Titel/Nr.):

Projektkategorie-Verantwortliche_r:

Laufzeit:

AVM-Gerateausleihe

FAVA)
VAV

Nr. 5: Informations-und Medientechnik

Torsten Ahlers, Martin Schreiber

Anfang WS 2015/2016 bis Ende SS 2016

Funk-
tion

Stundenzah
|
(Woche)

Stundenzah
| Zeitraum
(Monat)

Anzahl
Monate

anzusetzende
r
Stundenlohn

Kosten
(Monat)

Kosten
(gesamt)

Beschreibung der Tatigkeiten
(ggf. Titel der zugehoérigen LV)

Div. Personen SHK
ohne Abschluss

SHK

0

140 1.10.2015-

30.9.2016

12

10,47 €

HEHEHEHE

17.589,60 €

Div. Personen SHK
mit Abschluss

SHK

40 1.10.2015-

30.9.2016

12

12,48 €

499,20 €

5.990,40 €

AVM Service — Personalauf-
stockung Ausleihe

1. Mallnahme: Fortschreibung
der Personalaufstockung zur
Ausweitung der Medienausleihe
von friher 2 Stunden auf 8
Stunden am Tag, d.h.
Offnungszeiten montags-
donnerstags von 8.00 bis 16.30
Uhr, freitags von 8.00 bis 13.00
Uhr. Wahrend der gesamten
Ausleihzeit ist die Ausleihe mit 2
Personen besetzt. Dies gilt fur
die Vorlesungszeiten. In der
vorlesungsfreien Zeit ist die
Ausleihe mit nur einer Person
und nur montags, mittwochs und
freitags besetzt.

2. Malinahme:
Personalaufstockung fir die
technische Abwicklung, d.h.
Beschaffung von Geraten und
Integration in die
Gerateausleihe. Diese Aufgaben
wird eine studentische Hilfskraft
(SHK-Vertrag) erledigen.

Gesamtsumme

23.580,00 €

Stand: 28.01.2015
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Informationen

Eine studentische Hilfskraft erhalt einen Stundenlohn von:

ab

SoSe 2014
SHK ohne abgeschlossene Hochschulausbildung 9,10 €
SHK mit Fachhochschul- bzw. Bachelorabschluss 10,85 €

Bei einem monatlichen Verdienst von bis zu 450 €, fallen max. 28% zusatzliche Kosten flr Sozialversicherungsbeitrage
(Pauschale) an. Sind die Beschaftigten allerdings privat krankenversichert, so betragen die Sozialversicherungsbeitrage nur
15%. Liegt der monatliche Verdienst Uber 450 €, so mussen 9,45 % flir Rentenversicherungsbeitrage berechnet werden. Ist die
Tutorin/der Tutor max. 2 Monate im Jahr beschaftigt und bt keine weiteren Tatigkeiten aus, so fallen keine weitern Kosten an
(kurzfristig Beschaftigte).

ab
SoSe 2014
Stundenlohn bei 28% Kosten (ohne Abschluss) 11,65 € Stundenlohn bei 28% Kosten (mit FH/BA-Abschlus
Stundenlohn bei 15% Kosten (ohne Abschluss) 10,47 € Stundenlohn bei 15% Kosten (mit FH/BA-Abschlus
Stundenlohn bei 9,45% Kosten (ohne Abschluss) 9,96 € Stundenlohn bei 9,45% Kosten (mit FH/BA-Abschlt

ab
SoSe 2014
13,89 €
12,48 €
11,88 €

Eine wissenschaftliche Hilfskraft erhalt einen Stundenlohn von :

ab
SoSe 2014
WHK mit abgeschlossener
wissenschaftlicher 14,38 €
Hochschulausbildung

Bei privater Krankenversicherung fallen zusatzlich 15% und bei besetzlicher Versicherung zusétzlich 28% Kosten an.
Bei einem monatlichen Verdienst Uber 450 € fallen zusatzlich ca. 20 % volle Sozialversicherungsbeitrage an.

ab
SoSe 2014
Monatlicher Verdienst unter 450 €
Stundenlohn bei 28% Kosten 18,41 €
Stundenlohn bei 15% Kosten 16,54 €
Monatlicher Verdienst Giber 450 €
Stundenlohn bei 20% Kosten 17,26 €

Stand: 28.01.2015
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Projekttitel:

gefordert aus Projektkategorie (Titel/Nr.):

Projektkategorie-Verantwortliche_r:

Laufzeit:

Fotolabor

FAVA)
VAV

Nr. 5: Informationsdienste und -infrastruktur

Torsten Ahlers, Martin Schreiber

Anfang WS 2015/2016 bis Ende SS 2016

Funk-
tion

Stundenzahl
(Woche)

Stundenzah
|
(Monat)

Zeitraum

Anzahl
Monate

anzusetzende
r
Stundenlohn

Kosten
(Monat)

Kosten
(gesamt)

Beschreibung der
Tatigkeiten

(ggf. Titel der zugehdrigen
LV)

Div. Personen SHK
ohne Abschluss

SHK

0

46

1.10.2015-
30.9.2016

12

10,47 €

481,62 €

5.779,44 €

Div. Personen SHK
mit Abschluss

SHK

12

1.10.2015-
30.9.2016

12

12,48 €

149,76 €

1.797,12 €

Stand: 28.01.2015

Kurse fur Fotografie und
Betreuung des offenen
Labors

Bereits in den Vorjahren
wur-den mit gutem Erfolg
Kurse zur Fotografie
(Anfanger-kurse,
Dunkelkammerkurse,
Digital-Fotografie, Portrat-
Fotografie) und fir die
Betreuung des
sogenannten ,offenen
Labors® angeboten. Zu
diesen Themen gibt es im
reguldren
Studienangeboten aber
keine bzw. nicht gentigend
Kurse. Die Kurse werden

Seite 113



Div. Personen WHK WHK 28
mit Abschluss

1.10.2015-
30.9.2016

12 17,26 € 483,28 €| 5.799,36 €

von Studierenden flr
Studierende angeboten und
zusatzlich zu den
fachlichen Inhalten lernen
die Kurslei-terinnen und
Kursleiter, ihr Wissen tGber
die Fotografie an
Kommilitoninnen und
Kommilitonen
weiterzugeben und
praktische Erfahrungen in
Bezug auf die Planung und
Durchfuhrung von Lehrver-
anstaltungen zu sammeln.

Gesamtsumme

13.375,92 €

Informationen

Eine studentische Hilfskraft erhalt einen Stundenlohn von:

ab
SoSe 2014
SHK ohne abgeschlossene Hochschulausbildung 9,10 €
SHK mit Fachhochschul- bzw. Bachelorabschluss 10,85 €

Bei einem monatlichen Verdienst von bis zu 450 €, fallen max. 28% zusatzliche Kosten fir Sozialversicherungsbeitrége (Pauschale)
an. Sind die Beschaftigten allerdings privat krankenversichert, so betragen die Sozialversicherungsbeitrage nur 15%. Liegt der
monatliche Verdienst Uber 450 €, so mussen 9,45 % fur Rentenversicherungsbeitrdge berechnet werden. Ist die Tutorin/der Tutor
max. 2 Monate im Jahr beschéftigt und lbt keine weiteren Tatigkeiten aus, so fallen keine weitern Kosten an (kurzfristig

Beschéftigte).
ab
SoSe 2014
Stundenlohn bei 28% Kosten (ohne Abschluss) 11,65 €
Stundenlohn bei 15% Kosten (ohne Abschluss) 10,47 €
Stundenlohn bei 9,45% Kosten (ohne Abschluss) 9,96 €

Stundenlohn bei 28% Kosten (mit FH/BA-Abschluss
Stundenlohn bei 15% Kosten (mit FH/BA-Abschluss
Stundenlohn bei 9,45% Kosten (mit FH/BA-Abschlu:

ab
SoSe 2014
13,89 €
12,48 €
11,88 €

Eine wissenschaftliche Hilfskraft erhalt einen Stundenlohn von :

Stand: 28.01.2015
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ab
SoSe 2014
WHK mit abgeschlossener
wissenschaftlicher 14,38 €
Hochschulausbildung

Bei privater Krankenversicherung fallen zusatzlich 15% und bei besetzlicher Versicherung zusatzlich 28% Kosten an.
Bei einem monatlichen Verdienst tGber 450 € fallen zusatzlich ca. 20 % volle Sozialversicherungsbeitrage an.

ab
SoSe 2014
Monatlicher Verdienst unter 450 €
Stundenlohn bei 28% Kosten 18,41 €
Stundenlohn bei 15% Kosten 16,54 €
Monatlicher Verdienst Giber 450 €
Stundenlohn bei 20% Kosten 17,26 €

Stand: 28.01.2015 Seite 313
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UNIVERSITAT LUNEBURG

ANTRAG AUF FORDERUNG AUS STUDIENQUALITATSMITTELN

(1) Aligemeine Angaben

Projektkategorie: 6 Internationaler Austausch u. Internationale Zusammenarbeit
Projekttitel: Visiting Scholars Program
Projektkategorie-Verantwortliche_r : Busse, Sabine

Leiterin International Office
shusse@uni.leuphana.de
Projektzeitraum: 01.10.2015-30.09.2016

(2) Angaben zu den Projekten und MaBnahmen

Antragsteller: Prof. Dr. Markus Reihlen, Vizeprasident Graduate School und Internationalisierung

reihlen@uni.leuphana.de

Projektbeschreibung:

Mit dem ,Visiting Scholars’ Programm werden Aufenthalte von Professor_inn_en ausléndischer
Partnerhochschulen® vornehmlich zu Lehrzwecken an der Leuphana geférdert. Es gibt zwei Forderlinien:
A. Gastprofessuren von 1-2 Semestern

B. Lehrauftrdge kompakt 1-2 Wochen

Leuphana Gastprofessuren und Lehrauftrage
* bereichern und ergénzen das Lehrangebot um einem spezifischen fachlichen oder interkulturellen
Mehrwert (z.B. vergleichende / europdische / internationale Fachperspektive, interkulturelle Themen,
Entwicklung neuer interdisziplinarer Ausbildungsprofile, Regionalstudien), Einfiihrung neuer
Lehrmethoden und Initiierung bzw. Pflege eines partnerschaftlichen Dialogs mit auBereuropdischen
Kulturen;
* dienen der Intensivierung internationaler Hochschulpartnerschaften durch den Austausch von

Lehrenden und der Entwicklung gemeinsamer Module /internationaler gemeinsamer Studiengange

"In begriindeten Ausnahmefallen kénnen auch Professuren von anderen Hochschulen geférdert werden (z.B.
zur Anbahnung neuer Hochschulpartnerschaften)



Projektziele:
Die Gastprofessuren und Lehrauftrage sollen zur weiteren Internationalisierung der Universitat und zur

Starkung des internationalen Profils in Studium und Lehre beitragen.

Art der Verbesserung von Studium und Lehre:

Gastprofessor_inn_en aus dem Ausland bringen eine internationale Perspektive in den Lehrbetrieb ein und
erméglichen den Studierenden dadurch eine neue Lernerfahrung und den Erwerb interkultureller
Kompetenzen. Sie ermdglichen dies inshesondere auch denjenigen Studierenden, die wahrend ihres
Studiums aus personlichen Griinden keine Auslandsaufenthalte durchfiihren kénnen. Zugleich leisten sie als
Multiplikatoren ihren Beitrag zum Ausbau und zur Pflege der internationalen Beziehungen der Universitét

und zur Steigerung der Attraktivitat der Leuphana als Studienstandort fiir auslandische Studierende.

Nutzen fiir die Studierenden:

Erwerb zusétzlicher Qualifikationen fiir spatere Berufstétigkeit;

Vorbereitung auf ein Studium oder Praktikum im Ausland;

Sicherung von Austauschpldtzen an auslandischen Partnerhochschulen, die Austauschprogramme in
der Regel nur aufrecht erhalten bzw. neue begriinden, wenn ihren Studierenden an der Leuphana ein

ausreichendes Lehrangebot in Englisch zur Verfiigung steht.

Anzahl der Studierenden, die von dem Projekt profitieren sollen:

Grundsétzlich alle Studierenden in allen Fakultaten

Beantragte Gesamt-Summe aus Studienqualitatsmitteln:

1 Gastprofessur WS 2015/16 und SoSe 2016 (10 Monate) =72.000 Euro (ca.)
1 Gastprofessuren WS 2015/16 (5 Monate) =36.000 Euro (ca.)
1 Gastprofessur SoSe 2016 (4 Monate) = 28.800 Euro (ca.)
4 Lehrauftrage = 8.000 Euro

= 144.800 Euro (ca.)
Anhang

* Finanzplan Personalmittel

*  Merkblatt fiir die vorgesehene Ausschreibung



SQM - Finanzplan - Personalmittel

Projekttitel:

gefordert aus Projektkategorie (Titel/Nr.):
Projektkategorie-Verantwortliche_r:

Leuphana Internationale Gastprofessuren

TAVAN
\VAVY/

6 / Internationaler Austausch und Internationale Beziehungen

Sabine Busse, Leiterin International Office

Laufzeit: 01.10.2015 - 30.09.2016
anzusetz
Funk-| Stundenzahl | Stundenzahl Zeitraum Anzahl | ender Kosten Kosten Beschreibung der Téatigkeiten
tion (Woche) (Monat) Monate | Stunden| (Monat) (gesamt) |(ggf. Titel der zugehdrigen LV)
lohn
01.10.15 - .
Gastprofessur N.N. Prof. 40 172 31.07.16 10 7.200,00 € 72.000,00 € |siehe Merkblatt
Gastprofessur N.N. Prof. 40 172 PN - 7.200,00 € | 36.000,00€ |siehe Merkblatt
Gastprofessur N.N. Prof. 40 172 Lo 4 7.200,00 € | 28.800,00€ |siehe Merkblatt
Lehrauftrag N.N. Prof. 14 WS 15/16 0,5 bis zu 2.000,00 € |siehe Merkblatt
Lehrauftrag N.N. Prof. 14 WS 15/16 0,5 bis zu 2.000,00 € |siehe Merkblatt
Lehrauftrag N.N. Prof. 14 SoSe 2016 0,5 bis zu 2.000,00 € |siehe Merkblatt
Lehrauftrag N.N. Prof. 14 SoSe 2016 0,5 bis zu 2.000,00 € |siehe Merkblatt
0,00 € 0,00 €
0,00 € 0,00 €
0,00 € 0,00 €
0,00 € 0,00 €
0,00 € 0,00 €
Gesamtsumme 144.800,00 €

Informationen

Eine studentische Hilfskraft erhalt einen Stundenlohn von:

Stand: 00336630.01.15
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Merkblatt Visiting Scholars Program

Mit dem Visiting Scholars’ Programm werden Aufenthalte ausldndischer Professor_inn_en, vorzugsweise von
Partnerhochschulen, an der Leuphana Universitat gefordert, die geeignet sind, zur weiteren Internationalisierung der
Universitat und zur Starkung ihres internationalen Profils, vor allem der Lehre, beizutragen. Das Programm steht allen
Disziplinen offen.

Visiting Scholars bringen eine internationale Perspektive in den Lehrbetrieb ein und ermdglichen den Studierenden eine
internationale Lernerfahrung und den Erwerb interkultureller Kompetenzen, insbesondere auch jenen, die aus persénlichen
Griinden kein Auslandsstudium realisieren kdnnen. Zugleich leisten sie als Multiplikatoren einen Beitrag zum Ausbau und
zur Pflege der internationalen Beziehungen unserer Universitat und zur Steigerung der Attraktivitdt der Leuphana fiir
auslandische Studierende. Auf eine angemessene Breitenwirkung und Nachhaltigkeit zu achten.

Das Programm sieht zwei Férderlinien vor:
A Gastprofessuren (1-2 Semester)
B Lehrauftrdge (2-7 Wochen)

Forderlinie A: Leuphana Gastprofessuren

1.  Forderbedingungen

1.1 Das Lehr- und Forschungsprofil der Gastprofessur soll einer reguldren Professur entsprechen. Die Dauer der
Gastprofessur betrdgt mindestens drei Monate und héchstens ein Jahr.

1.2 Das Lehrprogramm und dessen konkreter Beitrag zu Internationalisierung der Lehre sind im Antrag zu
spezifizieren, unter Beriicksichtigung folgender Aspekte:

= Bereicherung bzw. Ergdnzung von Themen und Methoden durch Lehrangebote mit einem spezifischen
fachlichen oder interkulturellen Mehrwert, z.B. vergleichende/européische/ internationale Fachperspektive,
interkulturelle Themen, Entwicklung neuer interdisziplinarer Ausbildungsprofile, Einfiilhrung neuer
Lehrmethoden;

= Pflege internationaler Partnerschaften

= Aufbau internationaler Studiengange

1.3 Die Initiative geht von einem/einer Leuphana Professor_in aus, der/die unter Beteiligung von
Studiengangsleitung und Dekan_in vor Antragstellung alle Vereinbarungen mit dem Kandidaten/ der
Kandidatin trifft und deren Eignung fiir die Gastprofessur priift. Er/sie zeichnet fiir die inhaltliche Betreuung
und organisatorische Durchfiihrung des Projekts verantwortlich.

1.4 Der/die Kandidat_in iiberzeugt durch einschldgige Erfahrung in der Lehre und durch wissenschaftliche
Qualifikation (Mindestvoraussetzung: Promotion), gehdrt einer auslandischen Hochschule an und besitzt eine
auslandische Staatsangehorigkeit (Im Ausnahmefall kdnnen Deutsche beriicksichtigt werden, sofern sie in
einem auslandischen Hochschulsystem fest verankert sind und ihren standigen Wohnsitz im Ausland haben).
Der/die Kandidat_in befindet sich im aktiven Hochschuldienst und wird bei Antritt der Lehrtatigkeit in
Liineburg das hier geltende Ruhestandsalter noch nicht erreicht haben.

1.5 Der/die Antragsteller_in gewéhrleistet die Integration der Lehrtatigkeit der Gastprofessorin/des Gastprofessors
in das regulare Curriculum. Die Lehrveranstaltungen sind im Pflicht- und Wahlpflichtbereich anzubieten und
miissen zu anrechenbaren Studien- und Priifungsleistungen fiihren. Die Lehre ist in der Regel in englischer
Sprache durchzufiihren; bei nachgewiesenem Bedarf sind andere Fremdsprachen moglich. Die
Lehrverpflichtung entspricht im Regelfall dem iiblichen Lehrdeputat (mindestens 9 SWS). Bei gemeinsamen
Lehrveranstaltungen mit deutschen Kollegen kann nur maximal 50% auf das Lehrdeputat der Gastprofessur
angerechnet werden.



16

1.7

18

19

B

2

Neben der Lehrtatigkeit soll die/der Gastprofessor_in weitere zu spezifizierende Dienstaufgaben iibernehmen
(z.B. Unterstiitzung in der Weiterentwicklung der Studiengénge, Priifungstétigkeit, Studierendenberatung).
AuBerdem ist die Entwicklung bzw. der Ausbau gemeinsamer Forschungsprojekte wiinschenswert (z.B.
gemeinsame Publikationen/Tagungsorganisation).

Der Wirkungskreis einer Gastprofessur soll iiber den der Leuphana hinausgehen. Dies kann durch mindestens
eine dffentliche und 6ffentlichkeitswirksame Veranstaltung erfolgen.

Der/die Antragsteller_in verpflichtet sich, eine angemessene Infrastruktur fiir die Gastprofessur bereitzustellen
(dies ist im Antrag zu bestatigen).

Der/die Antragsteller_in unterstiitzt den/die Gastprofessor_in bei der Vorbereitung seiner/ ihrer Lehrtatigkeit
und wéhrend des Aufenthalts bei der akademischen und sozialen Integration.

Forderleistungen

Die Vergiitung orientiert sich an der W-Besoldung. Zur Einstufung klart der/die Antragsteller_in den Status
des Gastprofessors/der Gastprofessorin an der Herkunftshochschule. Heimatbeziige bleiben anrechnungsfrei.

Erstattet werden kénnen die Kosten der Anreise und Riickreise aus dem/ in das Heimatland (Economy). Im Falle
von Gastprofessuren, die mindestens zwei volle Semester dauern, kénnen auch Reisekosten von begleitenden
Familienmitgliedern (Ehepartner und/ oder minderjahrige Kinder) fiir die direkte Anreise und Riickreise aus
dem/in das Heimatland erstattet werden.

Forderlinie B: Lehrauftrage

1.

Forderbedingungen

11

12

13

14

1.5

16

Der/die Gastprofessor_in iibernimmt einen Anteil von mindestens 30% bis hochstens 50% der Lehre einer
oder mehrerer Lehrveranstaltung(en); der Lehranteil kann auch im Block abgeleistet werden. Vorrangig
gefordert werden Vorhaben, die auf Reziprozitdt beruhen, d.h., der Liineburger Lehrende unterrichtet im
Gegenzug an der Heimathochschule des Gastprofessors/der Gastprofessorin.

Gefordert werden Aufenthalte von zwei bis sieben Wochen wéhrend der Vorlesungszeit; die Dauer des
Aufenthalts muss in einem angemessenen Verhéaltnis zum Lehrumfang stehen.

Der/die Kandidat_in verfiigt iiber einschlagige Lehrerfahrungen in dem Fachgebiet,in dem er/sie in Liineburg
lehren soll, und ist als Wissenschaftler_in international ausgewiesen (Mindestvoraussetzung: Promotion).
Er/sie hat im Regelfall eine Professur an einer ausléandischen Hochschule inne und besitzt eine auslandische
Staatsangehorigkeit (Deutsche kénnen im Ausnahmefall beriicksichtigt werden, sofern sie in einem
auslandischen Hochschulsystem fest verankert sind und ihren standigen Wohnsitz im Ausland haben).

Antragsberechtigt sind Professor_inn_en der Leuphana Universitat, die im Zusammenwirken mit dem/der
jeweiligen Modulverantwortlichen und Studiendekan_in vor Antragstellung die notwendigen Vereinbarungen
mit dem/der Kandidat_in treffen und fiir inhaltliche Gestaltung wie organisatorische Durchfiihrung des
Vorhabens verantwortlich zeichnen. Auf eine angemessene Breitenwirkung und Nachhaltigkeit ist zu achten.

Antragsteller_in und Studiendekan_in gewahrleisten die Integration der Lehre der Gastprofessor_inn_en in
das reguldre Curriculum. Erwartet wird ein Lehrangebot in englischer Sprache.

Der/die Antragsteller_in unterstiitzt den Gast bei der Vorbereitung seiner Lehrtatigkeit und wéhrend des
Aufenthaltes. Er/sie verpflichtet sich, dem Gast eine angemessene Infrastruktur fiir die Dauer des Aufenthaltes
bereitzustellen (Arbeitsplatz, Nutzung des Sekretariatsdienstes, etc.)

Forderleistungen

Lehrauftragsvergiitung je nach Qualifikation und Umfang der Lehre (30-50% der jeweiligen LV)
Erstattung der Reisekosten (Economy Class)
Ubernahme angemessener Unterkunftskosten (je nach Dauer bzw. Umfang der Lehrtatigkeit)

Die Gesamtforderung betragt maximal 3.000 Euro.



Ein vollstandiger Antrag umfasst:

= Antragsformular

= Antragsbegriindung (formlos)

= Detaillierte Beschreibung der Lehrveranstaltungen (Formblatt)

= Lebenslauf und Publikationsliste der/des Kandidatin bzw. Kandidaten

Auswahlverfahren und Auswahlkriterien

Forderlinie A:

Uber die Férderung einer Gastprofessur entscheidet das Prasidium. Die wichtigsten Auswahlkriterien sind der Beitrag des
Vorhabens zur Internationalisierung der Lehre, der curriculare Gewinn fiir die Studierenden, die wissenschaftliche
Qualifikation und Eignung der Kandidatinnen, der Multiplikatoreffekt des Projekts innerhalb und auBerhalb der
Hochschule, die Entwicklungsperspektive fiir eine nachhaltige Zusammenarbeit und schlieBlich das Verhaltnis von Ertrag
zu Kosten.

Forderlinie B:

Uber die Férderung entscheidet eine Auswahlkommission. Die wichtigsten Auswahlkriterien sind die fachliche Eignung der
Kandidat_inn_en, der curriculare Gewinn fiir die Studierenden, der Beitrag des Vorhabens zur Internationalisierung der
Lehre, der Multiplikatoreffekt des Projekts und die Entwicklungsperspektive fiir eine nachhaltige Zusammenarbeit.



B
LEUPHANA

UNIVERSITAT LUNEBURG

ANTRAG AUF FORDERUNG AUS STUDIENQUALITATSMITTELN

(1) Aligemeine Angaben

Projektkategorie: 6 Internationaler Austausch u. Zusammenarbeit

Projekttitel: Integratives Beratungs- und Betreuungsprogramm fiir internatio-
nale Studierende

Projektkategorie-Verantwortliche_r : Busse, Sabine
Leiterin International Office
shusse@uni.leuphana.de

Projektzeitraum: 01.10.2015-30.09.2016

(2) Angaben zu den Projekten und MaBnahmen

Antragsteller_in: Claudia Wolk
Koordinatorin Internationale Studierende und Gastwissenschaftler_innen

cwblk@uni.leuphana.de

Projektbeschreibung:

An der Leuphana studieren derzeit 82 internationale Studierende mit ausldndischer Staatshiirgerschaft und
einer im Ausland erworbenen Hochschulzugangsberechtigung (= Bildungsauslédnder), in einem grundstan-
digen Bachelor- oder Masterstudiengang mit dem Ziel eines Abschlusses. Fiir das Studienjahr 2015/16 wird
erneut mit einem leichten Anstieg der Zahlen gerechnet. Alle Untersuchungen der letzten Jahre belegen,
dass in der Gruppe der Bildungsauslander eine iiberdurchschnittlich hohe Studienabbrecherquote von bis zu
45% zu verzeichnen ist, die Regelstudienzeit meistens weit Giberschritten wird und vergleichsweise schlech-
te Noten erzielt werden. Als Griinde werden neben fachlichen und sprachlichen Problemen vor allem man-
gelnde Betreuungs- und OrientierungsmaBnahmen der Hochschulen angefiihrt. Fiir viele Bildungsauslander,
auch an der Leuphana, ist das deutsche Studiensystem trotz Bologna-Prozess wenig transparent und der

Studienalltag haufig schwer zu bewaltigen.



Das Projekt , Integratives Betreuungs- und Beratungsprogramm fiir internationale Bachelor- und Masterstu-

dierende” (initiiert 2010) wirkt diesen Problemen durch folgende MaBinahmen entgegen:

Programmkomponente 1: Studienstandsgesprache

Mit einem regelméBigen Monitoring sollen Studienprobleme auslandischer Studierender rechtzeitig erkannt
und gegebenenfalls notwendige MaBnahmen fiir einen erfolgreichen Studienverlauf ergriffen werden. In
individuellen Studienstandsgesprachen wird allen internationalen Studierenden mindestens einmal jahrlich
die Méglichkeit gegeben, ihren bisherigen Studienverlauf zu reflektieren und Probleme zu artikulieren. Ent-
spricht der Studienstand im Wesentlichen nicht den Vorgaben der Prifungsordnung, werden geeignete MaB-
nahmen zur Verbesserung der Studiensituation erdrtert. Ergeben sich im Verlauf des Gesprachs weiterrei-
chende Problemstellungen, werden Termine mit Studiengangsleitern bzw. Majorverantwortlichen vereinbart,

an denen je nach Bedarf auch die Koordinatorin fiir internationale Studierende teilnimmt.

Programmkomponente 2: Workshops (Informations- und Zusatzveranstaltungen)

Aus Griinden, die im Wesentlichen nur vermutet werden kdnnen, nehmen auslandische Studierende die An-
gebote der Universitat zur Vermittlung von Schliisselqualifikationen bzw. zur Unterstiitzung in jedem Studi-
ums- / Karriereabschnitt nur selten in Anspruch. Dies mag an der Informationsflut einerseits, an Sprach-
und Orientierungsproblemen andererseits liegen. Daher soll ein monatlicher Jour Fixe mit Workshop-
Charakter fiir auslandische Studierende, auch unter Hinzuziehung externer und interner Partner des Interna-
tional Office, inshesondere Studienberatung, Career Service, Schreibwerksatt aber auch Arbeitsagentur,
Auslanderbehdrde, BAS e.V. iiber Angebote und Programme informieren und beraten. Zu den Themen gehé-
ren u.a.: Wissenschaftliches Arbeiten/Priifungsleistungen (Referate, schriftliche Arbeiten, Klausurvorberei-

tung) und Ubergang in den Arbeitsmarkt.

Programmkomponente 3: Mentor inn_en

Eine gezielte Betreuung vor und wahrend des 1. und 2. Semesters ist ein Schliissel fiir die nachhaltige so-
ziale und fachliche Integration am Studienort und damit fiir den Studienerfolg internationaler Studierender.
Zusétzlich zu den Standardangeboten des International Office werden Mentor_inn_en eingesetzt, die sich
auf , Studierenden-Ebene” speziell um die Belange der auslandischen Studienanfanger_innen kimmern, um
ihnen den Einstieg in das Universitatsleben zu erleichtern. Dies sind im Regelfall internationale Studierende

hoherer Semester, die aufgrund eigener Erfahrungen und einer besonderen Sensibilitat fiir die spezifischen



Probleme fiir diese Aufgabe besonders geeignet sind. Die erste Kontaktaufnahme erfolgt per E-Mail unmit-
telbar nach Versand der Zulassungsbescheide bzw. Annahme des Studienplatzes. Direkt vor Beginn der
Startwoche gibt es eine einfiihrende Veranstaltung mit studienrelevanten Erstinformationen und Campus-
rundgang. Im weiteren Verlauf des Semesters fungieren die Mentor_inn_en als direkte Ansprechpersonen fiir
alle Fragen, die sowohl die Studienorganisation wie auch das Leben in Liineburg (Behérdengénge, Freizeit-
aktivitaten etc.) betreffen. Im weiteren Studienverlauf kénnen mit den Mentor_inn_en fachspezifische Fra-

gen und Probleme auf ,,Studierenden-Ebene” besprochen werden.

Projektziele:
Das Programm zielt darauf ab, den Studieneinstieg an der Leuphana Universitét zu erleichtern, die nachhal-

tige Integration der internationalen Studierenden in den Universitatsbetrieb und Studienalltag zu fordern,
zur Verbesserung ihrer Studienverldufe beizutragen, ihre sprachliche Qualifikation zu erhéhen und damit

letztlich ihre beruflichen und persénlichen Zukunftschancen zu verbessern.

Art der Verbesserung von Studium und Lehre:

Die drei Komponenten des Projekts verzahnen fachliche, sprachliche und soziale Aspekte und sind als Bau-

steine zur Forderung eines erfolgreichen Studienverlaufs zu verstehen.

Nutzen fiir die Studierenden:

Siehe Projektziele

Anzahl der Studierenden, die von dem Projekt profitieren sollen:

Alle internationalen Studierenden bzw. Studienanfanger in grundsténdigen Studiengangen.

Beantragte Gesamt-Summe aus Studienqualitatsmitteln:

Zur Durchfiihrung des Projekts wie zuvor beschrieben werden folgende Personalmittel fiir den Zeitraum
01.10.2015 bis 30.09.2016 bendtigt:

Personal/Aufgaben Umfang Kosten (ca.)
Projektkoordinatio n: Planung und Organisation aller Aufstockung AV C. Wélk 6 Std./W. | 12.700 EUR*
MaBnahmen; Durchfiihrung der Studienstandsgesprache

SHK zur Unterstiitzung der Koordinatorin 1 SHK a 20 Std./Monat x 12 3.600 EUR
Tutor_inn_en fiir Mentorenprogramm 2 SHK a 10 Std./Monat x 12 4.000 EUR
Gesamtkosten 20.300 EUR

*bereits bewilligt bis einschlieBlich Sommersemester 2016



Anhang: Finanzplan Personalmittel



SQM - Finanzplan - Personalmittel

Projekttitel:

gefordert aus Projektkategorie (Titel/Nr.):
Projektkategorie-Verantwortliche_r:

Leuphana Internationale Gastprofessuren

JAVAY
\VAV/

6 / Internationaler Austausch und Internationale Beziehungen

Sabine Busse, Leiterin International Office

Laufzeit: 01.10.2015 - 30.09.2016
Stunden- | Stunden- anzusetz Jahres-
Funk- . Anzahl | ender Kosten sonder- Kosten Beschreibung der Tatigkeiten
. zahl zahl Zeitraum . s
tion Monate| Stunden| (Monat) zahlung | (gesamt) (ca.) |(9df. Titel der zugehérigen LV)
(Woche) | (Monat)
lohn (ca.)
Projektkoordination . . .
Aufstockung TVA13: bereits | VM 6 26 | 01.1045-1 45 1.057,62 € 12.691,44 € |Crojektieitung, Planung, Studien-
bewilligt 31.09.16 standsgesprache, Workshops
Unt_erstutzung _ SHK 5 20 01.10.15 - 12 13,89 € 277.80 € 20221 € 3.555.81 € Termine,Erstellung Materialien,
Projektkoordinatorin 31.09.16
Mentor_in WHK | 3 10 0311'1(%1156‘ 12 | 1841€| 18410€ | 92,03€ | 2.301,23€ |Beratung und Betreuung
Mentor_in SHK 3 10 0311-1(?91156- 12 13,89 € 138,90 € 111,11 € 1.777,91 € |Beratung und Betreuung
0,00 € 0,00 €
0,00 € 0,00 €
0,00 € 0,00 €
0,00 € 0,00 €
0,00 € 0,00 €
0,00 € 0,00 €
0,00 € 0,00 €
Gesamtsumme 20.326,39 €

Stand: 00336630.01.15

Seite 113
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LEUPHANA

UNIVERSITAT LUNEBURG

ANTRAG AUF FORDERUNG AUS STUDIENQUALITATSMITTELN

(1) Allgemeine Angaben

Projektkategorie: 7 (Nummer)

Konflikt- u. [deenmanagement fiir Studierende u. Lehrende (Titel)
Projekttitel: Ombudsperson fiir Studierende und Lehrende
Projektkategorie-Verantwortliche_r : Thies Reinck (Nachname, Name)

Ombudsperson (Funktion)

thies.reinck@leuphana.de (E-Mail)
Projektzeitraum: von 01.10.2015 bis 30.09.2016

(2) Angaben zu den Projekten und MaBnahmen

Antragsteller_in: Thies Reinck (Nachname, Name)
Ombudsperson (Funktion)
thies.reinck@leuphana.de (E-Mail)

Projektheschreibung:

Die Leuphana Universitat Liineburg will die Qualitat von Studium und Lehre stets weiter verbessern. Zu
diesem Zweck wurde fir studiums- und lehrbezogene Anliegen ein Ombudsbiiro eingerichtet, deren
Mitarbeiter auf prasidialer Ebene Ansprechpartner fiir Studierende und Lehrende im Prasidiumsbiiro sind.
Das Ombudshiiro versteht sich als Service-Einrichtung der Universitat, die sich um die Vorschlage, Ideen,
Probleme und Beschwerden von Studierenden und Lehrenden im akademischen Alltag kiimmert. Die
Ombudsperson ist dabei Ansprechperson und vermittelnde Instanz zwischen den verschiedenen
Interessengruppen der Universitét, priift und koordiniert Projekte, die an das Présidium herangetragen
werden und bemiiht sich bei Konfliktsituationen um einvernehmliche Losungen und Entwicklungen fiir alle

Beteiligten.



Projektziele:
Verbesserung des Konflikt- und Ideenmanagements fiir Studierende und Lehrende der Leuphana Universitat
Lineburg. Verbesserung der Kommunikation zwischen studentischen Gremien und Universitatsleitung.

Bestmdgliche Koordination und Dokumentation des Einsatzes der Studienqualitatsmittel.

Art der Verbesserung von Studium und Lehre:

Durch den stetigen Austausch der verschiedenen Interessengruppen begleitet durch die Ombudsperson (im
Wesentlichen zu Fragen im Bereich Studium und Lehre) kann ein bedeutender Beitrag zur Entwicklung der
Universitat eingebracht werden. Die Lésung von Konflikt- und Problemfallen fordert ein positives
Miteinander von Lehrenden und Studierenden und soll dabei helfen, ein moglichst konfliktfreies Studium zu

erméglichen.

Nutzen fiir die Studierenden:

Das Ombudshiiro ist eine zentrale Anlaufstelle fiir die Belange aller Studierenden der Leuphana Universitat
Liineburg. Durch die Anbindung an die Zentralen Dienste ist es méglich, den Informationsfluss zwischen
Prasidium und Studierendenschaft sowie weiteren universitaren Einrichtungen und Bereichen zu férdern. So
werden durch das Ombudsbiiro regelmaBig Formate des Austausches geplant, koordiniert und durchgefiihrt
(u.a. Gesprachsrunden studentischer Gremien mit dem Prasidenten, Studierendenworkshops, etc.). Auch
kénnen Konzepte, Anregungen und Ideen von Studierenden (u.a. zur Verbesserung der Lehre) auf direktem
Wege eingebracht und mit der Unterstiitzung der Ombudsperson vorangebracht werden. Bereichs-
tibergreifend steht die Ombudsperson in Konfliktféllen fiir die Interessen der Studierenden ein und kann
durch die autonome Stellung im universitéren Kontext bei Bedarf Anonymitat gewéhrleisten. Eine
wesentliche Aufgabe des Ombudsbiiros ist auch die Koordination, Dokumentation und Kontrolle des

Mitteleinsatzes der eingehenden Studienqualitatsmittel.

Anzahl der Studierenden, die von dem Projekt profitieren sollen:

Alle Studierenden der Leuphana Universitat Liineburg in allen Fakultaten.



Beantragte Gesamt-Summe aus Studienqualitatsmitteln:
56.278 Euro

(davon 49.510 Euro fiir die Stelle der Ombudsperson bereits bewilligt bis Sommersemester 2018)

Um die oben beschriebene Dienstleistung bestmdglich anbieten zu kénnen, werden fiir das Wintersemester
2015/16 sowie fiir das Sommersemester 2016 die finanziellen Mittel fir eine Personalstelle (TVL 13 75%)
sowie fiir eine studentische Hilfskraft mit FH/BA-Abschluss (10 Stunden/Woche) benétigt. Im Sinne einer
bestméglichen und méglichst weitreichenden Kommunikation des Dienstleistungs-Angebots der
Ombudsperson und fiir eine bestmdgliche Ausgestaltung des Austausches mit Studierenden und Lehrenden

werden weitergehend Sachmittel beantragt.

Stelle (TVL 13, 75%) 49.510 Euro (bereits bewilligt bis einschlieBlich Sommersemester 2018)
SHK (10 Stunden/Woche) 6.668 Euro
Sachmittel 100 Euro

...detailliert siehe auch die beigefiigten Finanzplane

Anhange

X Finanzplan Sachmittel

X Finanzplan Personalmittel



SQM - Finanzplan - Personalmittel R

Projekttitel: Ombudsperson fiir Studierende und Lehrende
gefordert aus Projektkategorie (Titel/Nr.): Konflikt- und Ideenmanagement fir Studierende und Lehrende / PKO7
Projektkategorie-Verantwortliche_r: Thies Reinck
Laufzeit: Wintersemester 2015/16 (6 Monate)
Funk-| Stundenzahl | Stundenzahl Zeitraum Anzahl | anzusetzender| Kosten Kosten Beschreibung der Tatigkeiten
tion (Woche) (Monat) Monate | Stundenlohn | (Monat) (gesamt) |(gof. Titel der zugehorigen LV)
Hilfskraft im Ombudsbliro SHK 10 40 _0311' 1(())31156 6 13,89 € 555,60 € 3.333,60 € |Unterstitzung Ombudsbiro
Bereits bewilligt: 01.10.15
Stelle 1x TVLA3 (75%) 310316 | ° 25.550,00 € | Ombudsperson
Gesamtsumme 28.883,60 €

JAVA)
\VAV/

SQM - Finanzplan - Personalmittel

Projekttitel: Ombudsperson fiir Studierende und Lehrende
gefordert aus Projektkategorie (Titel/Nr.): Konflikt- und ldeenmanagement fiir Studierende und Lehrende / PKO7
Projektkategorie-Verantwortliche_r: Thies Reinck
Laufzeit: Sommersemester 2016 (6 Monate)
Funk-| Stundenzahl | Stundenzahl Zeitraum Anzahl | anzusetzender| Kosten Kosten Beschreibung der Tatigkeiten
tion (Woche) (Monat) Monate | Stundenlohn | (Monat) (gesamt) |(gof. Titel der zugehorigen LV)
Hilfskraft im Ombudsburo SHK 10 40 -031(-)0(;191166 6 13,89 € 555,60 € 3.333,60 € |Unterstitzung Ombudsbtiro
Bereits bewilligt: 01.04.16
Stelle 1x TVL13 (75%) -30.09.16 6 23.960,00 € | Ombudsperson
Gesamtsumme 27.293,60 €

Stand: 22.01.15 Seite 111



SQM - Finanzplan - Sachmittel B

Projekttitel:

gefordert aus Projektkategorie:
Projektkategorie-Verantwortliche_r:
Laufzeit:

Ombudsperson fur Studierende und Lehrende

Konflikt- und Ideenmanagement fiir Studierende und Lehrende / PK07

Thies Reinck

Wintersemester 2015/16 und Sommerstemester 2016

Generell gelten die Regelungen zur Beschaffung der Leuphana:
http://www.leuphana.de/intranet/arbeitsplatz/informationen.htmi

Beschreibung Anzahl| Mengentyp Einzelpreis Gesamtpreis
Info-Postkarte zur Bewerbung des Ombudsbiiros 500 Stick 100,00 €
Gesamt: 100,00 €

Stand: 22.01.15

Seite 111



LEUPHANA

UNIVERSITAT LUNEBURG

ANTRAG AUF FORDERUNG AUS STUDIENQUALITATSMITTELN

(1) Aligemeine Angaben
ijektkaftegorie: 8 Lehr- und Betreuungsleistung im Bereich Sprachen (ZeMoS)
anjekttitel: | Lehre und Tuterien in der Zentraleinrichtung Mederne Sprachen
Projektkategorie-Verantwortliche r - Dr. Miralles Andress, Nuria / PD Dr. Moss, Maria
| Leitung 7eMoS
. miralles@leuphana.de/ moss@leuphana de
ijektzeitraum_; vom 1.10.2015 bis 30.9. 2016

(2) Angaben zu den Projekten und MaBnahmen

Antragsieller_in: Dr. Nuria Miralles / PD Dr. Maria Moss
' Leitung 7eMoS

miralles@lenphana.de / mess@leuphana.de
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LEUPHANA

UMNNERSITAT LUNESLUIRG

TeMo$

Ientraleinrichtung Moderne Sprachen

Bedarf Bereits genchmigt bis | WiSe 15/16 und So0Se 16 Fonds
einschlieBlich:
Personclplon :
*  Mediendidoktik
SoSe 2016 72920 € 12100382
Dr. Briinner
e Writng Center for
Academic English - S05¢ 2016 70.000 € 72100383
M. Edlich
e Inglisch :
SoSe 2016 81.700 £ 72100212
Dr, Trehits o
* ¥ Stelle Writing C
Lenter for Acodemic SoSe 2016 43750 € 72100383
English
Dr. Ryan
e ViStelle Schwedisch
. SoSe 2016 35.000 € 210012
D. Mififeldt : C
Lehrbeauftragte ]54000 £* 72]00388
Tutoren 400008 72100414
_ WiK _ 5.302¢ 72100414
Suchmittel )
Online-Software Writing Center for |
Academic English 1 70n¢
Gastvaririge und Projeke 4.000 € . 721.00383
Bedarf insgesamt: 597-3 72€ '

* bentifigt werden 180,000 €, aher 26.000 € ous BS? Mittetn



StudienQualititsMittel

ZeMoS

1) Personalbereich

Der Antrag der ZeMoS auf SQM umfasst im Personalbereich 5 WiMi-Stellen (Briinner, Ed-
lich, Trebits, Ryan, Missfeldt), die durch Beschluss der Studienbeitragskommission bereits bis
~ einschlieBlich Sommersemester 2016 bewilligt wurden.

Fiir das WiSe 2015/16 sowie das SoSe 2016 beantragt die ZeMos 157.910,88 EUR im Be-

reich ,Lehr- und Betreuungsangebote — Lehrbeaufiragte und Gastvortriige™ (s. Finanzplan)

sowie 44.791,35 EUR im Bereich ,,Lehr- und Betreuungsangebote — Tutorien/SHK/WHK (s.
- Finanzplan). In letztgenanntem Betrag sind 5.302,08 EUR fiir eine WHK (WiSe 2015/16 und
SoSe 2016) enthalten.
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®
LEUPHANA

UNIVERSITAT LUNEBURG

ANTRAG AUF FORDERUNG AUS STUDIENQUALITATSMITTELN

(1) Allgemeine Angaben

Prfy'ektkategorie: 8 Lehr- und Betreuungsieistung im Bereich Sprachen. (ZeMoS)
Projekttitel: ' co voruberge:hender'Méhrbedar_f WHK Komplementarstudium

_ Projektkateqgorie-Verantwortliche_r :. Dr. M.iralles Andress, Nuria / PD Dr. Moss, Maria '
| Leitung ZeMoS E

miralles@leuphana.de / moss@leuphana.de

‘Prgj_ektzeitraum: vom 1.10.2015 bis 30.9. 2016

 {2) Angaben zu den Projekten und MaBnahmen

Antragsteller_in: Dr. Nuria Miralles Andress
Leitung ZeMoS

mirailes@{euphana.de

Projektbeschreibung:

-Bedingt durch die Umwandlung des Komplementérstudiums ab dem WiSe 2015/16, wird die ZeMoS neue
Konzepte der Lehre sowohl im Format wie auch inhaltlich anbieten. Ab dem kommenden Wintersemester
sollen Sprachangebote im Komplementarstudium durch begleitende Workshops {u.A. zu den Themengebieten -
Sprachpolitik, Interkompression, Pragmatik, Lernautonomie) inhaltlich erweitert werden.

Projektziele:
Die Stelle einer WHK wird benditigt, um projektbegleitend qualifizierte Tutorien anzubieten, in denen Sfudie-: i
rende z.B. die sprachpolitischen, pragmatischen oder lernerorientierten Themengebiete der Workshops nach- -
bereiten kannen. Damit: soll den Studierenden die Integratlon der dISkUUeFtEH Themen in den allgemeinen

~Sprachunterricht erleichtert werden.

Art der Verbesserung von Studlum und Lehre

Durch dieses zusatzliche Angebot der ZeMos wird nicht nur dem préasidialen Wunsch nach Unterstitzung der
Mehrsprachigkeit Rechnung getragen, sonders es wird zusatzlich das- Betreuungsverha!tms zwischen Stu-
dlerenden und Lehrenden erheblich verbessert. ' '



Nutzen fir die Studierenden:

Da sich die angebotenen sprachdidaktischen Lehrveranstaltungen ganz erheblich von dem zusétzlichen
Workshops unterscheiden, haben Studierende in den angebotenen Tutorien ganz kenkret die Moglichkett,
Informationen und Ergebnisse der Workshops nachzuarbeiten und zu vertiefen.

Anzahl der Studierenden, die von dem Projekt profitieren sollen:
Studierende ~ in X allen Fakultaten
inder Fakuitat [] Bildung, [ Kuttur, [ Nachhaltigkeit, [] Wirtschaft



Anhange

[] Finanzplan Sachmittel
@ Finanzplan Personalmittel (s. Lehr- und Betreuungsangebote Tutorien/SHK/WHK)
] Finanzptan Sach- und Personalmittel

ooooo




Projektzeitraum: - vom 1:10.2015 bis 30.9. 2016

B
LEUPHANA

UNIVERSITAT LUMEBURG

ANTRAG AUF FORDERUNG AUS STUDIENQUALITATSMITTELN

(1) Aligemeine Angaben

Projektkategarie: .. 8'lehr-und Be'trouungsééilstung im Bercich Sprachen (ZeMos)
Projekttitel: . Online-Software / Writing Center for Académic Engl.ish
Projektkategorie-Verantwartliche_r: = Dr. Miralles Andress, Nuria / PD Dr. Moss, Maria )

- Leitung ZeMoS . |

'.miralles@leuphana.deﬁ/ moss@leuphana.de’

(2) Angaben zu den Projekten und MaBnahmen
Antragsteller_in: PD Dr. Maria Moss
Leitung ZeMoS
- moss@{euphana.de
Projektbeschreibung: _ .
Ohne die Online-Software, die von filhrenden Schreibzentren Deutschiands (z.B. der englischspr'a'chigen

- Schreibwerkstatt der Eberhard-Karls-Universitat Tabingen) verwendet wird, wiirden sich die Abtaufe im
- Writing Center for Academic English flr Studierende sehr viel komplizierter gestalten.

Projektziele:

“In Anbetracht der Tatsache, dass die Anzahl der Studierenden, die Termine im Writing Center vereinbaren, :;

kontinuierlich anwachst (besonders in der vortesungsfreien Zeit) ist eine umfangreiche Software, die auf die.
speziellen Bedurfnisse von Schreibwerkstétten ausgerichtet ist, ein wichtiger Baustein im geregelten Ablauf
des Writing Center.

Art der Verbesserung von Studium und Lehre:

Mit den vielfaitigen Angeboten im Bereich ,,akademisches Schreiben auf Englisch hat sich innerhalb der
ZeMos das ,Writing Center for Academic English* zu einem Zentrum der Studierendenberatung bei Hausar-
beiten, BA und MA Arbeiten, Bewerbungen, etc. entwickelt. Daher ist sowohl fir die Angebote im Bereich der




Studierendenseite, sondern auch aus Perspektive der Peer Tutors und der Leitung genaue Aufzeichnungen
liber Studierende sowie Gruppen (z.B. in Workshops mit spezifischen Themenschwerpunkten) zulésst sowie
etliche Sondereinstellungen {wie z.B. Umfragen und Fvaluationen zu den Angeboten des WCAE) in unbe-
grenztem Umfang ermagticht.

Nutzen fur die Studierenden:

a) Termine (in unbegrenzter Anzahl) kinnen per Internet gebucht werden {urspringlich war angedacht
worden, die Sprechstunden-Funktion auf myStudy dementsprechend umzufunktionieren; das ist je-
doch leider nicht moglich)

b) Studierende kénnen auf dem Dlsplay die gesamte Woche mlt den zur Verfigung stehenden Terminen
im Uberblick sehen

c) .Writing Center Online® ist mcht wie z.B. myStudy, personengebunden, d.h. der Name der Tuto-
rin/des Tutors muss nicht unbedingt bekannt sein, um einen Termin zu vereinbaren

d) integrierte E-Learning Funktionen fur Schreibberatung via Internet )

e) diese Vorteile sind nicht nur filr Studierende, die zum ersten Mal einen Termin wahrnehmen, beson-

-~ ders wichtig, sondern auch relevant fiir die Tutorenlnnen, die zu unterschiedlichen Ze|ten Termme
- wahrnehmen

Anzahl der Studierenden, die von dem Projekt profitieren solten:
Studierende |n ailen Fakultéten
in der Fakuttat [ Bildung, [ Kultur, |:| Nachhaltlgken [] Wirtschaft

Beantragte Gesamt-Summe aus Studienqualitatsmittein: 700 Euro



Anhange

P Finanzplan Sachmittel
[ ] Finanzplan Persanalmittel {Lehr- und Belreuungsangebole Tulorien/SHK/WHK)
[] Finanzplan Sach- und Personalmittel

ooooo



SQM - Finanzplan - Sachmittel

Projekttitel:

geférdert aus Projektkategorie:
Projektkategorie-Verantwortliche_r:
Laufzeit:

Online-Software "Writing Center for Academic English"

Lehr- und Betreuungsleistung im Bereich Sprachen (8)

Dr. Nuria Miralles / PD Dr. Maria Moss

WiSe 15/16 + So5e 16

Generell gelten die Regelungen zur Beschaffung der Leuphana:
http:/fwrwwr . leuphana.defintranet/arbeitsplatzfinformationen. htmi

Beschreibung Anzahl] Mengentyp Einzelpreis Gesamtpreis
Online Software 1 1 700,00 € 700,00 €
Gesamt: 700,00 €
- Stand: 03.02.2015 Seite 111



ANTRAG AUF FORDERUNG AUS STUDIENQUALITATSMITTEL

(1) Allgemeine Angaben
Projektkategorie: 9

Projekttitel. Lehr — und Betreuungsleistung im Bereich
Methodenlehre

[vormals PK 9 und PK 14 Langfristige Betreuungsschwerpunkte: methodenunterstiitzende
Software und Wissensintegration/Integrationsmethoden]

Projektkategorie-Verantwortliche: Vilsmaier, Ulli
Leiterin Methodenzentrum
vilsmaier@leuphana.de

Projektzeitraum:  von 1.10.2015 bis 30.09.2016

(2) Angaben zu den Projekten und MaBnahmen

Antragstellerin: Vilsmaier, Ulli
Leiterin Methodenzentrum
vilsmaier@leuphana.de

Projektbeschreibung:

Das Methodenzentrum trdgt als inter-fakultare Einrichtung zur Verbesserung der Methodenausbildung in
allen Bachelor- und Master-Studiengdngen bei. Es stellt zusatzliche Lehrveranstaltungen (wie Forschungs-
werkstatten und Methodenateliers) zur Verfiigung, unterstiitzt im Rahmen methodischer Begleitveranstal-
tungen und in Form von team-teaching die fachspezifische Methodenausbildung in den Fakultaten und
dient Studierenden als Anlaufstelle fiir Gruppen- und Einzelberatungen zu einem breiten Spektrum natur-
wissenschaftlicher, transdisziplinarer, qualitativer und kulturwissenschaftlicher und quantitativer Metho-
den. Die stark nachgefragten Angebote des Methodenzentrums sollten im Studienjahr 2015-16 fortgefiihrt
und die Schwerpunktbildungsprozesse (methodenbasierte Softwareschulungen) und Wissensintegrati-
on/Integrationsmethoden konsolidiert werden. Mit den laufenden und fiir den Beantragungszeitraum ge-
planten Angeboten fordert das Methodenzentrum das spezifische Profil der Studiengdnge der Leuphana,
das es Studierenden erméglicht, individuell und selbsttatig Schwerpunkte zu legen und entsprechend auf
Vertiefungsangebote zuriick zu greifen. Gegeniiber Angeboten im Komplementarstudium charakterisieren
sich die hier adressierten Bedarfe dadurch, dass sie haufig als Ergadnzung zu Lehrveranstaltungen oder bei
der Realisierung von Qualifikationsarbeiten benétigt werden. Die Angebote kénnen sehr gut in einem Studi-
engange iiberschreitenden Setting geschult werden, da sie selbst zu einem guten Teil {iberfachlich sind. Sie
sind auf den Bedarf einer Hochschule ausgerichtet, die sich in Lehr und Forschung stark inter- und trans-
disziplindr ausrichtet.



(i) Lehrauftrage (Personalmittel)

Die Erfahrung der vergangenen Semester zeigt, dass aufgrund der hohen Nachfrage nach Methodenlehre
die vorhandenen Juniorprofessuren ihr Lehrdeputat von 4 SWS im Durchschnitt deutlich tiberschreiten und
6-8 SWS unterrichten. Um die Bedarfe abzudecken und auf eine bedarfsgerechte Komplettierung der Metho-
denausbildung hinzuarbeiten, ohne die Juniorprofessuren hinsichtlich des Lehrdeputats weiterhin so zu
liberlasten, wird pro Juniorprofessur und Semester je ein Lehrauftrag beantragt. Mit den Lehrauftragen wird
ein stabiles, regelmaBiges Angebot haufig angefragter Methodenkurse sichergestellt.

(ii) Methodenunterstiitzende Softwareschulungen (Personalmittel)

Wiebke Schwandt (TV-L 12, 75%) — EvaSys, MaxQDA, LimeSurvey

Schulungen EvaSys: Workshops 0,5 — 1-tagig

Beratung EvaSys: wichtentliche Sprechstunden

Vorstellung EvaSys: Co-Teaching in verschiedenen Lehrveranstaltungen

Schulungen MaxQDA: Workshops 1-tégig

Beratung MaxQDA: wdchentliche Sprechstunden

Schulungen und Beratungen LimeSurvey auf Nachfrage

Erhebung und Koordination von Angebot und Nachfrage

Zusammenarbeit mit dem Rechen- und Medienzentrum

Koordination der Lizenzgruppe zur zentralen Beschaffung und Verwaltung von Lizenzen
Weiterentwickeln und Bereitstellen von Lehr- und Lernmaterialien in EvaSys, MaxQDA, LimeSurvey

Robert Feller (SHK m.A. 10h/Woche) — ArcGIS, R, Python / Arbeiten mit raumlichen Daten

Unterstiitzung der Online-Kurse im Bereich GIS

Gruppenberatungen fiir ArcGIS: wochentlich (Garage)

Einzelberatungen: wichentlich

Unterstiitzung von ArcGIS Lehrveranstaltungen

Erhebung und Koordination von Angebot / Nachfrage im Bereich raumbezogener Analysemethoden

(iii) Wissensintegration/Integrationsmethoden

N.N. (TV-L 13, 50%) Integrationsmethoden, Werkstattgesprache

Organisation, Koordination, Dokumentation der inter- und transdisziplinaren Werkstattgesprache
zu iiberfachlichen Methoden und Methodenlehre. Eine Gesprachsreihe zur Weiterentwicklung Giber-
fachlicher Methodenlehre (Komplementarstudium) und zur Starkung des fachiibergreifenden Me-
thodendiskurses (Programm siehe www.leuphana.de/methodenzentrum)

Weiterentwicklung von Schulungsformaten und Durchfiihrung von Schulungen als begleitende An-
gebote zu projektorientierten Lehrveranstaltungen / forschendem Lernen nach Ausbildungsstufen
Weiterentwicklung von Schulungsformaten und Durchfiihrung von Schulungen zu Methoden kom-
munikativer, sozialer/organisationaler, kognitiver und kultureller Integration.

Konzeptionierung und Unterstiitzung von Lehrveranstaltungen im Komplementédrstudium Bachelor
im Bereich inter- und transdisziplindrer Methoden

Organisatorische Unterstiitzung bei der konzeptionellen Arbeit mit den Fakultdten hinsichtlich der
Koordination von Methodenlehre fiir die einzelnen Facher und tiber ihre Grenzen hinweg

Gruppen- und Einzelberatungen: wochentlich




N.N. (SHK m.A. 10h/Woche) Inter- und transdisziplindre Methodenlehre

* Recherche- und Zuarbeit bei der Entwicklung von Konzepten zur Methodenlehre in interdisziplina-
ren Lehrformaten mit Fokus auf Sozialwissenschaften (z. B. Komplementérstudium und zusétzliche
Angebote)

* Organisatorische Unterstiitzung bei der Durchfiihrung neuer Formate in der trans- und interdiszip-
lindren Methodenlehre

e Unterstiitzung der Entwicklung von Lehrmaterialien fir den Bereich Wissensintegrati-
on/Integrationsmethoden

e Unterstiitzung der Kommunikation von Angeboten fiir Studierende aller Fakultaten iiber web-
basierte Informationskanéle und print.

Projektziele:

Das Ziel der Arbeit des Methodenzentrums liegt in der Verbesserung der Methodenausbildung an der
Leuphana fiir alle Bachelor- und Masterstudiengénge. Erreicht werden soll dies einerseits durch ein eigen-
stdndiges Lehrangebot und andererseits durch Impulse, die vom Methodenzentrum ausgehend in die Fakul-
taten und Studiengéngen hineinwirken. Fiir Studierende aller Studienrichtungen und Ausbildungsstufen
wird ein Schulungs- und Beratungsangebot (inkl. Lehr- und Lernmaterialien) bereit gestellt. Materialien
und Formate werden kontinuierlich auf die spezifischen Bediirfnisse der Studierenden in unterschiedlichen
Ausbildungsstufen sowie partiell spezifisch auf Studienfacher ausgerichtet weiterentwickelt.

Art der Verbesserung von Studium und Lehre:

Das Lehrangebot im Bereich Methodenlehre wird qualitativ weiterentwickelt und erweitert. Durch zusétzli-
chen Kompetenzerwerb im Rahmen von Schulungen (Workshops) und Beratungen (Einzel- und Gruppenbe-
ratungen) werden Studierende beféhigt, Aufgaben im Rahmen von Lehrveranstaltungen sowie Qualifikati-
onsarbeiten auf einem qualitativ hohen Niveau zu bewaltigen.

Nutzen fiir die Studierenden:

Studierende finden fiir nahezu alle methodischen Fragestellungen Ansprechpartner_innen und Unterstiit-
zung durch Lehrveranstaltungen und Beratungsangebote (auch im Hinblick auf Bachelor- und Masterarbei-
ten). Sie erhalten eine professionelle Schulung und Beratung in Bereichen, die im Rahmen ihres Studien-
ganges nicht oder nur partiell erworben werden kdnnen und die komplementar zur Betreuung bei Qualifika-
tionsarbeiten ist.

Anzahl der Studierenden, die von dem Projekt profitieren sollen:

Das Methodenzentrum richtet sich mit seinem Angebot an alle Studierenden der Leuphana Universitat und
wird auch von Studierenden aller Studiengange und Ausbildungsstufen in Anspruch genommen.

Beantragte Gesamt-Summe aus Studienqualitatsmitteln:

98.481,92 €



8 Lehrauftrdge a 2 Semesterwochenstunden 8.218,56 Euro
Personalstelle (TV-L 12 75%) 41.990,00 Euro
Personalstelle (TV-L 13 50%) 28.350,00 Euro
Studentische Hilfskraft mit FA/BA Abschluss (10 Stunden/Woche) ~ 7.111,68 Euro
Studentische Hilfskraft mit FA/BA Abschluss (10 Stunden/Woche) ~ 7.111,68 Euro
Sachmittel (Ifd. Betrieb Personalstellen, Material fiir Lehre u.a.) 5.700,00 Euro

Ergdnzend wird beantragt, die beiden Personalstellen (TV-L 12 75% und TV-L 13 50%) langerfristig, bis SS
2018 zu genehmigen.

Laufende bewilligte Mittel bis 30.9.2018:

Juniorprofessuren Methodenzentrum It Antrag PK 9 ,Lehr- und Betreuungsleitung im Bereich Methodenlehre’
fir den Zeitraum 2014/15 (It. Benachrichtigung durch Thies Reink vom 3. November 2014).

Anhéange

Finanzplan Personalmittel WS 2015/16
Finanzplan Personalmittel SS 2016
Finanzplan Sachmittel WS 2015/16
Finanzplan Sachmittel SS 2016



SQM - Finanzplan - Personalmittel

Projekttitel: Lehr- und Betreuungsleistung fiir Methodenlehre
gefordert aus Projektkategorie (Titel/Nr.): PK 9
Projektkategorie-Verantwortliche_r: Vilsmaier, Ulli
Laufzeit: WS 2015/16
Funk- | Stundenzahl | Stundenzahl Zeitraum Anzahl anzusetzender Kosten Kosten
tion (Woche) (Monat) _ Monate Stundenlohn (Monat) (gesamt)
. 01.10.2015-
Lehrauftrag WM 2 28 Einzelstd. 31.03.2016 51,98 € 1.455,44 €
. 01.10.2015-
Lehrauftrag WM 2 28 Einzelstd. 31.03.2016 51,98 € 1.455,44 €
. 01.10.2015-
Lehrauftrag WM 2 28 Einzelstd. 31.03.2016 21,40 € 599,20 €
. 01.10.2015-
Lehrauftrag WM 2 28 Einzelstd. 31.03.2016 21,40 € 599,20 €
01.10.2015-
a [¢)
Schwandt, W. TV-L 12(1l) 75% WM 30 120 31.03.2016 6 20.995,00 €
01.10.2015-
A [¢)
N.N. TV-L 13 50% WM 20 80 31.03.2016 6 14.175,00 €
01.10.2015-
Feller, R. SHK FA/BA-Abschluss [ SHK 10 40 31.03.2016 6 13,89 € 555,60 € 3.555,84 €
SHK FA/BA-Abschluss SHK 10 40 01.10.2015- 6 13,89 € 555,60 € 3.555,84 €
31.03.2016 ’ ’ ' ’
Gesamtsumme 46.390,96 €

Stand: 30.01.15



SQM - Finanzplan - Personalmittel

Projekttitel:

gefordert aus Projektkategorie (Tite

I/Nr.):

Beratungsschwerpunkte Methodenzentrum (vormals EVASYS)

PK 14 Langfristige Projekte - Lehr- und Betreuungsleistung

Projektkategorie-Verantwortliche_r: Vilsmaier, Ulli
Laufzeit: SS 2016
Funk- | Stundenzahl | Stundenzahl Zeitraum Anzahl anzusetzender Kosten Kosten
tion (Woche) (Monat) _ Monate Stundenlohn (Monat) (gesamt)
. 01.10.2015-
Lehrauftrag WM 2 28 Einzelstd. 31.03.2016 51,98 € 1.455,44 €
. 01.10.2015-
Lehrauftrag WM 2 28 Einzelstd. 31.03.2016 51,98 € 1.455,44 €
. 01.10.2015-
Lehrauftrag WM 2 28 Einzelstd. 31.03.2016 21,40 € 599,20 €
. 01.10.2015-
Lehrauftrag WM 2 28 Einzelstd. 31.03.2016 21,40 € 599,20 €
01.04.2016 -
a [¢)
Schwandt, W. TV-L 12(1l) 75% WM 30 120 30.09 2016 6 20.995,00 €
01.04.2016 -
A o,
N.N. TV-L 13 50% WM 20 80 30.09 2016 6 14.175,00 €
01.04.2016 -
Feller, R. SHK FA/BA-Abschluss | WHK 10 40 30.09 2016 6 13,89 € 555,60 € 3.555,84 €
01.04.2016 -
SHK FA/BA-Abschluss SHK 10 40 30.09 2016 6 13,89 € 555,60 € 3.555,84 €
Gesamtsumme 46.390,96 €

Stand: 30.01.15



Beschreibung der Tatigkeiten
(gdf. Titel der zugehdrigen LV)

Naturwissenschaftliche Methoden

Quantitative Methoden und angewandte Statistik

Qualitative und kulturwissenschaftliche Methoden

Methoden inter- und transdisziplinarer Forschung

Methodenbasierte Software: Koordination, Schulungen, Beratungen, Materialien

Wissensintegration/Integrationsmethoden: Schulungen, Beratungen, Materialien

Geographische Informationssysteme: Materialentwicklung, Schulungen, Beratung

Inter- und transdisziplinare Methodenlehre

Stand: 30.01.15

Seite 314



Beschreibung der Tatigkeiten
(gdf. Titel der zugehdrigen LV)

Naturwissenschaftliche Methoden

Quantitative Methoden und angewandte Statistik

Qualitative und kulturwissenschaftliche Methoden

Methoden inter- und transdisziplinarer Forschung

Methodenbasierte Software: Koordination, Schulungen, Beratungen, Materialien

Wissensintegration/Integrationsmethoden: Schulungen, Beratungen, Materialien

Geographische Informationssysteme: Kursentwicklung, Schulungen, Beratung

Inter- und transdisziplinare Methodenlehre

Stand: 30.01.15

Seite 4 14



SQM - Finanzplan - Sachmittel

Lehr- und Betreuungsleistung im Bereich Methodenlehre

Projekttitel:

gefordert aus Projektkategorie: PK9

Projektkategorie-Verantwortliche_r: Vilsmaier, Ulli

Laufzeit: WS 2015/16

Beschreibung Anzahl Mengentyp Einzelpreis Gesamtpreis

Z. B. Kopierkosten 2.500 Stlck 0,20 € 250,00 €

Teilnahmegebihren fur Workshops, Kongresse etc. 1.100,00 €

Reisekostenerstattung allgemein 1.000,00 €

Blromaterial allgemein 250,00 €

Lehre unterstitzendes Material 250,00 €
Gesamt: 2.850,00 €

SQM - Finanzplan - Sachmittel $

Lehr- und Betreuungsleistung im Bereich Methodenlehre

Projekttitel:

gefordert aus Projektkategorie: PK9

Projektkategorie-Verantwortliche_r: Vilsmaier, Ulli

Laufzeit: SS 2016

Beschreibung Anzahl Mengentyp Einzelpreis Gesamtpreis

Z. B. Kopierkosten 2.500 Stiick 0,20 € 250,00 €

Teilnahmegebihren fir Workshops, Kongresse etc. 1.100,00 €

Reisekostenerstattung allgemein 1.000,00 €

Blromaterial allgemein 250,00 €

Lehre unterstiitzendes Material 250,00 €
Gesamt: 2.850,00 €

Stand: 27.01.15 Seite 111
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LEUPHANA

UNIVERSITAT LUNEBURG

ANTRAG AUF FORDERUNG AUS STUDIENQUALITATSMITTELN

(1) Aligemeine Angaben

Projektkategorie: PK/10 Ubergang vom Studium in den Beruf
Projekttitel: Juniorprofessur und Betreuungsleistungen im Career Service
Projektkategorie-Verantwortliche_r : llka Buecher

Leitung Career Service
ilka.buecher@leuphana.de
Projektzeitraum: von 01.10.2015 bis 30.09.2016

(2) Angaben zu den Projekten und MaBnahmen

Antragsteller_in: [lka Buecher
Leitung Career Service

ilka.buecher@leuphana.de

Projektbeschreibung:

Neben der wissenschaftlich-fachlichen Ausbildung von Studierenden haben Hochschulen auch den Auftrag,
ergdnzende Angebote zur Weiterentwicklung der Beschéftigungsfahigkeit, der Arbeitsmarktorientierung und
zum Ausbau der Karrierekompetenzen zu machen. Initiiert durch die Diskussionen um den Bolognaprozess
und den Begriff der Employability geht es der Leuphana um einen integrativen Ansatz im Sinne der
Realisierungschancen einer akademischen Hochschulbildung bei gleichzeitiger Berticksichtigung
arbeitsmarkt- und berufsrelevanter Ziele und Kompetenzen. Seit dem 01.04.2010 ist der Career Service eine
eigenstandige Einrichtung der Leuphana. Das Angebot des Career Service richtet sich an Studierende des

College und der Graduate School.



Projektziele:
Starkung der Karriereressourcen und der Employability von Studierenden des College und der Graduate

School in allen Studienphasen. Verbesserung der aktiven Gestaltung der eigenen Karriereentwicklung.

Art der Verbesserung von Studium und Lehre:
In den Betreuungsleistungen des Career Service und in den Forschungsvorhaben der Juniorprofessur sollen
folgende Themen mit den Studierenden in Gruppen- und Einzelangeboten bearbeitet werden:

o Vermittlung von Forschungsergebnissen und —ansétzen zum Karrieremanagement

o Beratungen zur arbeitsmarktnahen Studiengestaltung

o Veranstaltungen zu Schliisselkompetenzen

o Starkung der Bewerbungskompetenzen

Nutzen fiir die Studierenden:
Der Career Service ist fiir Studierende eine zentrale Institution, in der sie Angebote zur Berufsorientierung,
Workshops zu Schliisselkompetenzen, ein Netzwerk mit Arbeitgebern, Beratungsangebote zur persénlichen

Karriereentwicklung oder Forschungsansatze zum Thema Karriere kennenlernen und nutzen kénnen.

Anzahl der Studierenden, die von dem Projekt profitieren sollen:
Alle Studierenden der Leuphana in allen Fakultaten des College wie auch der Graduate School kdnnen die

Angebote nutzen.



Die beantragte Gesamt-Summe aus Studienqualitatsmitteln umfasst 127.980 €. Darin enthalten sind
entsprechend der beigefiigten Anhédnge fiir das WiSe 2015/16: 56.990 € (Personalmittel) plus 7.000 €
(Sachmittel) und fiir das SoSe 2016: 56.990 € (Personalmittel) plus 7.000 € (Sachmittel). In den
Personalmitteln enthalten sind fiir jedes Semester jeweils 35.000 € fiir professorale Unterstiitzung, die bis
zum 30.09.2018 bewilligt wurden gem. vorldufigem Protokoll vom 17.10.2014 bestétigt durch Présidium per
Mail vom 03.11.2014.

Um das oben beschriebene Dienstleistungsangebot bestmdglich realisieren zu kdnnen, werden fiir das
Wintersemester 2015/16 sowie fir das Sommersemester 2016 die finanziellen Mittel fir eine
Juniorprofessur, fiir eine Stundenaufstockung fiir das Beratungsangebot des Career Service um 10,00
Stunden pro Woche (TVL 13) sowie fiir drei studentische Hilfskrafte mit FH/BA-Abschluss (10
Stunden/Woche) benétigt. Im Sinne einer weitreichenden Kommunikation der Angebote des Career Service
und einer professionellen Durchfiihrung von Workshops im Veranstaltungsprogramm mit externen
Referentinnen und Referenten werden weitere Sachmittel beantragt (siehe detaillierte Auflistung in den

beigefiigten Finanzplanen).

- Juniorprofessur 70.000 €
- Stundenaufstockung (10 Stunden/Woche TVL 13) 24.000 €
- 3 SHK (10 Stunden/Woche) 19.980 €
- externe Referent_innen 10.000 €
- Sachmittel 4.000 €
Anhénge

X Finanzplan Sachmittel WiSe 2015/16

X Finanzplan Personalmittel WiSe 2015/16

X Finanzplan Sachmittel SoSe 2016

X Finanzplan Personalmittel SoSe 2016



SQM - Finanzplan - Personalmittel

Projekttitel: Juniorprofessur und Betreuungsleistungen im Career Service
gefordert aus Projektkategorie (Titel/Nr.): Ubergang vom Studium in den Beruf / PK10
Projektkategorie-Verantwortliche_r: llka Buecher
Laufzeit: Wintersemester 2015/16
Funk-| Stundenzahl Stundlenzah Zeitraum Anzahl anzusertzende Kosten Kosten Beschreibung der Tatigkeiten
i f. Titel d hori LV
tion (Woche) (Monat) Monate Stundenlohn (Monat) (gesamt) |[(ggf. Titel der zugehdrigen LV)
01.10.15 Beratungsangebot im
Stundenaufstockung (TVL 13) 10 0 -31.03.16 6 0,00 € 12.000,00 € Career Service
3 Hilfskrafte im Career Service| SHK 10 120 01.10.15 6 13,80€ | 1.66500€ | 9.990,00¢€ |onterstitzungim
- 31.03.16 Career Service
0,00 € 0,00 €
0,00 € 0,00 €
0,00 € 0,00 €
0,00 € 0,00 €
0,00 € 0,00 €
0,00 € 0,00 €
0,00 € 0,00 €
0,00 € 0,00 €
Summe 21.990,00 €
Juniorprofessur 0 0 i 311.10?;1156 6 35.000,00 € |bewilligt gem. Protokoll 17.10.14
Geamtsumme 56.990,00 €

Informationen

Eine studentische Hilfskraft erhalt einen Stundenlohn von:

Stand: 28.01.2015 Seite 113



SQM - Finanzplan - Sachmittel

Projekttitel: Juniorprofessur und Betreuungsleistungen im Career Service
gefordert aus Projektkategorie: Ubergang vom Studium in den Beruf / PK10
Projektkategorie-Verantwortliche r: llka Buecher

Laufzeit: Wintersemester 2015/16

Generell gelten die Regelungen zur Beschaffung der Leuphana:
http://www.leuphana.de/intranet/arbeitsplatz/informationen.html

Beschreibung Anzahl| Mengentyp Einzelpreis Gesamtpreis

Druck des Veranstaltungsprogramms 1.000 Stiick 0,00 € 2.000,00 €

Honorar fir externe Referent_innen 0 Stiick 0,00 € 5.000,00 €
Gesamt: 7.000,00 €

Stand: 28.01.2015 Seite111



SQM - Finanzplan - Personalmittel

Projekttitel: Juniorprofessur und Betreuungsleistungen im Career Service
gefordert aus Projektkategorie (Titel/Nr.): Ubergang vom Studium in den Beruf / PK10
Projektkategorie-Verantwortliche_r: llka Buecher
Laufzeit: Sommersemester 2016
Funk-| Stundenzahl Stundlenzah Zeitraum Anzahl anzusertzende Kosten Kosten Beschreibung der Tatigkeiten
i f. Titel d hori LV
tion (Woche) (Monat) Monate Stundenlohn (Monat) (gesamt) |[(ggf. Titel der zugehdrigen LV)
01.04.16 Beratungsangebot im
Stundenaufstockung (TVL 13) 10 0 -30.09.16 6 0,00 € 12.000,00 € Career Service
3 Hilfskrafte im Career Service| SHK 10 120 01.04.16 6 13,80€ | 1.66500€ | 9.990,00¢€ |onterstitzungim
- 30.09.16 Career Service
0,00 € 0,00 €
0,00 € 0,00 €
0,00 € 0,00 €
0,00 € 0,00 €
0,00 € 0,00 €
0,00 € 0,00 €
0,00 € 0,00 €
0,00 € 0,00 €
0,00 € 0,00 €
0,00 € 0,00 €
Summe 21.990,00 €
Juniorprofessur 0 0 i 310' ;9'116 6 35.000,00 € |bewilligt gem. Protokoll 17.10.14
Geamtsumme 56.990,00 €

Informationen

Eine studentische Hilfskraft erhalt einen Stundenlohn von:

Stand: 28.01.2015 Seite 112



SQM - Finanzplan - Sachmittel

Projekttitel: Juniorprofessur und Betreuungsleistungen im Career Service
gefordert aus Projektkategorie: Ubergang vom Studium in den Beruf / PK10
Projektkategorie-Verantwortliche r: llka Buecher

Laufzeit: Sommersemester 2016

Generell gelten die Regelungen zur Beschaffung der Leuphana:
http://www.leuphana.de/intranet/arbeitsplatz/informationen.html

Beschreibung Anzahl| Mengentyp Einzelpreis Gesamtpreis

Druck des Veranstaltungsprogramms 1.000 Stiick 0,00 € 2.000,00 €

Honorar fir externe Referent_innen 0 Stiick 0,00 € 5.000,00 €
Gesamt: 7.000,00 €

Stand: 28.01.2015 Seite111



ANTRAG AUF FORDERUNG AUS STUDIENQUALITATSMITTELN

Aligemeine Angaben:

Projektkategorie: 11
Projekttitel: Unterstiitzung der Administration und Kontrolle der Studienqualitdtsmittel-
Verwendung

Projektverantwortlicher: Heidrun Neumann (Leitung Internes Rechnungswesen)
h.neumann@Ileuphana.de

Projektzeitraum: 01.10.2015 bis 30.09.2016

Projektbeschreibung:

Die Studienqualitatsmittel sind Sondermittel des Landes Niedersachsen und miissen haushaltrechtlich
gesondert abgebildet werde.

Sie unterliegen einer durch Erlass geregelten Verwendungs-und Nachweispflicht. Diese Evaluation muss 2 x
jahrlich durchgefiihrt werden.

Dabei kommt der Administration und dem Finanzcontrolling der einzelnen Projekte eine zentrale Bedeutung
Zu.
Es handelt sich zurzeit um ca. 80 Projekte mit einem finanziellen Umfang von ca. 5,5 Mio. Euro.

Auf der Basis der bisherigen Erfahrungen erfordert diese Aufgabe eine Vollzeitstelle und eine SHK mit einer
wdchentlichen Arbeitszeit von 15 Stunden.

Die zum 01.10.2014 noch vorhandenen Studienbeitragsmittel unterliegen ebenfalls einer durch Erlass des
Landes Niedersachsen festgelegten Verwendungs-und Nachweispflicht.

GemaB § 72 Abs. 7 NHG zur Evaluation getroffenen Regelungen zur Erhebung von Studiengebiihren muss die
Verwendung weiterhin 2 x jahrlich bis zur vollstdndigen Ausgabe nachgewiesen werden.

Es ist zu erwarten, dass das Thema der Verwendung der Einnahmen aus Studiengebiihren auch zukiinftig
Gegenstand politischer Erérterungen sein wird.

Finanzcontrolling, Datenerhebung und Evaluation der Studienbeitrdge wird also weiterhin in der Abteilung
Finanzen verbleiben.

74 Internes Rechnungswesen


mailto:h.neumann@leuphana.de

Finanzplan:

Stelle (TVL 8 100%): 48.700 €
SHK (15 Stunden/Woche): 7.600 €
Sachmittel: 500 €
Gesamt: 56.800 €

Es wird ergdnzend beantragt, die hier aufgefihrten Personalstellen (TVL und SHK) I&ngerfristig, bis
einschlieBlich SoSe 2018 zu genehmigen.

Heidrun Neumann
Antragstellerin

74 Internes Rechnungswesen
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LEUPHANA

UNIVERSITAT LUNEBURG

ANTRAG AUF FORDERUNG AUS STUDIENQUALITATSMITTELN

(1) Allgemeine Angaben

Projektkategorie: 11 (Nummer) Unterstiitzung bei der Administration und Kontrolle
der Studienqualitatsmittel-Verwendung (Titel)
Projekttitel: Unterstiitzung Personalmanagement
Projektkategorie-Verantwortliche_r : Fuhrhop-Schmull (Nachname, Name)
Leiterin Personalservice (Funktion)
fuhrhop-schmull@uni.leuphana.de (E-Mail)
Projektzeitraum: von 01.10.2015 bis 30.09.2016

(2) Angaben zu den Projekten und MaBnahmen

Antragsteller_in: Fuhrhop-Schmull (Nachname, Name)
Leiterin Personalservice (Funktion)

fuhrhop-schmull@uni.leuphana.de (E-Mail)

Projektbeschreibung:

Unterstiitzung bei der Personalsachbearbeitung

Projektziele:
Verbesserung des Services in allen Bereichen der Personalarbeit( Personalauswahlverfahren,
Einstellungsverfahren, Personlbetreuung ) des im Bereich von Studium und Lehre eingesetzten haupt- und

nebenberuflichen Personals

Art der Verbesserung von Studium und Lehre:

Mitwirkung bei der zeitgerechten Bereitstellung des erforderlichen Personals in Studium und Lehre

Nutzen fiir die Studierenden:

Bessere Betreuung in Studium und Lehre

Anzahl der Studierenden, die von dem Projekt profitieren sollen:



alle  Studierende  in[_] allen Fakultéten
in der Fakultdt [ ] Bildung, [ ] Kultur, [ ] Nachhaltigkeit, [ ] Wirtschaft

Beantragte Gesamt-Summe aus Studienqualitatsmitteln: 54000,- Euro pro Jahr ( mdglichst frei einsetzbar
fir Aufstockungsvertrage fiir vorhandenes Tarifpersonal oder fiir Stud. Hilfskréfte )

Aus derzeitiger Sicht teilt sich der Jahresbedarf wie folgt auf:
-Personalmittel fir hauptberuflich beschéftigtes Personal: ca. 42.000,-Euro

-Personalmittel fiir Stud. Hilfskréfte: ca. 12.000,- Euro

Da der Bedarf langer als der derzeitig vorgesehene Bewilligungszeitraum besteht, bitte ich dringend darum,

die Mittel auch dariiberhinaus fiir die Dauer der Zuweisung der Mittel zu genehmigen.



Anhange

[ ] Finanzplan Sachmitte
[ ] Finanzplan Personalmittel

[_] Finanzplan Sach- und Personalmitte

OO
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UNIVERSITAT LUNEBURG

ANTRAG AUF FORDERUNG AUS STUDIENQUALITATSMITTELN

(1) Aligemeine Angaben

Projektkategorie: 12/ Verbesserung der Studienqualitat durch hochschuldidaktische Weiterbildung
Projekttitel: ,Leuphana. Lehre. Lernen.” Das hochschuldidaktische Zertifikatsprogramm der
Leuphana Lehrwerkstatt

Projektkategorie-Verantwortliche_r :

Prof. Dr. Ingrid Scharlau
Leitung Leuphana Lehrwerkstatt

Projektzeitraum: von 1.10.2015 bis 30.09.2016

(2) Angaben zu den Projekten und MaBnahmen

Antragsteller_in:  Anke Brehl
Leuphana Lehrwerkstatt
brehl@leuphana.de

Projektbeschreibung:

Der Beitrag der Leuphana Lehrwerkstatt zur Qualitat der Lehre besteht darin, Lehrende mit ihren
unterschiedlichen Bedarfen an hochschuldidaktischer Qualifikation und Reflexion mit einem an
grundlegenden wie auch an vertiefenden und aktuellen Fragen zur Lehre orientierten Angebot zu erreichen.
Ausgehend von individuellen Ressourcen und Bedarfen der Lehrenden sind hierbei Kompetenzerwerb nahe
an der eigenen Lehre sowie Sicherung des Transfers des Gelernten in die Lehre Prinzipien des Programms
der Leuphana Lehrwerkstatt. Eine Vielfalt an Veranstaltungsformaten, die Ergdnzung von
Prasenzveranstaltungen um Online- und Selbststudienanteile und die Wahimdglichkeit, einzelne Module zu
belegen oder sich aber fiir den Erwerb des Zertifikats ,Leuphana.Lehre.Lernen.” zu entscheiden,
gewdahrleistet den Teilnehmerinnen und Teilnehmern ein hohes MaB an Flexibilitat bei der Gestaltung des
eigenen Kompetenzerwerbs. Zielgruppe des Programms ist primar der wissenschaftliche Nachwuchs. Der
offene Erweiterungsbereich, inshesondere aber die Lehrprofile richten sich mit ihrem spezialisierenden und
vertiefenden Charakter jedoch auch an erfahrene Lehrende.

Das im Sommersemester 2014 neu aufgesetzte Zertifikatsprogramm ,Leuphana.Lehre.Lernen.” bietet Modu-
le und Veranstaltungen im Basis- und Erweiterungsbereich. In vier Lehrprofilen erhalten die Lehrenden die
Mdglichkeit zum Erwerb spezifischer Lehrkompetenzen. Basisbereich und Lehrprofil kinnen separat mit
einem Teilzertifikat abgeschlossen werden. Flankiert werden die angebotenen Workshop- und Impulsformate
durch Beratung, Reflexion, Coaching und Stimmtraining (siehe Grafik).



Abb. 1. Programmstruktur

. Lehre Forschend lehren —
internationalisieran lehrend forschen

Inter- linoeie
T . - NOVIETen
disziplindre Evaluieren Prifen HE "
Lehre eraten

Forschend lernen Lernen und lehren

Coaching und Stimmbildung

Hlooi i Fotential-
{Kollegiale) Beratung und Begleitung analyse

Im Zeitraum der beantragten Férderung wird das Programm mit dem Angebot der vier Lehrprofile sowie
zahlreichen Veranstaltungen im Erweiterungsbereich fortgesetzt (im Wintersemester 2015/16) und beginnt
im Sommersemester mit einem neuen Basis-Jahrgang.

Projektziele:

Die Leuphana Lehrwerkstatt unterstiitzt mit dem hochschuldidaktischen Angebot die Weiterentwicklung
lehrbezogener Kompetenzen bei den Lehrenden. Neben der direkten Kompetenzerweiterung durch den
Erwerb theoretischen Wissens und die praktische Anwendung des Gelernten bieten die durch die
Lehrwerkstatt initiierten kollegialen Beratungsgruppen einen hervorragenden Raum fiir die Reflexion der
eigenen Lehre, fiir individuelle Verortung und kollegialen Austausch. Vor allem, aber nicht ausschlieBlich
junge Lehre partizipieren sehr von dieser Moglichkeit des Feedbacks, der Reflexion und der Inspiration.

Art der Verbesserung von Studium und Lehre:

Mit dem Angebot hochschuldidaktischer Weiterbildung erreicht die Leuphana Lehrwerkstatt Lehrende, die in
systematischer Weise ihre Lehre professionalisieren oder sich iiber Kurzformate einen Impuls fiir die Lehre
holen wollen. Uber eine bediirfnisorientierte Ansprache mit unterschiedlichen Formaten in verschiedenen
Lernstufen (Basis, Erweiterung, Profil), iiber das Schaffen von Anl&ssen zur Selbstreflexion sowie iiber
individuelle Begleitung von Lehrenden wird Einfluss genommen auf die Qualitat der Lehre an der Leuphana.
Teil des Lehrwerkstatt-Konzepts ist hierbei einerseits der direkte Praxishezug sowie auch der Bezug der
Workshop-Inhalte zu Bildungsidee und der Leuphana (z. B. interdisziplindres Lehren, Forschendes Lernen
und Lehren, englischsprachige Lehre etc.).

Nutzen fiir die Studierenden:

Die Lehrenden sind in aller Regel Expertinnen und Experten in ihren Fachgebieten, ausgewiesen durch ihren
Qualifikationsweg, durch Forschungsarbeiten und Publikationen. lhre Lehrkompetenz ist demgegeniiber
meist eher wenig systematisch erworben. Studierende in die Wissenschaft einzufiihren, ihnen das
wissenschaftliche Arbeiten und neben dem Wissen und den Methoden des Fachs auch die Neugier auf
weiteren Wissenserwerb vermitteln zu kdnnen, erfordert eine Auseinandersetzung mit der eigenen Lehre und
zumindest ein Basiswissen (iber hochschuldidaktische Themen und Methoden. Teilnehmer_innen



hochschuldidaktischer Kurse erhalten Uberblick und Impul

se, erlangen mehr Handlungssicherheit und

verfiigen Giber ein groBeres Methodenrepertoire. Davon profitieren zweifelsohne die Studierenden in den

Veranstaltungen.

Anzahl der Studierenden, die von dem Projekt profitieren sollen:

Alle Studierenden aller Fakultéten.

Das Zertifikatsprogramm ,,Leuphana.Lehre.Lernen®

Der unten stehenden Ubersicht sind die turnusmaBigen Workshops zu entnehmen sowie Angaben iiber Ver-
anstaltungen im Erweiterungsbereich, die keinem Turnus folgen, sondern on demand umgesetzt werden.

Basis (jahrlicher Turnus, liberwiegend im Sommersemester)

Basisbestandteile

Referent_innen

Einflhrungsveranstaltung

intern

Potenzialanalyse

extern, zweitagig

Lehren Lernen

extern, eintagig mit Selbstlernphase!

Priifen extern, zweitagig
Innovieren extern, eintagig mit Selbstlernphase
Beraten extern, eintagig mit Selbstlernphase
Forschend Lernen extern, zweitagig
Evaluieren extern, zweitagig

Erweiterung (begleitend, iiberwiegend interne,

teilweise externe Referent_innen?)

Erweiterungsbestandteile

Referent_innen

Workshops on demand

Intern/ extern

Impulsreihen

intern

Lehrprofile (jahrlich, liberwiegend beginnend im Wintersemester)

Profile Referent_innen
Interdisziplinare Lehre extern, 3tagig mit Selbstlernphase
Schreiben? voraussichtlich extern, zweitagig, mit

Selbstlernphase

Lehre internationalisieren

intern, 2 Workshops extern

Forschend lehren — Lehrend forschen

intern, zweitagig mit Selbstlernphase

Stimmbildung und Coaching (Teilnehmer_inne

n tragen anteilig Kosten)

Referent_innen

Stimmbildung

extern, Gruppen-/ Individual-Training

Coaching

Extern, Gruppen-/ Individual-Coaching

! |n der Selbstlernphase arbeiten die Teilnehmer_innen an selbstgewa
treut und beraten durch die Referent_innen und erhalten Feedback de

hlten Themen oder dem eigenen Lehrkonzept. Sie werden be-
r Expert_innen auf ihre schriftlichen Ausarbeitungen.

Z|n der Kostenaufstellung sind nur jene Erweiterungsworkshops mit externer Beteiligung aufgefiihrt.
% Gegeniiber den Vorjahresantrag muss das Profil Schreiben nun extern kalkuliert werden, da sowohl Frau Scharlau als wahr-

scheinlich auch Frau HeB die Leuphana verlassen.




Fir die Realisierung des Zertifikatsprogrammes (Referent_innen, Reise- und Unterkunftskosten sowie ge-
ringfiigige Marketing- und Materialkosten) werden im Wintersemester 2015/16 24.650 € und im Sommerse-
mester 2016 19.650 €, insgesamt 44.300 € beantragt.

Studentische Hilfskrafte zur Unterstiitzung der Organisation und Betreuung im Zertifikatsprogramm
Fir die organisatorische Unterstiitzung sowie die Betreuung der Referent_innen und Kursteilnehmer_innen
werden zwei studentische Hilfskrafte im gesamten Bewilligungszeitraum benétigt.

2 SHK 1.10.2015 bis 30.09.2016 30 Std. /Monat 10.000,80 €

Beantragte Gesamt-Summe aus Studienqualitatsmitteln: 54.300,80 €

Es wird darum gebeten, Mittel fiir die Realisierung einer hochschuldidaktischen Weiterbildung und Beratung
fiir Lehrende an der Leuphana auch iber das Studienjahr 2015/16 hinaus bereit zu stellen, um das Pro-
gramm kontinuierlich anbieten zu kinnen.

Anhénge
1 Finanzplan Sachmittel WiSe 2015/16

1 Finanzplan Sachmittel SoSe 2016
1 Finanzplan Personalmittel WiSe 2015/16
1 Finanzplan Personalmittel SoSe 2016



SQM - Finanzplan - Sachmittel

Projekttitel: "Leuphana. Lehre.Lernen." Das hochschuldidaktische Programm der Leuphana Lehrwerkstatt
gefordert aus Projektkategorie: 12/ Verbesserung der Studienqualitdt durch hochschuldidaktische Weiterbildung
Projektkategorie-Verantwortliche r: Prof. Dr. Ingrid Scharlau

Laufzeit: WiSe2015/16

Generell gelten die Regelungen zur Beschaffung der Leuphana:
http://www.leuphana.de/intranet/arbeitsplatz/informationen.html

Beschreibung Anzahl Mengentyp | Einzelpreis Gesamtpreis

Basisworkshops 2 1.700,00 € 3.400,00 €
Erweiterungsworkshops 5 600,00 € 3.000,00 €
Lehrprofile 2 15.100,00 €
Coaching und Stimmbildung 2 2.000,00 € 4.000,00 €
Kollegiale Beratung 1 500,00 € 500,00 €
Marketing (Flyer, Druck- und Kopierkosten) 250,00 €

Gesamt: 26.250,00 €




SQM - Finanzplan - Sachmittel

Projekttitel: "Leuphana. Lehre.Lernen." Das hochschuldidaktische Programm der Leuphana Lehrwerkstatt
gefordert aus Projektkategorie: 12/ Verbesserung der Studienqualitdt durch hochschuldidaktische Weiterbildung
Projektkategorie-Verantwortliche r: Prof. Dr. Ingrid Scharlau

Laufzeit: S0Se2015/16

Generell gelten die Regelungen zur Beschaffung der Leuphana:
http://www.leuphana.de/intranet/arbeitsplatz/informationen.html

Beschreibung Anzahl Mengentyp | Einzelpreis Gesamtpreis

Basisworkshops 5 1.600,00 € 8.000,00 €
Erweiterungsworkshops 5 500,00 € 2.500,00 €
Lehrprofile 2 5.000,00 €
Coaching und Stimmbildung 2 1.500,00 € 3.000,00 €
Kollegiale Beratung 1 400,00 € 400,00 €
Marketing (Flyer, Druck- und Kopierkosten) 250,00 €

Gesamt: 19.150,00 €




SQM - Finanzplan - Personalmittel

Projekttitel:

gefordert aus Projektkategorie (Titel/Nr.):
Projektkategorie-Verantwortliche_r:

.Leuphana. Lehre. Lernen.” Das hochschuldidaktische Zertifikatsprogramm der Leuphana Lehrwerkstatt

<D
o

12/ Verbesserung der Studienqualitat durch hochschuldidaktische Weiterbildung

Prof. Dr. Ingrid Scharlau

Laufzeit: WiSe 2015/16
Beschreibung der
Funk-| Stundenzahl Stundlenzah Zeitraum Anzahl anzusertzende Kosten Kosten Tatigkeiten
i Woch f. Titel der ehorigen
tion (Woche) (Monat) Monate Stundenlohn (Monat) (gesamt) (Lgvg) i zug ig
01.10.15 Organisation / Betreuung
1| SHK 7,5 30 i 31' 03; 16 6 13,89 € 416,70 €| 2.500,20 € | im hochschuldidaktischen
e Programm
01.10.15 .
SHK 7,5 30 -31.03.16 6 13,89 € 416,70 €| 2.500,20 € |dito
Gesamtsumme 5.000,40 €

Stand: 30.01.2015

Seite111
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Projekttitel:

gefordert aus Projektkategorie (Titel/Nr.):
Projektkategorie-Verantwortliche_r:

.Leuphana. Lehre. Lernen.” Das hochschuldidaktische Zertifikatsprogramm der Leuphana Lehrwerkstatt

<D
o

12/ Verbesserung der Studienqualitat durch hochschuldidaktische Weiterbildung

Prof. Dr. Ingrid Scharlau

Laufzeit: SoSe 2016
Beschreibung der
Funk-| Stundenzahl Stundlenzah Zeitraum Anzahl anzusertzende Kosten Kosten Tatigkeiten
i Woch f. Titel der ehorigen
tion (Woche) (Monat) Monate Stundenlohn (Monat) (gesamt) (Lgvg) i zug ig
01.04.16 Organisation / Betreuung
1| SHK 7,5 30 i 30' Oé 16 6 13,89 € 416,70 €| 2.500,20 € | im hochschuldidaktischen
R Programm
01.04.16 .
SHK 7,5 30 -30.09.16 6 13,89 € 416,70 €| 2.500,20 € |dito
Gesamtsumme 5.000,40 €

Stand: 29.01.2015

Seite111
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LEUPHANA

UNIVERSITAT LUNEBURG

ANTRAG AUF FORDERUNG AUS STUDIENQUALITATSMITTELN

(1) Aligemeine Angaben

Projektkategorie: Langfristige Projekte 12
Projekttitel: Tutorenschulung
Projektkategorie-Verantwortliche_r : NN

Koordination Lehrwerkstatt
nn@leuphana.de

Projektzeitraum: von 01.10.2015 his 30.09.2016

(2) Angaben zu den Projekten und MaBnahmen

Antragsteller_in: Gesche Keding
Wissenschaftliche Mitarbeiterin, Leuphana College

Keding@leuphana.de

Projektbeschreibung:

In der Tutorenschulung werden studentische Dozentinnen und Dozenten auf ihre Aufgaben allgemein und
spezifisch vorbereitet. Allgemein heiBt, dass sie lernen, ihre Rollen als Tutorinnen und Tutoren einzunehmen
und auszufiillen. Sie sind nicht mehr nur Kommilitoninnen und Kommilitonen, sondern sie iibernehmen eine
Art Fithrungsrolle. Gleichzeitig ist der Abstand zu ihren Kommilitoninnen und Kommilitonen noch nicht so
groB, dass sie die nétige Sicherheit und Souveranitdt aus diesem Abstand nehmen kénnen. Spezifisch heiBt,
dass inhaltlich und didaktisch und methodisch auf die Tutorien vorbereitet werden, die innerhalb eines
jeweiligen Modules nétig sind. Dazu finden vor Beginn des Wintersemesters Schulungen statt. Den
Studentinnen und Studenten, ausgehend von den Inhalten, Methoden und Anforderungen eines jeweiligen
Moduls, wird mit interaktiven Methoden und Simulationen erméglicht, sich auf die Aufgaben vorzubereiten.
Bei den Modulen, in denen Tutorien regelméaBig stattfinden, handelt es sich um die Module des Leuphana
Semesters. Je nach Modul variieren die Tutorenschulungen zwischen sechs Stunden und zweieinhalb Tagen.



Die Inhalte werden jeweils im Austausch mit Modulverantwortlichen, Dozenten und Lehrwerkstatt entwickelt
und angepasst.

Inhalte kdnnen sein:

= Einfiihrung in fachliche Hintergriinde der Module

= Einfiihrung in strukturelle Anforderungen der Module

= |eitung und Moderation von Gruppen

= FEinflihrung und Begleitung von Projektgruppen

= Moderationsmethoden fiir Projektgruppen

= |esestrategien fiir den akademischen Kontext

= Schreiben im akademischen Kontext (in Zusammenarbeit mit dem Schreibzentrum)
= Moderation von moodle-Gruppen

= Methoden des Feedback-Gebens, auch fiir virtuelle Kontexte

Projektziele:

Die Qualitat der iiberfachlichen Module des ersten Semesters, das Niveau des Lernens der Studierenden wird
mit den Tutorien gesteigert.

Die Qualitat der Tutorien wird wiederum gesteigert, indem die Tutorinnen und Tutoren durch die Schulungen
die Tutorien professioneller durchfiithren.

Art der Verbesserung von Studium und Lehre:

Die Module des Leuphana Semesters, in denen Tutoren stattfinden, sind iiberfachliche Module. Diese Module
zeichnen sich dadurch aus, dass sie in Inhalte einfiihren, die nicht vom Kontext einer Lernkultur und
Relevanz eines Studienfaches profitieren. Die Module sind daher so strukturiert, dass sie innerhalb eines
Semesters die jeweiligen Themenbereiche so behandeln, dass trotz dieses fehlenden Kontextes die
Studentinnen und Studenten eine nachhaltige Lernerfahrung machen kénnen. Studentinnen bilden oft schon
mit der Entscheidung fiir einen Studiengang eine inhaltliche Erwartung oder eine Art fachlicher
Zugehdrigkeit aus, so dass auch im ersten Semester der Zugang zu tiberfachlichen Themen erarbeitet
werden muss. Gleichzeitig ist ihnen wissenschaftliches Arbeiten noch fremd. Die Tutorien steigern die
Qualitat der Module, indem sie Studentinnen und Studenten darin unterstiitzen, sich auf beiden Ebenen
weiter zu entwickeln.

Nutzen fiir die Studierenden:

Die Studentinnen und Studenten, die sich groBenteils am Beginn ihres Studiums befinden (iben neu
gelerntes ein und vertiefen es. In Tutorien geschieht dies unter der Anleitung von Personen ihrer eigenen
Statusgruppe. Die Bereitschaft Erfahrungen mit Lerninhalten und -prozessen von Personen mit dem gleichen
Erfahrungshintergrund zu Gibernommen ist héher. Die Hemmschwelle, Fragen zu stellen, ist geringer. Die
Vielfalt der Personen, die die Lehrendenrolle einnehmen ist groBer (Vorlesung, Seminar und Tutorium). Da
Lernen immer auch soziales Lernen ist, unterstiitzt diese Vielfalt die Lernprozesse.

Die Tutorinnen gewinnen Kompetenzen des Lehrens und Moderierens hinzu. Und sie lernen die Inhalte, die
zum Gegenstand des Moduls gehdren, wesentlich griindlicher kennen, indem sie sie anderen vermitteln oder
sie mit anderen neu erarbeiten.



Anzahl der Studierenden, die von dem Projekt profitieren sollen:
1.550 Studierende in4 allen Fakultaten

in der Fakultdt [ ] Bildung, [ ] Kultur, [ ] Nachhaltigkeit, [ ] Wirtschaft

Beantragte Gesamt-Summe aus Studienqualitatsmitteln: 7.020,00 Euro

Anhénge

XFinanzplan Sachmittel

XFinanzplan Personalmittel



SQM - Finanzplan - Personalmittel R

Projekttitel: Tutorenschulung
gefordert aus Projektkategorie (Titel/Nr.): 12 Langfristige Projekte
Projektkategorie-Verantwortliche_r: Anke Brehl
Laufzeit: 01.10.2015 - 30.09.2016
Funk-| Stundenzahl | Stundenzahl Zeitraum Anzahl | anzusetzender| Kosten Kosten Beschreibung der Tatigkeiten
tion (Woche) (Monat) Monate | Stundenlohn | (Monat) (gesamt) |(ggf. Titel der zugehérigen LV)
. . 01.10.2015 -
Studentische Hilfskarft SHK 0 36 31.01.2016 4 13,89 € 500,04 € 2.000,16 €
01.10.2015 -
Lehrbeauftragte 0 9 SWS 31.03.2016 6 36,69 € 770,00 € 4.620,00 €
0,00 € 0,00 €
Gesamtsumme 6.620,16 €

Stand: 30.01.15 Seite 11 1



SQM - Finanzplan - Sachmittel 5X

Projekttitel: Tutorenschulung
gefordert aus Projektkategorie: 12 Langfristige Projekte
Projektkategorie-Verantwortliche_r: Anke Brehl
Laufzeit: 01.10.2015 - 30.09.2016

Generell gelten die Regelungen zur Beschaffung der Leuphana:
http://www.leuphana.de/intranet/arbeitsplatz/informationen.html

Beschreibung Anzahl| Mengentyp Einzelpreis Gesamtpreis

Schulungsmaterial Stlck 300,00 €

Kopierkosten 100,00 €
Gesamt: 400,00 €

Stand: 30.01.15 Seite 111
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UNIVERSITAT LUNEBURG

ANTRAG AUF FORDERUNG AUS STUDIENQUALITATSMITTELN

(1) Aligemeine Angaben

Projektkategorie: 13 / Verbesserung der Studienqualitat durch QE
Projekttitel: Weiterentwicklung Leuphana Lehrevaluation
Projektkategorie-Verantwortliche_r : Heuser, Gisa

Leitung Team Q
heuser@uni.leuphana.de
Projektzeitraum: von 01.10.2015 bis 30.09.2018

(2) Angaben zu den Projekten und MaBnahmen

Antragsteller: Soltau, Andreas
Leitung Bereich Interne Priifverfahren & Akkreditierung

andreas.soltau@uni.leuphana.de

Bendtigte SHK-/WHK-Stellen:

Die Beteiligung der Lehrenden an der Leuphana Lehrevaluation steigt mit jedem Studienjahr und wird in
Zukunft durch die mit einzelnen Fakultdten geplanten systematischen Evaluationsplane noch weiter
zunehmen (Wunsch der Studierenden It. der Nutzer/innenbefragung —s. Anhang Bedarfsbegriindung;
Verpflichtung der Hochschulen zur Evaluation — s. NHG § 5). Zur administrativen Umsetzung der
Lehrveranstaltungsevaluation wird seit dem Aufbau der LVE in 2009 ein Team aus studentischen und
wissenschaftlichen Hilfskraften eingesetzt (Vorbereitung und Versendung der Fragebdgen, Scannen der
Fragebdgen, Erstellung der Ergebnisberichte und der aggregierten Ergebnisberichte etc.). Fiir die seit 2013
neu eingefiihrte Auswertung und Kategorisierung der freien Antworten ist zusatzlich die Beschéaftigung einer
in qualitativen sozialwissenschaftlichen Methoden erfahrenen wissenschaftlichen Hilfskraft (WHK)

erforderlich.



Im Zuge des Antrags zur Weiterentwicklung der Leuphana Lehrevaluation vom 14.08.2014 wurden die oben
genannten SHK- und WHK-Stellen in Kombination mit einer TVL-13 Koordinatorinnen-Stelle beantragt, mit
dem Ziel, die Lehrveranstaltungsevaluation umfassend weiterzuentwickeln (siehe unten stehende
Projektbeschreibung). In der vierten Sitzung der Studienqualitdtskommission vom 9. Dezember 2014 konnte
die Koordinatorinnen-Stelle bis einschlieBlich Sommersemester 2018 bewilligt werden, die SHK / WHK Mittel
allerdings nicht. Durch eine kurzfristige Umverteilung aus der SQM-Kategorie 13. ,Qualitatsentwicklung/
Interne Priifung” konnte die offene Finanzierung der SHK- und WHK-Kosten im Studienjahr 2014/15 teilweise
iiberbriickt werden. Aufgrund der damit verbundenen reduzierten SHK-/WHK-Besetzung kam es allerdings zu

erheblichen Verzogerungen bei der Erstellung der Ergebnisberichte wahrend der LVE-Hochphase.

Nur mit Hilfe der bendtigen SHK- und WHK-Stellen kann das Angebot der LVE vollstdndig gewahrleistet
werden. Gerade die von Studierenden und Lehrenden geforderte konzeptionelle Weiterentwicklung der LVE
wird vor allem im Studienjahr 2015/16 erhebliche Ressourcen der Koordinationsstelle binden, wofiir die
zuverlassige Arbeit des SHK-/WHK-Teams eine notwendige Voraussetzung darstellt. Eine ausfiihrliche
Bedarfsbegriindung fiir die bendtigen SHK-/WHK-Stellen befindet sich im Anhang.

Im Folgenden sind die Projektbeschreibung, Projektziele, Art der Verbesserung von Studium und Lehre, der
Nutzen fiir die Studierenden und die Anzahl der profitierenden Studierenden gemaB unseres Antrages vom
14.08.2014 zu finden.

Projektbeschreibung:
Die Lehrveranstaltungsevaluation (LVE) der Leuphana soll auf der Grundlage des bereits aufgebauten LVE-
Systems weiterentwickelt werden. Zu diesem Zweck sollen folgende MaBnahmen durchgefiihrt werden:
= Entwicklung eines Baukastensystems fiir die Lehrveranstaltungsevaluation, sodass mehr
veranstaltungsspezifische Individualitat und fachspezifische Anpassungsfahigkeit ermoglicht
werden sowie Spezifika der Leuphana und das Leitbild der Universitit aufgenommen werden kdnnen
= regelmaBige Befragungen von Studierenden, Lehrenden und QM/Funktionstragern zur
Weiterentwicklung der LVE
= Erweiterung der Lehrveranstaltungsevaluation um eine formative/qualitative Mid-Term-Evaluation

zur Semestermitte



Bereitstellung aller Fragebégen einschl. der Ergebnisberichte sowie des automatisierten
Anmeldungsprozesses und Kommunikation per E-Mail in englischer Sprache

fachspezifische Fragebdgen fiir Kunst, Sport, ZeMoS, Sprecherziehung etc.

Durchfiihrung gemeinsamer Kampagnen und Projekte mit der Leuphana Lehrwerkstatt (z.B.
Wiirdigung guter Lehre in verschiedenen Formaten, gemeinsame Verdffentlichungen wie Newsletter
und Flyer, nutzerfreundliche Verkniipfung der LVE-Ergebnisse mit den hochschuldidaktischen
Angeboten)

Entwicklung von geeigneten Methoden, welche die Transparenz, Verdffentlichung und Besprechung
der Evaluationsergebnisse im Sinne der Studierenden erhéhen: z.B. stérkere Vernetzung mit
myStudy, Weiterentwicklung der Ergebnisdarstellung in den Berichten etc.

Ausweitung der Information und Kommunikation iiber Ziele und Mdglichkeiten der LVE — vor allem
fir Studierende

entsprechend der ,,Ordnung zur Durchfiihrung der Lehrveranstaltungsevaluation" (mind. 1 LVE je
Studienjahr) und den Qualitatsvereinbarungen mit Lehrbeauftragten (LVE fiir alle Lehrauftrage im
KS, LS, in der Fak W und zukiinftig auch in der Fak B): Bereitstellung, Betreuung und Administration
der Lehrveranstaltungsevaluationen mit Hilfe des LEva.Tools, Sicherstellung der Datenqualitét in
den Ergebnisberichten, Erstellung der aggregierten Ergebnisberichte, Kommunikation mit den

Beteiligten.

Projektziele:

Erhohung der Wirksamkeit der Lehrveranstaltungsevaluation (LVE) durch Weiterentwicklung der
Instrumente in Richtung einer starkeren Fachspezifitat

Verbesserung der Lehrqualitat durch Vernetzung von Lehrveranstaltungsevaluation (LVE) und
Hochschuldidaktik / Lehrentwicklung

Art der Verbesserung von Studium und Lehre:

Die Lehre soll durch Bereitstellung von geeigneten Instrumenten weiterentwickelt und verbessert werden.

Ziel ist, bei den Beteiligten eine Reflektion und ein Bewusstsein iiber Starken und Schwachen einer

Lehrveranstaltung zu fordern, indem durch die Lehrveranstaltungsevaluation geeignete Bedingungen fiir

Feedback und Dialog zwischen Studierenden und Lehrenden geschaffen werden.



Nutzen fiir die Studierenden:

Die Studierenden geben den Lehrenden anonym mit Hilfe von zielgerichteten Fragen eine Riickmeldung iiber
den Lehr- und Lernerfolg in einer Lehrveranstaltung. Dieses Feedback wird systematisch ausgewertet und
den Lehrenden zur Verfiigung gestellt. In der Diskussion der LVE Ergebnisse mit den Studierenden, kdnnen
die Lehrenden geeignete Strategien zur Verbesserung ihrer Veranstaltungen entwickeln. Gerade dieser
Aspekt soll durch die starkere Fachspezifitat der Instrumente und die Verbindung zur Hochschuldidaktik /
Lehrentwicklung zukiinftig weiter geférdert werden. Durch eine Aggregation der Ergebnisse stehen zudem
Daten in Form von sog. aggregierten Ergebnisberichten als Grundlage fiir eine studienprogrammspezifische
Diskussion der Probleme und der méglichen Losungen in den Qualitatszirkeln sowie in den Gremien fiir
Studium und Lehre zur Verfiigung. Damit wird ein Beitrag zur Qualitatssicherung in Studium und Lehre
geleistet: Zunachst werden Erfahrungen und Kritik der Lernenden an die Lehrenden weitergegeben und
anschlieBend werden diese Informationen auf Studienprogrammebene zur Weiterentwicklung des Studiums

eingesetzt.
Anzahl der Studierenden, die von dem Projekt profitieren sollen:
rd. 8000 Studierende in <] allen Fakultaten

in der Fakultdt [ ] Bildung, [_] Kultur, [_] Nachhaltigkeit, [ ] Wirtschaft

Beantragte und teilw. bereits bewilligte Gesamt-Summe aus SQM (fiir das Studienjahr 2015/16):

34.000 Euro (beantragt)
fir:
1 WHK mit MA-Abschluss (50 Stunden/Monat) 10.500 € p.a.
3 SHK mit BA-Abschluss (30 Stunden/Monat) 15.100 € p.a.
Sachmittel 6.200 € p.a.
68.000 Euro (bereits bewilligt })
fiir:
Stelle (TV-L 13 100%) 68.000 € p.a.

...detailliert siehe auch die beigefiigten Finanzplane

' Die Stellenkosten fiir die Koordinatorin der Lehrevaluation (TV-L 13 100%) wurde It. der 4. SQM-Sitzung vom 9. Dezember 2014
bis einschlieBlich Sommersemester 2018 bewilligt.



Anhénge

X] Finanzplan Sachmittel WiSe 2015/16

DX Finanzplan Personalmittel WiSe 2015/16
X] Finanzplan Sachmittel SoSe 2016

X] Finanzplan Personalmittel SoSe 2016

X1 Bedarfsbegriindung fiir SHK-/WHK-Stellen
[]

[]

[]
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ANHANG
Bedarfshegriindung fiir SHK-/WHK-Stellen

Projektkategorie 13
Projekttitel: Weiterentwicklung Leuphana Lehrevaluation (LEva)

Begriindung fiir die bendtigten SHK-/WHK-Stellen:

Aus folgenden Griinden ist der Einsatz der studentischen und wissenschaftlichen Hilfskréfte insbes. wichtig:

Steigerung der Anzahl der LVE — aktuell so viele wie noch nie (siehe Grafik unten)

Wunsch nach einer wirkungsvolleren LVE: geplante Umsetzung verschiedener MaBnahmen (siehe

Nutzer/innenbefragung 2014 von Studierenden und Lehrenden zur LVE unter:

http.//www.leuphana.de/fileadmin/user upload/services/team-q/files/20140711 Bericht Nutzer-
und Studierendenbefragung LVE VOIE05.pdf)

Wunsch der Studierenden und der Studiendekane nach mehr Reprasentativitat der LVE (siehe

Nutzer/innenbefragung 2014 zur LVE; siehe Stellungnahme der Studierendenschaft zur
Systemakkreditierung der Leuphana Universitat Liineburg vom 29.08.2012): Evaluationsplan in der
Fakultat Nachhaltigkeit sowie Kulturwissenschaften zum WiSe 2015/16 in Planung, wodurch
wahrscheinlich die Anzahl der LVE weiter ansteigen wird

Neu: zukiinftig Erstellung zusétzlicher aggregierter Ergebnisberichte fiir die Minor, u.a. zur
Verwendung in den Qualitatszirkeln (u.a. Auflagenerfiillung im Rahmen der Systemakkreditierung)
benétigte Ressourcen fiir die Weiterentwicklung der LVE (siehe Projektplan fiir die Koordinatorin der
Lehrevaluation): zum SoSe 2016 Einsatz eines Baukastensystems u.a. zur gezielteren Evaluation der
Lehrveranstaltungen; Entwicklung einer qualitativen Methode zur formativen Evaluation der

Lehrveranstaltungen.


http://www.leuphana.de/fileadmin/user_upload/services/team-q/files/20140711_Bericht_Nutzer-_und_Studierendenbefragung_LVE_V01E05.pdf
http://www.leuphana.de/fileadmin/user_upload/services/team-q/files/20140711_Bericht_Nutzer-_und_Studierendenbefragung_LVE_V01E05.pdf

Anzahl der LVE's

Anzahl der bisher durchgefiihrten LVE's je Semester
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SQM - Finanzplan - Personalmittel R

Projekttitel: Weiterentwicklung Leuphana Lehrevaluation

gefordert aus Projektkategorie (Titel/Nr.): Verbesserung der Studienqualitat durch Qualitatsentwicklung / 13

Projektkategorie-Verantwortliche_r: Heuser

Laufzeit: WiSe 2015/16 - 01.10.2015 bis 31.03.2016 (6 Monate)

Kosten
Funk-| Stundenzahl | Stundenzahl Zeitraum Anzahl | anzusetzender Kosten Kosten (bereits Beschreibung der Tatigkeiten
tion (Woche) (Monat) Monate Stundenlohn (Monat) (beantragt) bewilligt) " (ggf. Titel der zugehorigen LV)
ewillig
; ; 01.10.15 Weiterentwicklung LVE

LVE-Koordinatorin (TV-L 13 100%) MTV 6 34.000 € i - o
- 31.03.16 s. Projektbeschreibung
01.10.15 i

LVE-WHK WHK 12,5 50 -3103.16 6 17,26 € 863,00 € 5.178,00 € SHK-Teamleitung
01.10.15 Unterstitzung

LVE-SHK SHK 7,5 30 -3103.16 6 13,89 € 416,70 € 2.500,20 € Administration LVE
01.10.15

LVE-SHK SHK 75 30 6 13,89 € 416,70 € 2.500,20 € S.0.
- 31.03.16
01.10.15

LVE-SHK SHK 7,5 30 6 13,89 € 416,70 € 2.500,20 € S.0.
- 31.03.16

i 01.10.15
0,
Lohnerhéhungspuffer SHK/WHK (1%) -31.03.16 126,79 €
Gesamtsumme 12.805,39 € 34.000,00 €

1*: It. der 4. SQM-Sitzung vom 9. Dezember 2014 bis einschlieRlich Sommersemester 2018
2*: TV-L 13 Stufe 3 inkl. zu erwartender 3%iger Tariferhdhung und Jahressonderzahlung/Weihnachtsgeld

Stand: 02.02.15 Seite 111
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Projekttitel: Weiterentwicklung Leuphana Lehrevaluation
gefordert aus Projektkategorie (Titel/Nr.): Verbesserung der Studienqualitat durch Qualitatsentwicklung / 13
Projektkategorie-Verantwortliche_r: Heuser
Laufzeit: SoSe 2016 - 01.04.2016 bis 30.09.2016 (6 Monate)
Kosten
Funk- | Stundenzahl | Stundenzahl . Anzahl |anzusetzender Kosten Kosten ; Beschreibung der Tétigkeiten
- Zeitraum (bereits . g,
tion (Woche) (Monat) Monate Stundenlohn (Monat) (beantragt) bewilligt) (gdf. Titel der zugehdrigen LV)
ewillig
. . . 01.04.16 Weiterentwicklung LVE
LVE-Koordinatorin (TV-L 13 100%) * | MTV -30.09.16 6 34.000€ 15 projektbeschreibung
01.04.15 .
LVE-WHK WHK 12,5 50 -30.09.15 6 17,26 € 863,00 € 5.178,00 € SHK-Teamleitung
01.04.15 Unterstltzung
LVE-SHK SHK 7,5 30 -3009.15 6 13,89 € 416,70 € 2.500,20 € Administration LVE
01.04.15
LVE-SHK SHK 75 30 -30.09.15 6 13,89 € 416,70 € 2.500,20 € S.0.
01.04.15
LVE-SHK SHK 75 30 -30.09.15 6 13,89 € 416,70 € 2.500,20 € S.0.
i 01.04.15
0,
Lohnerhéhungspuffer SHK/WHK (1%) -30.09.15 126,79 €
Gesamtsumme 12.805,39 € 34.000,00 €

1*: It. der 4. SQM-Sitzung vom 9. Dezember 2014 bis einschlieBlich Sommersemester 2018
2*: TV-L 13 Stufe 3 inkl. zu erwartender 3%iger Tariferh6hung und Jahressonderzahlung/Weihnachtsgeld

Stand: 02.02.15 Seite 111
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Projekttitel:

gefordert aus Projektkategorie:
Projektkategorie-Verantwortliche_r:
Laufzeit:

Generell gelten die Regelungen zur Beschaffung der Leuphana:

Weiterentwicklung Leuphana Lehrevaluation

Verbesserung der Studienqualitat/ 13

Heuser

WiSe 2015/16 - 01.10.2015 bis 31.03.2016 (6 Monate)

http://www.leuphana.de/intranet/arbeitsplatz/informationen.htmi

Beschreibung Anzahl| Mengentyp Einzelpreis Gesamtoreis "
Druck- und Kopierkosten 6 je Monat 250,00 € 1.500,00 €
Flyer, Plakate und weiteres Kampagnenmaterial 2 Kampagnen 300,00 € 600,00 €
Schulungsmaterial 2 Stlck 250,00 € 500,00 €
technische Ausstattung (Scanner, Rechner etc.) 1 Stlick 500,00 € 500,00 €
Gesamt: 3.100,00 €

Stand: 02.02.15 Seite 111



SQM - Finanzplan - Sachmittel B

Projekttitel: Weiterentwicklung Leuphana Lehrevaluation
gefordert aus Projektkategorie: Verbesserung der Studienqualitat / 13
Projektkategorie-Verantwortliche_r: Heuser

Laufzeit: SoSe 2016 - 01.04.2016 bis 30.09.2016 (6 Monate)

Generell gelten die Regelungen zur Beschaffung der Leuphana:
http://www.leuphana.de/intranet/arbeitsplatz/informationen.htmi

Beschreibung Anzahl| Mengentyp Einzelpreis Gesamtpreis
Druck- und Kopierkosten 6 je Monat 250,00 € 1.500,00 €
Flyer, Plakate und weiteres Kampagnenmaterial 2 Kampagnen 300,00 € 600,00 €
Schulungsmaterial 2 Stlck 250,00 € 500,00 €
technische Ausstattung (Scanner, Rechner etc.) 1 Stlick 500,00 € 500,00 €
Gesamt: 3.100,00 €

Stand: 02.02.15 Seite 111



®
LEUPHANA

UNIVERSITAT LUNEBURG

ANTRAG AUF FORDERUNG AUS STUDIENQUALITATSMITTELN

(1) Aligemeine Angaben

Projektkategorie: 13 Verbesserung der Studienqualitat durch
Qualitatsentwicklung
Projekttitel: Studienprogrammentwicklung durch Peer Reviews
Projektkategorie-Verantwortliche_r : Heuser, Gisa
Leitung Team Q
heuser@uni.leuphana.de
Projektzeitraum: vom 01.10.2015 bis 30.09.2016 (WS 15/16 und SoSe 16)

(2) Angaben zu den Projekten und MaBnahmen

Antragsteller_in: Heuser, Gisa / Soltau, Andreas
Leitung Team Q / Leitung Abteilung Interne Priifung im Team Q

heuser@uni.leuphana.de bzw. andreas.soltau@uni.leuphana.de

Projektbeschreibung:

Studierende und externe Beiratsmitglieder beraten und begutachten die Studienprogramme der Leuphana.
Hintergrund: Seit Oktober 2014 ist die Leuphana Universitat systemakkreditiert. Sie hat damit das Recht, die
bislang externen Akkreditierungen ihrer Studienprogramme im Rahmen sog. Interner Priifverfahren
selbststandig durchzufiihren. Zentrale Elemente des Internen Priifverfahrens sind die Beurteilung und
Beratung der Studienprogramme durch sog. Programmbeirate. In diese Beirdte werden - neben externen
Wissenschaftler/inne/n und Arbeitsmarktvertreter/innen — auch Studierende berufen. Zukiinftig sollen die
Programmbeirate in ihre Beurteilungs- und Beratungsprozesse verstérkt die studentische Perspektive aus
Qualitatszirkeln, Lehrveranstaltungsevaluationen und weiteren Befragungen integrieren. Die hierfiir
vorliegenden umfangreichen Daten miissen fiir diesen Zweck gebiindelt und leserfreundlich aufbereitet

werden. Dariiber hinaus sollen die Programmbeirate i.d.R. Studierende vor Ort zur Studiensituation befragen.


mailto:heuser@uni.leuphana.de
mailto:andreas.soltau@uni.leuphana.de

Zur Forderung der studentischen Perspektive im Internen Priifverfahren, wurden folgende Stellen beantragt:

eine zuséatzliche 50% TVL-13 Stelle Interne Priifung zur Neuausschreibung (genehmigt bis
30.09.2016, gemaB Protokoll der vierten SQM-Kommissionssitzung vom 09.12.2014)

eine Stundenaufstockung (10h) fiir eine bestehende Mitarbeiterin (genehmigt bis 30.09.2015
gemaB Protokoll der dritten SQM-Kommissionssitzung am 17.10.14)

Projektziele:

Systematische Studienprogrammentwicklung unter Einbezug externen Sachverstandes

Strategische Positionierung der Leuphana Studienprogramme

Gezielte Einbindung der Ergebnisse der Qualitatszirkel und Lehrevaluation in die Beratung durch die
externen Peers

Starkere Verknlipfung der unterschiedlichen QM-Instrumente

Einbindung der Lehrerbildung in das Interne Priifverfahren u.a. durch Abschluss der (externen)

Programmreakkreditierung (bis spatestens September 2015).

Art der Verbesserung von Studium und Lehre:

Durch die externe Peer Evaluation — Beratung und Begutachtung — besteht fiir Lehrende, Modul- und

Programmverantwortliche eine laufende Pflicht, die Qualitatsentwicklung in den Studienprogrammen

gemeinsam mit Studierenden zu thematisieren, in die Gremien zu tragen und MaBnahmen zur Verbesserung

durchzufiihren. Die externe Evaluation leistet einen bedeutenden Beitrag zur Studien- und Lehrqualitat.

Nutzen fiir die Studierenden:

Die externe Peer Evaluation ist das zentrale Verfahren zur Verbesserung der Qualitat der Studienprogramme

an der Leuphana. Die Studierenden profitieren von der regelmaBigen externen Beratung und Begutachtung

ihrer Studienprogramme wie folgt:

sie kdnnen sich mit externen Expertinnen und Experten iiber ihr Studienprogramm austauschen
die Wissenschafler/innen sowie insbes. die Praxisvertreter/innen und Alumnis in den Beirdten
tragen Informationen iiber die Leuphana Studienprogramme in die Offentlichkeit

die Alumnis in den Beiraten wirken fiir die Studierenden als Vorbilder und Multiplikatoren



o die geplante Aufbereitung der Ergebnisse der Qualitatszirkel und Lehrevaluation fiir die externen
Peers (s.0.) wird den dort gemeinsam mit Studierenden gewonnenen Erkenntnissen im internen
Priifverfahren ein starkeres Gewicht als bisher verleihen.

Der externe Blick, u.a. durch Fachwissenschaftler/innen aus anderen Hochschulen auf die
Studienprogramme der Leuphana, wird zudem deren Anschlussfahigkeit verbessern und die Bekanntheit der

Programme sowie des Leuphana Modells in der Praxis und in anderen Hochschulen bewirken.

Anzahl der Studierenden, die von dem Projekt profitieren sollen:
Jahrlich rd. 30% der  Studierenden  in [X] allen Fakultaten
in der Fakultdt [ ] Bildung, [_] Kultur, [_] Nachhaltigkeit, [ ] Wirtschaft

Die beantragte Gesamt-Summe aus Studienqualitatsmitteln betragt 51.700 € fiir das gesamte Studienjahr
2015/2016 wovon bereits 32.500€ (Referentenstelle Interne Priifung) gemaB Protokoll der vierten SQM-
Kommissionssitzung bis 30.09.2016 genehmigt sind.

Beantragte und teilw. bereits bewilligte Gesamt-Summe aus SQM (fiir das Studienjahr 2015/16):

19.200 Euro (beantragt) fiir
Stundenaufstockung (10h) einer bestehenden 19.200 € p.a.

Mitarbeiterin im Bereich Interne Priifung

32.500 Euro (bereits bewilligt 1) fiir
TVL-13 (50%) Referent/in Interne Priifung 32.500 € p.a.

...detailliert siehe auch die beigefiigten Finanzplédne

' Die Stellenkosten fiir die Referentin Interne Priifung (TV-L 13 50%) wurde It. der 4. SQM-Sitzung vom 9. Dezember 2014 bis
einschlieBlich Sommersemester 2016 bewilligt.



Anhénge

[ ] Finanzplan Sachmittel

DX] 2 Finanzplane Personalmittel Wintersemester 2015/16 und Sommersemester 2016
[ ] Finanzplan Sach- und Personalmitte

[ ] Finanzplan
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[]
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SQM - Finanzplan - Personalmittel R

Projekttitel: Studienprogrammentwicklung durch Peer Reviews
gefordert aus Projektkategorie (Titel/Nr.): 13. Verbesserung der Studienqualitat durch Qualitatsentwicklung (Team Q Leitung)
Projektkategorie-Verantwortliche_r: Gisa Heuser
Laufzeit: Wintersemester 2015/16
Kosten
Funk-| Stundenzahl | Stundenzahl Zeitraum Anzahl | anzusetzender Kosten Kosten (bereits Beschreibung der Titigkeiten
tion (Woche) (Monat) Monate | Stundenlohn (Monat) (beantragt) bewilliath " (ggf. Titel der zugehdrigen LV)
ewillig
01.10.2015 - Begleitung der internen
Referent/in Agentur MTV 10 40 na 6 0,00 € rd.1.600 € 9.600,00 € Prifverfahren /
31.03.2016 L
Programmbeirate
Durchfiihrung der internen
01.10.2015 - Prifverfahren /
Referent/in Agentur MTV 20 80 . 6 0,00 € rd. 2.700 € 16.250,00 € |Programmbeirate,
31.03.2016 .
Aufbereitung QZ und
Lehrevaluationsdaten
Gesamtsumme 9.600,00 € 16.250,00 €

' It. der 4. SQM-Sitzung vom 9. Dezember 2014 bis einschlieRlich Sommersemester 2016

Stand: 02.02.15 Seite 111



SQM - Finanzplan - Personalmittel R

Projekttitel: Studienprogrammentwicklung durch Peer Reviews
gefordert aus Projektkategorie (Titel/Nr.): 13. Verbesserung der Studienqualitat durch Qualitatsentwicklung (Team Q Leitung)
Projektkategorie-Verantwortliche_r: Gisa Heuser
Laufzeit: Sommersemester 2016
Kosten
Funk-| Stundenzahl | Stundenzahl Zeitraum Anzahl | anzusetzender Kosten Kosten (bereits Beschreibung der Titigkeiten
tion (Woche) (Monat) Monate | Stundenlohn (Monat) (beantragt) bewilliath " (ggf. Titel der zugehdrigen LV)
ewillig
01.04.2016 - Begleitung der internen
Referent/in Agentur MTV 10 40 ol 6 0,00 € rd.1.600 € 9.600,00 € Prifverfahren /
30.09.2016 L
Programmbeirate
Durchfiihrung der internen
01.04.2016 - Prifverfahren /
Referent/in Agentur MTV 20 80 - 6 0,00 € rd. 2.700 € 16.250,00 € |Programmbeirate,
30.09.2016 .
Aufbereitung QZ und
Lehrevaluationsdaten
Gesamtsumme 9.600,00 € 16.250,00 €

' It. der 4. SQM-Sitzung vom 9. Dezember 2014 bis einschlieRlich Sommersemester 2016

Stand: 02.02.15 Seite 111



B
LEUPHANA

UNIVERSITAT LUNEBURG

ANTRAG AUF FORDERUNG AUS STUDIENQUALITATSMITTELN

(1) Aligemeine Angahen

Projektkategorie: 14
Langfristige Projekte zur Verbesserung der Lehr- und
Betreuungsleistung

Projekttitel: Lehrpreise (Preisgelder fiir Lehrpreistrédgerinnen und
Lehrpreistréger)

Projektkategorie-Verantwortliche_r : Prof. Dr. Scharlau, Ingrid
Leitung der Lehrwerkstatt
Ingrid.scharlau@leuphana.de

Projektzeitraum: von 01.10.2015 bis 30.09.2016
Die Vergabe der Lehrpreise findet auf dem dies academicus statt.
Méglicherweise beantragen die Preistragerinnen und Preistrager

ihr Preisgeld erst nach dem Projektzeitraum.

(2) Angaben zu den Projekten und MaBnahmen

Antragsteller_in: Prof. Dr. Scharlau, Ingrid / Timmann, Anke
Leuphana Lehrwerkstatt

Anke.timmann@Ieuphana.de

Projektheschreibung:

2007 hat die Leuphana Universitat Liineburg im Zuge ihrer Neuausrichtung beschlossen, iiber einen
Wettbewerb die besten Lehrveranstaltungen zu ermitteln. Auf Vorschlag der Zentralen Studienkommission
richtete das Prasidium einen aus Studienbeitrdgen gespeisten Fonds zur Férderung von Innovationen in der
Lehre ein. Pramiert wurden zwischen 2007 und 2015 Beispiele fiir innovative Lehrveranstaltungen mit

iiberzeugenden Konzepten und lernmotivierenden Lehr- Lernarrangements.



Auch 2016 sollen wieder herausragende Lehrveranstaltungen und Konzepte pramiert werden.

Studierende kdnnen Lehrveranstaltungen, die sie besucht haben, vorschlagen, Lehrende kénnen sich selbst
mit einem ausfiihrlichen Konzept ihrer Lehrveranstaltung bewerben. Eine Jury, der auch studentische
Mitglieder angehdren, wahlt aus den eingegangenen Vorschldgen sechs Lehrveranstaltungen aus, die mit
einem Preis ausgezeichnet werden. Das zum Preis gehérende Preisgeld steht den Lehrenden fiir weitere

Verbesserungen ihrer Lehre zur Verfiigung.

Projektziele:
Der Lehrpreis honoriert einerseits exzellente Lehre und das Bemiihen der Lehrenden um die Verbesserung der
Lehrqualitat und macht Beispiele fiir gute Lehre inneruniversitar breit sichtbar. Zugleich férdert er die

Diskussion innerhalb der Leuphana Universitat, dariiber, was unter guter Lehre zu verstehen ist.

Art der Verbesserung von Studium und Lehre:

Durch die Ausschreibung in jahrlich wechselnden Kategorien wie beispielsweise , Beratung und Betreuung*
(2013), ,Forschung und Lehre“(2014), ,Vorlesung” (2015) und daraus abgeleiteter Ausschreibungskriterien
werden Impulse auf unterschiedliche Aspekte und Formate von Lehre gelegt. Die Lehrpreistragerinnen und
Lehrpreistrager geben ihre Expertise in Form von Vortragen, Hospitationen und Impulsworkshops im Rahmen
von Angeboten der Lehrwerkstatt weiter und nehmen so eine zentrale Funktion als Multiplikatorinnen und

Multiplikatoren guter Lehre ein.

Nutzen fiir die Studierenden:

Die Hélfte der Lehrpreise wird auf Vorschlag der Studierenden vergeben. Sie beteiligen sich, in dem sie
Lehrveranstaltungen, die ihrer Meinung nach die Kriterien der jahrlichen Ausschreibungskategorie besonders
gut erfiillen, fiir den Lehrpreis vorschlagen. Im Vorschlag gilt es, detailliert darzulegen in wie fern die
Lehrveranstaltung die vorgegebenen Kriterien erfilllt. Studierende werden so motiviert, sich intensiv mit den
Kriterien fiir gute Lehre auseinanderzusetzen und sie auf die besuchte Lehrveranstaltung anzuwenden.
Studentische Vertreterinnen und Vertreter sind gleichberechtigte Mitglieder der Jury, die tiber die Auswahl
der Vorschlage berdt. Zudem ist zu erwarten, daB die gewiirdigten Veranstaltungen Vorbild- oder

Anregungswirkung fiir andere Lehrende haben.



Eine Qualitatsverbesserung der Lehre:
Fiir eine Steigerung der Lehrqualitét ist es forderlich, wenn Lehrende, die sich mit Erfolg Gedanken iber ihr
Lehrverstédndnis machen, beispielhaft ausgezeichnet werden und dariiber hinaus sich méglichst viele
Angehdrige einer Universitat iber Kriterien guter Lehre austauschen. Im Falle des Lehrpreises findet ein
Austausch auf mehreren Ebenen statt:
1) Lehrende tauschen sich untereinander tber ihre Lehre und die Kriterien guter Lehre aus.
2) Wenn Lehrende sich bewerben, reflektieren sie (teilweise gemeinsam mit Studierenden) die
Veranstaltung.
3) Studierende tauschen sich aus, bevor sie eine Lehrperson vorschlagen. Die Erfahrung zeigt, dass
die Vorschldge meistens von mehreren Studierenden gemeinsam verfasst wurden.

4) Die pramierten Lehrveranstaltungen motivieren andere Lehrende dazu, ihre Lehre zu verbessern.

Anzahl der Studierenden, die von dem Projekt profitieren sollen:

Alle Studierenden der Leuphana Universitat in allen Fakultaten

Beantragte Gesamt-Summe aus Studienqualitatsmitteln: 15.000,00 Euro.

Die Studienqualitatskommission hatte 2014 in ihrer Sitzung beschlossen: | fiir das Projekt ,Lehrpreise’ in

dieser Projektkategorie zundchst keine Mittel zuzuweisen®, mit dem Hinweis ,gegebenenfalls kdnnen fiir die

Lehrpreise alternative Finanzierungsquellen genutzt werden.
Trotz intensiver Bemithungen von Seiten der Lehrwerkstatt gab es bisher keine Zusagen fiir alternative

Finanzierungsquellen. Zurzeit werden noch Gesprache an mehreren Stellen gefiihrt.

Es wird erganzend beantragt, die hier aufgefiihrten Mittel fiir die Preisgelder der Lehrpreise bis

einschlieBlich Sommersemester 2018 zu genehmigen.



Anhange

x Finanzplan Sachmitte
[ ] Finanzplan Personalmittel

[_] Finanzplan Sach- und Personalmitte

oo
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SQM - Finanzplan - Sachmittel X
Projekttitel: Lehrpreise 2015
gefordert aus Projektkategorie: 14
Projektkategorie-Verantwortliche_r: Prof. Dr. Ingrid Scharlau
Laufzeit: 01.10.2015 - 30.09.2016

Generell gelten die Regelungen zur Beschaffung der Leuphana:
http://www.leuphana.de/intranet/arbeitsplatz/informationen.htmi

Beschreibung Anzahl| Mengentyp Einzelpreis Gesamtpreis
Preisgeld zur Verbesserung der Lehre 6 Stick 2.500,00 € 15.000,00 €

Gesamt: 15.000,00 €
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DIE IDEE

Allseits wird gute Lehre gefordert. Doch was genau ist darunter zu verstehen? Diese Frage ist nicht

eindeutig und schon gar nicht einfach zu beantworten. Fest steht: Gute Lehre ist vielféltig. Je nach
Fachdisziplin, eigener Erfahrung und auch Lehrpersénlichkeit werden ganz unterschiedliche Aspekte
guter Lehre hervorgehoben. Der Lehrpreis zeichnet Lehrende aus, die sich mit dieser Frage auseinander-
gesetzt haben und unter Beachtung des jeweiligen Lehrkontextes eine erfolgreiche Losung gefunden haben.

DAS ZIEL

In der Reihe ,,AUSGEZEICHNET“ findet eine perspektivenreiche Anndherung an die Frage nach guter
Lehre statt. Lehrpreistragerinnen und Lehrpreistrager heben exemplarisch jeweils einen Aspekt,
eine Methode, ein Modell, ihre persénliche Haltung als Lehrende oder ihre Einstellung gegeniiber
Studierenden hervor und geben so Einblicke in unterschiedliche Aspekte, die zu guter Lehre beitragen
kdnnen. Damit geben sie einen Teil ihrer Lehrexpertise, fiir die sie ausgezeichnet wurden, als Impuls
zur Lehrentwicklung in die Uni hinein. Das Ziel dieser Reihe ist es, im kontinuierlichen Gespréch iiber
Lehre zu bleiben, Lehr-Lernprozesse anhand von Modellen und methodischen Anregungen zu diskutieren,
persdnliche Lehrerfahrungen auszutauschen und voneinander zu lernen.

VERANSTALTUNGSTERMINE 2015

— 28. JANUAR (auBer der Reihe von 16 — 18 h)
DR. STEFFI HOBUSS: Verunsicherung in der Lehre — aushalten und produktiv einsetzen.

— 11. FEBRUAR
DR. CRISTINA BLOHM: Wissenschaft mit Herzblut betreiben.

— 25. MARZ
PROF. DR. KAI NIEBERT: Research-based design oder design based research?

— 15. APRIL
DR. SIGRID VIERCK: Den Wissensdurst stillen.

—13. MAI
DR. ILSEMARGRET LUTTMANN: Transkulturalitat als Erfahrung der Grenzen des Eigenen.

—3.JUNI
DR. KATHRIN VAN RIESEN: Gender und Diversity als didaktisches Prinzip.

ZIELGRUPPE

Eingeladen sind alle Lehrenden (auch Tutorinnen und
Tutoren), die sich vom Thema angesprochen fiihlen, egal
ob mit viel oder wenig Lehrerfahrung. Hauptsache sie
sind neugierig und daran interessiert, sich auszutauschen.

Weitere Informationen und Anmeldung zu den einzelnen
Workshops: » www.leuphana.de/lehre/lehrwerkstatt/
unsere-angehote

ZEIT/ORT
mittwochs von 14 — 16 Uhr in Raum C11.319




®
LEUPHANA

UNIVERSITAT LUNEBURG

VERLANGERUNGSANTRAG AUF FORDERUNG AUS

STUDIENQUALITATSMITTELN
(1) Aligemeine Angaben
Projektkategorie: 14 Langfristige Projekte zur Verbesserung der Lehr- und
Betreuungsleistung
Projekttitel: Lehrwerkstatt College
Projektkategorie-Verantwortliche : Rudzinski, Pia / Britta Viehweger

Koordination / Administration College
rudzinsk@leuphana.de / viehweger@leuphana.de
Projektzeitraum: von 01.10.2015 bis 30.09.2016

(2) Angaben zu den Projekten und MaBnahmen

Antragsteller_in: Keding, Gesche
Projektleitung
keding@leuphana.de

Projektbeschreibung:

Bestandteil des besonderen Aufbaus des Leuphana Bachelors sind zwei {iberfachliche Studienanteile: das
Leuphana Semester und das Komplementarstudium. Diese sind fiir alle Studierenden obligatorisch. Als
dritter Bereich iiberfachlicher Lehre kommen die Ankermodule des Studium Individuale hinzu. Die Lehre in
diesen Programmteilen zeichnet sich dadurch aus, dass sie von Lehrenden mit einem bestimmten
fachlichen Hintergrund und einem Thema aus diesem Hintergrund oder aus der Praxis fiir Studierende aller
fachlichen Richtungen angeboten wird. Alle Module im (iberfachlichen Bereich sollen iiber den Einstieg in
ein spezifisches Thema sowohl inhaltliche als auch iiberfachliche Kompetenzen vermitteln. Daraus ergeben
sich fiir die Lehre in diesen Bereichen folgende Fragen:

Wie kann man einerseits ein Thema oder ein Problem inhaltlich auf akademischem Niveau behandeln und
andererseits die Veranstaltung so gestalten, dass das Lernen einer fachlich heterogenen Zielgruppe im
Mittelpunkt steht? Wie kénnen Lernziele fir diese Zielgruppe in diesen Programmteilen formuliert,

Prifungsleistungen konzipiert und Priifungen angemessen durchgefiihrt werden? Was brauchen Dozentinnen



und Dozenten, die ihrerseits eine heterogene Gruppe sind, um ihre Veranstaltung ansprechend und

niveauvoll durchfiihren zu kdnnen?

Es gibt bislang kaum Konzepte dazu, was die Qualitat in Gberfachlicher Lehre auszeichnet. Die

Lehrwerkstatt College arbeitet auf drei Ebenen an der Verbesserung der Qualitat der Lehre in den benannten

Programmteilen: (1) Sie macht hochschuldidaktische Angebote fiir die unterschiedlichen Gruppen der

Dozentinnen und Dozenten. (2) Sie beteiligt sich aktiv an der Weiterentwicklung der Programmteile auf der

Ebene des Colleges und der Modulkoordination. (3) Sie entwickelt ein konzeptuelles und theoriebasiertes

Verstédndnis iiberfachlicher Lehre als Grundlage fiir die Praxis, das sich am Leitbild der Leuphana orientiert.

Projektziele:

1.

Die Dozentinnen und Dozenten sind besser auf die fachlich heterogene Gruppe der Student_innen und
Studenten eingestellt. Sie erkldren die Aspekte eines Themas und Vorgehensweisen, die innerhalb ihres
Faches selbstverstandlich sind. Sie kontextualisieren das Seminarthema innerhalb ihres Faches und
planen Zeit fiir thematische Integration in die Themen der Studierenden ein. Sie machen
fachkulturspezifischen Vorgehensweisen transparent.

Die Priifungsleistungen werden besser auf die Seminare abgestimmt, indem die Lernziele fiir diese
Zielgruppe und fiir die Ziele dieser Programmteile formuliert werden und die Priifungsanforderungen
und deren Bewertung daran orientiert werden.

Lernziele und Relevanz der Giberfachlichen Lehre werden fortlaufend reflektiert und besser erkennbar
sowie besser kommuniziert. Diese Reflexion findet sowohl auf der Ebene eines Seminars selbst statt, so
dass Student_innen und Dozent_innen ein geteiltes Verstdndnis der Lehrveranstaltung entwickeln, als
auch auf der Ebene der Programmentwicklung, so dass bei Ausschreibungen fiir Lehrende und den
Beschreibungen in myStudy deutlicher wird, worum es gehen soll.

Anforderungen der Veranstaltungen der iiberfachlichen Lehre werden nicht nur durch die Studien- und
Prifungsleistung kommuniziert, sondern zu Beginn und im Verlauf eines Seminars transparent
gemacht. Dabei geht es auch um die Anforderungen, die nicht direkt Studien- und Priifungsleistungen
sind. Das Vorwissen und die Vorerfahrung der Studierenden wird erkundet und beriicksichtigt.
Vorhandene Konzepte fiir Giberfachliche Lehre bzw. Lehre im College werden weiter entwickelt und
erganzt, um eine Grundlage fiir die Weiterentwicklung der Programme und der Qualitat in der Lehre zu

haben.



Art der Verbesserung von Studium und Lehre:

Die Lehrwerkstatt bietet fiir Dozentinnen und Dozenten im Leuphana Semester, im Komplementérstudium
und in den Ankermodulen des Studium Individuale Veranstaltungen zur Vorbereitung und Begleitung der
Lehre an. Die Veranstaltungen finden regelméaBig zur Vorbereitung des Winter- und Sommersemesters statt.
Ein Teil der Workshops hat gezielt die Ubersetzung der fachlichen Themen in iiberfachliche Lehre zum Inhalt.
Ein anderer Teil der Workshops und Veranstaltungen greift didaktische Fragestellungen auf und behandelt
sie speziell fiir diesen Kontext. In jedem Fall werden die Veranstaltungen in enger Absprache mit
Collegeleitung und Modulleitungen und -koordinator_innen konzipiert.

Die Lehrwerkstatt tragt im College zur Weiterentwicklung der Module in konzeptioneller und didaktischer
Hinsicht bei. Dazu gehdren sowohl Gesprache und Workshops zur internen Weiterentwicklung der einzelnen

Module als auch die Verbesserung der Abstimmung der Module aufeinander.

Nutzen fiir die Studierenden:

In den Lehrveranstaltungen des Leuphana Semesters, des Komplementarstudiums und der Ankermodule
setzen sich die Student_innen gemeinsam mit den Dozent_innen auch iiber den Kontext und die Relevanz
des jeweiligen Themas auseinander. D.h. ein potentiell insuldres Seminarthema wird kontextualisiert.
Lernziele, zu erreichende Kompetenzen und der Aufbau der jeweiligen Veranstaltung werden nachvollziehbar
kommuniziert. Die gegenseitigen Erwartungen von Dozentinnen und Dozenten einerseits und Student_innen
andererseits sind aufeinander abgestimmt. Insgesamt werden auf diese Weise die Bildungsziele des

iiberfachlichen Programmteils transparenter und die spezifischen Lernprozesse unterstiitzt.

Anzahl der Studierenden, die von dem Projekt profitieren sollen:
5300 Studierende  in[_] allen Fakultaten
in der Fakultat [ ] Bildung, [_] Kultur, [ ] Nachhaltigkeit, [ ] Wirtschaft

Beantragte Gesamt-Summe aus Studienqualitatsmitteln: 81.000,00 Euro

Beantragte Gesamt-Summe aus Studienqualitatsmitteln ohne gebundene Personalkosten: 12.000,00 Euro
Die hier angefiihrte Personalstelle (TV-L 13, 100%) wurde in der Sitzung vom 17.12.2014 bis
einschlieBlich SoSe 2018 genehmigt.

Anhange

X Finanzplan Sachmittel

X Finanzplan Personalmittel



SQM - Finanzplan - Personalmittel

Projekttitel: Lehrwerkstatt
gefordert aus Projektkategorie (Titel/Nr.): 14 Langfristige Projekte zur Verbesserung der Lehr- und Betreuungsleistung
Projektkategorie-Verantwortliche_r: Gesche Keding
Laufzeit: 01.10.2015 - 31.03.2016
Beschreibung der
Funk- Stundenzahl Stundlenzah Zeitraum Anzahl anzusertzende Kosten Kosten Tatigkeiten
i Woch f. Titel der ehorigen

tion (Woche) (Monat) Monate Stundenlohn (Monat) | (gesamt) (Lgvg) i zug ig
Projektstelle Lehrwerkstatt TV-L 13 . 01.10.2015 ; Projektleitung (Stelle
100% Wiss. MAB 31.03.2016 34.500,00€ | ehmigt bis 30.09.2018)

. . : 01.10.2015 ;
Unterstiitzung Projektleitung SHK / WHK 31.03.2016 6.000,00 €
0,00 € 0,00 €

Gesamtsumme 40.500,00 €
Gesamtsumme 6.000,00 €

Stand: 27.01.2015 Seitel11



SQM - Finanzplan - Personalmittel

Projekttitel: Lehrwerkstatt
gefordert aus Projektkategorie (Titel/Nr.): 14 Langfristige Projekte zur Verbesserung der Lehr- und Betreuungsleistung
Projektkategorie-Verantwortliche_r: Gesche Keding
Laufzeit: 01.04.2016 - 30.09.2016
Beschreibung der
Funk- Stundenzahl Stundlenzah Zeitraum Anzahl anzusertzende Kosten Kosten Tatigkeiten
i Woch f. Titel der ehorigen

tion (Woche) (Monat) Monate Stundenlohn (Monat) | (gesamt) (Lgvg) i zug ig
Projektstelle Lehrwerkstatt TV-L 13 . 01.04.2016 ; Projektleitung (Stelle
100% Wiss. MAB 30.09.2016 34.500,00€ | ehmigt bis 30.09.2018)

. . : 01.04.2016 ;
Unterstiitzung Projektleitung SHK / WHK 30.09.2016 6.000,00 €
0,00 € 0,00 €

Gesamtsumme 40.500,00 €
Gesamtsumme ohne gebundene Personalkosten 6.000,00 €

Stand: 27.01.2015 Seitel11



®
LEUPHANA

UNIVERSITAT LUNEBURG

VERLANGERUNGSANTRAG AUF FORDERUNG AUS

STUDIENQUALITATSMITTELN
(1) Aligemeine Angaben
Projektkategorie: Langfristige Projekte 14
Projekttitel: Schreibwerkstatt
Projektkategorie-Verantwortliche_r : Rudzinski, Pia

Koordination College
rudzinski@leuphana.de
Projektzeitraum: von 01.10.2015 bis 30.09.2016

(2) Angaben zu den Projekten und MaBnahmen

Antragsteller_in: Christiane HeB
Wissenschaftliche Mitarbeiterin, Leuphana College TM 3.1

christiane.hess@inkubator.leuphana.de

Projektbeschreibung:

Das Projekt Schreibwerkstatt soll in ein dauerhaftes Angebot tiberfiihrt werden (mittelfristig bis September
2018). Die sehr erfolgreichen Angebote der vergangenen Jahre werden fortgefiihrt, zum geringen Teil neu
justiert und um neue Formate ergénzt, wie z.B. die Beratung in der Textwerkstatt. Einmal im Semester findet
die Lange Nacht des Schreibens statt, an der regelmaBig tiber 150 Studierende teilnehmen. Die Ausbildung
fiir studentische Schreibberater_innen wird im SoSe 2015 fortgefiihrt. Bereits ausgebildete Studierende
bieten seit WiSe 2014/15 Peer-to-Peer-Beratung in verschiedenen Formaten an.

Damit Lehrende die Studierenden intensiver beim ihrem Schreibprozess und Verfassen wissenschaftlicher
Arbeiten begleiten, gibt es ferner schreibdidaktische Weiterbildungen fiir Lehrende wie auch kollegiale
Beratungen bei der Konzipierung und Durchfiihrung der Lehre. Erst auf diese Weise wird die Unterstiitzung
der Studierenden zum systematischen Aufbau exzellenter wissenschaftlicher Schreibkompetenzen durch
Angebote innerhalb der Lehre und lehrbegleitende MaBnahmen. Im SoSe 2015 wird zum dritten Mal eine
Weiterbildung im Rahmen des Zertifikatsprogramms Leuphana.Lehre.Lernen durchgefiihrt.

Im Rahmen des Gesamtkonzepts der Schreibwerkstatt sind fiir die Aufgaben zwei halbe Stellen fiir eine
Wissenschaftliche Mitarbeiterin/einen Wissenschaftlichen Mitarbeiter erforderlich. Die halbe Stelle zur
Fortbildung der Lehrenden wurde bis 31.07.2015 mit 40% tber Mittel aus dem EU-Projekt Innovations-
Inkubator TM 3.1 finanziert. Daher erhéht sich die hier beantragte Summe.



Jede Stelle wird durch eine SHK mit 10 Stunden/Woche unterstiitzt, die, soweit zeitlich méglich, auch
Aufgaben zur Peer-to-Peer-Beratung iibernimmt, dariiber hinaus aber auch die Materialaufbereitung,
Unterstiitzung bei Workshops, administrative Tatigkeiten und Studierendenberatung iibernimmt.

Projektziele:

Schreiben ist ein unabdingbarer Bestandteil des Studiums und ein wichtiges Kompetenzziel desselben:
Berufstétige Hochschulabsolvent_innen aller Facher verbringen einen wesentlichen Teil ihrer Arbeitszeit
damit, Texte zu verfassen. Um Studierende hierauf wie auch auf ihre schriftlichen Priifungsleistungen und
AbschluBarbeiten hinreichend vorzubereiten, ist eine systematische und strukturierte Begleitung wie auch
die Schulung von Lehrenden und Tutor_innen notwendig.

Angebote der Schreibwerkstatt:
e  90-Minuten-Schreibtechniken-Kurse fiir Studierende (z.B. Fragestellungen entwickeln,
Argumentieren, Exposé schreiben, Uberarbeiten), sowie spezielle Angebote fiir Erstsemester
e Angebote fiir Studierende aller Facher, die flexibel zu kombinieren sind
o Workshops fiir Abschlussarbeiten (BA/MA),
Einzelberatung von Studierenden durch Mitarbeiter_innen der Schreibwerkstatt, Peer-to-Peer-
Beratungsangebote
Textwerkstatt: eigene Texte sprachlich, argumentativ und rhetorisch tiberarbeiten lernen
Lange Nacht des Schreibens
Systematische Ausbildung fiir studentische Schreibberater_innen
Weiterbildung und kollegiale Beratung von Lehrenden

Diese Angebote sind bisher immer gut ausgelastet, z.T. mit Warteliste.

Art der Verbesserung von Studium und Lehre:

Mit diesen MaBnahmen werden Studium und Lehre durch ein kontinuierliches, auf individuelle und teils
fachspezifische Bediirfnisse und Anspriiche zugeschnittenes Angebot erganzt. Die Workshops sollen
Studierende auch dazu anregen, eine reflektierte (und positive) Haltung zum akademischen Schreiben und
seinen Konventionen zu entwickeln, und damit ihre Persénlichkeitsentwicklung und Handlungsbefahigung
stitzen. Die Lehrenden werden dabei unterstiitzt, ihre Lehre schreibférderlich zu konzipieren und
auszurichten.

Nutzen fiir die Studierenden:

Die Studierenden werden regelmaBig, dauerhaft und aus ihrer Sicht planbar in ihren individuellen
Schreibprozessen unterstiitzt. Sie erhalten durch die Mitarbeiter_innen der Schreibwerkstatt sowie die
ausgebildeten studentischen Schreibberater_innen unterschiedliche Formen von Beratung, kdnnen an
Workshops teilnehmen, in denen Einzelaspekte des Schreibprozesses trainiert werden und werden in
Veranstaltungen vor allem des Leuphana Semesters gezielt begleitet. Die schreibdidaktische Unterstiitzung
der Lehrenden ermdglicht es diesen, Schreiben besser mit der Lehre zu verzahnen, fiir die Gestaltung von
Veranstaltungen zu nutzen und in Lehrveranstaltungen zu férdern. Damit wird auch eine Kultur unterstiitzt,
in der intensiv tiber Schreiben als zentrale akademische und wissenschaftliche Fahigkeit kommuniziert wird.



Anzahl der Studierenden, die von dem Projekt profitieren sollen:

2.500 + Studierende in X allen Fakultiten

in der Fakultat [ ] Bildung, [_] Kultur, [ _] Nachhaltigkeit, [ ] Wirtschaft

Beantragte Gesamt-Summe aus Studienqualitdtsmitteln: 76.544,- Euro

Anhange

X Finanzplan Sachmittel
X Finanzplan Personalmittel

[_] Finanzplan Sach- und Personalmittel

[



SQM - Finanzplan - Personalmittel

Projekttitel: Schreibwerkstatt
gefordert aus Projektkategorie (Titel/Nr.): 14 Langfristige Projekte zur Verbesserung der Lehr- und Betreuungsleistung
Projektkategorie-Verantwortliche_r: Pia Rudzinski
Laufzeit: 01.10.2015 - 31.03.2016
Beschreibung der
Funk- Stundenzahl Stundlenzah Zeitraum Anzahl anzusertzende Kosten Kosten Tatigkeiten
i f. Titel d hori

tion (Woche) (Monat) Monate Stundenlohn (Monat) (gesamt) (Lgvg) itel der zugehdrigen
Projektstelle Lehrwerkstatt TV-L 13 . 01.10.2015
50% Wiss. MAB 31.03.2016 14.786,00 €
Projektstelle Lehrwerkstatt TV-L 13 . 01.10.2015
50% Wiss. MAB 31.03.2016 14.786,00 €

. . 01.10.2015
Studentische Hilfskraft SHK 20 31.03.2016 6 11,65€ 0,00 € 6.000,00 €
0,00 € 0,00 €

Gesamtsumme 35.572,00 €

Stand: 27.01.2015 Seitel11



SQM - Finanzplan - Personalmittel

Projekttitel: Schreibwerkstatt
gefordert aus Projektkategorie (Titel/Nr.): 14 Langfristige Projekte zur Verbesserung der Lehr- und Betreuungsleistung
Projektkategorie-Verantwortliche_r: Pia Rudzinski
Laufzeit: 01.04.2016 - 30.09.2016
Beschreibung der
Funk- Stundenzahl Stundlenzah Zeitraum Anzahl anzusertzende Kosten Kosten Tatigkeiten
i f. Titel d hori

tion (Woche) (Monat) Monate Stundenlohn (Monat) (gesamt) (Lgvg) itel der zugehdrigen
Projektstelle Lehrwerkstatt TV-L 13 . 01.04.2016
50% Wiss. MAB 30.09.2016 14.786,00 €
Projektstelle Lehrwerkstatt TV-L 13 . 01.04.2016
50% Wiss. MAB 30.09.2016 14.786,00 €

. . 01.04.2016
Studentische Hilfskraft SHK 20 30.09.2016 6 11,65€ 0,00 € 6.000,00 €
0,00 € 0,00 €

Gesamtsumme 35.572,00 €

Stand: 27.01.2015 Seitel11



SQM - Finanzplan - Sachmittel

Projekttitel: Schreibwerkstatt

14 Langfristige Projekte zur Verbesserung der Lehr- und
Betreuungsleistung

Projektkategorie-Verantwortliche_r: Pia Rudzinski
Laufzeit: 01.10.2015 - 31.03.2016

gefordert aus Projektkategorie:

Generell gelten die Regelungen zur Beschaffung der Leuphana:
http://www.leuphana.de/intranet/arbeitsplatz/informationen.html

Beschreibung Fonds Anzahl| Mengentyp Einzelpreis Gesamtpreis
Sachmittel (Seminar- und Biromaterial) 72100448 500,00 €
Laptop fur Wiss. MAB 72100448 1.000,00 €
Reisekosten 72100448 1.000,00 €
Gastreferenten 72100448 200,00 €
Kopier- und Telefonkosten 72100448 500,00 €
Gesamt: 3.200,00 €

Stand: 27.01.2015

Seite111



SQM - Finanzplan - Sachmittel

Projekttitel: Schreibwerkstatt

14 Langfristige Projekte zur Verbesserung der Lehr- und
Betreuungsleistung

Projektkategorie-Verantwortliche_r: Pia Rudzinski
Laufzeit: 01.04.2016 - 30.09.2016

gefordert aus Projektkategorie:

Generell gelten die Regelungen zur Beschaffung der Leuphana:
http://www.leuphana.de/intranet/arbeitsplatz/informationen.htmi

Beschreibung Fonds Anzahl| Mengentyp Einzelpreis Gesamtpreis
Sachmittel (Seminar- und Biromaterial) 72100448 500,00 €
Reisekosten 72100448 1.000,00 €
Gastreferenten 72100448 200,00 €
Kopier- und Telefonkosten 72100448 500,00 €
Gesamt: 2.200,00 €

Stand: 27.01.2015

Seite111



B
LEUPHANA

UNIVERSITAT LUNEBURG

ANTRAG AUF FORDERUNG AUS
STUDIENQUALITATSMITTELN

(1) Allgemeine Angaben

Projektkategorie: 14 - Langfristige Projekte zur Verbesserung
der Lehr- und Betreuungsleistung

Projekttitel: Social Change Hub (SCHub)
Projektkategorie-Verantwortliche r: versch.

Projektzeitraum: von 01.10.2015 bis 30.09.2016

(2) Angaben zu den Projekten und MaBnahmen

Antragsteller in:
Halberstadt, Jantje
Juniorprofessur Social Entrepreneurship

Jantje.halberstadt@leuphana.de

Projektbeschreibung: Social Change Hub (SCHub)

Der Social Change Hub (SCHub) der Leuphana Universitat Lineburg
ist eine Service-Plattform, die es sich zur Aufgabe gemacht
hat, studentisches Engagement im Sinne des Social
Entrepreneurship zu fordern und zu unterstitzen. SCHub bietet
eine zentrale Anlaufstelle fir studentisches sozial-
gesellschaftliches Engagement, welche neben eigenen Angeboten
sehr stark auf Vernetzung innerhalb und auberhalb der
Universitat setzt.

Das Angebot wvon SCHub gliedert sich bis dato in vier
ineinandergreifende Teilbereiche und so0ll 1im Antragszeitraum
durch die Wiederaufnahme des Formates AnSCHub Konferenz
(Leuphana Universitat Lineburg, 2010) weiter erganzend werden.

(A) SCHub Beratung (Forderung & Netzwerk) - SCHub
unterstitzt Student innen bei der eigenstandigen
Entwicklung, Ausarbeitung und Umsetzung von Projektideen.



Dies gilt sowohl fir Ideen, die als "Einmal-Projekte"
umgesetzt werden, als auch flir potentielle Initiativen,

Vereine, gemeinnitzige GmbHs oder klassische
Unternehmungen.
Weitere Infos: http://www. leuphana.de/schub/ueber-
schub.html.

(B) SCHub Lessons (Veranstaltungen) : SCHub fiithrt

unterschiedliche Workshops durch, in denen Studierenden
ein Einblick in die Praxis gewahrt, innovative Ansatze
spannender und namhafter Social Entrepreneure vorgestellt
oder Feedbackformate fir die eigenen Projekte der
Studierenden angeboten werden. Neben dem SCHub Camp und

den SCHub Lessons gestaltet SCHub regelmaBig
Veranstaltungsformate, die auf den aktuellen Bedarf
gesellschaftlich relevanter Student innen-Initiativen

eingehen, wie beispielsweise das Format SCHub Round Table
oder das Projekt machmehrwert. Zudem unterstiitzt SCHub
Student innen bei der Kooperation mit Social
Entrepreneur innen - im Seminarkontext, als
Interviewpartner innen fur Abschlussarbeiten oder in der
alltédglichen Initiativenarbeit. Dariber hinaus werden im
Rahmen der sogenannten Creative Class Kreativmethoden wie
Brainwriting oder Design Thinking vermittelt.

Weitere Infos: http://www.leuphana.de/schub/die-schub-
lessons.html

(C) SCHub Camp (Coaching) : Das SCHub-Camp ist eine
Kombination aus Auszeichnung und Coaching-Programm.
Grundvoraussetzung ist die Bewerbung studentisch
initiierter Projekte aus dem Leuphana-Kontext, die sich
mit einer konstruktiven Fragestellung zur
Projektentwicklung (Ehrenamtsmanagement, Griundung,
Teambuilding etc.) oder aus ihrem Aktionsbereich bewerben.

Diese konnen nach Auswahl durch die universitéare
Offentlichkeit als Gewinner des ,SCHub Award“ im Rahmen
des Coaching-Wochenendes im interdisziplindren Austausch
mit den weiteren Gewinnerprojekten und den thematisch
ausgewahlten Referent innen aus der Praxis bearbeitet
werden. Vor allem aber werden Coaching-Expert innen aus
dem Bereich Ehrenamtsmanagement, Theaterpadagogik,
Business Planning und Social Entrepreneurship akquiriert.
Ziel ist, ahnliche Bediirfnisse innerhalb der


http://www.leuphana.de/schub/ueber-schub.html
http://www.leuphana.de/schub/ueber-schub.html
http://www.leuphana.de/schub/die-schub-lessons.html
http://www.leuphana.de/schub/die-schub-lessons.html

Grindungsphase, trotz teilweise stark differenzierter
Themenschwerpunkte sowie Synergieeffekte in der
gemeinsamen Projektarbeit zu erkennen.

Der SCHub Award zeichnet somit Gruppen anstelle von

Einzelpersonen aus und honoriert die Bereitschaft
konstruktive Kritik an eigenen Entwicklungsprozessen zu
iben - vor allem aber in den aktiven Dialog mit anderen

Projekten zu gehen. Partizipation und kooperative Ansatze
stehen hierbei im Fokus. Die Teilnehmer innen des SCHub
Camps sind hauptsachlich in mehreren Gremien und Projekten
aktiv. Bei Bedarf konnen konkrete Beispiele angefihrt
werden, wo Fragestellungen auch iber das SCHub-Camp hinaus
behandelt oder erlernte Methoden in weiteren Projekten
Anwendung finden.

Das Konzept des Schub-Camps animierte 2012 und 2013 knapp
1.600 Studierende zur aktiven Abstimmung. Zwanzig
studentische Projekte und angehende Initiativen im Bereich
Social Entrepreneurship bewarben sich in den ersten beiden
Durchgédngen. Der Stiftungsrat der Leuphana unterstitzte
die Teilnahme eines finften studentischen Projektes am
SCHub-Camp im Oktober 2012. Informationen zum SCHub Camp
2014 konnen bei Bedarf jederzeit gern im Detail vorgelegt
werden.

Weitere Infos: http://www.leuphana.de/schub/das-schub-
camp.html.
(D) SCHub Lehre (Projektseminare) - Social

Entrepreneurship in der Lehre. Einerseits geht es um die
Vermittlung konzeptioneller und theoretischer Perspektiven

auf das Phénomen Social Entrepreneurship,
gesellschaftlichen Wandel und die Rolle individueller
»Change agents"“. Andererseits geht es um

anwendungsorientierte Projekte, in denen Studierende aus
den praktischen Erfahrungen von Anderen lernen und vor
allem eigene Erfahrungen machen konnen. Um diesen breiten
Zugang moglich zu machen, verbindet die Lehre im Bereich
Social Entrepreneurship mehrere Sadulen. Diese umfassen
regulare Lehrveranstaltungen, die Betreuung von Bachelor-
und Masterarbeiten sowie insbesondere die SCHub-Lessons
und die damit verbundene Integration von studentischen
Projekten. Weitere Infos:
http://www.leuphana.de/schub/schub-lehre.html

(E) AnSCHub-Konferenz 2016 - Als Fortfiithrung der einmalig
stattgefundenen ,ANSCHub 2010“ sollen im Juni 2016 erneut


http://www.leuphana.de/schub/das-schub-camp.html
http://www.leuphana.de/schub/das-schub-camp.html
http://www.leuphana.de/schub/schub-lehre/abschlussarbeiten.html
http://www.leuphana.de/schub/schub-lehre/abschlussarbeiten.html
http://www.leuphana.de/schub/schub-lehre.html

Studierende, Wissenschaftler innen und Social
Entrepreneure aus ganz Deutschland zusammenkommen. Ziel
der Veranstaltung ,AnSCHub 2016: Cultural

Entrepreneurship“ (Arbeitstitel) ist es, insbesondere der
Cultural-Entrepreneurship-Entwicklung als ein Themenfeld
im Bereich Social Entrepreneurship zusatzlichen ,SCHub“ zu

geben. Die interaktive Konferenz Dbringt verschiedene
Perspektiven zusammen: Es geht um 6ffentliche
Diskussionen, um wissenschaftliche Forschung und vor allem
um einen Theorie-Praxis-Dialog. Praktiker innen,

insbesondere (Social) Entrepreneure, Wisenschaftler innen
und Studierende konnen gemeinsam konkrete Fragestellungen
diskutieren und an konkreten Losungsansatzen arbeiten.
Besonders den studentischen Projekten soll nach dem
Vorbild des SCHub Camps eine wichtige Rolle eingeraumt

werden. Die  AnSCHub-Konferenz soll unter der neuen
Juniorprofessur als 2-jahrliche Veranstaltung etabliert
werden. Ein wechselndes Leitthema (Vergleich Leuphana
Konferenz) soll ab 2016 den Anspruch auf Konkretisierung,
Aktualitat und Innovation innerhalb der Social-
Entrepreneurship-Debatte bedienen.

Bereits im Wintersemester 2015/2016 soll im
Bewilligungsfall eine Seminargruppe (im Rahmen des
Komplementarstudiums) selbstverfasste Paper =zum Thema

,Cultural Entrepreneurship“ erarbeiten, die auf der
AnSCHub-Konferenz vorgestellt werden konnen.

Geplanter Termin: Zweite Jahreshalfte 2016.

Ein detailliertes Konzept kann auf Anfrage nachgereicht
werden.

Projektziele:

1) Wissensvermittlung: Input zu Themenbereichen wie ,Social
Entrepreneurship"“, ,Social Change“, ,Ehrenamtsmanagement™
oder ,Organisationsentwicklung™ 2> Knowledge

2) Methodenkompetenz: Schulung im Bereich Projektmanagement,
Konzeptionelles Arbeiten, Kreativtechniken (z.B. Design

Thinking, Brainwriting) > Knowledge & Know-How



3) Ausbau sogenannter ,Soft Skill-Kompetenz™“:
Personalfihrung, Diskussions- und Gesprachskultur,
Potential- und Ideenmanagement, Forderung der
interdisziplindren Zusammenarbeit =2 Know-How

4) Forderung interdisziplindren Zusammenarbeit (SCHub Camp)

5) Plattform anbieten: flur aktuelle Debatten innerhalb der
Social-Entrepreneurship-Forschung (AnSCHub Konferenz).

6) Einfihrung von Studierenden in den Wissenschaftsdiskurs
und Heranfihren an wissenschaftliches Arbeiten - am

Beispiel von Social Entrepreneurship (AnSCHub Konferenz)

Art der Verbesserung von Studium und Lehre:

Durch die Studienbegleitenden Angebote von SCHub und die enge
Verkniipfung mit den eigenen und externen Projektseminaren, kann
insbesondere der Bereich ,Service-Learning® an der Leuphana
gestarkt und das Thema ,Social Entrepreneurship“ als fester

Bestandteil im Komplementdrstudium gewdhrleistet werden.

Nutzen fir die Studierenden: Das Projektdesign von SCHub léasst
eine sehr individuelle Betreuung von studentischen Projekten
und Gruinder innen zu und fordert die Implementierung von

Studieninhalten in die Praxis.

Anzahl der Studierenden, die von dem Projekt profitieren
sollen: Alle Studierenden der Leuphana Universitat in allen

Fakultaten.

(6) Beantragte Gesamtsumme aus Studienqualitdtsmitteln:

120.434,95 €



Um die Dienstleistung SCHub und das SCHub Camp (Dezember 2015) bestmaoglich
anbieten zu konnen, werden fur das WiSe 2015/16 sowie fur das SoSe 2016 die
finanziellen Mittel flr die Juniorprofessur Social Entrepeneurship, eine
wissenschaftliche Hilfskraft (50 Std./Monat) sowie je eine studentische Hilfskraft mit
FH/BA-Abschluss (85 St./Monat) und eine studentische Hilfskraft ohne FH/BA-
Abschluss (30 Std./Monat) bendtigt.

Juniorprofessur Social Entrepeneurship: 70.000,00 €
Wissenschaftliche Hilfskraft (50 Std./Monat): 9.347,00 €
Studentische Hilfskraft mit FH/BA-Abschluss (85 St./Monat): €
15.348,45 €

Studentische Hilfskraft ohne FH/BA-Abschluss (30 Std./Monat):
4.543,50 €

Es wird erganzend beantragt, die hier angefiihrten Personalstellen (JP/SHK)
langerfristig, bis einschliellich SoSe 2018 zu genehmigen.

Dariiber hinaus sind folgende Sachmittel zur Umsetzung der
Veranstaltungen notwendig:

Sachmittel (10 Veranstaltungen): 600,00 €
Referenten SCHub Lessons & SCHub Camp (21 Veranstaltungen):
9.000,00 €

Antrag fur Zusatzangebot:

Um die 2010 einmalig durchgefuhrte AnSCHub Konferenz 2016 und folgend alle zwei
Jahre wieder in das Programm mit aufnehmen zu kénnen, mochten wir folgende
zusatzliche Mittel beantragen (wobei die Personalmittel bitte als prioritar zu
betrachten sind):

Wissenschaftliche Hilfskraft (35 Std./Monat): 5.033,00 €
Studentische Hilfskraft (20Std./Monat): 2.563,00 €
Sachmittel: 500,00 €

Referenten (10 Veranstaltungen): 3.500,00 €

Mit freundlichen GriBen,

Prof. Dr. Jantje Halberstadt (Juniorprofessur Social
Entrepreneurship)
Anhéange:

x Finanzplan Personalmittel WiSe 15/16 (SCHub - Social
Change Hub)



x Finanzplan Personalmittel SoSe 16 (SCHub - Social Change
Hub)

x Finanzplan Sachmittel WiSe 15/16 (SCHub - Social Change
Hub)

X Finanzmittel Sachmittel SoSe 16 (SCHub - Social Change
Hub)



Ubersicht Personal (SHK/WHK)

SCHub - Social Change Hub
Langfristige Projekte zur Verbesserung der Lehr- und Betreuungsleistung (14)
01. Oktober 2015 bis 31. Marz 2016

Projekttitel:

Laufzeit:

gefdrdert aus Projektkategorie (Titel/Nr.):

Stunden- Stunden-

Anzahl anzusetzender

Kosten

Kosten

Beschreibung der Téatigkeiten

Funktion zahl zahl Zeitraum ) .
f. Titel d h LV
(Woche) (Monat) Monate Stundenlohn (Monat) (gesamt) (ggf. Titel der zugehdrigen LV)
SCHub - Social Change Hub
. 01.10.2014- . . .
Prof. Dr. Jantje Halberstadt JP 30.03.2014 6 35.000,00 € Juniorprofessur Social Entrepreneurship
01.10.2014- Administrative Unterstltzung der JP im Bereich Lehre:
Wissenschaftliche Hilfskraft WHK 0 50 o 6 14,38 € 719,00 € 5.033,00 € Wissenschaftliche Mitarbeit an Seminarkonzerption und
30.03.2015 ;
Mitgestaltung SCHub Plattform
Studentisches Projektteam (kontinuierliche studentische
. . ) Unterstutzung im Bereich Projektmanagement,

Studentische Hilfskrafte Orga SHK 0 85 01.10.2014 6 13,89 € 1.180,65 € 8.264,55€ Referentenakquise, Workshopleitung, Beratung,
SCHub Lessons, SCHub Camp 30.03.2015 .

Veranstaltungsplanung, Vorbereitung und Betreuung

SCHub Camp
Studentische Hilfskraft 01.10.2014- Studentisches Projektteam (Webredaktion, Gestaltung
Graphik & Web SHK 0 30 30.03.2015 6 11.65¢€ 34950 € 2.446,50 € von Werbemitteln, Veranstaltungsplanung)
Zwischensumme 50.744,05 €
AnSCHub Konferenz 2015

) . . ) Konzeption, Projektmanagement, Nachbereitung der

Wissenschattliche Hilfskraft WHK 0 g5~ 0111.2014- 1438€  503,30€ 3.019,80€ AnSCHub Konferenz 2016: Cultural Entrepreneurship
AnSCHub Konferenz 2015 31.03.2015 .

02. - 04. Juni 2016)
Studentische Hilfskraft 01.01.2015- Einarbeitungsphase Nachfolge ((Webredaktion,
(Grapik, Text & Web) SHK 0 20 31.03.2015 6 11.65¢€ 233,00€  1.631,00¢€ Gestaltung von Werbemitteln, Veranstaltungsplanung)
Zwischensumme 4.650,80 €
Gesamtsumme 55.394,85 €

Stand: 30.01.15
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Ubersicht Personal
(SHK/WHK)

Projekttitel: SCHub - Social Change Hub

gefordert aus

Projektkategorie (Titel/Nr.): Langfristige Projekte zur Verbesserung der Lehr- und Betreuungsleistung (14)

Laufzeit: 01. April 2016 bis 30. September 2016

Funk-  Stundenzahl Stundlenzah Zeitraum Anzahl anzusel\'tzende Kosten Kosten Beschreibung der Tatigkeiten
i f. Titel d hori LV

tion (Woche) (Monat) Monate stundenlohn (Monat)  (gesamt) (ggf. Titel der zugehérigen LV)

SCHub - Social Change

Hub

. 01.04.2015- Juniorprofessur Social
Prof. Dr. Jantje Halberstadt JP 0 30.09.2015 6 0,00 € 0,00€ 35.000,00 € Entrepreneurship

Administrative Unterstilitzung der JP
Wissenschaftliche 01.04.2015- im Bereich Lehre: Wissenschaftliche

Hilfskraft WHK 0 50 30.09.2015 6 14,38 € 719.00€  4.314,00 € Mitarbeit an Seminarkonzerption und
Mitgestaltung SCHub Plattform
Studentisches Projektteam
(kontinuierliche studentische
Unterstitzung im Bereich
Studentische Hilfskrafte 01.04.2015- Projektmanagement,
Orga SCHub Lessons, SHK 0 85 30' 09' 2015 6 13,89 € 1.180,65€ 7.083,90 € Referentenakquise,
SCHub Camp o Workshopleitung, Beratung,
Veranstaltungsplanung,
Vorbereitung und Betreuung SCHub
Camp
Studentisches Projektteam
Studentische Hilfskraft 01.04.2015- (Webredaktion, Gestaltung von
Graphik & Web SHK 0 30 30.09.2015 6 11.65¢€ 349,50 € 2.097,00€ Werbemitteln,
Veranstaltungsplanung)
Zwischensumme 48.494,90 €
AnSCHub Konferenz 2015
Konzeption, Projektmanagement,
. . . Nachbereitung der AnSCHub
Wissenschaftliche Hilfskraft 01.04.2015- .
AnSCHub Konferenz 2015 WHK 0 35 31.07 2015 4 14,38 € 503,30 € 2.013,20 € Konferenz 2016: Cultural

Entrepreneurship 02. - 04. Juni
2016)




Einarbeitungsphase Nachfolge

Studentische Hilfskraft 01.04.2015- ((Webredaktion, Gestaltung von
(Grapik, Text & Web) SHK 0 20 3107205 4 1165€  23300€  93200€ o pemitteln,
Veranstaltungsplanung)
2.945,20 €

Zwischensumme

Gesamtsumme 51.440,10 €




SQM - Finanzplan - Sachmittel SCHub 33

Projekttitel:

gefordert aus Projektkategorie:

Projektkategorie-Verantwortliche_r:
Laufzeit:

SCHub - Social Change Hub

14 — Langfristige Projekte zur Verbesserung der Lehr- und
Betreuungsleistung

Versch.

01. Oktober 2015 bis 31. Marz 2016

Beschreibung Anzahl| Mengentyp Einzelpreis Gesamtpreis
Workshopmaterialien (SCHub Lessons) 3 pauschal 100,00 € 300,00 €
Referent_innen-Entgelt (SCHub Lessons) 5 Referent_innen 250,00 € 1.250,00 €
Referent_innen Reisekosten (SCHub Lessons) 5 Referent_innen 100,00 € 500,00 €
Zwischensumme 2.050,00 €
Referent_innen-Entgelt (SCHub Camp, extern) 11 Referent_innen 400,00 € 4.400,00 €
Referein_innen Reisekosten (SCHub Camp, extern) 11 Referent_innen 100,00 € 1.100,00 €
Zwischensumme 5.500,00 €
Gesamt: 7.550,00 €

Stand: 31.01.2015
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SQM - Finanzplan - Sachmittel SCHub 33

SCHub - Social Change Hub

Projekttitel:

gefordert aus Projektkategorie:

Projektkategorie-Verantwortliche_r:
Laufzeit:

14 — Langfristige Projekte zur Verbesserung der Lehr- und
Betreuungsleistung

Versch.

01. April bis 30. September 2016

Beschreibung Anzahl| Mengentyp Einzelpreis Gesamtpreis
Workshopmaterialien (SCHub Lessons) 3 pauschal 100,00 € 300,00 €
Referent_innen-Entgelt (SCHub Lessons) 5 Referent_innen 250,00 € 1.250,00 €
Referent_innen Reisekosten (SCHub Lessons) 5 Referent_innen 100,00 € 500,00 €
Zwischensumme 2.050,00 €
Workshopmaterialien (AnSCHub Konferenz) 5 pauschal 100,00 € 500,00 €
Referent_innen-Entgelt (AnSCHub Konferenz) 10 Referent_innen 250,00 € 2.500,00 €
Referein_innen Reisekosten (AnSCHub Konferenz) 10 Referent_innen 100,00 € 1.000,00 €
Zwischensumme 3.500,00 €
Gesamt: 5.550,00 €

Stand: 30.01.2015

Seite 111



®
LEUPHANA

UNIVERSITAT LUNEBURG

VERLANGERUNGSANTRAG AUF FORDERUNG AUS

STUDIENQUALITATSMITTELN
(1) Aligemeine Angaben
Projektkategorie: 14 Langfristige Projekte zur Verbesserung der Lehr- und
Betreuungsleistung
Projekttitel: Studienreflexion
Projektkategorie-Verantwortliche_r : Rudzinski, Pia / Viehweger, Britta

Koordination / Administration College

rudzinsk@leuphana.de / viehweger@leuphana.de

Projektzeitraum: von 01.10.2015 bis 31.09.2016

(2) Angaben zu den Projekten und MaBnahmen

Antragsteller_in: Stegert, Anja

Koordination Studienverlaufsbetreuung

anja.stegert@leuphana.de

Projektbeschreibung:

1.

2.

In der Studieneingangsphase wird den Erstsemester-Studierenden zunéchst ein ,College Tutor* zur
Seite gestellt, der sie wahrend der Startwoche und des ersten Semesters bei der Kurswahl,
Prifungsanmeldung sowie der Orientierung auf dem Campus unterstiitzt. Es handelt sich dabei um ein
Peer-Tutoring durch Studierende aus héheren Semestern, welche durch die Weitergabe von eigenen
Erfahrungen den Einstieg in das Studium erleichtern sollen. Dariiber hinaus bieten die Tutorien die
Gelegenheit Mitstudierende kennenzulernen, Kontakte zu kniipfen und Lerngruppen zu griinden.

Ab dem 2. Semester kinnen alle BA-Studierenden sich fiir die ,,College-Studienreflexion® anmelden.
Dieses Programm beinhaltet eine intensive Eins-zu-Eins-Beratung fiir Studierende aller Major des
Leuphana Bachelors ab dem zweiten Semester bis zum Studienabschluss. Die Teilnahme ist freiwillig.
Die Beratung findet jenseits der fachbezogenen Lehre in Einzeltreffen mit einem Dozentin oder einem
Dozenten statt und zielt darauf ab, einen Beitrag zur Personlichkeitshildung zu leisten, indem in
selbstreflexiven Gesprachen eigene Grenzen und Mdglichkeiten, Begabungen und Fahigkeiten kritisch

hinterfragt werden.


mailto:rudzinsk@leuphana.de

Die Zwischenevaluation hat gezeigt, dass die haufigsten Gesprachsthemen folgende sind:

Studienplanung (Riick- und Vorausschau)
Feedback zu Studienplanen

Auslandsemester,

Praktikum

Master und berufliche Perspektiven
Kompetenzerwerb und Mdglichkeiten hierzu,
Stress/Workload Zeitmanagement

allgemeine Zufriedenheit im Studium
Bewaltigung von problematischen Situationen

Projektziele:
College Tutorium:

Unterstiitzung beim Studienstart

Ubergang Schule/Studium

Hilfestellung bei der Kurswahl (Startwoche), Minorwahl, Priifungsanmeldung
Identifikation mit der Leuphana

Raum um Kontakte zu kniipfen (z.B. Lerngruppen)

Universitat als Gemeinschaft wahrnehmen

Abbrecherquote reduzieren

Erhdhung der Studierzufriedenheit

Studienreflexion:

Personlichkeitsentwicklung férdern
Chancengleichheit erhéhen

Unterstiitzung in der Studienplanung
Studierdauer verkiirzen

Abbrecherquote reduzieren

Erhéhung der Studierzufriedenheit
Identifikation mit der Leuphana
Universitat als Gemeinschaft wahrnehmen

Art der Verbesserung von Studium und Lehre:

Die College Studienreflexion ist eine intensive Form der Begleitung jenseits der fachbezogenen Lehre, welche

die Studierenden bei der Organisation und Reflexion Ihres Studiums unterstiitzt. Dadurch



« sehen sie ihren Studienverlauf klarer und kdnnen weitere Entscheidungen darauf zielgerichtet
aufbauen

« entwickeln ein groBeres Selbstbewusstsein beziiglich der eigenen Kompetenzen und persénlichen
Starken und lernen, Probleme selbstdndig und zufriedenstellend zu l6sen

« sind Studierende besser in der Lage, sich bewusst Ziele zu setzen und zu erreichen

o wird ihre personliche Entwicklung im Studium geférdert

o konnen Studierende Dozentinnen und Dozenten der Leuphana auf einer anderen Ebene kennenlernen
und mit ihnen austauschen.

Nutzen fiir die Studierenden:
Was interessiert mich an meinem Studium eigentlich genau und welche Veranstaltungen belege ich am
besten? Welche Erfahrungen habe ich im letzten Semester gemacht und wie will ich darauf im kommenden

Semester aufbauen? Was sind meine Ziele fiir mein Studium und wo will ich damit hin?

Genau um solche und weitere Fragen geht es in der College Studienreflexion. Hier kénnen Studierende mal
einen Schritt zuriicktreten und Ihren bisherigen Studienweg mit etwas Distanz reflektieren. Dabei helfen die
Gesprache mit einer erfahrenen Dozentin oder einem erfahrenen Dozenten, die eine wertvolle

Auseinandersetzung mit ihrem Werdegang und ihren zukiinftigen Wiinschen und Zielen anregen.

Anzahl der Studierenden, die von dem Projekt profitieren sollen:
College Tutorium fiir Erstsemester:
1500  Studierende in <] allen Fakultaten im Wintersemester

Studienreflexion ab dem 2. Semester:

500-600 Studierende in X] allen Fakultten pro Semester

Sowohl die College Tutorien als auch die Studienreflexion richtet sich an Studierende aller BA-Studiengange.
Beantragte Gesamtsumme aus Studienqualitdtsmitteln: 170.154,00 Euro

Beantragte Gesamtsumme aus Studienqualitatsmitteln ohne gebundene Personalkosten: 118.404,00 Euro
Die hier angefiihrte Personalstelle (TV-L 13, 75%) wurde in der Sitzung vom 17.12.2014 his
einschlieBlich SoSe 2018 genehmigt.

Anhénge

X] Finanzplan Sachmittel

DX Finanzplan Personalmittel



SQM - Finanzplan - Personalmittel

Projekttitel:

gefordert aus Projektkategorie (Titel/Nr.):

Projektkategorie-Verantwortliche r:
Laufzeit:

Studienreflexion

14 Langfristige Projekte zur Verbesserung der Lehr- und Betreuungsleistung

Pia Rudzinski, Koordination College

01.10.2015 - 31.03.2016

Funk- |Stundenzahl Stundlenzah Zeitraum Anzahl anzusertzende Kosten Kosten Beschreibung der Tatigkeiten
i f. Titel d hori LV
tion (Woche) (Monat) Monate Stundenlohn (Monat) (gesamt) |(ggf. Titel der zugehorigen LV)
01.10.2015 . L .
Koordinationsstelle TVL-13 (75%) - 25.875,00 € Eg;fr:gk;g:)matlon (Stelle bis 30.09.2018
31.03.2016
01.10.2015 N N . .
SHK SHK 0 30 _ 6 13,89 € 416,70 € 2.500.20 € Unterstiitzung der Koordination Studienreflexion
31.03.2016
Lehrauftrage fir Dozent_innen in der 0 01.10_.2015 55552 00 € Lehrauftrage fur wiss. MA, 2 Gesprache in der
Studienreflexion 31.03.2016 Studienreflexion pro Semester
Betreuung Erstsemester-Studierende, Kurswabhl
01.10.2015 g:gu;hﬁozgi’meldun Orientierung auf dem
SHK College Tutorium - 15.000,00 € gsanmeldung, 9
31.03.2016 Campus, Grindung von Lerngruppen,
o Klausurvorbereitung, Minorwahl, Ausblick 2.
Semester
Gesamtsumme 83.927,20 €
Gesamtsumme ohne gebundene Personalkosten 73.052,20 €

Stand: 27.01.2015

Seite111




SQM - Finanzplan - Personalmittel

Projekttitel:

gefordert aus Projektkategorie (Titel/Nr.):

Projektkategorie-Verantwortliche_r:

Studienreflexion

14 Langfristige Projekte zur Verbesserung der Lehr- und Betreuungsleistung

Pia Rudzinski, Koordination College

Laufzeit: 01.04.2016 - 30.09.2016
Stunden- . i
Funk- |Stundenzahl Sahl Zeitraum Anzahl |anzusetzender Kosten Kosten Beschreibung der Tatigkeiten
tion (Woche) (Monat) Monate | Stundenlohn (Monat) (gesamt) (ggf. Titel der zugehorigen LV)
Koordinationsstelle TVL-13 01.04.16.- 25 875 00 € Projektkoordination (Stelle bis
(75%) 30.09.2016 T 30.09.2018 beschlossen)
01.04.16.- Unterstitzung der Koordination
SHK SHK 0 30 30.09 2016 6 13,89 € 416,70 € 2.500,20 € Studienreflexion
" . . Lehrauftrage fur wiss. MA, 2
Lehrauftrage fir Dozent_innen 01.04.16.- R . . .
in der Studienreflexion 0 30.09.2016 6 55.552,00 € Gesprache in der Studienreflexion pro
Semester
Gesamtsumme 83.927,20 €
Gesamtsumme ohne gebundene Personalkosten 58.052,20 €

Stand: 27.01.2015
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SQM - Finanzplan - Sachmittel

Projekttitel: Studienreflexion

gefordert aus Projektkategorie: 14 Langfristige Projekte zur Verbesserung der Lehr- und Betreuungsleistung
Projektkategorie-Verantwortliche_r: Pia Rudzinski, Koordination College

Laufzeit: 01.10.20151 - 31.03.2016

Generell gelten die Regelungen zur Beschaffung der Leuphana:
http://www.leuphana.de/intranet/arbeitsplatz/informationen.htmil

Beschreibung Anzahl| Mengentyp Einzelpreis Gesamtpreis

Schulungs- und Informationsunterlagen Studierende 1.000,00 €

Schulungs- und Informationsunterlagen Dozenten 150,00 €
Gesamt: 1.150,00 €

Stand: 27.01.2015 Seite 111



SQM - Finanzplan - Sachmittel &

Projekttitel: Studienreflexion

gefdrdert aus Projektkategorie: 14 Langfristige Projekte zur Verbesserung der Lehr- und Betreuungsleistung
Projektkategorie-Verantwortliche_r: Pia Rudzinski, Koordination College

Laufzeit: 01.04.2016 - 30.09.2016

Generell gelten die Regelungen zur Beschaffung der Leuphana:
http://www.leuphana.de/intranet/arbeitsplatz/informationen.html

Beschreibung Anzahl| Mengentyp Einzelpreis Gesamtpreis

Schulungs- und Informationsunterlagen Studierende 1.000,00 €

Schulungs- und Informationsunterlagen Dozenten 150,00 €
Gesamt: 1.150,00 €

Stand: 27.01.2015 Seitell1
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