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TOP4  ANTRAGE AUF UMBUCHUNGEN IM BEWILLIGUNGSZEITRAUM WISE 2016/17 UND SOSE 2017

Die Studienqualitdtskommission ist gebeten, eine Entscheidung zu den vorliegenden und in dieser Drucksache ange-
fiihrten Umbuchungsantrégen zur Verwendung von Studienqualitatsmitteln im laufenden Bewilligungszeitraum WiSe
2016/17 und SoSe 2017 vorzunehmen.
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Antrag auf Umbuchung von Studienqualitﬁtémitteln zwischen den Projektkategorien der
Fakultat Wirtschaftswissenschaften fiir den laufenden Bewilligungszeitraum (WiSe
2016/17 und SoSe 2017)

Sehr geehrte Damen und Herren,

das Dekanat der Fakultdt Wirtschaftswissenschaften beantragt die Umbuchung von 60.000
Euro aus dem JP Budgetfonds W (Mittel fiir noch unbesetzte Juniorprofessuren) der
Projektkategorie 1 der Fakultat. Davon sollen 20.000 Euro in den Fonds fiir Lehrauftrage
/Gastvortrage, 35.000 Euro in den Fonds fiir Tutorien und 5.000 Euro in den Fonds fiir
Innovative Projekte gebucht werden.

Von den momentan noch zwei unbesetzten Juniorprofessuren der Fakultat wird nach
aktuellem Stand eine zum 1. Juni 2017 und die letzte zum Wintersemester 2017/18 besetzt.
Somit stehen Restmittel in ausreichender Hohe zur Verfiigung.

In den Bereichen Lehrauftrédge/Gastvortrdge und Tutorien sind die urspriinglich bewilligten
Budgets (ca. 151.000 € bzw. ca. 201.000 €) bereits ausgeschipft. Fiir die umzubuchenden
Betrdge liegen weitestgehend Antrage vor, die die zusténdigen Studienkommissionen
befiirwortet haben. Fiir Innovative Projekte ist das zunéchst bewilligte Budget von 20.000
Euro nahezu ausgeschépft. Hier soll durch die Umbuchung die Maglichkeit zur
Antragstellung im Sommersemester 2017 erhalten werden.

Wir bitten daher um Zustimmung, die Mittel in der dargelegten Form umbuchen zu diirfen.
Herzlichen Dank und mit freundlichen GriiBen

(\/. « *

Prof. Dr. r Niemeyer
(Dekan der Fakultat Wirtschaftswissenschaften)
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UMWIDMUNG VON BEWILLIGTEN WHK MITTELN AUS SQM IN EINE TV13 (75%) STELLE

ANTRAG DER GRADUATE SCHOOL IN DER PK 3
DR. ANJA SOLTAU

Der Graduate School wurden in der laufenden Vergabeperiode SQM 16-17 zahlreiche WHK-Stellen genehmigt.

Aufgrund der Anderungen im Wissenschaftszeitvertragsgesetz wird es kiinftig kaum noch méglich sein, WHKs in der
lehrnahen Verwaltung einzusetzen. In vielen Bereichen ist es der Graduate School gelungen, die als WHK beantragte
Unterstiitzung durch SHKs aufzufangen. Bei zwei Themen bzw. Arbeitshereichen ist dies hingegen nicht zielfiihrend
bzw. nicht umsetzbar:

= Unterstiitzung der Studienberatung beim Ubergang vom Master in die Promotion / Doctoral Track /
Promotionsreflexion

= Unterstiitzung der Referentin fiir Marketing und Universitatskommunikation bei der Weiterentwicklung und
Koordination des Master Kick-off

In beiden Fallen geniigen die fachlichen Vorkenntnisse von Bachelor- bzw. Masterstudierenden sowie deren zeitliche
Verfiigharkeit hinsichtlich Dauer und Umfang der Anstellung nicht aus, um die Arbeitsgebiete sinnvoll zu unterstiitzen.
Die Fluktuation ware zu hoch, die Einarbeitungskosten zu aufwéndig, die benétigte Anzahl an Personen wiirde die
Kapazitaten an Arbeitsplatzen in der Graduate School iibersteigen.

Hinzu kommt eine zunehmende Uberlastung der hauptamtlichen Studienberaterin im Masterbereich, da sich an dieser
Stelle das ,,Ankommen* der Bachelor-Absolvent/innen aus dem Hochschulpakt seit 2 Jahren massiv bemerkbar macht.
Es bleibt somit tendenziell immer weniger Kapazitat fiir die beratungsintensive Gruppe der Promotionsinteressierten
und Promovierenden, wahrend die Universitét hier gleichzeitig eine Starkung vornehmen méchte.

Die Graduate School mdchte daher eine alternative Biindelung der Mittel vornehmen und statt einer Unterstiitzung
,von unten” eine laterale Unterstiitzung der zwei Referentinnen (Nickels, Seifert) vorschlagen. Beantragt wird eine
befristete 75% TV-13 (1.5.-30.9.17) mit einem geteilten Stellenprofil, das zu 25% in die Studienberatung fiir
Masterinteressierte und zu 50% in die Weiterentwicklung und Koordination des Master Kick-off sowie potentiell eines
Start- bzw. Konferenzwochen-Formats einzahlt. Auf diese Weise wird die angestrebte Entlastung der Referentinnen
erzielt und gleichzeitig eine Starkung dieser wichtigen Standbeine der Graduate School bewirkt, die zudem einen
unmittelbaren Zusammenhang zur Zweckbindung der SQM aufweisen. Eine tentative Aufgabenbeschreibung liegt dem
Antrag bei.

Die Weiterfinanzierung ab 1.10.17 und bis mindestens 30.9.18 ist auf Basis der neuen SQM-Verteilung des Antrags
der Graduate School gesichert; der Umfang wird dann auf 50% reduziert, da die aufwindige Einarbeitung dann
erfolgt sein sollte.

Wir bitten die Kommission um Zustimmung, die bereits bewilligten WHK Mittel vom 1.5. bis 30.9.2017 fiir eine 75%
TV13 Stelle verwenden zu diirfen und bedanken uns vorab fiir das Vertrauen. Die voraussichtlichen Restmittel des
Fonds 72100439 belaufen sich zum 30.9.17 auf ca. 24.000 Euro. Auch im Sinne des Mittelabflusses wére es somit
wiinschenswert, die 0.g. Umwidmung vorzunehmen.



15/50% EG-13-Stelle, TV-L (MTV)
»Studienberatung Master und (Neu-)Konzeption sowie Koordination Master-Kick-0ff“

Aufgaben und Qualifikationsprofil

Hintergrund:

Zeitlich befristetes hohes Mehraufkommen in der Masterberatung aufgrund des ,,Ankommens* der
Hochschulpakt-Bachelor-Absolvent/innen im Master

Reform der seit 2008 in der Graduate School durchgefiihrten ,Start-Tage“, jetzt ,Master Kick-off",
mit dem Ziel eines Formats in Anlehnung an die Start- und ggf. Konferenzwoche des College

Aufgaben:

Beratung von Studieninteressierten zu Studienvoraussetzungen, -moglichkeiten und
-anforderungen in den konsekutiven Masterprogrammen der Leuphana Graduate School
Organisation, Durchfiihrung und Weiterentwicklung von Workshops fiir die Zielgruppe
(Neu-)Konzeption der Einfiihrungstage fiir die zugelassenen Masterstudierenden (,Master Kick-
off“) in Verbindung mit einer méglichen Konferenzwoche fiir die Zielgruppe sowie in Andockung an
das Master-Komplementarstudium

Koordination der Durchfiihrung und Projektmanagement des Master-Kick-0ff

Anforderungsprofil

Erfolgreich abgeschlossenes wissenschaftliches Hochschulstudium (Diplom, Master oder
Aquivalent) einer geeigneten Fachrichtung

Zusatzausbildung im Bereich Beratung/Coaching

Berufserfahrung in Beratungskontexten, wiinschenswert im Hochschulbereich

Kenntnisse universitarer Strukturen

Erfahrungen im Projektmanagement und in der Veranstaltungsorganisation gréBerer Formate
Moderations- und Présentationserfahrung

Ausgeprégte Team- und Serviceorientierung

Ausgeprégte miindliche und schriftliche Kommunikationsfahigkeit in Deutsch und Englisch
Sehr gute Organisationsfahigkeit und selbstandige Arbeitsweise

Sehr gute analytische und konzeptionelle Fahigkeiten
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