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Unterlage fiir die 2. Sitzung der Studienqualitatskommission der Leuphana Universitdt Liineburg
(2. Sitzung im Sommersemester 2014) am 30. September 2014

Drucksache-Nr.:  4/2/2 SoSe 2014
Ausgabedatum:  11. September 2014

TOP3  VERTEILUNG DER STUDIENQUALITATSMITTEL FUR WISE 14/15 UND SOSE 15

Auf Basis der Beschliisse der ersten Sitzung der Studienqualitdtskommission wurden die Projektkategorie-
Verantwortlichen gebeten, den Mittelbedarf in ihrer Projektkategorie fiir den Zeitraum Wintersemester 2014/15 sowie
Sommersemester 2015 in Form eines standardisierten Antrags bei der Koordinationsstelle fiir Studienqualitatsmittel
(Thies Reinck) sowie im Bereich Finanzen (Heidrun Neumann) einzureichen. Diese Antragsunterlagen sowie eine ta-
bellarische Ubersicht iiber die Antragssummen je Projektkategorie liegen der Studienqualitatskommission in dieser
Drucksache in konglomerierter Form zur Entscheidung vor.

Die Studienqualitatsmittel sind gemaB gesetzlicher Vorgaben innerhalb von zwei Jahren nach lhrer Bereitstellung
zweckentsprechend zu verausgaben. Innerhalb dieser Frist nicht verausgabte Studienqualitatsmittel vermindern den
Betrag der Mittelbereitstellung fiir das nachstfolgende Semester. Folglich ist ein steter Mittelabfluss zwingend erfor-
derlich, Reste sind zu vermeiden.

Es sind insgesamt 5.416.834 Euro fiir den genannten Zeitraum von zwei Semestern verfiighar, denen ein Antragsvo-
lumen von insgesamt 7.417.334,18 Euro gegeniibersteht, so dass im Rahmen der Sitzung eine Anpassung erforder-
lich ist.

Beschlussvorschlag:

.,Die Studienqualitdtskommission beschlieit, in der Projektkategorie 00 fiir die beantragten Malnahmen und Projek-
te fiir das Wintersemester 2014/15 und Sommersemester 2015 insgesamt aus Studienqualitatsmitteln
bereitzustellen. Entsprechend im Antrag aufgefiihrte langerfristige Laufzeiten von Personalstellen (nicht Hilfskréfte)
sollen bei zukiinftigen Mittelverteilungen bis einschlieSlich SoSe 2018 Beriicksichtigung finden, sofern ausreichend
Studienqualitatsmittel zur Verfiigung stehen. Die Mittelzuweisung ist gebunden an einen Verwendungsnachweis
jeweils zum 30.04. und zum 31.10. eines Jahres. Das Prasidium der Leuphana wird gebeten, entsprechend im Einver-
nehmen zu beschlieBen.



Studienqualitatsmittel // Mittelverteilungstabelle fiir WiSe 2014/15 und SoSe 2015

Verfugbar fir Wintersemester 2014/15 (Schreiben MWK):
Verfugbar fir Sommersemester 2015 (prognostiziert):
Verflgbar fir WiSe 2014/15 und SoSe 2015 (prognostiziert):

2.916.839,77 €
2.500.000,00 €
5.416.839,77 €

Aus Studienbeitragen
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Bestehende vorzuhalten bei Antragssumme Antragssumme TSI
PK-Nr. |PK-Titel Verantwortliche_r Bewiligung aus u 1irag g WiSe 2014/15
. e Bewilligung des| WiSe 2014/15 SoSe 2015
Studienbeitragen + SoSe 2015
neuen Antrags
1 Lehr- und Betreuungsleistung in den Fakultaten (Fak B) Studiendekan_in 191.000,00 € 308.000,00 € 499.000,00 €
1 Lehr- und Betreuungsleistung in den Fakultaten (Fak K) Studiendekan_in 90.000,00 € 196.803,32 € 300.286,67 € 497.089,99 €
1 Lehr- und Betreuungsleistung in den Fakultaten (Fak N) Studiendekan_in 48.325,79 € 168.853,71 € 254.146,29 € 423.000,00 €
1 Lehr- und Betreuungsleistung in den Fakultaten (Fak W) Studiendekan_in 523.163,00 € 480.587,00 € 1.003.750,00 €
2 Lehr- und Betreuungsleistung im College Leitung College 760.793,00 € 296.940,00 € 1.057.733,00 €
3 Lehr- und Betreuungsleistung in der Graduate School Leitung Graduate School 46.100,00 € 9.500,00 € 78.441,40 € 73.334,24 € 151.775,64 €
4 |Lehr- und Lernbedingungen im Sinne der Gleichstellung E;aa‘:ﬁt”r;j;t'f'e'ChSte”“”gs' 35.585,25 € 0,00 € 129.806,00 € 101.393,00 € 231.199,00 €
5 Informationsdienste und -infrastruktur Leitung M1Z 567.105,50 € 0,00 € 617.174,05 € 617.174,05 € 1.234.348,10 €
6 Internationaler Austausch und internationale Zusammenarbeit Leitung International Office 80.867,86 € 0,00 € 99.700,00 € 108.100,00 € 207.800,00 €
7 Konflikt- und Ideenmanagement fir Studierende und Lehrende Ombudsperson 14.847,00 € 0,00 € 28.278,00 € 26.602,00 € 54.880,00 €
8 Lehr- und Betreuungsleistung im Bereich Sprachen Leitung ZEMOS 530.500,00 € 0,00 € 297.152,09 € 297.152,08 € 594.304,17 €
9 Lehr- und Betreuungsleistung im Bereich Methodenlehre Leitung Methodenzentrum 188.442,88 € 182.442,88 € 370.885,76 €
10  |Ubergang vom Studium in den Beruf Leitung Careerservice 33.535,00 € 0,00 € 66.957,00 € 66.957,00 € 133.914,00 €
11 |Unterstiitzung bei der Administration und Kontrolle der Studienqualitatsmittel-Verwendung |Leitung Personal/Finanzen 25.500,00 € 0,00 € 53.550,00 € 49.950,00 € 103.500,00 €
Leitung
12 |Verbesserung der Studienqualitat durch hochschuldidaktische Weiterbildung Hochschuldidaktische 25.500,20 € 0,00 € 43.200,40 € 22.300,40 € 65.500,80 €
Weiterbildung
13 |Verbesserung der Studienqualitat durch Lehrmanagement und Qualitatsentwicklung Leitung Team Q 51.066,82 € 0,00 € 84.350,00 € 84.350,00 € 168.700,00 €
14 |"Evasys" Projektleitung 13.402,00 € 0,00 € 43.352,02 € 39.770,01 € 83.122,03 €
14 |SCHub Projektleitung 51.435,00 € 123,80 € 62.944,85 € 56.990,10 € 119.934,95 €
14 |Lehrpreise Projektleitung 29.204,00 € 0,00 € 15.790,19 € 0,00 € 15.790,19 €
14 |Studienreflexion Projektleitung 0,00 € 0,00 € 59.938,60 € 66.432,95 € 126.371,55 €
14 |LehrwerkstattCollege Projektleitung 0,00 € 0,00 € 40.500,00 € 40.500,00 € 81.000,00 €
14 |Schreibwerkstatt Projektleitung 0,00 € 0,00 € 44 258,00 € 81.787,00 € 126.045,00 €
15 |Innovatives Projekt: LinA-Lab Projektleitung 30.600,00 € 0,00 € 0,00 € 35.700,00 € 35.700,00 €
15 |Innovatives Projekt: Griindomat Projektleitung 0,00 € 0,00 € 12.000,00 € 0,00 € 12.000,00 €
15 |Mittel flr weitere innovative Projeke Projektleitung 16.032,20 € 29.204,00 € 10.000,00 € 10.000,00 € 20.000,00 €
1.641.280,83 € 87.153,59 € 3.816.448,51 € 3.600.895,67 € 7.417.344,18 €
Verflugbar Verflugbar 2.916.839,77 € 2.500.000,00 € 5.416.839,77 €
Deckungsgrad Deckungsgrad -899.608,74 €  -1.100.895,67 € -2.000.504,41 €

Stand: 10.09.14
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UNIVERSITAT LUNEBURG

ANTRAG AUF FORDERUNG AUS STUDIENQUALITATSMITTELN

(1) Allgemeine Angaben

Projektkategorie: 1 (Lehr- und Betreuungsleistung in den Majorn und Minorn)
Projekttitel: Fakultat Bildung
Projektkategorie-Verantwortliche_r : Studiendekanat Bildung
(Oelerich-Sprung, Carina, Teichmiiller, Sabine)
Studiendekanat-bildung@leuphana.de
Projektzeitraum: von 01.10.2014 bis 30.09.2015

(2) Angaben zu den Projekten und MaBnahmen

Antragsteller_in: Studiendekanat Bildung
Studiendekanat-Bildung@leuphana.de

Anzahl der Studierenden, die von dem Projekt profitieren sollen:
alle  Studierenden in[_] allen Fakultaten
in der Fakultat [X] Bildung, [_] Kultur, [_] Nachhaltigkeit, [ _] Wirtschaft

Beantragte Gesamt-Summe aus Studienqualitatsmitteln: 499.000,00 Euro

Anhédnge

[ ] Finanzplan Sachmittel
[_] Finanzplan Personalmittel

X] Finanzplan Sach- und Personalmittel

L]
L]
L]



€D
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Antrag auf Forderung aus Studienqualitatsmitteln

Fakultat:
Semester:

Projektkategorie-Verantwortliche_r:

Fakultat Bildung
Wintersemester 2014/15 und Sommersemester 2015

Studiendekanat Bildung (Oelerich-Sprung/Teichmdiller)

im vergangenen Jahr
verausgabte

Studienbeitragsmittel
(WiSe 13/14 und SoSe 14)

Beantragte Mittel
Wintersemester

2014/15

Beantragte Mittel
Sommersemester

2015

WiSe 2014/15
+ SoSe 2015

Allgemeine Finanzpositionen Anmerkungen
Fir das SoSel5 wurde das SoSel4 zzgl. 20.000 Euro fir Einfihrung
der Qualitatsstandards (15,29 Euro mehr pro Stunde) angesetzt.
Lehrauftrage 103.400,00 € 59.000,00 € 75.000,00 £ 134.000,00 € AulRerdem ist der Bedarf gegenuber dem Vorjahr (auch im WS) hoher
wg. der grof3en Kohorte (im Leuphana-Semester war hier der Bedarf
noch nicht so hoch), der zusétzlichen Studierenden im LBS-SozPad
und der gestiegenen Nachfrage nach dem DaZ-Zertifikat
Der Bedarf ist aufgrund der grof3en Studierendenkohorte
Tutorien (Studienbeginn WiSe 13/14, wobei im Leuphana-Semester der Bedarf
123.400,00 € 79.000,00 € 75.000,00 € 3BTRS nicht so hoch war) sowie dem zum WiSe 14/15 startenden GHR 300
hoher als im Vorjahr.
SHK-Mittel
10.000,00 € 5.000,00 € 5.000,00 € 10.000,00 €
Ausstattung der Lehr- und S .
Laborraume (Kleininvestitionen) 22.100,00 € 8.000,00 € 8.000,00 € 16.000,00 €|P¢" Bedarf ist niedriger angesetzt als die Ausgaben 2014
(Erfahrungswerte der letzten Jahre)
Unterstitzung Studiendekanate 70.000,00 € 35.000,00 € 35.000,00 € 70.000,00 €|2x TVL 13 (50%)
Unterstiitzung innovativer Projekte 0,00 € 5.000,00 € 5.000,00 € 10.000,00 € Versuﬂchssumme fur ersten Testlauf mit dieser Kategorie auf
Fakultatsebene
anzusetzen sind je JP durchschnittlich 70.0000 Euro jahrlich, dies
Juniorprofessuren 0,00 € 0,00 € 105.000,00 € 105.000,00 €|umfasst eine pauschale Gehaltsberechnung zzgl. einer Pauschale zur
Herstellung der Arbeitsfahigkeit von 6.000 Euro
ZWISCHENSUMME A 328.900,00 € 191.000,00 € 308.000,00 € 499.000,00 €
Weitere Finanzpositionen
Bezeichnung A 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
Bezeichnung B 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
Bezeichnung C 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
Bezeichnung D 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
Bezeichnung E 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
ZWISCHENSUMME B 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
GESAMTSUMME 328.900,00 € 191.000,00 € 308.000,00 € 499.000,00 €

Stand: 28.08.2014
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UNIVERSITAT LUNEBURG

ANTRAG AUF FORDERUNG AUS STUDIENQUALITATSMITTELN

(1) Aligemeine Angaben

Projektkategorie: PK 1 ,Lehr- und Betreuungsleistungen in den Fakultaten®
Projekttitel: Lehrauftrage

Tutorien

SHK-Mittel

Ausstattung der Lehr und Laborrdume
Unterstiitzung Studiendekanatte
Juniorprofessuren

Projektkategorie-Verantwortliche_r : Studiendekan Prof. (apl.) Dr. Martin Pries
Torben Fischer
Torben.Fischer@uni.leuphana.de

Projektzeitraum: 01.10.2014 bis 30.09.2015

(2) Angaben zu den Projekten und MaBnahmen

1. Lehrauftrage
Beantragte Gesamt-Summe aus Studienqualitatsmitteln: 70.000 Euro
S. die Aufstellung im beigefiigten Finanzplan

Besonderheiten/Erlduterungen: keine

2. Tutorien
Beantragte Gesamt-Summe aus Studienqualitatsmitteln: 70.000 Euro
S. die Aufstellung im beigefiigten Finanzplan

Besonderheiten/Erlduterungen: keine

3. SHK-Mittel (Unterstiitzung Studiendekanate)
Beantragte Gesamt-Summe aus Studienqualitatsmitteln: 10.000 Euro
S. die Aufstellung im beigefiigten Finanzplan

Besonderheiten/Erlduterungen: keine



4. Ausstattung der Lehr- und Laborrdume (Kleininvestitionen)
Beantragte Gesamt-Summe aus Studienqualitatsmitteln: 26.000 Euro
S. die Aufstellung im beigefiigten Finanzplan

Besonderheiten/Erlduterungen: keine

5. Unterstiitzung Studiendekanate
Beantragte Gesamt-Summe aus Studienqualitatsmitteln: 66.610 Euro
S. die Aufstellung im beigefiigten Finanzplan
Besonderheiten/Erlduterungen: Es wird ergénzend beantragt, beide im Finanzplan aufgefiihrten Stellen im
Studiendekanat der Fakultat Kulturwissenschaften ldngerfristig, bis einschlieBlich Sommersemester 2018

zu genehmigen.

6. Unterstiitzung innovativer Projekte
Beantragte Gesamt-Summe aus Studienqualitatsmitteln: 30.000 Euro
S. die Aufstellung im beigefiigten Finanzplan

Besonderheiten/Erlduterungen: keine

1. Juniorprofessuren / Weiter Lehr- und Betreuungsleistungen
Beantragte Gesamt-Summe aus Studienqualitatsmitteln: 224.480 Euro
S. die Aufstellung im beigefiigten Finanzplan
Besonderheiten/Erlduterungen: Aus den Mitteln, die iiber die noch nicht besetzten JP im Wintersemester
2014/15 eingespart werden, soll eine WD-Stelle (100%, befristet fiir 2 Jahre) zur Verbesserung der Qualitat
von Studium und Lehre finanziert werden —vorrangig in einem der Bereiche, die im Zuge der Diskussionen
um die Denomination von JP als besonders forderlich fiir die Qualit&t von Studium und Lehre identifiziert
wurden, in denen aber aus Griinden der Ressourcenknappheit keine Juniorprofessuren vorgesehen werden

konnten.



Anhang

[ ] Finanzplan Mittel Fakultaten
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Antrag auf Forderung aus Studienqualitatsmitteln

Fakultat: Fakultat Kulturwissenschaften
Semester: Wintersemester 2014/15 und Sommersemester 2015

Projektkategorie-Verantwortliche_r: Studiendekan Prof. (apl.) Dr. Martin Pries / Torben Fischer

im vergangenen Jahr
verausgabte

Studienbeitragsmittel
(WiSe 13/14 und SoSe 14)

Beantragte Mittel
Wintersemester
2014/15

Beantragte Mittel
Sommersemester
2015

WiSe 2014/15
+ SoSe 2015

Allgemeine Finanzpositionen Anmerkungen

Lehrauftrage 53.398,00 € 35.000,00 € 35.000,00 € 70.000,00 €

Tutorien 57.827,00 € 35.000,00 € 35.000,00 € 70.000,00 €

SHK-Mittel

(Unterstiitzung Studiendekanate) 10.000,00 € 5.000,00 € 5.000,00 € 10.000,00 €

Ausstattung der Lehr- und 9.421,12 € 13.000,00 € 13.000,00 € 26.000,00 €

Laborrdume (Kleininvestitionen)

Unterstltzung 1x TVL 13U (50%) = 34.310 Euro //

Studiendekanate 63.354,00 € 34.063,32 € 32.546,67 € 66.609,99 € 1x TVL 13 (50%) = 32.300 Euro //

Unterstitzung neue PK 15.000,00 € 15.000,00 € 30.000,00 €

innovativer Projekte
Anzusetzen sind je JP durchschnittlich 70.0000 Euro jahrlich, dies

Juniorprofessuren neue PK 0,00 € 105.000,00 € 105.000,00 €|umfasst eine pauschale Gehaltsberechnung zzgl. einer Pauschale zur
Herstellung der Arbeitsfahigkeit von 6.000 Euro

ZWISCHENSUMME A 194.000,12 € 137.063,32 € 240.546,67 € 377.609,99 €

Weitere Finanzpositionen

1 WD, 100%, 2 Jahre, Finanzierung aus den nicht abgerufenen Mitteln

Weitere Lehr- und Betreuungsleistungen 59.740,00 € 59.740,00 € 119.480,00 €|fur 3 JP im Wintersemester 2014/15 (3*35.000 € =105000 €). Abruf der
Mittel erfolgt wegen zweijahriger Laufzeit der Stelle anteilig erst 2016.

Bezeichnung B 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €

Bezeichnung C 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €

Bezeichnung D 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €

Bezeichnung E 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €

ZWISCHENSUMME B 0,00 € 59.740,00 € 59.740,00 € 119.480,00 €

GESAMTSUMME 194.000,12 € 196.803,32 € 300.286,67 € 497.089,99 €

Stand: 28.08.2014
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UNIVERSITAT LUNEBURG

ANTRAG AUF FORDERUNG AUS STUDIENQUALITATSMITTELN

(1) Aligemeine Angaben

Projektkategorie:

Projekttitel:

Projektkategorie-Verantwortliche_r :

Projektzeitraum:

1 (Nummer)

Lehr- und Betreuungsleistung in den Majorn und Minorn (Titel)

Lehrauftrage

Tutorien

SHK-Mittel

Ausstattung der Lehr- und Laborrdume
Unterstiitzung innovativer Projekte
Unterstiitzung Studiendekanate

Juniorprofessuren

Prof. Dr. Heinrichs, Harald (Nachname, Name)
Studiendekan der Fakultat Nachhaltigkeit (Funktion)
harald.heinrichs@uni.leuphana.de (E-Malil)

von 01.10.14 bis 30.09.15

(2) Angaben zu den Projekten und MaBnahmen

Antragsteller_in: Prof. Dr. Heinrichs, Harald (Nachname, Name)
Studiendekan der Fakultat Nachhaltigkeit (Funktion)

harald.heinrichs@uni.leuphana.de (E-Mail)

Projektbeschreibung:

Die Leuphana Universitat Lineburg will die Qualitat von Studium und Lehre stets weiter verbessern. Auf der

Ebene der Fakultdten werden durch Lehrauftrdge zusatzliche Lehrveranstaltungen ermdglicht, welche die

Lehr- und Lernbedingungen verbessern. Es kdnnen Lehrangebote fiir kleinere GruppengréBen angeboten



werden sowie zusétzliche Lehrangebote, die das Pflichtcurriculum sinnvoll ergénzen. Die Einrichtung von
Tutorien fordert ebenfalls das Arbeiten in kleineren Gruppen und bietet den Studierenden bestmdgliche
Unterstiitzung. Die personelle Unterstiitzung der Studiendekanate in Form von einer Mitarbeiterin und einer
wissenschaftlichen Hilfskraft ermdglicht den Studierenden einen gut organisierten Studienverlauf und
macht die bestmégliche Koordination und Dokumentation des Einsatzes der Studienqualitatsmittel moglich.
Von einer besseren Ausstattung der Lehr- und Laborrdume profitieren die Studierenden der Fakultat
Nachhaltigkeit insbesondere im Bereich der Okologie und der Chemie.

Die Fakultat Nachhaltigkeit mdchte durch zwei innovative Projekte die Qualitat des Studiums der Umwelt-
und Nachhaltigkeitswissenschaften verbessern und die Attraktivitat der Studiengénge erhdhen:

Das erste Projekt ist die Weiterentwicklung und Koordination der Transdisziplindren Projekte in den Umwelt-
und Nachhaltigkeitswissenschaften inkl. der Konzeption einer Koordinationsstelle. Die Transdisziplindren
Projekte stellen einen zentralen Bestandteil der Studiengénge der Fakultit Nachhaltigkeit dar und sind fiir
die Studierenden von groBer Bedeutung fiir ihren beruflichen Werdegang. Es wird angestrebt die Qualitat der
angebotenen Projekte hoch zu halten und weiter zu steigern.

Als zweites Projekt méchte die Fakultdt Nachhaltigkeit einen integrierten Studiengang Sustainability Science
(Double Degree) zwischen der Leuphana Universitét Liineburg und der Arizona State University etablieren. Da
der Studienstart bereits zum WS 15/16 geplant ist, fallt ein Hauptteil der Vorbereitungsaufgaben auf die
kommenden zwei Semester (Koordination, Akkreditierung, DAAD-Antragstellung, Marketing, etc.).

Weiterhin mdchte die Fakultdt Nachhaltigkeit die Qualitat von Studium und Lehre durch die Einrichtung von

zwei Juniorprofessuren ab dem Sommersemester 2015 verbessern.

Projektziele:

Bessere Lehr- und Lernbedingungen durch kleinere GruppengroBen und zusatzliche Lehrangebote.
Reibungsloser und gut organisierter Ablauf des Studiums. Bestmdgliche Koordination und Dokumentation
des Einsatzes der Studienqualitatsmittel innerhalb der Fakultat N. Erhéhte Qualitdt des Studiums durch
bessere Ausstattung der Lehr- und Laborrdume. Qualitatssicherung und —erhdhung in Bezug auf die
Transdisziplindren Projekte als zentraler Bestandteil des Curriculums. Internationalisierung (Double Degree,

Erhdhung der englischsprachigen Anteile des Curriculums, bessere Angebote fiir Incomings und Outgoings).



Anzahl der Studierenden, die von dem Projekt profitieren sollen:
Alle Studierenden der Fakultat Nachhaltigkeit (und teilweise auch anderer Fakultaten, z.B. im Bereich der

Minor-Studiengénge).

Beantragte Gesamt-Summe aus Studienqualitatsmitteln:
423.000,00 Euro

Um die oben beschriebenen Lehr- und Betreuungsleistungen in der Fakultdt Nachhaltigkeit méglich zu
machen und die geplanten innovativen Projekte durchzufiihren, werden fiir das Wintersemester 2014/15 und

das Sommersemester 2015 folgende finanzielle Mittel benétigt:

Lehrauftrége 60.000 €
Tutorien 85.000 €
SHK-Mittel 10.000 €
Ausstattung der Lehr- und Laborrdume 70.000 €
Unterstiitzung Studiendekanate (TV-L 13 50%) 31.000 €
Unterstiitzung innovativer Projekte 97.000 €
Juniorprofessuren 70.000 €

... detailliert siehe beigefiigte tabellarische Ubersicht

Es wird ergénzend beantragt die Stelle zur Unterstiitzung des Studiendekanates sowie die SHK-Mittel zur
Unterstiitzung des Studiendekanates langerfristig (bis einschlieBlich Sommersemester 2018) zu

genehmigen.

Es bestehen Zahlungsverpflichtungen im Umfang von 48.325,79 € aus vorgelagerten Vereinbarungen, die
vor dem 01.10.2014 gelegen sind. Davon entfallen 10.000 € auf noch nicht abgerufenen Lehrauftrége,
8.125,79 € auf Tutorien und 30.200 € auf Mittel fiir die Ausstattung der Lehr- und Laborrdume. Aufgrund



von verzdgerten UmbaumaBnahmen in den Laboren kénnen die damit verbundenen Zahlungsverpflichtungen

erst nach dem MaBnahmenende (voraussichtlich Ende 03/2015) ausgeglichen werden.

Anhange

X  Tabellarische Ubersicht
X Finanzplan Sachmittel Sommersemester 2015

Finanzpldne Personalmittel kdnnen bei Bedarf nachgereicht werden.
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Antrag auf Forderung aus Studienqualitatsmitteln

Fakultat: Fakultat Nachhaltigkeit
Semester: Wintersemester 2014/15 und Sommersemester 2015

Projektkategorie-Verantwortliche r: Prof. Dr. Harald Heinrichs, Britta Marquardt

im vergangenen Jahr
verausgabte

Beantragte Mittel

Wintersemester Sommersemester WiSe 2014/15
Studienbeitragsmittel + SoSe 2015

(WiSe 13/14 und SoSe 14) A 2015

Beantragte Mittel

Allgemeine Finanzpositionen

Anmerkungen
Bedarfserhdhung durch Bericksichtigung Major Env.Sust.Studies +

We

Lehrauftrage 39.751,98 € 39.486,51 € 20.513,49 € 60.000,00 €|Sachunterricht, teilw. héherer Stundensatz durch Qualitatszuschlag
(analog Komplementarstudium)

Tutorien 83.803,50 € 51.220.00 € 33.780,00 € 85.000,00 € Bedarfserhphung durch Berucksichtigung Major Stud. Individuale +
Sachunterricht

SHK-Mittel

(Unterstiitzung Studiendekanate) 10.000,00 € 5.000,00 € 5.000,00 € 10.000,00 €

Ausstattung der Lehr- und 44.444,24 € 15.897,20 € 54.102,80 € 70.000,00 €|Antragssumme SoSe15 beinhaltet Bedarfe Chemie+Okologie

Laborraume (Kleininvestitionen)

Unterstiitzun 1x TVL 13 (50%) // Antrag fur 1 Stelle (Marquardt) (zzgl. Druck/Kopie-

. g 29.000,00 € 15.500,00 € 15.500,00 € 31.000,00 €|Kosten des Studiendekanates)

Studiendekanate
Projekt 1: Weiterentwicklung und Koordination der Transdisziplinaren
Projekte in den Umwelt- und Nachhaltigkeitswissenschaften inkl.
Konzeption einer Koordinationsstelle Td-Projekte (TV-L 13 75% fiir 11

Unterstiitzun Monate + Pauschale fir Workshops mit Praxispartnern + Sachkosten

innovativer Pgr’o'ekte 0,00 € 41.750,00 € 55.250,00 € 97.000,00 €[TD Projekte (Referenten, Druck, Kopien, etc.); Projekt 2:

) Aufbau/Anbahnung Double Degree Sustainability Science zwischen

Leuphana und Arizona State University mit Studienstart zum WS
15/16 (TV-L 13 50% fur 11 Monate + Reisekosten + |T-Unterstitzung
fur innovative Lehrformate (Online-Konferenzen mit ASU))
Antrag Uber 2 JP (anzusetzen sind je JP durchschnittlich 70.0000

Juniorprofessuren 0,00 € 0,00 € 70.000,00 € 70.000,00 €|Euro jahrlich, dies umfasst eine Pauschale Gehaltsberechnung zzgl.
einer Pauschale zur Herstellung der Arbeitsfahigkeit von 6.000 Euro)

ZWISCHENSUMME A 206.999,72 € 168.853,71 € 254.146,29 € 423.000,00 €

itere Finanzpositionen

Bezeichnung A 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €

Bezeichnung B 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €

Bezeichnung C 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €

ZWISCHENSUMME B 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €

GESAMTSUMME 206.999,72 € 168.853,71 € 254.146,29 € 423.000,00 €

Stand: 28.08.2014
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SQM - Finanzplan - Sachmittel R

Projekttitel: Ausstattung der Lehr- und Laborrdaume (Kleininvestitionen) / Fakultat Nachhaltigkeit

gefordert aus Projektkategorie: Lehr- und Betreuungsleistungen in den Majorn und Minorn/ PK 1

Projektkategorie-Verantwortliche_r:
Laufzeit:

Prof. Dr. H. Heinrichs

SoSe 2015

Generell gelten die Regelungen zur Beschaffung der Leuphana:
http://www.leuphana.de/intranet/arbeitsplatz/informationen.html

Antragsteller: AG Prof. Dr. Kimmerer, Klaus Institut
fiir Nachhaltige Chemie und Umweltchemie (INUC)
Kiimmerer (Nachhaltige Chemie und Stoffliche
Ressourcen)
Suntest (Tischgerat fir Photostabilititsprifungen
. ( R & i p‘ gen) / Verbesserung der Lehre. Praktikumsversuche zur
Realitdtsnahere Nachbildung des Sonnenlichtspektrums zur| o L
X . |Photostabilitat von Chemikalien in der Umwelt. .
Untersuchung der Phototransformation von Chemikalien in . 1 Stlick 14.000,00 € 14.000,00 €
o (BSc UWI, ESS; MSc Nachhaltigkeitswissenschaft -
der Umwelt. Mehr Untersuchungen pro Kurs moglich. o X
i i Sustainability Science)
Bisher nur ein grofRer (800 ml) Photore
Studi ke,
Kolbenhub-Pipetten / 2 x 3er Set 4 675€ / Aufstockung udienzwecke o
N (BSc UWI, ESS; MSc Nachhaltigkeitswissenschaft - .
vorhandener Ausristung zur Verbesserung der o i K 2 Stiick 675,00 € 1.350,00 €
. Sustainability Science) Modul 53762000/ Praktikum
GruppengroRe. . . .
nachhaltige und organische Umweltchemie
Zur anschaulichen Darstellung von
Molekiil-Modellbaukasten/ Organische Molekiilen/Isomerie. Vorbereitungskurse; Modul
Molekiilverbindungen lassen sich leichter und 53762000/ Tutorium und Vorlesung organische 3 Stiick 100,00 € 300,00 €
anschaulicher konstruieren und verstehen. Grundlagen der Umweltchemie und nachhaltigen
Chemie
Chemieinformatik / Komplettes Paket zum Zeichnen,
ChemBioOffice 5 Lizenzen / Bisher nur begrenzte Verwalten und Darstellen von chemischen Daten +
Maoglichkeit fur Studierende mit Software zur entsprechende Module speziell fiir Chemieinformatik .
. . . . . 1 Stuck 7.800,00 € 7.800,00 €
Chemieinformatik praktisch zu arbeiten. Verbesserung der |(z.B. Vorhersage von Eigenschaften anhand der
GruppengroRe. Strukturformel) / Vor allem Module 53735000
Ressource Wasser
Arbeitsplatz fur Studenten zum Umgang mit Software
PC fiir Studentenarbeitsplatz / Bisher nur begrenzte P . . g_ _g .
- o . . aus dem Bereich Chemie bzw. Chemieinformatik / Vor .
Maoglichkeit fur Studierende mit Software zur 1 Stick 750,00 € 750,00 €
. . R . allem Module 53735000 Ressource Wasser und
Chemieinformatik praktisch zu arbeiten. K
53727000 Stoffliche Grundlagen
Gesamtsumme AG
Ktmmerer, inkl. 24.200,00 €
19% MwSt:
Antragsteller: AG Prof. Dr. Hardtle (Okologie,
insbesondere Landschaftsokologie und Naturschutz)
/ Univ.-Prof. Dr. ABmann (Okologie, insbesondere
Tierokologie) und Dr. Walmsley, David*  *fiir AG
NN, ehem. Klein Institut fiir Okologie (IE)
Tur Bestimmungsubungen (Bachelor-Major
Umweltwiss., Master Sust. Sciences, BA
Lehren und Lernen, M.Ed.
Saatgut und Pflanzen Lehramt/Biologische Formenkenntnis) 9 Arten divers 182,00 €
Praxisnahe Ausbildung, vorhandene Vorrichtung
defekt, Ersatz notwendig (Bachelor-Major Stiick
Umweltwiss., Master Sust.
Wettsensor Sciences/Einfiihrung in die Okologie) 1 1.069,00 € 1.069,00 €
Freilandiibungen und Exkursionen (Bachelor-
Major Umweltwiss., Master Sust. Sciences, Stiick
BA Lehren und Lernen, M.Ed. Lehramt/Einf. In ue
Insekten Kescher die Okologie) 10 43,50 € 435,00 €
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Pfahlkratzer

Freilandiibungen und Exkursionen (Bachelor-
Major Umweltwiss., Master Sust. Sciences, BA
Lehren und Lernen, M.Ed. Lehramt/Einf. In die
Okologie)

Planktonnetze 65 (ym)

Stlick

64,00 €

192,00 €

FTETaMUUDUTTEETT UNTO EXKUTSTOTTETT (BdCITETOT=
Major Umweltwiss., Master Sust. Sciences,
BA Lehren und Lernen, M.Ed. Lehramt/Einf. In
die Okologie)

Stiick

62,00 €

310,00 €

Weil3schalen

Freilandiibungen und Exkursionen (Bachelor-
Major Umweltwiss., Master Sust. Sciences, BA
Lehren und Lernen, M.Ed. Lehramt/Einf. In die
Okologie)

10

Stiick

6,40 €

64,00 €

Pinsel fir WeiRschalen

Freilandiibungen und Exkursionen (Bachelor-
Major Umweltwiss., Master Sust. Sciences, BA
Lehren und Lernen, M.Ed. Lehramt/Einf. In die
Okologie)

10

Stiick

1,60 €

16,00 €

Insektenkasten (25x35cm)

Freilandiibungen und Exkursionen (Bachelor-
Major Umweltwiss., Master Sust. Sciences, BA
Lehren und Lernen, M.Ed. Lehramt/Einf. In die
Okologie)

Stiick

31,40 €

157,00 €

Einschlaglupen (x10)

Freilandiibungen und Exkursionen (Bachelor-
Major Umweltwiss., Master Sust. Sciences, BA
Lehren und Lernen, M.Ed. Lehramt/Einf. In die
Okologie)

15

Stuck

16,80 €

252,00 €

Becherlupe

Freilandiibungen und Exkursionen (Bachelor-
Major Umweltwiss., Master Sust. Sciences, BA
Lehren und Lernen, M.Ed. Lehramt/Einf. In die
Okologie)

10

Stlick

6,66 €

66,60 €

Becherglaser (50ml)

Laboriibung und Bachelor/Masterarbeiten
(Bachelor-Major Umweltwiss., Master Sust.
Sciences, BA Lehren und Lernen, M.Ed.
Lehramt/Einf. In die Okologie)

20

Stuck

3,70 €

74,00 €

Becherglaser (100ml)

Labortibung und Bachelor/Masterarbeiten
(Bachelor-Major Umweltwiss., Master Sust.
Sciences, BA Lehren und Lernen, M.Ed.
Lehramt/Einf. In die Okologie)

20

Stuck

3,68 €

73,60 €

Becherglaser (250ml, hoch)

Laboriibung und Bachelor/Masterarbeiten
(Bachelor-Major Umweltwiss., Master Sust.
Sciences, BA Lehren und Lernen, M.Ed.
Lehramt/Einf. In die Okologie)

20

Stiick

421€

84,20 €

Becherglaser (250ml, ohne Ausguss)

Laboriibung und Bachelor/Masterarbeiten
(Bachelor-Major Umweltwiss., Master Sust.
Sciences, BA Lehren und Lernen, M.Ed.
Lehramt/Einf. In die Okologie)

20

Stuck

421€

84,20 €

Becherglaser (400ml, hoch)

Labortibung und Bachelor/Masterarbeiten
(Bachelor-Major Umweltwiss., Master Sust.
Sciences, BA Lehren und Lernen, M.Ed.
Lehramt/Einf. In die Okologie)

20

Stuck

5,05 €

101,00 €

Becherglaser (400ml)

Labortibung und Bachelor/Masterarbeiten
(Bachelor-Major Umweltwiss., Master Sust.
Sciences, BA Lehren und Lernen, M.Ed.
Lehramt/Einf. In die Okologie)

20

Stiick

4,79 €

95,80 €

Becherglaser (1000ml)

Laboriibung und
Bachelor/Masterarbeiten(Bachelor-Major
Umweltwiss., Master Sust. Sciences, BA Lehren
und Lernen, M.Ed. Lehramt/Einf. In die Okologie)

20

Stuck

9,46 €

189,20 €

Becherglaser (250ml)

Laboriibung und
Bachelor/Masterarbeiten(Bachelor-Major
Umweltwiss., Master Sust. Sciences, BA Lehren
und Lernen, M.Ed. Lehramt/Einf. In die Okologie)

20

Stiick

4,00 €

80,00 €

Blockschalchen

Freilandiibungen und Exkursionen(Bachelor-
Major Umweltwiss., Master Sust. Sciences, BA
Lehren und Lernen, M.Ed. Lehramt/Einf. In die
Okologie)

20

Stuck

1,65€

33,00 €

Objekttrager eingeschliffen

Laboriibung und
Bachelor/Masterarbeiten(Bachelor-Major
Umweltwiss., Master Sust. Sciences, BA Lehren
und Lernen, M.Ed. Lehramt/Einf. In die Okologie)

20

Stiick

0,65€

13,00 €
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Freilandiibungen und Exkursionen(Bachelor-
Major Umweltwiss., Master Sust. Sciences, BA

Stiick

Lehren und Lernen, M.Ed. Lehramt/Einf. In die

Mini-Life-Glaser (10 Stck., klein) Okologie) 2 4,90 € 9,80 €
Freilandiibungen und Exkursionen(Bachelor-
Major Umweltwiss., Master Sust. Sciences, BA Stlick
Lehren und Lernen, M.Ed. Lehramt/Einf. In die

Mini-Life-Glaser (10 Stck.,groR) Okologie) 2 9,90 € 19,80 €
Freilandiibungen und Exkursionen(Bachelor-
Major Umweltwiss., Master Sust. Sciences, BA Stiick
Lehren und Lernen, M.Ed. Lehramt/Einf. In die

Wasserkoffer Schnelltest Okologie) 1 148,50 € 148,50 €
Freilandiibungen und Exkursionen(Bachelor-
Major Umweltwiss., Master Sust. Sciences, BA Stiick
Lehren und Lernen, M.Ed. Lehramt/Einf. In die

Transportkisten Okologie) 12 28,00 € 336,00 €
Freilandiibungen und Exkursionen, Bachelor-
/Masterarbeiten(Bachelor-Major Umweltwiss., Stiick
Master Sust. Sciences, BA Lehren und Lernen,

Temp-/Feuchtelogger M.Ed. Lehramt/Einf. In die Okologie) 6 65,00 € 390,00 €
Laboriibung und
Bachelor/Masterarbeiten(Bachelor-Major Stiick
Umweltwiss., Master Sust. Sciences, BA Lehren

Petrischalen und Lernen, M.Ed. Lehramt/Einf. In die Okologie) 5 9,02 € 45,10 €
Laboriibung und
Bachelor/Masterarbeiten(Bachelor-Major Stiick
Umweltwiss., Master Sust. Sciences, BA Lehren

Schiittelmaschine und Lernen, M.Ed. Lehramt/Einf. In die Okologie) 1 2.673,00 € 2.673,00 €
Laboriibung und
Bachelor/Masterarbeiten(Bachelor-Major Stiick
Umweltwiss., Master Sust. Sciences, BA Lehren

Blretten und Lernen, M.Ed. Lehramt/Einf. In die Okologie) 4 46,75 € 187,00 €
Laboriibung und
Bachelor/Masterarbeiten(Bachelor-Major Stiick
Umweltwiss., Master Sust. Sciences, BA Lehren

CA-Platten (1 Pck.) und Lernen, M.Ed. Lehramt/Einf. In die Okologie) 1 780,00 € 780,00 €
Labortbung und
Bachelor/Masterarbeiten(Bachelor-Major Stiick
Umweltwiss., Master Sust. Sciences, BA Lehren

Trichter (35mm) und Lernen, M.Ed. Lehramt/Einf. In die Okologie) 10 2,50 € 25,00 €
Laboriibung und
Bachelor/Masterarbeiten(Bachelor-Major Stiick
Umweltwiss., Master Sust. Sciences, BA Lehren

Trichter (70mm) und Lernen, M.Ed. Lehramt/Einf. In die Okologie) 10 3,50 € 35,00 €
Laboriibung und
Bachelor/Masterarbeiten(Bachelor-Major Stiick
Umweltwiss., Master Sust. Sciences, BA Lehren

Laborbirsten und Lernen, M.Ed. Lehramt/Einf. In die Okologie) 1 55,00 € 55,00 €
Laboriibung und
Bachelor/Masterarbeiten(Bachelor-Major Stiick
Umweltwiss., Master Sust. Sciences, BA Lehren

Handschuhe, hitzebestandig und Lernen, M.Ed. Lehramt/Einf. In die Okologie) 1 15,00 € 15,00 €
Laboriibung und
Bachelor/Masterarbeiten(Bachelor-Major Stiick
Umweltwiss., Master Sust. Sciences, BA Lehren

Schutzbrillen und Lernen, M.Ed. Lehramt/Einf. In die Okologie) 30 7,00 € 210,00 €
Laboriibung und
Bachelor/Masterarbeiten(Bachelor-Major Stiick
Umweltwiss., Master Sust. Sciences, BA Lehren

Pipettensauger und Lernen, M.Ed. Lehramt/Einf. In die Okologie) 100 0,31€ 31,00 €
Laboriibung und
Bachelor/Masterarbeiten(Bachelor-Major Stilck
Umweltwiss., Master Sust. Sciences, BA Lehren

Spritzflaschen und Lernen, M.Ed. Lehramt/Einf. In die Okologie) 12 3,78 € 45,36 €
Laboriibung und
Bachelor/Masterarbeiten(Bachelor-Major Stiick
Umweltwiss., Master Sust. Sciences, BA Lehren

Samenzahlmaschine und Lernen, M.Ed. Lehramt/Einf. In die Okologie) 1 4.664,00 € 4.664,00 €
Laboriibung und
Bachelor/Masterarbeiten(Bachelor-Major Stiick
Umweltwiss., Master Sust. Sciences, BA Lehren

Probengeber CN und Lernen, M.Ed. Lehramt/Einf. In die Okologie) 1 563,00 € 563,00 €
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Teichkescher

Freilandiibungen und Exkursionen(Bachelor-
Major Umweltwiss., Master Sust. Sciences, BA
Lehren und Lernen, M.Ed. Lehramt/Einf. In die
Okologie)

Stiick

18,50 €

55,50 €

Schmetterlingsnetz

Freilandiibungen und Exkursionen(Bachelor-
Major Umweltwiss., Master Sust. Sciences, BA
Lehren und Lernen, M.Ed. Lehramt/Einf. In die
Okologie)

Stuck

24,60 €

49,20 €

Twist-Top-Glaser (10 Stck.)

Freilandiibungen und Exkursionen(Bachelor-
Major Umweltwiss., Master Sust. Sciences, BA
Lehren und Lernen, M.Ed. Lehramt/Einf. In die
Okologie)

Stiick

6,90 €

6,90 €

Luxmeter

Freifandubungen, Exkursionen u.
Labortibungen (Bachelor-Major Umweltwiss.,
Master Sust. Sciences, BA Lehren und
Lernen/Einf. i. d. Okologie,

Physikal. Experim. im Unterrich)

Stiick

176,14 €

378,42 €

Gesamtsumme AG
Hardtle, inkl. 19%
MwSt:

17.010,07 €

Antragsteller: AG Univ.-Prof. Dr. Urban Institut fiir Okologie (IE) (Okologie, insb.Landschaftswandel)

Analysenwaage, Wagebereich bis 2100 g, Repr. 0,01
g

Labor-Studienzwecke, Erweiterung des Bestandes
um weiterhin vertretbare Gruppenstarken zu
ermoglichen (Leuphana Bachelor
(B.A./B.Eng./B.Sc./LL.B.), Major Umweltwiss. ,

Naturwissenschaften/Probennahme und
geologisch- bodenkundliche
Analyseverfahren)

Stiick

1.500,00 €

1.500,00 €

63 um-Analysensiebe und Auffangschale

Labor-Studienzwecke, Ersatz und Erweiterung des
Bestandes um weiterhin vertretbare
Gruppenstarken zu erméglichen
(B.A./B.Eng./B.Sc./LL.B.), Major Umweltwiss. ,

Naturwissenschaften/Probennahme und
geologisch- bodenkundliche
Analyseverfahren)

Stiick

200,00 €

400,00 €

Nmin-Bohrersatz

Freiland-Studienzwecke, praxisnahe Ausbildung.,
Exkursion, vorhandene Bohrer defekt, Ersatz
notwendig (B.A./B.Eng./B.Sc./LL.B.), Major
Umweltwiss. ,
Naturwissenschaften/Probennahme und
geologisch- bodenkundliche
Analyseverfahren)

Stiick

450,00 €

450,00 €

800 g/Hammer

Freiland-Studienzwecke, Exkursion, ein Teichter
Bohrhammer fuir korperlich schwéachere
Studierende (B.A./B.Eng./B.Sc./LL.B.), Major
Umweltwiss. ,
Naturwissenschaften/Probennahme und
geologisch- bodenkundliche
Analyseverfahren)

Stiick

150,00 €

150,00 €

2-m Peilstange

Freiland-Studienzwecke, praxisnahe Ausbildung.,
Exkursion, Erweiterung des
Untersuchungssprektrums (Leuphana Bachelor
(B.A./B.Eng./B.Sc./LL.B.), Major Umweltwiss.

Einfiihrung in die Okologie
(Freilandiibung) und Probennahme und
geologisch- bodenkundliche
Analyseverfahren)

Stiick

300,00 €

600,00 €

Fiskars Ergonomic Gértnerspaten, rund

TTETATITU=-3STUUTETTIZWTETKE \I_GUIJI aria Dacrrtcror
(B.A./B.Eng./B.Sc./LL.B.),

Major Umweltwiss./ Einfiihrung in die
Okologie (Freilandiibung)

Stiick

65,00 €

195,00 €

Nivelliergerat

Erweiterung der Methodenkompetenz
(Leuphana Bachelor
(B.A./B.Eng./B.Sc./LL.B.),

Major Umweltwiss./ Einfihrung in die
Okologie (Freilandiibung)

Stuck

500,00 €

500,00 €
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Bodenfeuchtemessgerat IMKO HD2 mit PICO 64 TDR

Bodenfeuchtesonde

Studienzwecke, Labor- und Exkursion,
Erweiterung der Methodenkompetenz (Leuphana
Bachelor (B.A./B.Eng./B.Sc./LL.B.), Major
Umweltwiss., Major Environ. & Sustain. Studies
/Praktische Aspekte der Klima- und

Umweltphysik)

Stiick

2.000,00 €

2.000,00 €

Vakuum Handpumpe

Studienzwecke, Labor- und Exkursion,
Erweiterung der Methodenkompetenz zur
Bodenwassergewinnung (Leuphana Bachelor
(B.A./B.Eng./B.Sc./LL.B.), Major Umweltwiss.,
Major Environ. & Sustain. Studies /Praktische

Aspekte der Klima- und Umweltphysik)

Stuck

194,00 €

388,00 €

Saulenkit fir CN-Analyzer

Studienzwecke (Master- und Bachelorarbeiten),
Erweiterung der Methodenkompetenz (Leuphana
Master
Nachhaltigkeitswissenschaften/Geochemisch
e Parameter und Probenahme)

Stuck

2.876,00 €

2.876,00 €

Becherglaser
100 ml

STUdIenzZwWecKe (VIaster- und Bachelorarberten),
Erweiterung der Methodenkompetenz (Leuphana
Bachelor (B.A./B.Eng./B.Sc./LL.B.), Major
Umweltwiss.Leuphana Master

Nachhaltigkeitswissenschaften /Einfiihrung in
die Okologie und Probennahme und
geologisch- bodenkundliche
Analyseverfahren und Geochemische
Parameter und Probenahme)

Becherglaser
250 ml

20

Stuck

3,68 €

73,60 €

Studienzwecke (VIaster- und Bachelorarberten),
Erweiterung der Methodenkompetenz
(Leuphana Bachelor (B.A./B.Eng./B.Sc./LL.B.),
Major Umweltwiss.Leuphana Master

Nachhaltigkeitswissenschaften /Einflihrung in
die Okologie und Probennahme und
geologisch- bodenkundliche
Analyseverfahren und Geochemische
Parameter und Probenahme)

20

Stiick

4,00 €

80,00 €

Becherglaser
400 ml

Studienzwecke (IVlaster- und Bachelorarberten),
Erweiterung der Methodenkompetenz (Leuphana
Bachelor (B.A./B.Eng./B.Sc./LL.B.), Major
Umweltwiss.Leuphana Master

Nachhaltigkeitswissenschaften /Einflihrung in
die Okologie und Probennahme und
geologisch- bodenkundliche
Analyseverfahren und Geochemische
Parameter und Probenahme)

20

Stiick

4,79 €

95,80 €

Edelstahl-Tablett
420*320*20mm

Studienzwecke (IVIaster- und Bachelorarbeiten),
Laborbetrieb (Leuphana Bachelor
(B.A./B.Eng./B.Sc./LL.B.), Major
Umweltwiss.Leuphana Master

Nachhaltigkeitswissenschaften /Einflihrung in
die Okologie und Probennahme und
geologisch- bodenkundliche
Analyseverfahren und Geochemische
Parameter und Probenahme)

PP-Tablett
400*300*20mm

Stuck

28,50 €

85,50 €

STUdIENZWeCKE (IVIaster- und Bachelorarberten),
Laborbetrieb (Leuphana Bachelor
(B.A./B.Eng./B.Sc./LL.B.), Major
Umweltwiss.Leuphana Master

Nachhaltigkeitswissenschaften /Einflihrung in
die Okologie und Probennahme und
geologisch- bodenkundliche
Analyseverfahren und Geochemische
Parameter und Probenahme)

Stiick

4,80 €

24,00 €

Gesamtsumme AG
Urban, inkl. 19%
MwsSt:

11.207,30 €

Antragsteller: FakN in Koop. mit Rechen- u.

Medienzentrum Hr. Riebau, Claus-Michael
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SPSS-Lizenzen Abrechnungszeitraum 01.08.2015 bis

Mit der Beantragung kommt die FakN der
derzeitigen Nachfrage nach. Derzeit verfiigt die

20 Stiick 70,00 € 1.400,00 €
31.07.2016 FakN uber keine SPSS-Lizenzen. Diese werden ue
jedoch fir Bachelor-& Masterarbeiten benétigt.
Gesamtsumme
RMZ: 1.400,00 €
Gesamtsumme
53.817,37 €

aller Antrage:
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®
LEUPHANA

UNIVERSITAT LUNEBURG

ANTRAG AUF FORDERUNG AUS STUDIENQUALITATSMITTELN

(1) Aligemeine Angaben

Projektkategorie: |
Lehr- und Betreuungsleistung in den Fakultdten
Projektkategorie-Verantwortliche_r : Prof. Dr. Christiane Soffker und Prof. Dr. Ursula Weisenfeld

Studiendekaninnen der Fakultit Wirtschaftswissenschaften
Projektzeitraum: von 01.10.2014 bis 30.09.2015

(2) Angaben zu den Projekten und MaBnahmen

Ansprechpartner_in: Majewski, Hanka
Studiendekanat der Fakultat Wirtschaftswissenschaften

majewski@leuphana.de

Anzahl der Studierenden, die von dem Projekt profitieren sollen:
alle  Studierenden in[_] allen Fakultaten
in der Fakultdt [ ] Bildung, [_] Kultur,[_] Nachhaltigkeit, D<] Wirtschaft

Beantragte Gesamt-Summe aus Studienqualitatsmitteln: 1.003.750 Euro
Es wird ergdnzend beantragt, die in der Finanzposition "Unterstiitzung Studiendekanate" aufgefiihrte
Personalstelle langerfristig bis einschlieBlich Sommersemester 2018 zu finanzieren.

Anhénge

[ ] Finanzplan Sachmittel
[_] Finanzplan Personalmittel
[_] Finanzplan Sach- und Personalmittel

X] Finanzplan Fakultit Wirtschaftswissenschaften

[



Antrag auf Forderung aus Studienqualitatsmitteln

Fakultat:
Semester:

Projektkategorie-Verantwortliche_r:

Allgemeine Finanzpositionen

Fakultat Wirtschaftswissenschaften

B

e

Wintersemester 2014/15 und Sommersemester 2015
Prof. Dr. Christiane Soffker und Prof. Dr. Ursula Weisenfeld

im vergangenen Jahr
verausgabte

Studienbeitragsmittel
(WiSe 13/14 und SoSe 14)

Beantragte Mittel
Wintersemester

2014/15

Beantragte Mittel
Sommersemester

2015

WiSe 2014/15
+ SoSe 2015

Anmerkungen

Im Vorjahr verausgabte Mittel ohne Mittel fir Professur und WiMi-

Lehrauftrage / Gastvortrage 117.007,00 € 85.000,00 € 57.000,00 € 142.000,00 € Stelle

Tutorien 110.200,00 € 62.000,00 € 63.000,00 € 125.000,00 €

SHK-Mittel

(Unterstiitzung Studiendekanate) 4.238,00 € 5.000,00 € 5.000,00 € 10.000,00 €

Ausstattung der Lehr- und Laborrdume (Kleininvestitionen) 81.251,00 € 50.000,00 € 50.000,00 € 100.000,00 €

Unterstiitzung Studiendekanate 43.966,00 € 31.613,00 € 30.587,00 € 62.200,00 €| 1x TVL 13 (100%), gemaf3 Hochrechnung Personalabteilung

Unterstltzung innovativer Projekte - 10.000,00 € 30.000,00 € 40.000,00 €
7 JPs; davon 1 JP ab WS 14/15 (je JP durchschnittlich 70.0000 Euro

Juniorprofessuren 35.000,00 € 245.000,00 € 280.000,00 €] jahrlich, dies umfasst eine pauschale Gehaltsberechnung zzgl. einer
Pauschale zur Herstellung der Arbeitsfahigkeit von 6.000 Euro)

ZWISCHENSUMME A 356.662,00 € 278.613,00 € 480.587,00 € 759.200,00 €

Weitere Finanzpositionen

Lehrkrafte fur besondere Aufgaben — 244.550,00 € 0,00 € 244.550,00 €] 3x 2/3-Stellen Lehrkraft fir besondere Aufgaben, Laufzeit 2 Jahre

Bezeichnung B 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €

Bezeichnung C 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €

Bezeichnung D 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €

Bezeichnung E 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €

ZWISCHENSUMME B 0,00 € 244.550,00 € 0,00 € 244.550,00 €

GESAMTSUMME 356.662,00 € 523.163,00 € 480.587,00 € 1.003.750,00 €

Stand: 04.09.2014
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LEUPHANA

UNIVERSITAT LUNEBURG

ANTRAG AUF FORDERUNG AUS STUDIENQUALITATSMITTELN

(1) Aligemeine Angaben

Projektkategorie: 2 Lehr- und Betreuungsleistung im College
Projekttitel: Erstsemesterprogramm inkl. Startwoche
Projektkategorie-Verantwortliche_r : Beck, Karin

Leitung College
k.beck@leuphana.de
Projektzeitraum: von 01.10.2014 bis 30.09.2015

(2) Angaben zu den Projekten und MaBnahmen

Antragsteller_in: Beck, Karin, Viehweger, Britta
Leitung College, Administration College

k.beck@leuphana.de, viehweger@leuphana.de

Projektbeschreibung:

Das Leuphana Semester wurde als spezielles Erstsemesterprogramm entwickelt, welches fiir die ca. 1.400
Studienanfangerinnen und Studienanfanger des jeweiligen Wintersemesters das gemeinsame Fundament
fiir das weitere Studium am Leuphana College bildet. An dieser Stelle wird insbesondere auf die MaBnahmen
und Aufgaben der facheriibergreifenden Elemente des Erstsemesterprogramms, d.h. auf die ,Startwoche”
sowie die Module ,Wissenschaft lehrt Verstehen®, ,Wissenschaft nutzt Methoden-facheriibergreifend” und
,Wissenschaft tragt Verantwortung” eingegangen. Zudem wird auf MaBnahmen und Ausgaben in dem
Projektbereich ,Lehrendenbetreuung” eingegangen, die geschaffen wurde, um die Lehrqualitdt am

Leuphana College zu verbessern.

Projektziele:

Die Entwicklung der Fahigkeiten zum Studieren ist gerade im ersten Semester besonders wichtig, weil alle
nachfolgenden Lehrveranstaltungen von der Entwicklung dieser grundlegenden Kompetenzen profitieren.
Diesem Ziel dient die Einrichtung eines besonderen Programms fiir das erste Semester im Kontext der

Neuausrichtung der Universitdt und der Einrichtung des College.


mailto:k.beck@leuphana.de

Zum Erstsemesterprogramm gehdrt die Einrichtung von verbesserten Lehrangeboten in den

Studienbereichen:

e Startwoche: Entwicklung Fallstudie, Betreuungen etc.

e Studienfeld ,Wissenschaft tragt Verantwortung": Koordination, Einladung von Gasten und
Vortragenden, Lehrauftrage, Entwicklung von Praxisfallen, Sachmittel

e Studienfeld , Wissenschaft nutzt Methoden*: Koordination, Lehrauftrage, Sachmittel

e Studienfeld ,Wissenschaft lehrt Verstehen”: Gewinnung und Betreuung hochkaratiger Dozentinnen und

Dozenten

Art der Verbesserung von Studium und Lehre:
Mit diesen MaBnahmen soll ausschlieBlich die Qualitat des Angebotes im ersten Semester verbessert

werden, z. B. durch die Einrichtung kleinerer GruppengrdBen.

Nutzen fiir die Studierenden:
Dieses Programm soll weniger einer Wissensvermittlung im technischen Sinne als vielmehr einer ersten

intensiven und durch persénliches Erleben gepragten Studienerfahrung dienen.

Anzahl der Studierenden, die von dem Projekt profitieren sollen:
1.400 Studierende inx allen Fakultaten
in der Fakultat [ ] Bildung, [_] Kultur, [ ] Nachhaltigkeit, [ ] Wirtschaft

Beantragte Gesamt-Summe aus Studienqualitdtsmitteln: 699.033,00 Euro
Es wird ergdnzend beantragt, die hier angefiihrten Personalstellen (TV-L 13) langerfristig, bis einschlieBlich

SoSe 2018 zu genehmigen.

Anhénge

X Finanzplan Sachmittel
X Finanzplan Personalmittel

[_] Finanzplan Sach- und Personalmittel

L]
L]



SQM - Finanzplan - Personalmittel

Projekttitel: Erstsemesterprogramm
gefordert aus Projektkategorie (Titel/Nr.): Lehr- und Betreuungsleistung im College Nr. 2
Projektkategorie-Verantwortliche_r: Karin Beck, Leitung College
Laufzeit: 01.10.2014 - 31.03.2015
Beschreibung der
Fonds Funk- Stundenzahl | Stundenzahl Zeitraum Anzahl anzuse;tzende Kosten Kosten Tatigkeiten
i f. Titel der ehdrigen
tion (Woche) (Monat) Monate Stundenlohn (Monat) (gesamt) (Lg\?) i zug ig
Wiss. MAB Modul "Wissenschaft tragt 01.10.14 - Projektkoordination (soll bis
Verantwortung" (100%) TV-L 13 72100226 31.03.15 34.500,00 € 2018 verlangert werden)
Wiss. MAB Modul "Wissenschaft lehrt 01.10.14 - Projektkoordination (soll bis
Verstehen" (75%) TV-L 13 72100230 31.03.15 25.875,00€ 2018 verlangert werden)
Projektkoordination
Wiss. MAB Modul "Wissenschaft nutzt 01.10.14 - (Vertrag bis 31.05.2017
Methoden" (75%) TV-L 13 72100225 31.03.15 25.875,00 € verlangert Erreichen der
Altersgrenze)
Wiss. MAB Startwoche (1x50%; 1x100%) 01.10.14 - . I
TV-L 13 72100229 31.03.15 51.750,00 € |Projektkoordination
Tutoren ModuI"W|ssenschaft tragt 72100226 SHK / WHK 01.10.14 - 11,65/ 13,89 55.000,00 € Unterstiitzung der
Verantwortung 31.03.15 Lehrenden
Unterstitzung der
Lehrenden und
Tutoren Konferenzwoche Modul 72100226 | SHK / WHK 01.10.14 - 11,65/ 13,89 45.000,00 € |Modulbetreuung bei der
Wissenschalft tragt Verantwortung 31.03.15 N
Durchflihrung der
Konferenzwoche
Tutoren Modul "Wissenschaft lehrt 01.10.14 - Unterstitzung der
Verstehen" 72100230 SHK / WHK 31.03.15 11,65/13,89 57.320,00 € Lehrenden
Tutoren Modul "Wissenschaft nutzt 01.10.14 - Unterstiitzung der
Methoden"” 72100225 SHK / WHK 31.03.15 11,65/ 13,89 30.000,00 € Lehrenden
01.10.14 - Betreuung der
Tutoren Startwoche 72100229 SHK / WHK R 11,65/ 13,89 40.500,00 € |Studierendengruppen
31.03.15 N
wahrend der Startwoche
01.10.14 - Inhaltliche Begleitung der
Mentoren Startwoche 72100229 SHK / WHK o 26.000,00 € |Studierendengruppen
31.03.15 N
wahrend der Startwoche
Lehrauftrage Modul "Wissenschaft trégt 01.10.14 - einschl. Reisekosten und
Verantwortung 72100226 31.03.15 62.479,00 € Unterkunft
Lehrauftrage Modul "Wisschaft lehrt 01.10.14 - einschl. Reisekosten und
Verstehen" 72100230 31.03.15 74.500,00 € Unterkunft
Lehrauftrage Modul "Wisschaft nutzt 01.10.14 - einschl. Reisekosten und
Methoden" 72100225 31.03.15 15.000,00 € Unterkunft

Stand: 20.08.2014 Seite 112



Experten und Lehrauftradge Startwoche 72100229 031i1(§)?;1f5' 25.500,00 €

Gastvortrage Modul "Wissenschaft tragt 01.10.14 -

Verantwortung 72100226 31.03.15 22.000,00 €

Gastvortrage Modul "Wissenschaft lehrt 01.10.14 -

Verstehen" 72100230 31.03.15 4200,00 €

Gastvortrage Modul "Wissenschaft nutzt 01.10.14 -

Methoden" 72100225 31.03.15 1.100,00 €
Betreuung der Lehrenden,
vor allem der

01.10.14 - Lehrbeauftragten, im

College - Lehrendenbetreuung 72100231 SHK 0 80 31.03.15 6 11,65 932 5.592,00 € Leuphana Semester und
Komplementarstudium
College

Gesamtsumme 602.191,00 €

Informationen
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SQM - Finanzplan - Personalmittel

Projekttitel:

gefordert aus Projektkategorie (Titel/Nr.):

Projektkategorie-Verantwortliche_r:
Laufzeit:

Fonds

Erstsemesterprogramm

Lehr- und Betreuungsleistung im College Nr. 2

Karin Beck, Leitung College

01.04.2015 - 30.09.2015

Funk-
tion

Stundenzahl
(Woche)

Stundenzahl
(Monat)

Zeitraum

Anzahl
Monate

anzusetzende
r
Stundenlohn

Kosten
(Monat)

Kosten
(gesamt)

Beschreibung der
Tatigkeiten

(ggf. Titel der zugehorigen
LV)

Wiss. MAB Modul "Wissenschaft tragt
Verantwortung" (100%) TV-L 13

72100226

01.04.15 -
30.09.15

34.500,00 €

Projektkoordination
(Vertrag bis 31.12.15 - soll
bis 2018 verlangert
werden)

Wiss. MAB Modul "Wissenschaft lehrt
Verstehen" (75%) TV-L 13

72100230

01.04.15 -
30.09.15

25.875,00 €

Projektkoordination
(Vertrag bis 31.12.15 - soll
bis 2018 verlangert
werden)

Wiss. MAB Modul "Wissenschaft nutzt
Methoden" (75%) TV-L 13

72100235

01.04.15 -
30.09.15

25.875,00 €

Projektkoordination
(Vertrag bis 31.05.2017 =
Erreichen der
Altersgrenze)

College - Lehrendenbetreuung

72100231

SHK

80

01.04.15 -
30.09.15

11,65

932

5.592,00 €

Betreuung der Lehrenden,
vor allem der
Lehrbeauftragten, im
Leuphana Semester und
Komplementéarstudium
College

Gesamtsumme

91.842,00 €

Informationen

Stand: 20.08.2014
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SQM - Finanzplan - Sachmittel

Projekttitel:

gefordert aus Projektkategorie:
Projektkategorie-Verantwortliche r:
Laufzeit:

Generell gelten die Regelungen zur Beschaffung der Leuphana:
http://www.leuphana.de/intranet/arbeitsplatz/informationen.html

Erstsemesterprogramm

Lehr- und Betreuungsleistung im College

Karin Beck

01.10.2014 - 31.03.2015

Beschreibung Fonds Anzahl| Mengentyp Einzelpreis Gesamtpreis

Workshop zur Semestervorbereitung (Honorare

und Reisekosten) - Modul "Wissenschaft lehrt 72100230 2.000,00 €

Verstehen"

Sachmittel Lehrbeauftragte Leuphana Semester

(Kopien, Lehrmittel) - Lehrendenbetreuung 72100231 1.500,00 €
Gesamt: 3.500,00 €

Stand: 20.08.2014
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SQM - Finanzplan - Sachmittel

Projekttitel:

gefordert aus Projektkategorie:
Projektkategorie-Verantwortliche r:
Laufzeit:

Generell gelten die Regelungen zur Beschaffung der Leuphana:
http://www.leuphana.de/intranet/arbeitsplatz/informationen.html

Erstsemesterprogramm

Lehr- und Betreuungsleistung im College

Karin Beck

01.04.2015 - 30.09.2015

Beschreibung Fonds Anzahl| Mengentyp Einzelpreis Gesamtpreis

Sachmittel Lehrbeauftragte Leuphana Semester

(Kopien, Lehrmittel) - Lehrendenbetreuung 72100231 1.500,00 €
Gesamt: 1.500,00 €

Stand: 20.08.2014
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LEUPHANA

UNIVERSITAT LUNEBURG

ANTRAG AUF FORDERUNG AUS STUDIENQUALITATSMITTELN

(1) Aligemeine Angaben

Projektkategorie: 2 Lehr- und Betreuungsleistung im College
Projekttitel: Komplementérstudium
Projektkategorie-Verantwortliche_r : Beck, Karin / Viehweger, Britta

Leitung College / Administration College
k.beck@Ieuphana.de / viehweger@Ieuphana.de
Projektzeitraum: von 01.10.2014 bis 30.09.2015

(2) Angaben zu den Projekten und MaBnahmen

Antragsteller_in: Beck, Karin
Leitung College
k.beck@leuphana.de

Projektbeschreibung:

Innerhalb  der fachwissenschaftlichen  Ausbildung eines Bachelor-Studienganges hat das
Komplementarstudium den Sinn und Zweck iiber die disziplindren Grenzen eines Fachstudiums hinaus dem
Studierenden alternative Perspektiven auf Wissen, Weltgeschehen, Kultur und Gesellschaft zu ermdglichen.
Mdglichst transdisziplindr angelegte Veranstaltungen aus den verschiedenen Geistes-, Kultur-, Natur- und
Sozialwissenschaften eréffnen dem Studierenden die Moglichkeit ein Angebot auszuwahlen, das thematisch
nicht primér an den Inhalten und Methoden des eigenen Fachbereichs ansetzt, sondern eine Fragestellung

aus einer anderen wissenschaftlichen Perspektive beschreibt.

Projektziele:

Der Einsatz von Studienqualitdtsmitteln dient der Koordination und Gewinnung externer, auch
internationaler Lehrbeauftragter und Gastprofessorinnen und Gastprofessoren fiir Themen, die (zuséatzlich
zum bestehenden Angebot) Seminare und Vorlesungen anbieten, die das Profil der Universitat entscheidend

scharfen und neue, gesellschaftliche relevante Ideen aufgreifen.


mailto:k.beck@leuphana.de

Art der Verbesserung von Studium und Lehre:
Die zugewiesenen Studienqualitidtsmittel fiir das Komplementarstudium werden fiir eine intensivere
Betreuung der Studierenden, zusétzliche Lehrangebote, Verbesserungen in der Lehre sowie zur besseren

Ausstattung von Lehrveranstaltungen im Komplementérstudium eingesetzt.

Nutzen fiir die Studierenden:
Im Dialog mit Studierenden anderer Fakultdten und Disziplinen erschlieBen sich die Studierenden ein
gemeinsames Thema mit der Zielsetzung, neue Perspektiven und Einsichten zu gewinnen sowie die

Urteilskraft zu stérken.

Anzahl der Studierenden, die von dem Projekt profitieren sollen:
1400  Studierende in X allen Fakultaten
in der Fakultdt [ ] Bildung, [_] Kultur, [_] Nachhaltigkeit, [ ] Wirtschaft

Beantragte Gesamt-Summe aus Studienqualitdtsmitteln: 358.700,00 Euro

Es wird ergdnzend beantragt, die hier angefiihrte Personalstelle (TV-L 13, 100%) langerfristig, bis
einschlieBlich SoSe 2018 zu genehmigen.

Anhénge

X Finanzplan Sachmittel
X Finanzplan Personalmittel

[_] Finanzplan Sach- und Personalmittel

oo



SQM - Finanzplan - Personalmittel

Projekttitel:

gefordert aus Projektkategorie (Titel/Nr.):
Projektkategorie-Verantwortliche_r:

Laufzeit:

Komplementérstudium

Lehr- und Betreuungsleistung im College Nr. 2

Karin Beck, Leitung College

01.10.2014 - 31.03.2015

anzusetzende

Beschreibung der

Fonds Funk- Stundenzahl | Stundenzahl Zeitraum Anzahl ; Kosten Kosten Tatigkeiten
i f. Titel d hori
tion (Woche) (Monat) Monate Stundenlohn (Monat) | (gesamt) (Lg\?) itel der zugehdérigen
01.10.14 - Projektkoordination (soll
Wiss. MAB (100%) TV-L 13 72100242 31' 03; 15 25.875,00 € |bis 2018 verlangert
T werden)
Tutoren 72100242 | SHK / WHK 01.10.14 - 11,65/ 13,85 6.250,00 € |Jnterstutzung der
31.03.15 Koordinatorlnnen
. 01.10.14 - einschl. Reisekosten und
Lehrauftrage 72100242 31.03.15 117.477,00 € Unterkunft
. 01.10.14 -
Gastvortrage 72100242 31.03.15 5.000,00 €
0,00 €
0,00 €
0,00 €
Gesamtsumme 154.602,00 €

Informationen

Stand: 20.08.2014
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SQM - Finanzplan - Personalmittel

Projekttitel:

gefordert aus Projektkategorie (Titel/Nr.):

Projektkategorie-Verantwortliche_r:

Laufzeit:

Komplementarstudium

Lehr- und Betreuungsleistung im College Nr. 2

Karin Beck, Leitung College

01.04.2015 - 30.09.2015

anzusetzende

Beschreibung der

Fonds Funk- Stundenzahl | Stundenzahl Zeitraum Anzahl ; Kosten Kosten Tatigkeiten
i f. Titel d hori
tion (Woche) (Monat) Monate Stundenlohn (Monat) (gesamt) (Lg\?) itel der zugehorigen
01.04.15 - Projektkoordination (soll
Wiss. MAB (100%) TV-L 13 72100242 o 25.875,00 € |bis 2018 verlangert
30.09.15
werden)
01.04.15 - Unterstltzung der
Tutoren 72100242 | SHK/WHK 30.09 15 11,65/13,85 6.250,00 € Koordinatorinnen
N 01.04.15 - einschl. Reisekosten und
Lehrauftrage 72100242 30.09.15 140.973,00 € Unterkunft
. 01.04.15 -
Gastvortrage 72100242 30.09.15 5.000,00 €
0,00 €
0,00 €
0,00 €
Gesamtsumme 178.098,00 €

Informationen

Stand: 20.08.2014
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SQM - Finanzplan - Sachmittel

Projekttitel:

Komplementarstudium

gefordert aus Projektkategorie:

Lehr- und Betreuungsleistung im College

Projektkategorie-Verantwortliche r:

Karin Beck

Laufzeit:

01.10.2014 - 31.03.3015

Generell gelten die Regelungen zur Beschaffung der Leuphana:
http://www.leuphana.de/intranet/arbeitsplatz/informationen.html

Beschreibung Fonds |Anzahl[ Mengentyp Einzelpreis Gesamtpreis
Sachmittel Lehrbeauftragte (Kopien, Lehrmittel) 72100242 500,00 €
Gesamt: 500,00 €

Stand: 20.08.2014
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SQM - Finanzplan - Sachmittel

Projekttitel: Komplementérstudium
gefordert aus Projektkategorie: Lehr- und Betreuungsleistung im College
Projektkategorie-Verantwortliche r: Karin Beck

Laufzeit: 01.04.2015 - 30.09.2014

Generell gelten die Regelungen zur Beschaffung der Leuphana:
http://www.leuphana.de/intranet/arbeitsplatz/informationen.html

Beschreibung Fonds Anzahl| Mengentyp Einzelpreis Gesamtpreis
Sachmittel Lehrbeauftragte (Kopien, Lehrmittel) 72100242 500,00 €
Schulungskosten Lehrbeauftragte (inkl 22100242 25.000,00 €
Reisekosten)

Gesamt: 25.500,00 €
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LEUPHANA

UNIVERSITAT LUNEBURG

ANTRAG AUF FORDERUNG AUS STUDIENQUALITATSMITTELN

(1) Aligemeine Angaben

Projektkategorie: 3 (Lehr- und Betreuungsleistung in der Graduate School)
Projekttitel: Komplementarstudium Graduate School

Studienberatung Graduate School

Start-Tage Graduate School

Ubergang Master-Promotion

Unterstiitzung Master Programm-Management

Projektkategorie-Verantwortliche : Soltau, Anja
Leitung Graduate School
soltau@uni.leuphana.de
Projektzeitraum: vom 1.10.14 bis 30.9.15

(2) Angaben zu den Projekten und MaBnahmen

Antragsteller_in: Soltau, Anja (Nachname, Name)
Leitung Graduate School (Funktion)
soltau@uni.leuphana.de (E-Mail)

Projektheschreibung:

Die Graduate School unterstiitzt die Arbeit der Fakultaten und somit von Studium und Lehre nach anglo-
amerikanischem Modell im Sinne von Admin-Service und Beratungs- sowie Coaching-Support. Ferner ist die
Graduate School in der Lehre verantwortlich fiir die Bereitstellung von 3 Komplementadrmodulen im Verlauf
des Masterstudiums, welches aufgrund seines Lehrformats ,,GroB-Vorlesung® mit zahlreichen Supports im
Sinne von Gruppenreduktion, Tutorien, Klausurvorbereitungen, Online-Angeboten sowie Priifungsbetreuung
versehen werden muss. Die fiinf Unterkategorien der Graduate School, fiir die an dieser Stelle Unterstiitzung

aus Qualitatsmitteln beantragt wird, spiegeln dieses Supportsystem wider.



Projektziele:

Im Komplementédrstudium geht es um unmittelbare Unterstiitzung der Lehre, in den anderen
Unterkategorien um einen verbesserten Service in der Bereitstellung eines studierbaren Curriculums
(Lehrkoordination, Lehrplanung), Verbesserung von bestehenden Masterprogrammen (Qualittszirkel, FSA-
Revisionsprozesse inkl. Ubergangsregelungen etc.), Einfiihrung neuer Studiengange und Forderung der
Internationalisierung sowie Bereithaltung einer professionellen Beratung und Betreuung vor, wahrend und
im Anschluss an das Studium bzw. in der Orientierungsphase im Kontext einer moglichen Promotion
(Studienberatung, Print- und Online-Informationsmaterialien, Start- und Informationstage). Weiteres
grundlegendes Ziel und Aufgabe der Graduate School ist die Entlastung der Professorinnen und Professoren
von diesen Aufgaben im Sinne eines Zeit- und Raumgewinns zur inhaltlichen Ausgestaltung der

Studiengénge.

Art der Verbesserung von Studium und Lehre:

Unterstiitzung Master-Programm-Management: Die zahlreichen Instrumente der Qualitdtsverbesserung von
Studium und Lehre an der Leuphana fiihren zu derzeit mindestens jahrlichen Optimierungen der
Studiengédnge auf curricularer Ebene. Zudem hat die Leuphana den Anspruch, die Studierbarkeit ihrer
bestehenden Programme fortlaufend zu optimieren. All dies erfordert eine sehr arbeitsintensive Vorbereitung
der jeweiligen Lehrsemester, eine standige Gremienbegleitung von rechtskraftigen Dokumenten (im Falle von
Anderungen) sowie eine umfangreiche Studierendenkommunikation (Information dber Anderungen via
myStudy-Newsletter, Informationsmaterialien und facebook sowie Unterstiitzung und Vermittlung zwischen
Studierenden, Lehrenden und zentralen Einrichtungen bei auftretenden Unklarheiten). Diesen Full Service
kann die Graduate School nur mit einer entsprechenden Unterstiitzung der 1,75 hauptamtlichen Stellen im
Programm-Management fiir derzeit 10 Masterstudiengdnge leisten. Bei der Einrichtung komplexer
internationaler Studiengdnge mit Partneruniversitaten steigt der Unterstiitzungsbedarf entsprechend, da
dies im reguldren Alltagsgeschéft nebenher nicht zu leisten ist und aufgrund der Relevanz dieser neuen

Studiengénge auch nicht ,nebenher” behandelt werden sollte.

Unterstiitzung Studienberatung sowie Start- und Informationstage: Auch im Zeitalter des Internets, oder
gerade in demselben, besteht ein stetiger Bedarf nach einem direkten Austausch mit ,,echten Personen zu
den eigenen Lebenszielen, Problemen im Studium und Mdglichkeiten der Gestaltung des Studiums. Die
Studienberatung der Graduate School wunterhdlt fiir die zahlreichen und groBen Zielgruppen

Masterinteressierte, Masterstudierende, Masterabsolvent_innen und Promotionsinteressierte  (sowie



Promovierende und Promovierte?) lediglich eine 1,0 Stelle. Da die Person auBerdem weitere Arbeitsbereiche,
wie die iberfachliche Qualifizierung und das Coaching mitbetreut, ist ein Hilfskrafte-Supportsystem
erforderlich, um den fiir ein gelungenes Masterstudium und dessen moglichen Ubergang in eine Promotion
unabdinglichen Service einer neutralen, professionell geschulten und vertraulichen Studienberatung
aufrecht zu erhalten. Die jahrlichen groBen Veranstaltungsangebote rund um die Information iiber und den
Start in das Masterstudium ergénzen diesen Bereich und werden von der Zielgruppe jedes Jahr mehr in
Anspruch genommen. Der Starttag soll dariiber hinaus eine optimierte Beschaftigung mit den Leitbildern der
Universitat anstoBen und ins weitere Studium tragen (letztgenanntes Format erstmalig im Oktober 2014

unter dem Titel ,,Perspektivwechsel”).

Komplementarstudium: Reduktion von GruppengroBen (Vorlesung fiir potentiell 400 Studierende),
Maglichkeit der fachspezifischen Ausdifferenzierung, Moglichkeit der Einbindung von Gastreferentinnen und
Gastreferenten zu aktuellen Themen der Wissenschaftstheorie bzw. -ethik, Angebot von Online-Material bzw.
einer vollstandigen (zuséatzlichen) Online-Vorlesung, Angebot der Module in englischer Sprache, Herausgabe
von speziellen Vorbereitungsmaterialien zur besseren Erfassung der oft fachfremden Materie, Unterstiitzung

bei Korrekturarbeiten, zusatzlichen Skripten und (teils eigens angepassten) Evaluationsinstrumenten.

Nutzen fiir die Studierenden:

Die Studierenden profitieren von einem optimalen Semesterstundenplan im Sinne der Studierbarkeit und
werden, gemaB ihrem Student Life Cycle, gezielt via myStudy-Newsletter, Website und facebook iiber
studien- und priifungsrelevante Aspekte informiert. Des Weiteren ist es im Interesse der Studierenden, dass
Evaluationsinstrumente regelméBig genutzt und auch zu greifbaren und ziigigen Ergebnissen fiihren, die
das eigene Studieren verbessern. Zusétzlich werden die professoralen Programm-Verantwortlichen sowie die
Lehrenden der Studiengdnge durch eine hinreichend gut besetzte und professionelle Verwaltung der
Lehrkoordination, FSA-Betreuung und Studienberatung bzw. Auftaktveranstaltungen entlastet, was
wiederum Zeit und Raum fiir gute Lehre erdffnet. Die Studierenden profitieren ferner von der oben
beschriebenen speziell auf sie zugeschnittenen Beratung, die gerade in Konfliktfallen von einer Person
auBerhalb des Lehrkérpers durchgefiihrt werden muss. Die kompetente Beratung und Information vor Beginn
des Studiums / der Promotion sichert zudem eine zielgenaue Wahl im Rahmen der eigenen Interessen,

Fahigkeiten und Mdglichkeiten. Angebote wie das o.g. Projekt ,Perspektivwechsel” niitzen den Studierenden

* Fiir diese zwei letztgenannten Zielgruppen sind gesetzeskonform keine Studienqualitatsmittel vorgesehen.



in ihrer personlichen Entwicklung und machen das Studium neben einem ,Erwerb von CP“ zu einer
wichtigen und von der Leuphana intendierten Lebenserfahrung. Die Supportsysteme im Rahmen des
Komplementarstudiums helfen den Studierenden zu einem optimierten Zugang einer anspruchsvollen und

vielfach erstmalig gehérten bzw. fachfremden Materie.

Anzahl der Studierenden, die von dem Projekt profitieren sollen:

Jahrlich ca. 400 neue Studierende in allen Fakultaten?
Beantragte Gesamt-Summe aus Studienqualitdtsmitteln:  151.775,64 Euro

Es wird ergdnzend beantragt, die folgenden Personalstellen langerfristig zu genehmigen:
= ] WHK fiir Programm Management Master Arts & Sciences, 86 Std./Monat (Frau Julia Oehmichen)
= 1 WHK fiir das Projekt , Ubergang Master-Promotion*, 86 Std./Monat (Frau Lena Felde)
= Jeweils bis 31.08.2018

Die Summe der aus Studienbeitragen bereits fiir die restliche Laufzeit des Haushaltsjahres 2014 sowie das

WiSe 14/15 bereitgestellten Mittel fiir die laufenden Posten dieser Projektkategorie betragt 46.100 Euro.

Von dieser Summe werden:

1) 3.500 Euro nach Absprache mit dem Ombudsmann nicht neu beantragt, sondern aufgrund der priméren
Zugehorigkeit zum SoSe 2014 aus dem laufenden Studienbeitragsfonds bereitgestellt. Es handelt sich
konkret um einen Workshop im Rahmen der Master-Start-Tage (,,Perspektivwechsel“), der sich vom 29.9.-
2.10.14 erstreckt und seinen Auftakt im SoSe hat. Hierfiir werden insgesamt 20 WHKs als Moderator_innen
mit jeweils 10 Stunden benétigt (10 x 17,26 x 20 = 3.452 Euro).

2) 6.000 Euro aus Restmitteln der Studienbeitrdge bendtigt, weil im Kontext des Moduls
,Wissenschaftsethik” (Prof. Oermann) Leistungen im September 2014 erbracht werden, deren Vergiitung
aller Voraussicht nach erst im Oktober 2014 erfolgt. Die Leistung gehért jedoch noch zum Studienjahr 13/14

und wird folglich nicht neu beantragt.

Die restlichen bereits bewilligten Mittel werden im vorliegenden Finanzplan neu beantragt (Anmerkung:

zahlreiche Vertrage mit Start 1.10.14 sowie bereits vorliegende Mittelbindungen aus Alt-Vertragen).

2 Das Supportsystem fir das ,Master Programm Management“ bezieht sich nur auf die Fakultaten Kultur, Wirtschaft und
Nachhaltigkeit. Das Komplementérstudium ist nicht Teil des Lehramtsstudiums. Die Studienberatung der Graduate School
inkludiert nicht die Beratung fiir ein Lehramtsstudium.
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SQM - Finanzplan - Personalmittel

Projekttitel:

gefordert aus Projektkategorie (Titel/Nr.):

Projektkategorie-Verantwortliche r:

Laufzeit:

<D
B

Komplementarstudium Graduate School, Studienberatung Graduate School, Start-Tage Graduate School, Master Programm-Management, Ubergang

Master-Promotion

Lehr- und Betreuungsleistung in der Graduate School / 3

Leitung Graduate School (Dr. Anja Soltau)

Wintersemester 14/15 (6 Monate)

Funk-| Stundenzahl Stundlenzah Zeitraum Anzahl anzusertzende Kosten Kosten Beschreibung der Tatigkeiten
i f. Titel d hori LV
tion (Woche) (Monat) Monate Stundenlohn (Monat) (gesamt) [(gdf. Titel der zugehdrigen LV)

. . ) 01.10.14 - Unterstltzung der hauptamtl.

Hilfskraft in der Studienberatung SHK 40 31.03.15 6 13,89 € 555,60 € 3.333,60 € Studienberaterin (Mailanfragen)
Unterstltzung der hauptamtl.

. . . 01.10.14 - Studienberaterin (Infomaterial print

Hilfskraft in der Studienberatung WHK 43 31.03.15 6 17,26 € 742,18€ | 4.453,08 € und online); Stelle geteilt mit Start-Tag-
Hilfskraft, s.u.

. L Unterstltzung der Referentin fir
Hilfskraft fur die Start- und WHK 43 01.10.14 - 6 17,26€ | 742,18€ | 4.453,08€ |Marketing & Rekrutierung (Start-Tage,
Infotage (ganzjéhrig) 31.03.15 . .

Info-Tage); v.a. Internet und Print
01.10.14 - Unterstiitzung bei der Organisation
Hilfskraft Start-Tage (kurzfristig) | SHK 10 40 15‘) 1(') 14 0,5 13,89 € 555,60 € 277,80 € |der Master Starttage (beginntim
T September)
01.10.14 - Unterstiitzung bei der Organisation
Hilfskraft Start-Tage (kurzfristig) | SHK 10 40 15' 10’ 14 0,5 13,89 € 555,60 € 277,80 € |der Master Starttage (beginnt im
T September)
15.03.15 - Unterstiitzung bei der Organisation
Hilfskraft Infotage (kurzfristig) SHK 8 32 R 0,5 13,89 € 444,48 € 222,24 € |des Master Infotages (lauft bis
31.03.15
30.4.15)
15.03.15 - Unterstiitzung bei der Organisation
Hilfskraft Infotage (kurzfristig) SHK 8 32 o 0,5 13,89 € 444,48 € 222,24 € |des Master Infotages (lauft bis
31.03.15
30.4.15)
Hilfskraft fur das Programm 01.10.14 - Unterstltzung der Programm-
Management Master WHK 86 31.03.15 6 17,26 € 148436 €| 8.906,16 € Managerin Arts & Sciences
Hilfskraft fur das Programm 01.10.14 - Unterstltzung der Programm-
Management Master WHK 86 31.03.15 6 17,26 € 148436 €| 8.906,16€ Managerin M&E

Stand: 05.09.2014
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Hilfskraft in den

Unterstitzung der Masterprogramme
Arts & Sciences sowie M&E bzgl.
Umsetzung RPO-Reform (Anderung

Masterprogrammen bzgl. RPO- | WHK 15 60 0311.101é1145— 5 17,26 € 1.035,60 €| 5.178,00 € |aller FSAen) sowie Einflihrung
Reform / Internationalisierung T mehrerer neuer internationaler
Masterstudiengéange
(fachuibergreifende Aspekte)
Unterstitzung der Studienberaterin
2 Hiliskréfte im Projekt 01.01.15 - ﬁ?m\gl\(jvgﬁ:thgﬂ Ff(?rz %{n:ggt)uromﬁfr;?en
"Ubergang Master-Promotion"; WHKs 140 o 3 17,26 € 2.416,40€| 7.249,20 € . P _g N
31.03.15 Themen "Promotionskompetenz" und
1x 86, 1x 54 Std./Monat " . . o
Promovieren / Promotionsstudium
(Masterstudierende ab 3. Semester)
Koordination der Reform des Master
01.12.14 - Komplementarstudiums (alle 3
- 0,
Stelle 1x TV-L 13, 3 (50%) 31.03.15 4 2.750,00 €/ 11.000,00 € Module) anlasslich Senatsbeschluss
vom Juli 2014
Hilfskraft Komplementarmodul 01.10.14 - Filmische Aufzeichnung und
"Wissenschaftstheorie" SHK 28 31.01.15 4 1389¢ 388,92 € 1.555,68 € Aufbereitung der Vorlesung
Unterstitzung des hauptamtlich
. . Lehrenden in: Organisation,
,',_“If.Skraﬂ Komplemept?rmodul WHK 32 01.10.14 - 6 18,41 € 589,12 € 3.534,72 € |Kommunikation, Probeklausur, eigene
Wissenschaftstheorie 31.03.15 ) i .
Evaluations-Tools, Weiterentwicklung
Modul
Rezeption der Vorlesung zur
Hilfskraft Komplementarmodul 15.10.14 - Vorbereitung auf "Debating Point"
"Wissenschaftstheorie" WHK 38 31.01.15 3.5 18,41 ¢ 699,58 € 2.448,53 € (Tutorium), Durchfuhrung "Debating
Point"
Rezeption der Vorlesung zur
Hilfskraft Komplementarmodul 15.10.14 - Vorbereitung auf "Debating Point"
"Wissenschaftstheorie" WHK 28 15.02.15 4 18,41¢€ 51548 € 2.061,92€ (Tutorium), Durchfuhrung "Debating
Point"
Hilfskraft Komplementarmodul 01.01.15 - Rezeption der Vorlesung zur
"Wissenschaftstheorie" WHK 37 31.03.15 3 184l¢ 68llre 2.04351¢ Vorbereitung auf die Klausurassistenz
Hilfskraft Komplementarmodul 01.03.15 - :
"Wissenschaftstheorie” WHK 36 31.03.15 1 18,41 € 662,76 € 662,76 € |Klausurkorrekturassistenz
Hilfskraft Komplementarmodul 01.03.15 - :
"Wissenschaftstheorie” WHK 22 31.03.15 1 18,41 € 405,02 € 405,02 € |Klausurkorrekturassistenz

Stand: 05.09.2014
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Unterstltzung der

Hilfskraft Komplementarmodul = o\ 40 1.10.14 - 1380€ | 55560€ | 3.333,60€ |Modulverantwortlichen bei der
Fachubergreifende Methoden 31.03.15 . .
Weiterentwicklung der Methodenlehre
im Master und speziell des Moduls
Betreuung und Aufbereitung der
. « Vorlesungsunterlagen bis hin zur
Hilfskraft Komplementarmodul 1.10.2014 - . : .
"Wissenschaftsethik" WHK 86 8.02.2015 18,41 € 1.583,26 €| 7.916,30 € [Erstellung eines Manuskriptes/einer

Monografie sowie bei Bedarf
Begleitung des gesamten Kurses

Gesamtsumme

78.441,40 €

Stand: 05.09.2014
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SQM - Finanzplan - Personalmittel K

Komplementérstudium Graduate School, Studienberatung Graduate School, Start-Tage Graduate School, Master Programm-Management, Ubergang

Projekttitel:

gefordert aus Projektkategorie (Titel/Nr.):
Projektkategorie-Verantwortliche_r:

Master-Promotion

Lehr- und Betreuungsleistung in der Graduate School / 3

Leitung Graduate School (Dr. Anja Soltau)

Laufzeit: Sommersemester 2015
Funk-| Stundenzahl Stundlenzah Zeitraum Anzahl anzusertzende Kosten Kosten Beschreibung der Tatigkeiten
i Woch f. Titel der zugehdrigen LV,
tion (Woche) (Monat) Monate Stundenlohn (Monat) (gesamt) |(9g g g9 )
) ) ) 01.04.15 - Unterstiitzung der hauptamtl.
Hilfskraft in der Studienberatung SHK 40 30.09.15 6 13,89 € 555,60 € 3.333,60 € Studienberaterin (Mailanfragen)
Unterstiitzung der hauptamtl.
) ) ) 01.04.15 - Studienberaterin (Infomaterial print
Hilfskraft in der Studienberatung WHK 43 30.09.15 6 17,26 € 742,18 € 4.453,08 € und online): Stelle geteilt mit Start-
Tag-HiWi
Unterstiitzung der Referentin fur
Hilfskraft fiir die Start- und 01.04.15 - Marketing & Rekrutierung (Start-
Infotage (ganzjahrig) WHK 43 30.09.15 6 17.26¢€ 742,18€ | 4.453,08 € Tage, Info-Tage); v.a. Internet und
Print
. - 01.09.15 - Unterstiitzung bei der Organisation
Hilfskraft Start-Tage (kurzfristig) | SHK 10 40 30.09.15 1 13,89 € 555,60 € 555,60 € der Master Starttage
. - 01.09.15 - Unterstiitzung bei der Organisation
Hilfskraft Start-Tage (kurzfristig) | SHK 10 40 30.09.15 1 13,89 € 555,60 € 555,60 € der Master Starttage
. . 01.04.15 - Unterstiitzung bei der Organisation
Hilfskraft Infotage (kurzfristig) SHK 8 32 30.04.15 1 13,89 € 444,48 € 444,48 € des Master Infotages
. . 01.04.15 - Unterstiitzung bei der Organisation
Hilfskraft Infotage (kurzfristig) SHK 8 32 30.04.15 1 13,89 € 444,48 € 444,48 € des Master Infotages
Hilfskraft fiir das Programm 01.04.15 - Unterstiitzung der Programm-
Management Master WHK 86 30.09.15 6 17.26€ 148436 €| 8.906,16 € Managerin Arts & Sciences
Hilfskraft fiir das Programm 01.04.15 - Unterstiitzung der Programm-
Management Master WHK 86 30.09.15 6 17.26€ 148436 €| 8.906,16€ Managerin M&E
Unterstiitzung der Masterprogramme
Arts & Sciences sowie M&E bzgl.
Hilfskraft in den 01.04.15 - Umsetzung RPO-Reform (Anderung
Masterprogrammen bzgl. RPO- | WHK 15 60 3(') Oé 15 6 17,26 € 1.035,60 €| 6.213,60 € |aller FSAen) sowie Einfihrung
Reform / Internationalisierung o mehrerer neuer internationaler
Masterstudiengénge
(fachuibergreifende Aspekte)
Unterstitzung der Studienberaterin
2 Hilfskrafte im Projekt 01.04.15 - 3?3'@‘3?&5?335 g;}]:g;?ir?na%?n;z
"Ubergang Master-Promotion"; WHKs 140 o 6 17,26 € 2.416,40 €| 14.498,40 € " p _g .
30.09.15 Themen "Promotionskompetenz" und
1x 86, 1x 54 Std./Monat . . . S
Promovieren / Promotionsstudium
(Masterstudierende ab 3. Semester)
Koordination der Reform des Master
01.04.15 - Komplementérstudiums (alle 3
- 0,
Stelle 1x TV-L 13, 3 (50%) 30.09.15 6 2750,00 €| 16.500,00 € Module) anlasslich Senatsbeschluss
vom Juli 2014
Unterstiitzung der
. u Modulverantwortlichen bei der
Hilfskraft Komplementarmodul = o 40 01.04.15 - 6 13,89 € 555,60 € | 3.333,60 € |Weiterentwicklung der
Fachibergreifende Methoden 30.09.15 .
Methodenlehre im Master und
speziell des Moduls
Hilfskraft Komplementérmodul 01.04.15 - .
“Wissenschaftstheorie” WHK 40 30.04.15 1 18,41 € 736,40 € 736,40 € |Klausurkorrekturassistenz
Gesamtsumme 73.334,24 €

Stand: 05.09.2014
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ANTRAG AUF FORDERUNG AUS STUDIENQUALITATSMITTELN

Projektkategorie:

Projekttitel:

Projektkategorie-Verantwortliche_r :

Projektzeitraum:

4 Lehr- und Lernbedingungen im Sinne der Gleichstellung

a) Mentoring

b) Betreuungsangebote fiir Studierende mit Kind/ern
C
d

) Integratives Gendering und Diversity
) »Role Models im Female Entrepreneurship — Im Dialog mit

Unternehmerinnen der Region*
van Riesen, Kathrin
Frauen- und Gleichstellungsbeauftragte

vriesen@uni.leuphana.de

von 01.10.2014 bis 31.09.2015



A) ANTRAG AUF FORDERUNG AUS STUDIENQUALITATSMITTELN

(1) Allgemeine Angaben

Projektkategorie: 4 Lehr- und Lernbedingungen im Sinne der Gleichstellung
Projekititel: Mentoring
Projektkategorie-Verantwortliche_r : van Riesen, Kathrin

Zentrale Gleichstellungsheauftragte
vriesen@uni.leuphana.de

Projektzeitraum: von 01.10.2014 bis 31.09.2015

(2) Angaben zu den Projekten und Manahmen

Antragsteller_in: Dr. Kathrin van Riesen
Zentrale Gleichstellungsbeauftragte
vriesen@Ileuphana.de

Projektheschreibung:

Programmskizze

Die Mentoring-Angebote ergffnen den Studierenden aus dem College und der Graduate School R&ume zu
einer geschlechtersensiblen beruflichen und wissenschaftlichen Karriereorientierung sowie zur Entwicklung
von Schltisselkompetenzen: Im Tandem-Mentoring mit Berufsexpertinnen und -experten werden sie vor dem
Hintergrund der eigenen Studienbiographie gezielt auf ihren Berufseinstieg vorbereitet. Ein begleitendes
Rahmenprogramm mit Workshops und Coaching-Angeboten unterstiitzt die teilnehmenden Studierenden in
der Kompetenzentwicklung, in der gezielten Planung von beruflichen Laufbahnen sowie in dem damit
verbundenen anspruchsvollen Orientierungs- und Entscheidungsprozess.

Vom Studium in den Beruf

Ziel des Angebotes ,Vom Studium in den Beruf“ ist die Gestaltung des Ubergangs von
Hochschulabsolventinnen und -absolventen in addquate Arbeitsmarktsegmente und Berufsfelder. Zwischen
Mentorinnen bzw. Mentoren aus der freien Wirtschaft, dem Gffentlichen Dienst, Verbanden, Planungs- und
Ingenieurbiros und den Mentees wird eine Tandem-Beziehung initiiert. Dieser Zweierkontakt ergffnet
Maglichkeiten zum Austausch, zur Unterstutzung fur und Vorbereitung auf den beruflichen Einstieg. Ergénzt
wird das Tandem mit einem Rahmenprogramm, mit dem Entwicklungsbedarfe sowie zentrale Fragen der
Teilnehmenden in dieser Ubergangsphase aufgegriffen werden. Zielgruppe sind Studierende des College und
der Graduate School aller Fakultdten in héheren Semestern die sich vor oder in ihrer Abschlussphase des
Studiums befinden sowie Alumni, die gerade ihr Studium abgeschlossen haben, die konkrete Fragen sowie
Berufsvorstellungen mitbringen und fokussiert am Thema Berufsorientierung arbeiten machten. Zur
Qualitatssicherung werden in diesem Projekt zwei Koordinatorinnen benétigt.



Pro_M

Ziel des weiterentwickelten Angebotes ,Pro_M“ ist die Forderung wissenschaftlicher und
(auBer)universitarer Karrierewege fiir promotionsinteressierte Masterstudierende-, absolvent_innen und
Promovierende. Durch ein gutes Betreuungsangebot von angehenden Doktorandinnen und Doktoranden kann
die Leuphana Universitat Liineburg Anreize fiir einen wissenschaftlichen Qualifizierungsweg durch eine
Promotion schaffen und damit den Anteil von Promovierenden, wie es das Ziel der Universitat ist, deutlich
erhdhen.

Durch das Programm wird die aktive, selbst gestaltete, individuelle biographische Entwicklung der
Beteiligten gefordert. Auch hier wird im Tandem berufsspezifisches Wissen vermittelt und eine
bedarfsorientierte Reflexion und Orientierung im Hinblick auf Karriereziele ermdglicht. Die Entscheidungen
des weiteren Qualifizierungsweges und der weiteren beruflichen Laufbahn kann somit bewusst und
strategisch vorbereitet getroffen werden. Das begleitende Rahmenprogramm beinhaltet gendersensible
Workshop- und Coaching-Angebote, welche die teilnehmenden Studierenden in Hochschul- und
Wissenschaftsstrukturen und -kulturen einflihren und sie somit auf dem Weg in eine Promotion sowie in der
gezielten Karriereplanung und Kompetenzentwicklung unterstiitzen. Der angeleitete Austausch der
Teilnehmenden untereinander ermdglicht einen zusétzlichen Austausch und eine Vernetzung. Den
Studierenden wird ein Reflexionsraum angeboten, in dem sie sich Wege in die weitere wissenschaftliche
Qualifizierung erschlieRen, ihre Kompetenzen entwickeln und sich strategisch im gewé&hlten Karriereweg
positionieren konnen.

Die Personalkosten fiir die Koordination beider Programme sowie die SHK-Kosten werden jahrlich bis
einschlieRlich Sommersemester 2018 anfallen.

Projektziele:

Mit dem Mentoring-Programm folgt die Leuphana Universitat Luneburg auch der Ubergeordneten
Zielstellung der Bologna-Reform, die Studierenden zu ,.employability* zu beféhigen. Mit den Angeboten
werden die Studierenden in der Aneignung berufsrelevanten Wissens sowie in der Verkniipfung von
theoretischem mit berufspraktischem Wissen unterstitzt. Durch den Einsatz des Kompetenzdiagnostik- und
-entwicklungsverfahrens KODE® werden die Studierenden in der Reflexion und Entwicklung ihrer
Kompetenzen professionell angeleitet.

Entsprechend der im Gleichstellungskonzept der Leuphana Universitét Liineburg verankerten Ziele soll mit
dem Mentoring-Programm zusétzlich eine Verbesserung der Chancengleichheit erreicht und unterstitzt
werden. Um den Ansatz des Integrativen Gendering und Diversifizierung weiter voranzubringen, sind die
Angebote fiir alle Studierende und fir alle Absolventinnen und Absolventen gedffnet und Fragen der
Gleichheit und der Erwerb von Genderkompetenz werden ganzheitlich betrachtet und gemeinsam erarbeitet.

Art der Verbesserung von Studium und Lehre:

Mit den beiden Mentoring-Angeboten verbessert die Leuphana Universitat Luneburg nachweislich die
Betreuungsleistungen fiir Studierende des College und der Graduate School. Die Evaluationsergebnisse der
abgeschlossenen Forschungsstudie von Herr Prof. Hirschi zum Angebot ,,Vom Studium in den Beruf* zeigen,
dass der Nutzen der Programmteilnahme als sehr hoch eingestuft wird. Das Mentoring trégt laut der
Evaluation als studienbegleitendes Angebot wesentlich zum Studienerfolg an der Leuphana bei. Seit 2007



bleibt die Nachfrage an den Angeboten ,,Vom Studium in den Beruf“ und ,,Pro_M* konstant hoch. Pro Jahr
werden insgesamt 120-150 Teilnehmende betreut.

Die eigene Auswertung von Reflexionsberichten spiegeln zusatzlich wieder, dass die teilnehmenden Mentees
fachliche und Uberfachliche Kompetenzen im Mentoring erwerben und sich besser auf dem
Erwerbsarbeitsmarkt platzieren konnen, indem sie z.B. Einblicke ins angestrebte Berufsfeld erhalten. Sie
bauen ihre Kontakte und Netzwerke aus und konkretisieren ihren Berufswunsch, da sie eine strukturierte
Auseinandersetzung mit ihrem eigenen Berufseinstieg erfahren.

Das Angebot ,,Pro_M*“ verbessert die Serviceleistungen, die den Studierenden zur Verfiigung stehen. Die
Herausforderungen dieser Qualifizierungsphase werden begleitet und unterstutzt, damit auch die Leuphana
Universitat fiir diese Zielgruppe attraktiv ist und ihre eigenen Masterstudierenden in einer nachsten
Qualifikationsphase fordern kann. Das Leuphana Mentoring optimiert die Lerninfrastruktur, da den
Studierenden ein Zugang zum Lernort ,,Praxis“ und zu beruflichen Schliisselkompetenzen eréffnet wird.
Studierende profitieren nachhaltig in Bezug auf die Ausrichtung ihres Studiums sowie ihrer Zukunft und
Karrierewege.

Nutzen fir die Studierenden;

Der Nutzen beider Programme fiir die Studierenden liegt in der Erdffnung von Einblicken in die Berufspraxis.
Die Studierenden erschlieBen sich aktiv schon wahrend des Studiums berufsrelevante Netzwerke, erkennen
und reflektieren ihre Kompetenzen, optimieren frihzeitig ihre Studienausrichtung und somit ihre Chancen
fUr einen gelungenen Berufseinstieg in auReruniversitére und universitare Bereiche. So strebt das Mentoring
eine Forderung der Teilnehmenden auf verschiedenen Ebenen an. Die Weiterentwicklung und der Erwerb von
Schlusselkompetenzen sind bedeutend fur ein erfolgreiches Auftreten und Agieren wéhrend des Studiums, in
universitéren Arbeitsfeldern, in Bewerbungssituationen, in Gruppenprozessen und in Fiihrungspositionen.
Das Mentoring-Angebot ,,Vom Studium in den Beruf* wurde im Verlauf von drei Mentoring-Runden extern
durch Herrn Prof. Dr. Andreas Hirschi zu Mentoring-Beginn und gegen Ende der Teilnahme evaluiert. Im
Ergebnis wird folgender Nutzen sichtbar: Die Einstellung der Mentees zu ihrer Karriere bzgl. beruflicher
Entschiedenheit, Exploration und Selbstwirksamkeit hat sich signifikant wahrend der Teilnahme erhoht.
Ebenso schétzen die Mentees die Wirksamkeit des Mentoring in der Karriereentwicklung hoch ein und waren
insgesamt mit dem Mentoring-Angebot deutlich zufrieden.

Beschreibung des weiteren Angebots ProScience:

2010 wurde die Gesamtkonzeption des Leuphana Mentorings erweitert. Neben den beiden beschriebenen
Angeboten gibt es mit ProScience nun auch ein Mentoring und Coaching-Programm fur
Nachwuchswissenschaftlerinnen. Finanziert aus Mittel des Professorinnen-Programmes: ProScience
unterstitzt Habilitandinnen und Juniorprofessorinnen auf dem Weg in die Professur.

Anzahl der Studierenden, die von dem Projekt profitieren sollen:
120-150 Studierende in [X] allen Fakultéten
in der Fakultat [ ] Bildung, [_] Kultur,[_] Nachhaltigkeit, [ ] Wirtschaft

Beantragte Gesamt-Summe aus Studienqualitatsmitteln: 130.781 Euro

Es wird dariiber hinaus beantragt, die Personalkosten fiir die Koordination beider Programme sowie die
SHK-Kosten bis einschlieRlich SoSe 2018 zu genehmigen.



Die Summe der bereits aus Studienbeitrégen fiir die restliche Laufzeit des Haushaltsjahres 2014 bewilligten
Mittel (01.10.2014 bis 31.12.2014) missen bei ausbleibender Genehmigung des Antrags aus
Studienbeitrégen vorgehalten werden. Bei Bewilligung des Antrags auf Studienqualitatsmittel entféllt der
Vorhalt aus Studienbeitrdgen, da die entsprechenden Malnahmen aus Studienqualitatsmitteln gedeckt
werden.

Anhénge

DX Finanzplan Sachmittel

DX Finanzplan Personalmittel



SQM - Finanzplan - Personalmittel

Projekttitel:

gefordert aus Projektkategorie (Titel/Nr.):
Projektkategorie-Verantwortliche_r:

FAVA\
VAV

Mentoring

Nr. 4 / Lehr- und Lernbedingungen im Sinne der Gleichstellung

Dr. Kathrin van Riesen

Laufzeit: 01.10.2014 - 31.09.2015 (insgesamte Projektlaufzeit bis 2018)
} Beschreibung der
Funk- | Stundenzahl | Stundenzahl | Zeitraum Anzahl anzu;srtzen Kosten Kosten Tatigkeiten
tion (Woche) (Monat) jahrlich Monate (Monat) (gesamt) |(ggf. Titel der zugehérigen
Stundenlohn LV)
01.10.14 - Programmkoordination
- 0,
Stelle TVL-13 50% 31,0915 12 2510€ 31.375€ “Studium in den Beruf"
01.10.14 - Programmkoordination
- 0,
Stelle TVL-13 50% 31.09.15 12 2510€ 31.375€ "Pro_M"
01.10.14 - Unterstiitzung des
SHK-Mentoring SHK 86 Std. R 12 13,89 € 1.195 € 15.290 € [Programms vom Studium in
31.09.15 d
en Beruf
Betreuung der Homepage,
01.10.14 - Verwaltung von
SHK-Mentoring SHK 15 Std. 63 Std. 3i Oé 15 12 13,89 € 875 € 11.201 € |Anmeldungen, Assistieren bei
A der Workshopplanung und -
durchfiihrung (allgemein)
Gesamtsumme jahrlich 89.241 €

Stand: 05.09.2014




FAVAY
A\VAYY

SQM - Finanzplan - Sachmittel

Projekttitel: Mentoring

gefordert aus Projektkategorie: Nr. 4 / Lehr- und Lernbedingungen im Sinne der Gleichstellung

Projektkategorie-Verantwortliche_r: Dr. Kathrin van Riesen,

Laufzeit: 01.10.2014 bis 30.09.2015

Beschreibung Anzahl Mengentyp Einzelpreis Gesamtpreis

Workshopangebote (inklusive Reisekosten) 26 Stiick 900,00 € 23.500,00 €

Lehrauftrag (KODE) 2 Stiick 2.070,00 € 4.140,00 €

Lehrauftrag 2 Stiick 600,00 € 1.200,00 €

Einzelcoaching (incl. Reisekosten) 115 Sitzungen 80,00 € 9.200,00 €

Buromaterial (incl. Werbung) 2.500,00 € 2.500,00 €

Reisekosten 700,00 € 700,00 €

Datenbankpflege 300,00 € 300,00 €
Gesamt: 41.540,00 €

Stand: 05.09.2014




B) ANTRAG AUF FORDERUNG AUS STUDIENQUALITATSMITTELN

(1) Aligemeine Angaben

Projektkategorie: 4 Lehr- und Lernbedingungen im Sinne der Gleichstellung
Projekttitel: Betreuungsangebote fiir Studierende mit Kind/ern
Projektkategorie-Verantwortliche: van Riesen, Kathrin

Zentrale Gleichstellungsbeauftragte
vriesen@leuphana.de

Projektzeitraum: WS 14/15 und SoSe 15

(2) Angaben zu den Projekten und MaBnahmen

Antragstellerin: Dr. Kathrin van Riesen,
Zentrale Gleichstellungsbeauftragte
vriesen@leuphana.de

Projektbeschreibung:

Aus den Studienqualitdtsmitteln ist die Ausweitung der Kinderbetreuung bei ,Eltern im Studium® (EliStu)
auf die Vorlesungsfreie Zeit und eine Betreuungserweiterung auf Kinder von Promovierenden vorgesehen.
Dafiir sollen zwei studentische Hilfskrafte mit je 24 Stunden im Monat beschéaftigt werden.

Die vordergriindige Aufgabe von EliStu ist die Unterstiitzung und Beratung von studierenden und werdenden
studierenden Eltern. Studierende Eltern stehen vor der Herausforderung ihr Studium mit der die Bildung,
Betreuung und Erziehung ihrer Kinder zu organisieren. Diese Koordination erfordert von studierenden Eltern
ein groBes Organisationsvermdgen und stellt eine zusétzliche Belastung im Studienalltag dar. EliStu
versucht daher einen Beitrag zur Vereinbarkeit von Familie und Studium zu leisten und unterstiitzt sie
inshesondere bei ihrer Lebens- und Studienorganisation. EliStu ist ein Kooperationsprojekt von Asta,
Studentenwerk und dem Frauen- und Gleichstellungshiiro/ Familienservice. Die organisationale Anbindung
ist beim Asta und die fachliche Begleitung erfolgt iber das Gleichstellungsbiiro.

Die zwei Personen, die aus Studienqualitatsmitteln finanziert werden sollen, sind neben der Koordination
und Organisation der Kinderbetreuungsbedarfe und Beratung der studentischen Eltern zusténdig.

Eine wesentliche Aufgabe ist auch, dass sie als Bindeglied zwischen EliStu und dem Frauen- und
Gleichstellungsbiiro/Familienservice fungiert und dass sie zur Vernetzung von studentischen Eltern zum
Familienservice der Leuphana Universitat beitragt. Durch eine interne Umschichtung im Gesamtbudget von
EliStu werden durch die Finanzierung der Koordinatorinnen Mittel frei die dazu genutzt werden, zusétzliche
Betreuungsmaglichkeiten fiir Kinder zu schaffen.



Projektziele:

Ziel von EliStu ist es, den studierenden Eltern zu erméglichen, flexibel und auch fiir eine kurze Zeit am Tag
ihr Kind in eine studentische Betreuung zu geben, so dass sie kurzfristige Veranstaltungstermine oder
dringende Bibliotheksbesuche wahrnehmen kénnen.

Art der Verbesserung von Studium und Lehre:

EliStu tragt zur Verbesserung der Lehre fiir Studierende in dem Sinne bei, dass sie die Studierenden mit
Kind/ern entlastet und diese mehr Zeit fiir ihr Studium aufwenden kdnnen. Eine konkrete spiirbare
Verbesserung im Studienbetrieb wird hierdurch fiir die Studierenden erreicht.

Nutzen fiir die Studierenden:

Die studierenden Eltern werden durch die flexible Kinderbetreuung entlastet und sind somit in der Lage, ihr
Studium mit ihren Familienaufgaben in Einklang zu bringen. Sie kdnnen ihr Kind fiir eine kurze Zeit am Tag
an der Universitat in eine studentische Betreuung geben, so dass sie regelmaBig Veranstaltungstermine
oder Bibliotheksbesuche wahrnehmen kénnen.

Anzahl der Studierenden, die von dem Projekt profitieren sollen:
ca. 6% Studierende  in X[_] allen Fakultaten
in der Fakultdt [_] Bildung, [_] Kultur, [_] Nachhaltigkeit, [ ] Wirtschaft

Beantragte Gesamt-Summe aus Studienqualitdtsmitteln: 8.534 Euro

Anhange

X Finanzplan Personalmittel



SQM - Finanzplan - Personalmittel

Projekttitel:

gefordert aus Projektkategorie (Titel/Nr.):
Projektkategorie-Verantwortliche_r:

Laufzeit:

JAVa
VAV,

Betreuungsangebote fur Studierende mit Kind/ern

Nr. 4 / Lehr- und Lernbedingungen im Sinne der Gleichstellung

Dr. Kathrin van Riesen

01.10.2014 - 31.09.2015

Funk-
tion

Stundenzahl
(Woche)

Zeitraum
jahrlich

Stundenzahl
(Monat)

Anzahl
Monate

anzusetzender
Stundenlohn

Kosten
(Monat)

Kosten
(gesamt)

Beschreibung der
Tatigkeiten

(ggf. Titel der zugehoérigen
LV)

SHK

SHK

01.10.14 -

24 Std. 31.09.15

12

13,89 €

333 €

4.267 €

Organisation und
Koordination der
Kindernotbetreuung im
Hinblick auf die Erweiterung in
der vorlesungsfreien Zeit und
auf Betreuung der Kinder von
Promovierenden, Beratung
und Information fur
studierende Eltern bei Elistu

SHK

SHK

01.10.14
31.09.15

24 Std.

12

13,89 €

333 €

4.267 €

etc

Organisation und
Koordination der
Kindernotbetreuung im
Hinblick auf die Erweiterung in
der vorlesungsfreien Zeit und
auf Betreuung der Kinder von
Promovierenden, Beratung
und Information fur
studierende Eltern bei Elistu
elc

Gesamtsumme jahrlich

8.534 €

Stand: 05.09.2014
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C) ANTRAG AUF FORDERUNG AUS STUDIENQUALITATSMITTELN

(1) Allgemeine Angaben

Projektkategorie: 4 Lehr- und Lernbedingungen im Sinne der Gleichstellung
Projekttitel: Integratives Gendering und Diversity
Projektkategorie-Verantwortliche : van Riesen, Kathrin

Zentrale Gleichstellungsheauftragte
vriesen@uni.leuphana.de

Projektzeitraum: von 01.10.2014 bis 30.09.2015

(2) Angaben zu den Projekten und Manahmen

Antragstellerin: Dr. Kathrin van Riesen
Zentrale Gleichstellungsbeauftragte
vriesen@uni.leuphana.de

Projektheschreibung:

Die zunehmende soziale und kulturelle Vielfalt, die Individualisierung und Pluralisierung von
Lebensentwiirfen und Erfahrungskontexten, die u.a. bei Studierenden sichtbar sind, machen eine
universitatsumfassende Auseinandersetzung mit gesellschaftlicher Vielfalt, sozialer Ungleichheit,
Diskriminierungserfahrungen und individuellen Potenzialen in Bezug auf die Studierenden im Besonderen
und im Hochschulkontext im Allgemeinen notwendig. Dartiber hinaus stellt fur die Leuphana als eine
humanistische, nachhaltige und handlungsorientierte Universitat das vielschichtige Thema ,,Diversitat*
einen zentralen Verantwortungsbereich dar. Um gute Studien- und Lehrbedingungen zu schaffen, ist es
wichtig sich mit diesen veranderten Rahmenbedingungen zu befassen.

Vor diesem Hintergrund sollen folgende Vorhaben entwickelt und realisiert werden:

e Die im Rahmen des Leuphana Salon zu Diversity am 02. Juli 2014 unterschriebene ,,Charta der
Vielfalt” soll fur die Leuphana konkretisiert werden. Dazu gehdrige Fragen sind u.a.: Wie kann das
Querschnittsthema ,,Diversitat™ an der Leuphana Universitat strukturell und kulturell verankert
werden? Wie konnte eine wertschétzende und inklusive Hochschulkultur aussehen? Welche Prozesse
und HandlungsmaRnahmen sind dafur notwendig?

e Die Organisation von Informations-, Beratungs- und Qualifizierungsserviceangeboten zu
diversitatsrelevanten Themen soll vor allem fur Studierende, Lehrende, die Studienadministration
und weitere Interessierte einen Mehrwert auf fachlicher und personlicher Ebene generieren.

e Das umfangreiche Handlungsfeld ,Barrierefreiheit im Studium und in der Lehre* bedarf einer
systematischen Zusammenstellung und Aufbereitung von internen und z.T. externen Informations-
und Unterstiitzungsangebote flir Studierende mit chronischen Erkrankungen und/oder
Behinderungen, die online zur Verfligung gestellt werden sollte.

1"



o Das Gender-Diversity Portal als eine hochschultffentliche Wissensplattform zu diversitéts-
relevanten Fragen soll inhaltlich weiterentwickelt und technisch angepasst werden. Dabei sollen
2.B. Leitfaden zum Themen wie ,,Barrierefreies Studium* und ,,diversitatsgerechte Sprache* fiir
Studierende, Lehrende und die Studienadministration- und Beratung zur Verfiigung stellt werden.

e Ein weiteres Aufgabenfeld umfasst die fortfiihrende Implementierung des studienintegrierten
Gender-Diversity Zertifikat im Komplementérstudium des Bachelorstudiums und dartber hinaus die
aufwendigere Konzeption fiir dieses in der Lehrerbildung.

e Als strategische Aufgabe gilt es eine organisationale Verortung und Vernetzung auszuloten, die
langfristig dem hochschultibergreifenden und umfangreichen Arbeits- und Handlungsfeld
~Diversitat* entspricht und die mit dem Thema verbundene Dynamiken und universitéren
Aushandlungsprozesse bericksichtigt.

Projektziele:

Das Handlungsfeld Diversitat und die damit verbundenen Arbeitsbereiche sollen konzeptionell und
organisatorisch im Sinne einer strategischen Diversitatspolitik entwickelt werden, mit dem Hauptziel
langfristig eine wertschatzende und inklusive Studienkultur und —struktur zu schaffen. Dabei sollen im
Sinne der Chancen- und Bildungsgerechtigkeit, Zugénge, Bedarfe und Barrieren im Studium und in der
Lehre analysiert, Ideen und Verbesserungsvorschlége aufgegriffen, Projekte vorangetrieben, Akteurinnen und
Akteure der Universitat auf mdglichst vielen Hochschulebenen vernetzt werden.

Zur Verbesserung der Qualitat in Studium und Lehre sollen zielgruppenspezifische Informations-,
Beratungs- und Qualifizierungsangebote Studierende, die Studienadministration und Lehrende fiir das
gesellschaftsrelevante Themenfeld sensibilisieren und potentielle Handlungsmdglichkeiten aufzeigen.

Art der Verbesserung von Studium und Lehre:

Eine universitatsiibergreifende Bearbeitung des Handlungsfeldes ,,Diversitat“ tragt dazu bei, dass Ein- und
Ausschlusspraktiken, vielféltige Erfahrungskontexte, unterschiedliche Bedarfe, Perspektive und Potentiale
der heterogenen Studierendenschaft wahrnehmbar werden. Indem verschiedenen Projektaktivitaten und
Entwicklungsvorhaben auf die Studienstruktur einwirken, kénnen diese einen Beitrag zur Sensibilisierung
der Lehrenden und der Studienadministration leisten und damit die Lehr- und Studienqualitat verbessern.

Nutzen fiir die Studierenden:

Durch diversitatsrelevanten Informations-, Beratungs- und Qualifizierungsangebote z.B. ,,Wie Blinde
sehen®, das Gender-Diversity Zertifikat, das Gender-Diversity Portal und den damit verbundenen Blick
auf die Komplexitat und Vielschichtigkeit der sozialen Realitat konnen Studierende, aber auch Lehrende
in diesem Themenbereich ihre Kompetenzen stérken. Weiterbildungsangebote wie z.B. Empowerment-,
Diversity Awareness- und Inklusions-Workshops, die tendenziell einen Bezug zu der eigenen Lebenswelt
herstellen, tragen dazu bei, dass die oft bestehenden Unsicherheiten in Bezug auf Diversitatsfragen
reduziert, ein Raum des Austausches und der Vernetzung geschaffen wird und potentielle
Handlungsoptionen aufgezeigt werden. Diese Kompetenzerweiterung schafft wiederum einen Mehrwert
flr die eigene Personlichkeitsentwicklung, das Studium, die Lehre, die Forschung und das
wertschétzende Miteinander.

Eine gelebte diversitatssensible Hochschulkultur, die vielféltige Erfahrungskontexte, Lebenslagen,
soziale und kulturelle Zugehdrigkeiten erlaubt und eine Universitat als Gemeinschaft fordert, verbessert
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die Studienzufriedenheit- und Qualitat und steigert die Erfolgswahrscheinlichkeit fir einen ziigigen
Studienabschluss.

e Einen Mehrwert fur das Studium generiert das Gender-Diversity Zertifikat, das Studierenden die
Maglichkeit gibt, die eigene Gender-Diversity Kompetenz auszubauen, indem Chancen- und
Geschlechtergerechtigkeit und soziale Ungleichheit in ausgewahlten Kontexten betrachtet und die damit
verbundenen Zuschreibungen bewusster wahrgenommen und kritisch hinterfragt werden.

e Die wissenschaftliche Referentin dient Studierenden und den Gbrigen Hochschulangehdrigen als
Ansprechperson fur Anfragen rund um das Thema Chancen- und Bildungsgerechtigkeit und
Antidiskriminierung. Dadurch soll gepriift werden, welche spezielle Bedarfe bei Studierenden vorliegen
und inwieweit strukturelle Barrieren im Studium vorhanden sind, um da tétig zu werden.

e Durch die Entwicklung von (Kooperations-)Austauschformate soll die Vernetzung und die
Zusammenarbeit mit unterschiedlichen Mitgliedsgruppen der Universitat gefordert werden.

Anzahl der Studierenden, die von dem Projekt profitieren sollen:

Dieses Angebot kommt allen Studierenden in allen Fakult&ten zu Gute. Aber auch durch eine vereinzelte
Fokussierung auf bestimmte Studierendengruppen, wird insgesamt ein groler Beitrag fiir die Verbesserung
der allgemeinen Studien- und Lehrbedingungen geleistet.

Beantragte Gesamt-Summe aus Studienqualitatsmitteln: 72.856 Euro

Um das langfristige Ziel, die Studien- und Lehrbedingungen an der Leuphana durch eine wertschatzende
und inklusive Hochschulkultur zu verbessern, wird folgendes fir den Zeitraum, WiSe 2014/15 und SoSe
2015, beantragt (siehe dazu gehérigen Anlagen):

e Eine Vollzeitstelle (TVL 13)

e Eine SHK-Stelle mit 5 Stunden die Woche

e  Sachmittel in Hhe von 5.900 €

e (Gesamt: 72.856 €
Es wird dariiber hinaus beantragt, die hier aufgefilhrten Personalstellen (TVL/SHK) l&ngerfristig, bis
einschlieRlich SoSe 2018 zu genehmigen.

Die Summe der bereits aus Studienbeitrégen fir die restliche Laufzeit des Haushaltsjahres 2014
bereitgestellten Mittel (01.10.2014 bis 31.12.2014) betragt: 12.450 € (TVL-Stelle bei 33 Std.) zzgl. 825 €
(SHK 5 Std./Woche) = gesamt 13.275 € die bei ausbleibender Genehmigung des Antrags aus
Studienbeitrdgen vorgehalten werden mussen. Bei Bewilligung des Antrags auf Studienqualitatsmittel
entféllt der Vorhalt aus Studienbeitragen, da die entsprechenden MaBnahmen aus Studienqualitatsmitteln
gedeckt werden.

Anhénge

X Finanzplan Sachmittel WiSe 2014/15 und SoSe 2015
X Finanzplan Personalmittel WiSe 2014/15 und SoSe 2015
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SQM - Finanzplan - Personalmittel

Projekttitel:

gefordert aus Projektkategorie (Titel/Nr.):
Projektkategorie-Verantwortliche_r:

Laufzeit:

FAVAN
\VAY)

Integratives Gendering und Diversity

Nr. 4 / Lehr- und Lernbedingungen im Sinne der Gleichstellung

Dr. Kathrin van Riesen

01.10.2014 - 31.09.2015 (insgesamte Projektlaufzeit bis 2018)

Funk- | Stundenzahl | Stundenzahl | Zeitraum Anzahl | anzusetzender | Kosten Kosten |Beschreibung der Tatigkeiten
tion (Woche) (Monat) jahrlich Monate Stundenlohn (Monat) (gesamt) |(ggf. Titel der zugehdrigen LV)
wiss. Mitarbeiterin 01.10.14 - wiss. Referentin fur Gender und
TVL-13 39,8 Std. 31.09.15 12 5.072 € 63.400 € Diversity
01.10.14 - Unterstiitzung im Projekt, insbes.
SHK SHK 20 Std. 31.09.15 12 13,89 € 278 € 3.556 € Recherche
Gesamtsumme jahrlich 66.956 €

Stand: 05.09.2014
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SQM - Finanzplan - Sachmittel

Projekttitel:

Integratives Gendering und Diversity

gefordert aus Projektkategorie: Nr. 4 / Lehr- und Lernbedingungen im Sinne der Gleichstellung

Projektkategorie-Verantwortliche_r: Dr. Kathrin van Riesen

Laufzeit: 01.10.2014 - 31.09.2015 (insgesamte Projektlaufzeit bis 2018)

Beschreibung Anzahl Einzelpreis Gesamtpreis

Workshops inkl. Reisekosten 4 1.000,00 € 4.000,00 €

Lehrauftrag "Gender-Diversity" 2 400,00 € 800,00 €

Technische Umsetzung 1 500,00 € 500,00 €

BlUromaterial (u.a. Flyer, Plakate) 1 200,00 € 200,00 €

Reisekosten Koordination 1 400,00 € 400,00 €
Gesamt: 5.900,00 €

Stand: 05.09.2014



D) ANTRAG AUF FORDERUNG AUS STUDIENQUALITATSMITTELN

(1) Allgemeine Angaben

Projektkategorie: 4 Lehr- und Lernbedingungen im Sinne der Gleichstellung

Projekititel: »Role Models im Female Entrepreneurship —Im Dialog mit
Unternehmerinnen der Region®

Projektkategorie-Verantwortliche_r : van Riesen, Kathrin
Zentrale Gleichstellungsheauftragte
vriesen@uni.leuphana.de

Projektzeitraum: WS 2014/2015 bis SoSe 2015, Projektstart 01.02.2015

(2) Angaben zu den Projekten und Mafnahmen

Antragsteller_in:

e Prof. Dr. Jantje Halberstadt, Juniorprofessur Social Entrepreneurship,
jantje.halberstadt@leuphana.de

e Dr. Kathrin van Riesen, Gleichstellungsheauftragte der Leuphana, vriesen@leuphana.de

e Dr. Silke Tegtmeier, Leuphana Entrepreneurship Hub, Projekt EXIST IV — Griindungskultur,
silke.tegtmeier@leuphana.de

Projektbeschreibung:

Unternehmerisches Handeln beeinflusst den ékonomischen Fortschritt unserer Gesellschaft und ihr soziales
Profil. Die Entscheidung, ob und wie jemand griindet, ist dabei in einem hohen Mafe von unternehmerischen
Leitbildern gepragt. Leitbilder sind jedoch keine unmittelbaren Représentationen realer Unternehmer,
sondern sozial konstruiert und werden durch die mediale Berichterstattung beeinflusst. In der Vergangenheit
wurde hdufig festgestellt, dass die medial vermittelten Leitbilder unternehmerischen Handelns eher
mannlich geprégt sind und wenige Identifikationsmdglichkeiten fiir Frauen bieten. Dies wird als eine
mogliche Erklarung dafur gesehen, dass Frauen noch immer signifikant seltener griinden als M&nner und
die mit der Griindung durch Frauen verbundenen Potenziale ungenutzt bleiben.

Festgehalten werden kann, dass durch die verhdltnismaRig geringe Zahl an Grinderinnen enormes
unternehmerisches Potenzial ungenutzt bleibt. Dies gilt es zu diskutieren und Ansatze zur Férderung von
Female Entrepreneurship zu finden. Inshesondere besteht Bedarf, -erfolgreiche Unternehmerinnen
offentlichkeitswirksam als Role Models in den Vordergrund zu stellen.

Fur Studierende (unabhangig von Geschlecht oder Fachrichtung) als potenzielle Grinder_innen, vor allem
aber als zukiinftige Entscheidungstrager_innen unserer Gesellschaft wird eine Auseinandersetzung mit dem
Thema als auRerordentlich wichtig erachtet. Leider erhalten sie jedoch bislang selten die Gelegenheit, die
Rolle von Unternehmerinnen als Frauen in Fiihrungspositionen gezielt zu beleuchten und Uber intensiven
Austausch mit ausgewahlten Unternehmerinnen mehr (ber die besonderen Potenziale, aber auch
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Hindernisse zu erfahren. Uber das Komplementarstudium der Leuphana wird unseren Studierenden Raum
fur die Integration solcher Themenbereiche iber innovative Lehrformate gegeben.

Aus diesem Grunde wurde (in Anlehnung an ein von Frau Halberstadt bereits in Oldenburg erfolgreich
durchgefihrtes innovatives Lehrformat ,FIF — Frauen in Fihrungspositionen® [siehe Anhang]) die
Lehrveranstaltung ,,Role Models im Female Entrepreneurship —im Dialog mit Unternehmerinnen der Region*
konzipiert.

Das Seminar soll im Komplementérstudium durchgefiinrt werden und besteht aus drei Teilen. Zundchst
werden verschiedene, im Zusammenhang mit Female Entrepreneurship stehende Fragestellungen
theoretisch beleuchtet. Gemeinsam mit den Dozentinnen* und Praxispartner_innen diskutieren die
Studierenden unter Beriicksichtigung aktueller Forschungsergebnisse. Sie erhalten zudem Einblick in
Grundlagen der empirischen Forschung und erstellen einen Interviewleitfaden, der im zweiten Teil des
Seminars Anwendung findet. Dort erhalten die Studierenden die Mdglichkeit, in Teams ausgewéahlte
Unternehmerinnen zu besuchen, ein Interview zu filhren und vor allem in ihrem Arbeitsalltag zu begleiten.
AnschlieBend werden die Interviews ausgewertet und Unternehmerinnen-Portraits erarbeitet. Basierend
darauf und auf den Erfahrungen mit den Unternehmerinnen werden zusétzlich kunstlerische Exponate
erstellt. Im dritten Teil werden die Arbeiten im Rahmen einer Ausstellung présentiert. Da die Ausstellung
nicht mehr Teil des Leistungsnachweises ist, wird fiir die Organisation und Durchfiihrung der Ausstellung
gesondert Mittel eingeworben. Die Ausstellung soll insbesondere die Exponate der Studierende, ahnlich wie
in dem Vorbild-Format ,FIF — Frauen in Fihrungspositionen“, mit einer feierlichen und
offentlichkeitswirksamen Ausstellungseréffnung wirdigen. Die folgende Abbildung verdeutlicht den Aufbau
der Lehrveranstaltung.

Ablaufplan ,,Role Models im Female Entrepreneurship —Im Dialog mit Unternehmerinnen der Region*

* Wir gehen bei diesem Lehrformat von einem Dozent_innen-Team aus, das aus den Antragstellerinnen sowie der/ dem aus den
beantragten Mitteln finanzierten Mitarbeiter_in.
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Das Seminar ist mit seinem Zugang Uber forschendes Lernen zum einen und Uber die starke Projekt- und
Praxisorientierung zum anderen ein sehr komplexes Format. Die Verbindung von Theorie, Empirie,
Unternehmenshesuchen und innovativer Prasentationsformate erfordert ein_e wissenschaftliche r
Mitarbeiter_in {ber sechs Monate. In einem ersten Schritt muss diese Person die Seminarkonzeption, die
bereits exemplarisch fur Frauen in Fihrungspositionen existiert, fur Frauen als Unternehmerinnen erarbeitet
werden. Zudem wird es Aufgabe dieser Person sein einen Kriterienkatalog fur die Auswahl der
Praxispartnerinnen zu entwickeln, die Akquise der Praxispartner_innen mit dem Gleichstellungsburo bzw.
dem Leuphana Mentoring und deren Kontakte zu koordinieren, die Unternehmer_innen einzufihren, zu
begleiten und mit den Studierenden zu matchen, die Aktivitaten der Studierenden zu bindeln, zusatzliche
Vortrdge wéhrend des Semesters einzuladen, die Kontinuitat in der Lehre zu gewdhrleisten und die
Studierenden bei der Erstellung der Exponate zu unterstiitzen.

Strategische Partner_innen fir das Seminar:

Die Fachkompetenzen des Projektes zentrieren sich auf Jantje Halberstadt, Juniorprofessur Social
Entrepreneurship und Silke Tegtmeier, Leuphana Entrepreneurship Hub, Projekt EXIST IV - Grindungskultur.
Frau Halberstadt hat umfassende wissenschaftliche wie praktische Erfahrung im Bereich Female
Entrepreneurship und im Bereich der Gleichstellungsarbeit, sodass sie entsprechende Kenntnisse und
Kontakte einbringen kann. Zudem hat sie bereits an der Universitat Oldenburg das Seminar ,Frauen in
Fiihrungspositionen* konzipiert und durchgeftihrt, das als Grundlage fiir das hier vorliegende Konzept dient.
Silke Tegtmeier hat langjahrige Erfahrung im Bereich der Entrepreneurship-Lehre einschlieRlich eines
Lehrforschungsprojekts im Themenfeld Female Entrepreneuship. Sie ist Leiterin des in 2012/2013 vom BMBF
gefbrderten Forschungsprojekts ,,Selbstandigkeit im Berufs- und Karriereverlauf von Akademikerinnen
(herself)”. Fur ihre Plattform, die Leuphana Conference on Entrepreneurship, die sich u.a. an eine grolRe Zahl
Masterstudierender richtet und eine Komponente zu Female Entrepreneurship beinhaltet, hat sie 2012 den
Leuphana Lehrpreis erhalten.

Eine zentrale Partnerin fir das Projekt ,Role Models im Female Entrepreneurship — Im Dialog mit
Unternehmerinnen der Region® ist das Frauen- und Gleichstellungsbiro der Leuphana Universitat. Das
Frauen- und Gleichstellungsburo bzw. das Leuphana Mentoring baut tber ihre langjahrigen Kontakte in der
Region die Kooperation zu den externen Partner_innen auf, wie beispielsweise der Koordinierungsstelle
Frauen und Wirtschaft mit ihrem Uberbetrieblichen Verbund Frauen und Wirtschaft, der Industrie und
Handelskammer und der Wirtschaftsférderung Liineburg. Uber die Kooperationen sollen im Zusammenspiel
mit dem Mentorinnen-Pool aus dem Leuphana Mentoringprojekt des Gleichstellungsbiiros Unternehmerinnen
gewonnen werden. Zudem werden die fachlichen Aspekte der Gleichstellungsarbeit sowie die Gender-
Diversity Kompetenz aus dem Frauen- und Gleichstellungsbiro in die Seminare einflieRen, indem die
Referentin des Frauen- und Gleichstellungsbiiros, die Seminare mit begleitet.

Projektziele:

Ziel ist die Vorbereitung und Durchfiihnrung (SoSe 2014) der Lehrveranstaltung ,,Female Entrepreneurship —
Im Dialog mit Unternehmerinnen der Region®. Im Rahmen der geplanten Lehrveranstaltung soll:
1. Fir das Thema Female Entrepreneurship am Beispiel regionaler Unternehmerinnen sensibilisiert
werden.
2. Die Diskussion Uber mdgliche Grinde fur das Gender-Gap im Bereich Entrepreneurship begleitet
werden  (hier werden sowohl Praxispartner_innen einbezogen als auch aktuelle
Forschungsergebnisse berticksichtigt).
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3. Eigene empirische Forschung in Mini-Forschungsgruppen zur Unternehmerinnen-Personlichkeit
ermdglicht werden und

4. im Sinne von Unternehmerinnen-Leitbildern Exponate Cber die beteiligten Unternehmerinnen
angefertigt. Die Exponate sollen in einem weiteren Schritt in Rahmen einer Ausstellung prasentiert
werden.

Art der Verbesserung von Studium und Lehre:

Das Studium wird durch das Angebot um einen Themenbereich erweitert, der bislang noch nicht abgedeckt
wird. Vor allem aber ermdglicht das innovative Format gleichzeitig forschungs- wie praxisorientierte Lehre.
Forschungsorientierung wird dabei nicht nur dber die Integration aktueller Forschungsergebnisse erzielt,
sondern als eigene Forschungserfahrung der Studierenden in Mini-Forschungsgruppen. Praxisorientierung
erfolgt in erster Linie Uber die direkte Integration der Unternehmerinnen und die Mdglichkeit, diese wahrend
ihrer Arbeit zu begleiten, aber auch Gber die Integration von Referentinnen aus der Praxis, z.B. im Rahmen
von Vortrdgen. Zudem werden durch das Seminar die Querschnittsthemen der Leuphana Existenzgriindung,
Nachhaltigkeit und Gender-Diversitykompetenz handlungsorientiert miteinander verbunden.

Nutzen fiir die Studierenden:

Studierende sollen im Rahmen der Lehrveranstaltung die Maglichkeit bekommen,

e theoretische Einblicke in die genderspezifischen Besonderheiten im Rahmen von
Unternehmensgriindungen und die Unterreprésentanz von Griinderinnen theoretisch zu analysieren
und potenzielle Herangehensweisen an die Problematik diskutieren,

e den Austausch mit Unternehmerinnen aus der Region zu intensivieren und Einblicke in deren
Berufspraxis zu erhalten,

e den Werdegang erfolgreicher regionaler Unternehmerinnen zu beleuchten und diese als Role Models
im Rahmen einer Abschlussausstellung in den Mittelpunkt zu stellen sowie

e (neben theoretischen Kenntnissen und Praxiskontakten) Grundkenntnisse der empirischen
Sozialforschung sowie Présentationstechniken zu erlernen.

e Mit dem Seminar eine weiteres Angebot auswahlen zu konnen, dass fir das Gender-Diversity
Zertifikat anrechenbar ist.

Anzahl der Studierenden, die von dem Projekt profitieren sollen:
30  Studierende  in X[_] allen Fakultaten
in der Fakultat [ ] Bildung, [_] Kultur,[_] Nachhaltigkeit, [ ] Wirtschaft

Die Begleitveranstaltungen (Vortrdge, Podiumsdiskussionen, Ausstellung) sind fiir alle Studierenden
relevant und gedffnet.

Wir wirden uns freuen, wenn dieses aus unserer Sicht innovative Lehrformat auf lhre Zustimmung und
Unterstlitzung stolt. Bei Rickfragen wenden Sie sich gern an uns.

Beantragte Gesamt-Summe aus Studienqualittsmitteln: 19.027 Euro

19



Anhénge

[] x Finanzplan Sachmittel

[] x Finanzplan Personalmittel

x Broschiire Frauen in Fithrungspositionen

20



SQM - Finanzplan - Personalmittel

Projekttitel:

gefordert aus Projektkategorie (Titel/Nr.):
Projektkategorie-Verantwortliche_r:

JAVA)
\VAV)

"Role Models im Female Entrepreneurship - Im Dialog mit Unternehmerinnen der Region"

Nr. 4 / Lehr- und Lernbedingungen im Sinne der Gleichstellung

Dr. Kathrin van Riesen

Laufzeit: 01.02.2015 - 31.07.2015
) Beschreibung der
Funk- | Stundenzahl | Stundenzahl | Zeitraum Anzahl anzuds:rtzen Kosten Kosten Tatigkeiten
tion (Woche) (Monat) jahrlich Monate (Monat) (gesamt) |(ggof. Titel der zugehérigen
Stundenlohn LV)
01.02.15 - Wissenschaftliche/r
- 0,
Stelle TVL-13 50% 31.07.15 6 2510 € 15.060 € Mitarbeiter/in
01.02.15 - . i
SHK SHK 20 Std. 31.07.15 6 13,89 € 278 € 1.667 € Unterstiitzung des Projektes
Gesamtsumme jahrlich 16.727 €

Stand: 05.09.2014



SQM - Finanzplan - Sachmittel

Projekttitel:

gefordert aus Projektkategorie:
Projektkategorie-Verantwortliche_r:

"Role Models im Female Entrepreneurship - Im Dialog mit Unternehmerinnen der

Region"

Nr. 4 / Lehr- und Lernbedingungen im Sinne der Gleichstellung

Dr. Kathrin van Riesen

Laufzeit: 01.02.2015 - 31.07.2015

Beschreibung Anzahl Einzelpreis Gesamtpreis

Verbrauchsmaterial far Prufungslels.t.ungen: 1.500,00 €

Erstellung von Exponaten und Portréts

BlUromaterial 400,00 €

Reisekosten 400,00 €
Gesamt: 2.300,00 €

Stand: 05.09.2014
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GruBwort Oberbiirgermeister Prof. Dr. Gerd Schwandner

Am 8. Marz 2011
fand in Oldenburg
eine Demonstra-
tion zum Jubildum
des Internatio-
nalen Frauentags
statt. Etwa 80
Frauen  nahmen
daran teil — von
insgesamt 84.000 in unserer Stadt. Das
sind gerade mal 0,1 Prozent. Was sagt
uns das? Dass wir bei der Gleichberech-
tigung schon am Ziel waren? Nein, kei-
nesfalls. Es deutet vielmehr darauf hin,
dass es mittlerweile anderer Wege be-
darf, um wichtige Ziele zu erreichen, als
auf die StraRBe zu gehen und zu kampfen.
Ein Beispiel fir diese ,anderen Wege“ ist
die Diskussion Uber die Einfliihrung einer
Frauenquote flir Filhrungspositionen.
Normalerweise bin ich ein Verfechter
des Gedankens, dass sich gesellschaftli-
che Veranderungen aus der Bevolkerung
heraus entwickeln sollten. Ich traue ihr
diese Starke zu. Doch es gibt Ausnah-
men — und dieses scheint eine zu sein.
Freiwillige Selbstverpflichtungen sei-
tens der Wirtschaft haben in den ver-
gangenen Jahren gezeigt, dass sie keine
realistische Option sind. Die Fortschrit-
te verliefen qualend langsam. Und die
Ergebnisse sind kaum vorzeigbar: Nur
eines von 160 Unternehmen in der DAX-
Familie wird von einer Frau gefiihrt. 108
dieser 160 Unternehmen haben weder
im Vorstand noch im Aufsichtsrat eine
Frau. Insgesamt liegt der weibliche Anteil
— alle Gremien zusammengenommen —
bei 6,5 Prozent.

Diese Quoten sind indiskutabel.

Ob gesetzlich geregelt oder nicht: Ich
wiinsche mir, dass mehr Frauen in ver-
antwortungsvolle Positionen kommen.
Und das nicht nur wegen der Gleichbe-
rechtigung, sondern auch, weil ich da-
von Uberzeugt bin, dass Frauen unseren
Unternehmen und unserer Gesellschaft
wichtige Impulse geben kdnnen. SchlieR-
lich tun sie das — trotz ihrer Benachtei-
ligung — schon jetzt sehr erfolgreich. Ich
freue mich deshalb sehr Uber das FiF-
Projekt der Carl von Ossietzky Universitat
und Uber die gleichnamige Ausstellung.
Ich hoffe auf viele Besucherinnen und
Besucher(!). SchlieBlich ist Gleichberech-
tigung nicht das Ziel der Frauen. Es ist das
Ziel der gesamten Gesellschaft. Denn wir
alle wiirden davon profitieren.

Vielleicht miissen wir heute tatsachlich
nicht mehr raus auf die Strae. Kamp-
fen miissen wir aber nach wie vor. Und
zwar dafir, dass das Selbstverstandliche
endlich Normalitat wird. Namlich die all-
tagliche Gleichbehandlung der beiden
Geschlechter. Erst wenn dies intuitiv pas-
siert und wir es nicht mehr erwahnens-
wert finden, sind wir am Ziel. Wir haben
es selbst in der Hand, ob der Weg dahin
lang oder kurz wird.

Prof. Dr. Gerd Schwandner, Oberbiirgermeister
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GruBwort Prasidentin Prof. Dr. Babette Simon

Die Verwirkli-
chung von Chan-
cengleichheit von
Frauen und Man-
nern ist an der
Carl von Ossietzky
Universitat Ol-
denburg seit lan-
gem ein wichtiges
Thema. Indiz dafir ist die friihe Etablie-
rung der Gleichstellungsstelle und der
Gender Studies, die einen exzellenten
Ruf geniellen.

Nicht ohne Grund (iberzeugte die Uni-
versitdit Oldenburg beim Professorin-
nen-Programm und schnitt bei den
Forschungsorientierten Gleichstellungs-
standards der Deutschen Forschungs-
gemeinschaft hervorragend ab. Ein Aus-
druck der nachhaltigen Forderpolitik ist
auch der vergleichsweise hohe Anteil
von derzeit gut 30 Prozent Professorin-
nen in Oldenburg — gegeniiber 18 Pro-
zent deutschlandweit.

Dennoch bleiben wertvolle Kompeten-
zen hochqualifizierter Frauen ungenutzt
und eine der wichtigsten Herausforde-
rungen ist es, Barrieren im Qualifikati-
onsverlauf abzubauen. Nach wie vor fin-
det nach erfolgreicher Promotion ein
Bruch statt. Ein besonderes Augenmerk
richten wir daher auf den akademischen
Nachwuchs. Fiir unsere Promovieren-
den und Post-Docs haben wir ein diffe-
renziertes Programm zur Uberfachlichen
Qualifizierung auf den Weg gebracht, das
zuklnftig mit weiteren Forderangeboten

unter dem Dach der geplanten Graduier-
tenakademie gebiindelt wird.

Dariiber hinaus verfolgen wir eine Stra-
tegie zur Vereinbarkeit von Familie und
Beruf mit einer familienbewussten Per-
sonalpolitik, Ferienangeboten fiir Kinder
oder Bereitstellung von Kinderbetreu-
ungsplatzen, von denen sowohl Vater als
auch Miitter profitieren sollen.

Die Grundlage fiir die berufliche Karriere
wird jedoch vielfach bereits im Studium
gelegt. Die Universitat Oldenburg bildet
in den wirtschaftswissenschaftlichen
Fachrichtungen auch zukinftige Mana-
gerlnnen und Personalentscheiderlnnen
aus. Es ist daher unerlasslich, die Studie-
renden moglichst frih fir Gender und
Diversity fur ihr spateres Berufsleben zu
sensibilisieren. Dazu bedarf es innovati-
ver Lehrkonzepte, die sich sowohl theo-
retisch mit Fragen zur Chancengleichheit
auseinandersetzen, als auch Antworten
zu deren Umsetzung in der Praxis suchen.
Vor diesem Hintergrund freue ich mich
sehr Uber das von den dezentralen
Gleichstellungsbeauftragten am Depart-
ment flr Wirtschafts- und Rechtswis-
senschaften initiierte Projekt ,Frauen
in Flhrungspositionen”. Hier zeigt sich
einmal mehr die an unserer Universitat
besonders ausgepragte Bereitschaft,
innovative Wege zur Loésung wichtiger
gesellschaftspolitischer Aufgabenstellun-
gen zu beschreiten.

Prof. Dr. Babette Simon, Prasidentin

FAKULTAT Il - INFORMATIK, WIRTSCHAFTS- UND RECHTSWISSENSCHAFTEN

Projektgruppe ,Frauen in Flihrungspositionen

Projektgruppe ,,Frauen in Flihrungspositionen*

“"

i

Programm
1630 Uhr  Desruung
16.45 Uhr Grullwort
’ Prasidentin Prof. Dr. Babette Simon
Podiumsdiskussion zwischen Wirtschaft,
17.00 Uhr Wissenschaft und Politik zum Thema
»Frauen in Flihrungspositionen”
18.30 Uhr Reslimee und Danksagung
Eroffnung der Ausstellung
HED il Erste Stadtratin Silke Meyn
GruBwort

Prasidentin Prof. Dr. Babette Simon

Prof. Dr. Babette Simon (Jg. 1960)
studierte Humanmedizin und promo-
vierte an der Universitdt Freiburg. Nach
Forschungsaufenthalt am MGH/Harvard
Medical School habilitierte sie an der
Universitat Marburg, ist Internistin mit
Schwerpunkt Gastroenterologie, seit
2003 aullerplanméRige Professorin und
war seit 2006 Vizeprasidentin der Uni-
versitdat Marburg. Im Februar 2010 trat
sie das Amt als Prasidentin der Univer-
sitdt Oldenburg an. Sie ist u.a. Mitglied
im Wissenschaftsrat, Gesundheitsfor-
schungsrat des BMBF, sowie im Senat der
Helmholtz-Gemeinschaft.

Erste Stadtratin Silke Meyn

Silke Meyn (Jg.
1962) studierte
Rechtswissen-

schaften und
Verwaltungswis-
senschaften. Im

November 1990

legte sie die zweite

juristische  Staats-
prifung ab. 1991 begann sie als Regie-
rungsassessorin in Hannover. Zwischen
1991 und 2006 (ibte sie durchgehend
Amter bei verschiedenen Behérden aus.
Im Dezember 2006 wurde sie fur 8 Jahre
zur Ersten Stadtratin der Stadt Oldenburg
ernannt und sie ist als solche allgemeine
Vertreterin des Oberbirgermeisters.
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Auf dem Podium

»Immer noch fehlen die Gleichstellung in
der Privatwirtschaft und die Frauenquote
fiir Aufsichtsrdte.”

Christine Scheel (Jg. 1956) studierte Pa-
dagogik, Soziologie und Psychologie und
trat 1983 der Partei Die Griinen bei. Nach
Erfolgen in ihrer Heimat Bayern ist sie
seit 1994 Mitglied des Deutschen Bun-
destages und Ubte in diesem Rahmen
u.a. das Amt der finanzpolitischen Spre-
cherin der Bundestagsfraktion von Biind-
nis90/Die Griinen aus, war Vorsitzende
des Finanzausschusses des Deutschen
Bundestages sowie bis 2009 stellvertre-
tende Fraktionsvorsitzende der Bundes-
tagsfraktion von Biindnis90/Die Griinen.
Seit 2009 ist sie Mittelstandsbeauftragte
der Bundestagsfraktion ihrer Partei. Zu-
dem ist sie ehrenamtlich in einer Vielzahl
von Organisationen engagiert (u.a. Fo-
rum Okologisch-Soziale Marktwirtschaft,
Bayrische Aidsstiftung, Parlamentari-
scher Beirat des Bundesverbandes der
Dienstleistungswirtschaft).

,Eine gesetzlich festgelegte Frauenquote
halte ich fiir falsch.”

Katja Suding (Jg. 1975) studierte Kom-
munikations- und Politikwissenschaft
sowie Romanistik an der Universitat
Minster und war schon wahrend ihres
Studiums im PR- und Marketing-Bereich
tatig. Nach zwei beruflichen Stationen
in Festanstellung war sie sieben Jahre
selbststandig als PR- und Kommunikati-
onsberaterin tatig. Im Jahr 2006 trat sie
in die FDP ein. Sie ist Prasidiumsmitglied
der FDP Hamburg und stellvertreten-
de Vorsitzende des FDP-Kreisverbandes
Blankenese. Die FDP erreichte in Ham-
burg im Februar 2011 mit Katja Suding
als Spitzenkandidatin fir die Birger-
schaftswahl mit 6,7 Prozent das beste
Ergebnis seit 37 Jahren. Seitdem fiihrt sie
als Fraktionsvorsitzende die neunkopfige
Burgerschaftsfraktion.

FAKULTAT Il - INFORMATIK, WIRTSCHAFTS- UND RECHTSWISSENSCHAFTEN

Dr. Rolf Hollander (Jg. 1951) schloss 1976
sein Studium der Betriebswirtschafts-
lehre an der Universitat Hamburg ab und
wurde 1979 promoviert. Von 1976 und
1982 arbeitete er dort als Wissenschaftli-
cher Assistent. Von 1980 bis 1982 war er
zudem als freiberuflicher Logistikberater
tatig. Von 1982 bis 1986 durchlief er bei
AT. Kearney Management Consultants
mehrere Karrierestufen. Seit 1986 arbei-
tet er fir CEWE COLOR, bis 1988 als Ge-
schaftsfihrer des neugegriindeten Be-
triebes in Mdnchengladbach. Seit 1989
tragt er als Mitglied der Unternehmens-
leitung die Verantwortung fir die deut-
schen CEWE Betriebe. Seit 1992 ist er
Mitglied des Vorstandes der Neumdiller
CEWE COLOR Stiftung. Seit 2002 obliegt
ihm der Vorsitz des Vorstandes der CEWE
COLOR HOLDING AG, seit 2005 der Vor-
sitz des Vorstandes der Neumdller CEWE
COLOR Sstiftung und seit 2007 der Vorsitz
des Vorstandes des Bundesverbandes
der PhotogrofRlaboratieren (BGL).

,Wir miissen die Rahmenbedingungen
zur Vereinbarkeit von Familie und Beruf
weiter verbessern und zudem bei weib-
lichem Fiihrungsnachwuchs die Bereit-
schaft unterstiitzen, in Spitzenpositionen
aufriicken zu wollen.”

Dr. Karsten Tech (Jg. 1959) studierte
Rechtswissenschaften an der Universitat
zu Kiel. Dort promovierte er zu einem ar-
beitsrechtlichen Thema.Bevor er Anfang
der neunziger Jahre zum Arbeitgeber-
verband Oldenburg wechselte, arbeitete
Dr. Tech fiir eine Bremer Anwaltskanzlei.
Seit 1997 ist er stellvertretender Haupt-
geschaftsfihrer des Arbeitgeberverban-
des Oldenburg sowie Geschéftsfiihrer
des Verbandes der holz- und kunststoff-
verarbeitenden Industrie Niedersachsen
und Bremen.
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Bjorn Gribbe (Jg. 1978) wurde zwischen
1999 und 2002 an der Landessparkasse
zu Oldenburg zum Bankkaufmann aus-
gebildet. 2007 schloss er an der Carl
von Ossietzky Universitat Oldenburg
sein Studium der Betriebswirtschafts-
lehre mit juristischem Schwerpunkt als
Diplom-Kaufmann ab. Wahrend seines
Studiums war er in verschiedenen Markt-
und Fachbereichen der LzO tatig. Seit
Ende seines Studiums arbeitet er bei der
LzO im Bereich Personal, wo er seit 2011
die Aus- und Fortbildung leitet. Seit 2004
ist er Vorstandsmitglied des Forderver-
eins Wirtschafts- und Rechtswissen-
schaften an der Carl von Ossietzky Uni-
versitat Oldenburg e.V. und ihm obliegt
seit 2011 der Vorsitz.

Moderation

Prof. Dr. Gunilla Budde (Jg. 1960) ist Pro-
fessorin fir deutsche und europdische
Geschichte des 19. und 20. Jahrhunderts
und seit Oktober 2010 Vizeprasiden-
tin fir Studium und Lehre an der Carl
von Ossietzky Universitdt Oldenburg.
Ihre Forschungsschwerpunkte sind das
europadische Birgertum des 19. und 20.
Jahrhundert, die Geschichte der DDR,
internationale Familiengeschichte, Bil-
dungsgeschichte, Konsumgeschichte,
Musik und Politik sowie Gender Histo-
ry. Neben ihrer Tatigkeit als Professorin
und Vizeprasidentin ist sie u.a. Mitglied
im  Arbeitskreis historische Frauen-
und Geschlechterforschung
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Lehrprojekt ,,FiF“

,Frauen in Filhrungspositionen —

Praxiseinblicke und Organisation einer Ausstellung (WS 2010 / 2011)“

Obwohl der Anteil weiblicher und mann-
licher Studierender im Bereich Wirt-
schaftswissenschaften einigermalien
ausgeglichen ist, verringert sich der Frau-
enanteil drastisch, je hoher berufliche
Position und Einkommensstufe werden
— sowohl in der Wirtschaft wie auch in
der Wissenschaft. Dieser Umstand wird
zunehmend kritisch hinterfragt, da nach
Ansicht vieler Wirtschaftsexpertinnen
durch die derzeit suboptimale Integration
der vielen erstklassig ausgebildeten Frau-
en dem Wirtschaftsstandort Deutsch-
land viel Potential verschlossen bleibt.
Es scheint geboten, dass insbesondere
die Wirtschaftswissenschaftlichen Fakul-
taten nach Méglichkeit zur Analyse und
zur Uberwindung der Problematik beitra-
gen. Gerade hier ist es von besonderer
Bedeutung, die Studierenden wahrend
des Studiums fir Genderthemen zu sen-
sibilisieren. In ihrem spateren Arbeits-
leben werden sie sich mutmaRlich stark
daran messen lassen missen, inwieweit
sie eine Fahigkeit besitzen, personalpo-
litischen Genderthemen konstruktiv zu
begegnen.

Zur gezielten Integration von Genderthe-
men in die Lehre am Department fir
Wirtschafts- und Rechtswissenschaften
wurde ein innovatives Lehrkonzept mit
dem Titel “Frauen in Fihrungspositio-
nen in der Region — Praxiseinblicke und
Organisation einer Ausstellung” entwi-
ckelt. Im Rahmen der Lehrveranstaltung

wurde in der ersten Phase theoretisch
diskutiert, womit der geringe Anteil von
Frauen in Fuhrungspositionen erklart
wird und welche Losungsansdtze beste-
hen, um fir die Wirtschaft das Potential
weiblicher Spitzenkrafte besser zu akti-
vieren. Der theoretische Input wurde er-
ganzt durch den Einbezug verschiedener
Referentinnen:

e Zum (Un)Sinn von Frauenquoten: Dr.
Thea Duckert (Biindnis 90/Die Griinen),
Dr. Karsten Tech (Arbeitgeberverband
Oldenburg elV.), Wilhelmine Alberts
(Wille & Partner GmbH), Berndt Wozniak
(Agentur fur Arbeit)

e Zum Thema Managing Gender: Dr. Ga-
briele Heitmann (Unternehmensberate-
rin)

e Zum Thema (Un)Nutzen von Netzwer-
ken: Carola Havekost (IHK Oldenburg)

e Zur Vereinbarkeit von Beruf & Familie:
Sina von Ketelhodt (EON), Sandra Zink
(IHK Oldenburg)

In der zweiten Phase lernten die Stu-
dierenden erfolgreiche weibliche Fih-
rungspersonen kennen und analysierten
mit Hilfe von Interviews die Erfahrungen
dieser Frauen in Fuhrungspositionen.
Neben den konkreten Einblicken in die
Arbeitspraxis konnten so Fragen nach
Griinden fir den beruflichen Werdegang
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und entscheidende Weichenstellungen
untersucht werden. Auf Basis dieser
Einblicke erstellten die Studierenden fiir
jede Interviewpartnerin zwei Exponate,
die als Medium dienen, um der Offent-
lichkeit die gewonnenen Eindriicke und
Erkenntnisse im Rahmen einer Ausstel-
lung zu prasentieren. Das erste Uber-
setzt die Erkenntnisse aus den Interviews
mit den Frauen in Fiihrungspositionen
auf kreative Weise in ein kiinstlerisches
Exponat — beispielsweise ein Gemalde,
eine Audioinstallation oder eine Skulp-
tur. Ergdnzend dazu werden ausgewahl-
te Ausziige aus den Interviews sowie ein
kurzer Uberblick tiber die Karriere der

Projektteilnehmerinnen

jeweiligen Frau im zweiten Exponat auf-
gezeigt.

Die Ausstellung reprasentiert Frauen,
die es in Fuhrungspositionen geschafft
haben und somit als Role Models ange-
sehen werden konnen. Wenngleich sich
die Aktivitaten des Studienseminars auf
Frauen aus der Region konzentrierten,
ist den gewonnen Erkenntnissen eine
Uiberregionale Bedeutung beizumessen,
da der Fokus der Analyse nicht auf regi-
onalen Besonderheiten lag, sondern auf
spezifischen Mechanismen der gesell-
schaftlichen Grundstruktur.

Katharina Blntjen, Steven Depken, Eva Flaspéhler, Marco Glaser,

Magdalena Hankus, Lena Hansemann, Barbara Heisig, Hanna Hinz, Isabelle Huke ,
Susan Kaspar, Mario Kassens, Daniel Kregel, Wiebke Lampe, Irene Neuperth,
Dac-Duy Nguyen, Tim Raphael, llsetraut Richter, Florian Rohde, Olga Saitz,

Lucia Kim-Sabella Schwetmann, Johanna-Marta Tantzen, Julia Uphoff, Sahar Walizada
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Projektteam

(v.l.: J. Halberstadt, M. StollfuR, A. Rehm, I. Huke)

Initiatorinnen und
Projektverantwortliche

Neben den Kernaufgaben der universi-
taren Gleichstellungsarbeit auf Fakul-
tatsebene ist es den dezentralen Gleich-
stellungsbeauftragten Jantje Halberstadt
und Annika Rehm ein zentrales Anlie-
gen, sich fur die starkere Integration von
Genderthemen in Forschung und Lehre
einzusetzen. Aus diesem Grunde wurde
unter anderem das Projekt ,Frauen in
Flihrungspositionen” ins Leben gerufen.

Jantje Halberstadt:

Doktorandin und Wissenschaftliche Mit-
arbeiterin der Stiftungsprofessur Entre-
preneurship, Fakultat Il, Department fur
Wirtschafts- und Rechtswissenschaften

Annika Rehm:

Doktorandin und Wissenschaftliche Mit-
arbeiterin des Lehrstuhls fir Produktion
und Umwelt, Fakultat Il, Department fir
Wirtschafts- und Rechtswissenschaften

Projektleitung, -verantwortung
und -organisation

Martin StollfuR:

Verantwortlicher fiir die Organisation
und Durchfiihrung der Veranstaltung
,Frauen in Fihrungspositionen, Dokto-
rand am Lehrstuhl fir Organisation und
Personal & Wissenschaftlicher Mitarbei-
ter fur die dezentrale Gleichstellungsar-
beit an der Fakultat Il, Department fir
Wirtschafts- und Rechtswissenschaften

Isabelle Huke:

Wissenschaftliche Hilfskraft fir die de-
zentrale Gleichstellungsarbeit an der
Fakultat Il, Department fur Wirtschafts-
und Rechtswissenschaften

11
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Frauen in Filhrungspositionen

Statements aus den Interviews

Aus der Tagespresse ldsst sich entneh-
men, dass seitens der Politik derzeit die
Weichen fir die EinfUhrung einer recht-
lich verbindlichen Regelung zu einer
Frauenquote gestellt werden. In der Dis-
kussion werfen bedeutende Politikerln-
nen der Wirtschaft indirekt vor, eine inef-
fiziente Personalpolitik zu betreiben. Die
EU-Justizkommissarin Viviane Reding kri-
tisiert laut Handelsblatt, dass der geringe
Frauenanteil in Europas Vorstandsetagen
zur Folge habe, dass Europa wirtschaftli-
ches Potenzial verschenke und dass sich
Europa dies mittelfristig nicht leisten kon-
ne. Ein Missstand in der Personalpolitik
deutscher Konzerne scheint zufolge ak-
tueller Presseberichte auch nach Ansicht
der Bundesministerinnen Schréder und
von der Leyen zu bestehen, sodass beide
rechtliche Vorschriften fiir angemessen
erachten, um den Anteil der weiblichen
Fiihrungspersonen in deutschen Kon-
zernen zu steigern. Das Studienprojekt
,Frauen in Fuhrungspositionen” an der
Carl von Ossietzky Universitat Oldenburg
hat ergeben, dass die Meinung weibli-
cher FUhrungspersonlichkeiten tber den
(Un)Sinn entsprechender gesetzlicher
Regelungen jedoch deutlich kontrover-
ser ausfallt. Dies zeigen die im Folgenden
kurz skizzierten Statements aus den In-
terviews, die die Studierenden des Pro-
jektes ,Frauen in Fuhrungspositionen
mit 12 weiblichen Fihrungspersonlich-
keiten gefiihrt haben.
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Der (Un)Sinn von Frauenquoten

Einige Frauen halten die Quote fir ein
dringend notwendiges Instrument oder
sogar das einzig hilfreiche Mittel, um den
Anteil der Frauen in Flihrungspositionen
auszuweiten (vgl. Schulte). ,Die Zeit hat
gezeigt, dass ohne Quoten nicht viel be-
wegt wird und Selbstverpflichtung nur
zu minimalen Fortschritten gefiihrt hat”
(Duickert). Zudem sei die Frauenquote
ein hilfreiches Mittel, da einige Frauen zu
ihrem Gliick gezwungen werden miiss-
ten, um die Angst vor Verantwortung zu
Uberwinden (vgl. z.B. Becker).

Die meisten Frauen jedoch stehen einer
Quote zwiespaltig gegeniber (vgl. z.B.
Becker, Viertelhaus-Koschig) oder sehen
die Quote eher als nachrangiges, subop-
timales Instrument oder positionieren
sich sogar eindeutig gegen die Quote.
Durch die Quote wiirden die tatsachli-
chen Qualitdten und Fahigkeiten der be-
troffenen Frauen in den Hintergrund ge-
rickt (vgl. z.B. v. Danckelman) und jede
erfolgreiche Frau misse sich dann dem
Vorwurf aussetzen, als ,Quotenfrau”
(Heitmann, Viertelhaus-Koschig), ,LU-
ckenfiller” (Rein) oder sogar , Alibifrau”
(Rein) den Weg nach oben geschafft zu
haben. Frauen sollten nicht als ,schiit-
zenswerte Minderheit behandelt (wer-
den). Sie mussen es selber schaffen und
das konnen sie auch” (Haase).

FAKULTAT Il - INFORMATIK, WIRTSCHAFTS- UND RECHTSWISSENSCHAFTEN

Stattdessen werden andere Mittel zur
Erhéhung der Frauenquote favorisiert.
Frauen sollten sich schon im Studium
mit wichtigen Fliihrungsmerkmalen aus-
einandersetzen (vgl. z.B. v. Danckelman)
und auch Unternehmen sollten zur wei-
teren Qualifizierung beitragen (vgl. z.B.
Heitmann). Zudem sollte fir Unterneh-
men ein hoherer Anreiz fir einen Beitrag
zur Familienfreundlichkeit geschaffen
werden, zum Beispiel durch 6ffentliche
Honorierung von Betrieben mit intelli-
genter Frauenforderung, wie die Vergabe
des Olli Preises der Stadt Oldenburg (vgl.
v. Danckelman). Wichtig fiir die Betriebe
sei vor allem die Schaffung von Tele- und
Teilzeitarbeitsplatzen, denn ,eine gute
Teilzeitkraft ist besser als eine gestress-
te Vollzeitkraft” (Johannsen). Aber auch
der Staat und die Bevolkerung missten
zur Verantwortung gezogen werden. Kos-
tenlose, friithe Kinderbetreuung fir alle
Kinder (vgl. z.B. Heitmann, Rein, Viertel-
haus-Koschig) sowie eine hohere gesell-
schaftliche Akzeptanz berufstatiger Mut-
ter waren forderlich (vgl. z.B. Heitmann,
Rottwinkel-Kréber).

Karriererat an junge Frauen

Die Fuhrungsfrauen raten dem weibli-
chen Nachwuchs ,Bescheidenheit und
Zurlckhaltung abzulegen” (Heitmann).
Stattdessen gilt es, die eigene Karriere
zu planen (vgl. z.B. Haase), ,sich mehr
zu[zu]trauen” (Carl), Mut zu haben (vgl.
z.B. Becker; Schulte) und ,Freude am
Wettbewerb und an der Ubernahme von

Verantwortung zu zeigen“ (Viertelhaus-
Koschig). Die jungen Frauen sollen , die
eigenen Fahigkeiten bewusst kennen
und vermarkten” (Johannsen), denn be-
kanntlich gebe es ,ohne Biihne keine
Fihrung” (Trosch). Zudem sei die ver-
mehrte strategische Nutzung von Netz-
werken von &dulerster Wichtigkeit (vgl.
z.B. Trosch). Gleichsam bedeutend seien
allgemeine, geschlechterlibergreifende
karrierefordernde Anforderungen, wie
eine solide Ausbildung (vgl. z.B. Schul-
te) mit Praxiserfahrung (vgl. z.B. Carl),
das frithe Orientieren an Vorbildern (vgl.
z.B. v. Danckelman), ein Fokus auf das
Wesentliche (vgl. z.B. Rottwinkel-Kréber,
Trosch) sowie ,SpalR und Engagement”
(v. Danckelman). Darlber hinaus fiihrt
der Weg an die Spitze lber ,Disziplin,
Uberdurchschnittliches Engagement und
harte Arbeit” (Schulte). Unternehmens-
grinderinnen wird empfohlen, auf spezi-
fische Beratungsangebote zurlickzugrei-
fen (vgl. Haase).

Vereinbarkeit von Beruf und Familie

Familie und Beruf lassen sich nach An-
sicht der Fihrungsfrauen vor allem durch
die Moglichkeit flexibler Arbeitszeiten,
durch verlassliche Kinderbetreuung und
die Unterstutzung durch den Ehepartner
vereinen (vgl. z.B. Rottwinkel-Kréber).
Realitat sei jedoch, dass man ,,nicht nach
der Stechuhr gehen” (Johannsen) und
keinen Acht-Stunden-Tag erwarten kann.
Fir die wenige gemeinsame Zeit mit der
Familie seien dann feste Rituale, wie

13
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gemeinsame Abendessen wichtig (vgl.
Johannsen). Dem Zeitmangel gegentiber
der Familie folge haufig auch ein schlech-
tes Gewissen und die Frage ,was tue ich
den Kindern hier eigentlich an, vielleicht
hatten sie diese Probleme nicht, wenn
ich zu Hause ware” (Johannsen). Entspre-
chend ist es fiir junge Frauen zu Uberle-
gen, die ,Familienplanung vielleicht et-
was nach hinten [zu] verschieben” (Carl).

Unterschiede zwischen mannlichen und
weiblichen Fiihrungskraften

Nach Ansicht vieler Interviewpartne-
rinnen sind weibliche Fihrungskrafte
ihren mannlichen Kollegen in spezifi-
schen Eigenschaften tiberlegen (vgl. z.B.
Rottwinkel-Kréber, Viertelhaus-Koschig).
lhre Leistungen, die Frauen im Rahmen
ihrer Familienarbeit zeigen, weisen nicht
selten hervorragende Organisations- und
Managementkompetenzen auf (vgl. z.B.
Heitmann). ,Demnach sind Frauen, die
gute Familienmanager sind auch gute
Unternehmensmanager”  (Rottwinkel-
Kréber). Zudem sei die soziale und
emotionale Intelligenz bei Frauen aus-
gepragter, was zu einem starkeren Un-
ternehmenszusammenhalt fiihren kann
(vgl. Duckert, Rottwinkel-Krober, v. Dan-
ckelman). Méanner sind hingegen haufig
zielorientierter sowie selbstbewusster
(vgl. v. Danckelman) und ,verstehen es
besser sich Balle zuzuwerfen” (Rottwin-
kel-Krober). Zudem ,Uberschitzen sich
die Manner, wo hingegen sich die Frauen
unterschatzen” (Dickert). Geschlechts-
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gemischte Teams scheinen daher die op-
timale Losung zu sein, um die Qualifikati-
onen der Manner mit denen der Frauen
zu erganzen (vgl. z.B. Heitmann). Die Un-
ternehmen missen in die Pflicht genom-
men werden, sie ,sollten festgefahrene
Hierarchien {iberdenken und Strukturen
schaffen, die Frauen Fiihrungspositionen
ermoglichen” (Haase).

Viele weitere Statements der Interview-
partnerinnen lassen sich den Exponaten
entnehmen, die von den Studierenden im
Rahmen des Studienseminars ,, Frauen in
Flihrungspositionen” erstellt wurden und
die ab dem 6. Mai 2011 an der Carl von
Ossietzky Universitdt ausgestellt werden.
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ERIKA BECKER,
Brepark GmbH

,Manchmal fiihle mich mit der Firma
Brepark verheiratet.”

Nach ihrem Abitur
und der anschlie-
Renden Ausbil-
dung zur Reisever-
kehrskauffrau
entschloss sich
die heutige Ge-
schaftsfuhrerin der
Brepark GmbH,
Erika Berger, Jg.
1958, zu einem Geographie-Studium an
der Universitdt Hamburg. Nach ihrem
Abschluss und einer kurzen Phase im Be-
rufsleben folgte das Studium der Verwal-
tungsbetriebswirtschaftslehre, welches
sie an der privaten Wirtschafts- und Ver-
waltungsakademie als Jahrgangsbeste
absolvierte. Zu Frau Beckers wichtigsten
beruflichen Stationen zdhlen mehrere
Jahre Tatigkeit im Reisebliro, ein Jahr an
der IHK Oldenburg, acht Jahre Arbeit im
Dienst der Stadt Achim und neun Jahre
fur die Wirtschaftsférderung in Bremen.
2009 wurde sie Geschéftsfiihrerin der
Brepark GmbH, wo sie die Steuerung
des mittelstdandischen Unternehmens
libernommen hat. Zudem ist sie in ver-
schiedenen Aufsichtsrdten, Vorstinden,
Fachausschiissen, Beirdten und Initiati-
ven tatig.

URSULA CARL,

Atlantic Grand Hotel Bremen

,Frauen miissen selbstsicher werden in
dem, was sie kénnen.”

Bevor Ursula
Carl (Jg. 1958)
Geschaftsfih-

rerin des Atlan-
tic Grand Hotels
Bremen  wurde,
war sie sowohl in
den USA als auch
Deutschland tatig.
Die ausgebildete
Hotelkauffrau absolvierte zunéichst ein
Touristikstudium an der University of
Northern Carolina. Nach Stationen im
Atlantic Kempinsky Hotel in Hamburg,
der deutsch-amerikanische Handelskam-
mer in Chicago und der Gilinther-ACS
war Frau Carl von 1997 bis September
2010 am Atlantic Airport Hotel Bremen
zunachst als Direktorin und dann als
Geschaftsfiihrerin beschaftigt. Seit Juli
2010 ist sie nun selbststandige Betrei-
berin und Geschaftsfihrerin des Atlantic
Grand Hotels Bremen. Dariiber hinaus ist
sie als eine von sechs Frauen im Plenum
der Handelskammer und in verschiede-
nen Vorstinden sowie im Aufsichtsrat
der Bremer Touristikzentrale tatig. Sie
ist auRerdem im Vorstand der Zonta In-
ternational, einem weltweiten Zusam-
menschluss berufstatiger Frauen mit der
vorrangigen Zielsetzung, die Stellung der
Frau im rechtlichen, politischen, wirt-
schaftlichen und beruflichen Bereich zu
verbessern.
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INGE VON DANCKELMAN,
Stadt Oldenburg

,Junge Frauen sollten sich Vorbilder
suchen”

Inge von Danckel-
man (Jg. 1955)
ist die leitende
stadtische Direk-
torin der Stadt
Oldenburg. Den
Weg in den Ver-
waltungsdienst
fand sie nach ih-
rem Abitur durch
eine Ausbildung im gehobenen Ver-
waltungsdienst und durch das Studium
am niedersdchsischen Studieninstitut
Hildesheim, das sie als Diplom-Verwal-
tungswirtin abschloss. Noch wahrend
des Studiums wechselte sie zur Kom-
munalverwaltung Oldenburg und blieb
dieser bis heute treu. Als Leiterin des
Amtes fiir Personal- und Verwaltungs-
management liegen ihre Schwerpunkte
in den Bereichen Personal- und Organi-
sationsentwicklung, EDV, Stadtinforma-
tion und Geo-Daten, betriebsarztlicher
Dienst, Arbeitssicherheit und betriebli-
che Sozialberatung. Neben ihrer Arbeit
fir die Stadt Oldenburg ist sie u.a. im
Personal- und Organisationsausschuss
des Niedersdchsischen Stadtetages und
als stellvertretende Vorsitzende des Stu-
dieninstituts Hannover tatig.

16

DR. THEA DUCKERT,
Biindnis 90/Die Griinen

,Wir brauchen die Frauen jetzt!”

Heute ist Thea
Duckert (Jg. 1950)
Gastdozentin  im
Bereich Internati-
onale Beziehun-
gen an der Carl
von Ossietzky
Universitat Ol-
denburg. Bekannt
geworden ist sie
jedoch vor allem durch ihr parteipoliti-
sches Engagement bei der Partei Biind-
nis 90/Die Griinen. Schon wahrend
ihrer Schulzeit und ihres Studiums der
Volkswirtschaftslehre an der Universitat
Oldenburg hegte sie grofes politisches
Interesse. lhre Tatigkeit als Beraterin fir
selbst verwaltete Betriebe und Projekte
gab sie 1984 auf, um sich voll und ganz
der Politik zu widmen. In diesem Rahmen
durchlief Frau Diickert die Stationen der
Landtagsabgeordneten, Fraktionsvorsit-
zenden, Bundestagsabgeordneten, stell-
vertretenden Fraktionsvorsitzenden und
parlamentarischen  Geschaftsfihrerin.
Neben ihrer Tatigkeit an der Universitat
Oldenburg ist sie heute Mitglied im NDR
Rundfunkrat, in der Akademie der Hein-
rich-Boll-Stiftung aktiv.
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ELKE HAASE,

piccoplant Mikrovermehrungen GmbH

,Frauen sollten sich der mdnnlichen
Konkurrenz stellen und mehr Biss
entwickeln.”

Elke Haase (Jg.
1955) ist Griinde-
rin von Piccoplant.
Sie absolvierte
nach ihrem Abitur
ein  Biologie-Stu-
dium an der Uni-
versitat Oldenburg
und arbeitete dort
anschlieRend als
wissenschaftliche Mitarbeiterin am Bio-
logie-Institut. Hier reifte die Idee einer
Unternehmensgriindung, was dazu fuhr-
te, dass Frau Haase 1986 die Piccoplant
Microvermehrungen GmbH ins Leben
rief. Seitdem ist die Diplom-Biologin dort
als Geschaftsfiihrerin tatig und beschaf-
tigt mittlerweile 50 Mitarbeiter.

DR. GABRIELE HEITMANN,

Unternehmensberaterin

~Frauen sollten mehr an sich glauben
und sich mehr zutrauen.”

Die selbststandige
Unternehmensbe-
raterin Dr. Gabriele
Heitmann begann
ihre Karriere mit
einer Ausbildung
zur Bankkauffrau
bei der Deutschen
Bank. Nach einer
Zusatzausbildung
in EDV und Organisation war sie in die-
sem Bereich bei der Deutschen Bank in
Hamburg tatig, bevor sie 1987 ihr Dip-
lomstudium der Psychologie an der Uni-
versitat Hamburg aufnahm. Im Anschluss
daran war sie sowohl als Lehrbeauftragte
(Universitat Hamburg, Fachhochschule
Emden) als auch als Projektmanagerin
(NordLB Hannover, Inhouse Consulting)
tatig und promovierte 2005 an der Uni-
versitat Hamburg. lhre letzte Station, die
J. Blinting Beteiligungs AG in Leer, bei der
sie als Leiterin der Personalentwicklung
tatig war, verlieB sie 2010 und hat sich
2011 als Unternehmensberaterin selbst-
standig gemacht. Dariiber hinaus ist sie
Schriftfihrerin im Vorstand des Vereins
junger Kaufleute in Leer, Orchestermit-
glied und Kassenwartin im Collegium
Musicum Leer sowie Mitglied im Service-
club Soroptimist International.
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DR. SABINE JOHANNSEN,
NBank

,Sie miissen mehr als 100% geben, ge-
rade wenn Sie eine Frau sind. Der Erfolg
kommt nicht von allein.”

Dr. Sabine Jo-
hannsen (Jg.
1954) ist Mitglied
des Vorstands
der Investitions-
und Forderbank
Niedersachsen
(NBank). Dorthin
flihrte sie nach
ihrem Abitur zu-
nachst das Studi-
um der Volkswirtschaftslehre sowie die
Promotion an der Universitat Kiel. lhre
beruflichen Stationen lagen dann bei
der Landesbank Schleswig-Holstein, bei
der NORD/LB und bei der NBank, wo sie
seit 2003 im Vorstand ist. Als Mitglied
in einer Vielzahl von Verbanden ist Frau
Johannsen beispielsweise im Kurato-
rium des Instituts der Norddeutschen
Wirtschaft (INW), im Ausschuss flr Kre-
dit- und Finanzfragen der IHK Hannover
und im Hochschulrat der Fachhochschule
Emden/Leer tatig.
(Foto: ,Exzellent-BiD“)
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KONSTANZE REIN,
Beluga Shipping GmbH

,Die Mdnner werden sich noch umsehen
miissen!”

Die Leiterin des
Qualitatsmanage-
ments bei der
Beluga Shipping
GmbH, Konstanze
Rein, wurde 1966
in der ehemali-
gen DDR geboren
und absolvierte
dort nach ihrem
Abschluss an der
Oberschule zunachst eine Ausbildung zur
Maschinistin, bevor sie mit der Unter-
stitzung ihres damaligen Arbeitgebers
das dreijahrige Studium zur Technologie
des Walzens aufnahm. Nach ihrem Studi-
um arbeitete sie anfangs als Assistentin
des Produktionsdirektors und anschlie-
Bend drei Jahre in der Verkehrslogistik
desselben Unternehmens. Danach war
sie von 1993 bis 2008 beim Logistikun-
ternehmen Panopa Logistik beschaftigt.
2009 zog es Frau Rein dann zur Beluga
Shipping Group, wo sie bis heute fir
die Leitung des Qualitaitsmanagements
zustandig und zudem als Umweltbeauf-
tragte tatig ist.

FAKULTAT Il - INFORMATIK, WIRTSCHAFTS- UND RECHTSWISSENSCHAFTEN

BARBARA ROTTWINKEL-KROBER,

Rottwinkel-Krober Verlag

»Ich glaube mein Job wdre viel einfacher,
wenn ich ein Mann wdre.”

Bevor Barbara
Rottwinkel-Krober
(Jg. 1964) ihren ei-
genen Verlag griin-
dete, absolvierte
sie  nach ihrem
Abitur  zundchst
ein Politik- und Ge-
schichtsstudium
an den Universita-
ten Aachen und Miinster. Schon wahrend
ihres Studiums ergriff sie die Gelegen-
heit, Pressesprecherin und spater auch
Geschaftsfihrerin bei der Weltmesse des
Pferdesports, Equitana, zu werden. Diese
Tatigkeit Ubte sie bis zur Griindung des
Rottwinkel-Kréber Verlags 1995 aus. Der
Verlag spezialisierte sich zunachst auf
das Thema Pferde. Heute liegt der Fokus
auf regionalen Lifestyle- und Manage-
ment-Magazinen (Schlossallee, Weser-
Ems Manager).

ASTRID SCHULTE,
bellybutton international GmbH

,Kinder sind kein Karrierehindernis.”

Die geschafts-
fihrende Gesell-
schafterin der
bellybutton Inter-
national GmbH,
Astrid Schulte (Jg.
1965), absolvierte
nach ihrem Abitur
ein europadisches
Studium der Be-
triebswirtschafts-
lehre in Reutlingen und Reims mit den
Schwerpunkten Marketing und interna-
tionales Finanzwesen. AnschlieRend war
sie in verschiedenen Bereichen tatig. Von
Kraft Jacobs Suchard fiihrte es sie lber
die Cartier GmbH, Roland Berger & Part-
ner und die Loyalty Partner Gesellschaft
flir Kundenbindungssysteme mbH zur
Vendome Nordeuropa GmbH, bevor sie
zu bellybutton kam, dort Partnerin und
Geschaftsfihrerin wurde. lhre aktuel-
len Aufgaben liegen in der strategischen
Unternehmensplanung, Weiterentwick-
lung der Marketing- bzw. Markenstrate-
gie, der Planung und Systematisierung
der Kundenkommunikation und in der
Mitarbeiterfihrung. Ehrenamtlich st
sie zudem als Botschafterin der Stiftung
Lesen tatig.
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SILKE TROSCH,
Kraft Foods

,Ohne Biihne keine Fiihrung.”

Seit 2007 hat Silke
Trosch (Jg. 1968)
die Stelle des Di-
rector Corporate
and Government
Affairs bei Kraft
Foods (Deutsch-
land, Osterreich,
Schweiz) inne.
Nach ihrem Stu-
dium der Politikwissenschaften, Ge-
schichte und Spanisch an der Universi-
tat Kéln zdhlen zu wichtigen beruflichen
Stationen ihre freiberufliche Tatigkeit
als Journalistin bei diversen Hoérfunk-
und TV-Sendern von 1995-2000, ihre
Arbeit im Pressebereich bei der Nestlé
AG Deutschland sowie als Change Com-
munication Manager beim Nestlé Globe
Center Europe bis 2006. Bei Krafts Food
gehort nun die Leitung der externen und
internen Kommunikation, der politischen
Lobbyarbeit und der Aktivititen im Be-
reich Nachhaltigkeit und Ehrenamtliches
Engagement zu ihren Aufgaben. Aktiv
ist Frau Trésch darliber hinaus im Bun-
desverband der Pressesprecher und bei
Toastmasters International (Rhethorik-
und Flhrungstraining).
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MIRJA VIERTELHAUS-KOSCHIG,
Vierol AG

,Frauen in Fiihrungspositionen miissen
sich auf die Regeln der Fiihrungsebene
einlassen und mitspielen.”

Die stellvertreten-
de Vorsitzende des
Vorstands der Vie-
rol AG, Mirja Vier-
telhaus-Koschig
(Jg. 1971), absol-
vierte nach ihrem
Abitur ein Studium
der Betriebswirt-
schaftslehre  mit
den Schwerpunkten Rechnungswesen,
internationale Wirtschaft und Unterneh-
mensfiihrung an der Universitat Erlan-
gen-Nirnberg. Im Rahmen des Studiums
ging sie fur verschiedene Praktika ins
Ausland. Von 1999 bis heute ist sie Mit-
glied im Vorstand der Vierol AG und ist
dort fir Finanz- und Rechnungswesen,
Controlling, Personal und Verwaltung zu-
standig. Zudem ist sie Mitglied des Auf-
sichtsrats bei der Nord LB und stellver-
tretende Vorsitzende des Beirates in der
Universitatsgesellschaft Oldenburg.

FAKULTAT Il - INFORMATIK, WIRTSCHAFTS- UND RECHTSWISSENSCHAFTEN

Impressionen von der Ausstellungseré6ffnung

Rund 150 Personen kamen am 6. Mai
zur feierlichen Eroffnung der Ausstellung
des Projektes ,Frauen in FlUhrungspo-
sitionen” an die Universitdt Oldenburg.
Kernbestandteil des Rahmenprogramms
war eine Podiumsdiskussion zwischen
Wirtschaft, Politik und Wissenschaft, in
der unter anderem Meinungen zu den

moglichen Ursachen der sogenannten
,Gldsernen Decke” ausgetauscht wur-
den. Wie erwartet entwickelte sich eine
sehr angeregte und kontroverse Dis-
kussion unter den vielen anwesenden
Flhrungspersonlichkeiten, die sich noch
weit in den informellen Teil des Abends
hineinzog.
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Schnappschiisse von der Ausstellung
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Wir danken unseren Partnern und Forderern

CARL

VON
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Unser besonderer Dank gilt:

Erika Becker, Ursula Carl,

Inge von Danckelman, Dr. Thea Diickert,
Elke Haase, Dr. Gabriele Heitmann,

Dr. Sabine Johannsen, Konstanze Rein,
Barbara Rottwinkel-Krober, Astrid Schulte,
Silke Trosch, Mirja Viertelhaus-Koschig
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B
LEUPHANA

UNIVERSITAT LUNEBURG

ANTRAG AUF FORDERUNG AUS STUDIENQUALITATSMITTELN

(1) Aligemeine Angaben

Projektkategorie: 5 Informationsdienste und -infrastruktur
Projekttitel: Verbesserung / Erhalt Informationsinfrastruktur
Projektkategorie-Verantwortliche_r : Ahlers, Torsten (Nachname, Name)

Leiter MIZ (Funktion)
ahlers@uni.leuphana.de (E-Mail)
Projektzeitraum: von WS 14/15 bis einschlieBlich SS 15

(2) Angaben zu den Projekten und MaBnahmen

Antragsteller_in: Ahlers, Torsten; Schreiber, Martin (Nachname, Name)
Leitung MIZ (Funktion)

ahlers@uni.leuphana.de; schreiber@uni.leuphana.de (E-Malil)

Projektbeschreibung:

Diverse EinzelmaBnahmen. Konkrete Beschreibung in den Tabellen der Anlagen

Projektziele:

diverse Projektziele -> detaillierte Beschreibung in den Anlagen

Art der Verbesserung von Studium und Lehre:
Verbesserter Zugriff auf Informationen aller Art; Verbesserte technische Ausstattung (Details in den

Anlagen)

Nutzen fiir die Studierenden:

$.0. sowie Anlagen

Anzahl der Studierenden, die von dem Projekt profitieren sollen:
alle  Studierende der Leuphana in Fakultaten
in der Fakultdt [X] Bildung, D<] Kultur, [X] Nachhaltigkeit, [<] Wirtschaft



Beantragte Gesamt-Summe aus Studienqualitatsmitteln:
Ausstattung Bibliothek: 842.000

Personal Bibliothek: 16.279,23

Ausstattung IT: 215.100

Personal AVM: 23.580

Personal Fotolabor: 13.375,92



Anhange

X] Finanzplan Sachmittel Bibliothek Ausstattung
X] Finanzplan Personalmittel Bibliothek

X] Finanzplan Sachmittel IT-fiir Studierende

X] Finanzplan Personalmittel AVM-Geréteausleihe

X] Finanzplan Personalmittel Fotolabor



SQM - Finanzplan - Sachmittel

Projekttitel:

gefordert aus Projektkategorie:
Projektkategorie-Verantwortliche_r:
Laufzeit:

Generell gelten die Regelungen zur Beschaffung der Leuphana:
http://www.leuphana.de/intranet/arbeitsplatz/informationen.html

Bibliothek Ausstattung

ava
VaV,

Informationsdienste und Infrastruktur

Torsten Ahlers

Anfang WS 14/15 bis Anfang WS 15/16

Beschreibung Anzahl| Mengentyp Einzelpreis Gesamtpreis
Datenbanken

Die Bibliothek erwirbt laufende Lizenzen flr

Literaturdatenbanken, zum Tell mit

wissenschaftlichen Volltexten. Eine unabdingbare
Voraussetzung fir das wissenschaftliche Arbeiten fir
fortgeschrittene Studierende und far die
Masterstudiengange. Die Beantragte Mittelh6he
basiert auf den Daten des Jahres 2013

180.000,00 €

Kauf von gedruckten Bichern Uber das Portal
Mystudy

Uber das Portal Mystudy haben gerade auch externe
Dozentinnen und Dozenten —die nicht 0Uber die
Fakultatsmittel bestellen kdnnen- die Madoglichkeit,
Studienliteratur  in  direktem Bezug zu den
angebotenen Seminaren vorzuschlagen. Fir diesen
Bestellweg werden Buchttitel im Wert von 100.000
Euro beantragt, ein sinnvoller Erfahrungswert aus den
letzten Jahren.

100.000,00 €

Kauf von E-Books

Fir den Kauf von E-Books werden 200.000 Euro
beantragt. Die E-Books bieten den erheblichen
Vorteil, dass sie parallel genutzt werden kénnen. D.h.
sie stehen -anders als gedruckte Literatur, die
ausgeliehen sein kann- immer zur Verfugung und
kdnnen auch von Heimarbeitsplatzen aus genutzt
werden.

200.000,00 €

Buchbestellungen aufgrund von
Erwerbungsvorschlagen durch Studierende
Studierende haben unmittelbar die Moglichkeit, tber
ein  WWW-Formular Bicherwinsche an die
Bibliothek zu melden. Fir diesen Bereich wird
—gemal den Erfahrungswerten der letzten Jahre- ein
Gesamtvolumen von 80.000 Euro beantragt.

80.000,00 €

Stand: 08.09.2014

Seite 113



ava
VaV,

SQM - Finanzplan - Sachmittel

Projekttitel: Bibliothek Ausstattung
gefordert aus Projektkategorie: Informationsdienste und Infrastruktur
Projektkategorie-Verantwortliche_r: Torsten Ahlers

Laufzeit: Anfang WS 14/15 bis Anfang WS 15/16

Erweiterte Offnungszeiten

Die Mittel fir die Erweiterung der Offnungszeiten
werden fir studentische Hilfskrafte und fir die
Beauftragung der Fa. Power benétigt. 2013 wurden
fur die erweiterten Offnungszeiten ca. 42.000 Euro
ausgegeben. Da die Offnungszeiten auf Wunsch der 50.000,00 €
Studierenden erneut erweitert wurden, entsteht fir
den beantragten Zeitraum ein héheres
Gesamtvolumen. In den beantragten Mitteln sind ca.
38.000 Euro fir ca. 13 studentische Hilfskrafte sowie
Mittel fir die Fa. Power enthalten.

Medienbearbeitung

Aufgrund der zusatzlichen Mittel fir die Erwerbung
von Informationsmaterialien aller Art wird zusatzliche
personelle Unterstiitzung durch SHKs und eine
stundenweise Aufstockung von vorhandenen
Mitarbeiterlnnen bendétigt. Fir den beantragten
Zeitraum werden zusatzliche Mittel in Hohe von ca.
25.000 Euro benétigt, um flexibel und zeitnah auf den
Mehraufwand im Bereich der Medienbearbeitung
reagieren zu kdnnen.

25.000,00 €

Kauf von gedruckten Blchern aufgrund von
Empfehlungen von Lehrenden

Mit diesen Mitteln wird der Erwerbungsetat der
Bibliothek zusatzlich aufgestockt, um insbesondere
fur aktuelle Lehrveranstaltungen relevante Titel zu
beschaffen. Den Lehrenden soll die Mdoglichkeit
geschaffen werden, EinfUhrungsliteratur fur ihre
Fachgebieten sowie Titel mit direktem Bezug zu ihren
aktuellen  Lehrveranstaltungen, so  genannte
»otudienliteratur®, anzuschaffen. Es handelt sich also
auch hierbei um eine Ergadnzung zu dem jahrlichen
Grundetat fur den Medienerwerb, der nach einem
vereinbarten Schlissel auf die einzelnen Fakultaten
verteilt und von diesen bewirtschaftet wird. Dieser
Grundetat muss sowohl die Bedarfe an
Studienliteratur als auch die an Forschungsliteratur
fur die Mitglieder der Fakultdten decken. Die
zusatzlichen Mittel werden beantragt, um den
Fakultdten groRere Spielrdume fur die Versorgung
der Studierenden mit einschlagiger,
veranstaltungsrelevanter Literatur in ausreichender
Staffelung zu schaffen.

155.000,00 €

Kauf von E-Zeitschriften

Pro Jahr werden fir laufende E-Zeitschriften aus
ehemaligen Studienbeitrdgen ca. 35.000 Euro
ausgegeben. Um die Zeitschriften auch fur das
beantragte Jahr halten zu kénnen, werden Mittel in
Hbhe von 40.000 Euro beantragt.

30.000,00 €

Stand: 08.09.2014 Seite 213



SQM - Finanzplan - Sachmittel

ava
VaV,

Projekttitel: Bibliothek Ausstattung
gefordert aus Projektkategorie: Informationsdienste und Infrastruktur
Projektkategorie-Verantwortliche_r: Torsten Ahlers

Laufzeit: Anfang WS 14/15 bis Anfang WS 15/16

IT-Ausstattung

Aus Studienbeitrdgen wurde die IT-Ausstattung fir
Studierende in der Zentralbibliothek in den letzten
Jahren erheblich verbessert. Die IT-Ausstattung
muss in dem beantragten Zeitraum zum Teil ersetzt

werden. Im  Schnitt entsteht ein jahrlicher 22.000,00 €

Ersatzbedarf von 22.000 Euro pro Jahr. Konkret
handelt es sich fir den beantragten Zeitraum um den
Austausch  von einem  Aufsichtscanner, und
verschiedenen PC-Arbeitsstationen.

Gesamt: 842.000,00 €

Stand: 08.09.2014

Seite 313



SQM - Finanzplan - Personalmittel

Projekttitel:

gefordert aus Projektkategorie (Titel/Nr.):

Projektkategorie-Verantwortliche_r:

Laufzeit:

FAVA)
VAV

Beratungsfomrate

Informationsdienste und Infrastruktur

Torsten Ahlers

S.u.

Funk-
tion

Stundenzahl
(Woche)

Stundenzah
|
(Monat)

Zeitraum

Anzahl
Monate

Beschreibung der

Kosten Kosten Tatigkeiten

(Monat) (gesamt) |(ggf. Titel der zugehérigen
LV)

anzusetzende
r
Stundenlohn

Burghausen

E9

20

80

06/14-
12/14

7.803,68 €

Burghausen

E9

20

80

1/15-6/15

8.475,55 €

Das Projekt Beratungsformate wird weitergefiihrt. Aus
dem Projekt wird eine Stelle mit der angegebenen

Laufzeit inanziert.

Das Projekt wurde fiir die genannte Laufzeit aus
Studienbeitragen bewilligt. Ggf. muss durch die

Verwaltung eine Umbuchung auf
Studienqualitdatsmittel vornehmen und die

entsprechende Kostenverteilung zwischen
Studienbeitragen und Studienqualitatsmitteln

Gesamtsumme

16.279,23 €

Stand: 08.09.2014

Seite 113



Informationen

Eine studentische Hilfskraft erhalt einen Stundenlohn von:

ab
SoSe 2014
SHK ohne abgeschlossene Hochschulausbildung 9,10 €
SHK mit Fachhochschul- bzw. Bachelorabschluss 10,85 €

Bei einem monatlichen Verdienst von bis zu 450 €, fallen max. 28% zusatzliche Kosten fur Sozialversicherungsbeitrage (Pauschale)
an. Sind die Beschaftigten allerdings privat krankenversichert, so betragen die Sozialversicherungsbeitrage nur 15%. Liegt der
monatliche Verdienst Gber 450 €, so missen 9,45 % flr Rentenversicherungsbeitrage berechnet werden. Ist die Tutorin/der Tutor
max. 2 Monate im Jahr beschéftigt und Ubt keine weiteren Tatigkeiten aus, so fallen keine weitern Kosten an (kurzfristig
Beschéftigte).

ab
SoSe 2014
Stundenlohn bei 28% Kosten (ohne Abschluss) 11,65 € Stundenlohn bei 28% Kosten (mit FH/BA-Abschluss
Stundenlohn bei 15% Kosten (ohne Abschluss) 10,47 € Stundenlohn bei 15% Kosten (mit FH/BA-Abschluss
Stundenlohn bei 9,45% Kosten (ohne Abschluss) 9,96 € Stundenlohn bei 9,45% Kosten (mit FH/BA-Abschlu:

ab
SoSe 2014
13,89 €
12,48 €
11,88 €

Eine wissenschaftliche Hilfskraft erhalt einen Stundenlohn von :

ab
SoSe 2014
WHK mit abgeschlossener
wissenschaftlicher 14,38 €
Hochschulausbildung

Bei privater Krankenversicherung fallen zusatzlich 15% und bei besetzlicher Versicherung zusétzlich 28% Kosten an.
Bei einem monatlichen Verdienst Uber 450 € fallen zusatzlich ca. 20 % volle Sozialversicherungsbeitrage an.

ab
SoSe 2014
Monatlicher Verdienst unter 450 €
Stundenlohn bei 28% Kosten 18,41 €
Stundenlohn bei 15% Kosten 16,54 €

Stand: 08.09.2014

Seite 213



Monatlicher Verdienst liber 450 €
Stundenlohn bei 20% Kosten 17,26 €

Stand: 08.09.2014 Seite 313



SQM - Finanzplan - Sachmittel

ava
VaV,

Projekttitel: IT fur Studierende

gefordert aus Projektkategorie: Nr. 5: Informationsdienste-und Infrastruktur
Projektkategorie-Verantwortlicher: Torsten Ahlers, Martin Schreiber

Laufzeit: Anfang WS 14/15 bis Anfang WS 15/16

Generell gelten die Regelungen zur Beschaffung der Leuphana:
http://www.leuphana.de/intranet/arbeitsplatz/informationen.html

Beschreibung Anzahl | Mengentyp Einzelpreis

Gesamtpreis

Plottservice 30 [Rollen Plott- 30,00 €
Der Plottservice wird von den Studierenden gut Papier
angenommen und viele Studierende nutzen diesen
Dienst, um ihre Plakate fir die Konferenzwoche oder
andere, studiumsbezogene Anlasse drucken zu

900,00 €

lassen. 2 |Satz Tinten- 1.600,00 €
Fur den Antragszeitraum werden Materialkosten fur kartuschen

30 Rollen Papier und 2 Satze Tintenkartuschen
beantragt.

3.200,00 €

DV-Kurse fiur Studierende 20 |Kurse 400,00 €
Bei den Studierenden besteht der Wunsch nach
weiterfihrenden und intensiveren DV-Kursen. Diese
Inhalte kdnnen nicht mehr von studentischen Tutoren
vermittelt werden, da diese typischerweise nicht Uber
die erforderlichen Kenntnisse verfiigen. Deshalb
sollen fir die Kurse externe Referenten eingeworben
werden. Es sind insgesamt 20 Kurse a 400€ pro Tag
geplant.

8.000,00 €

AVM Service — Aufstockung Ausleihgerate diverse Gerate, nach Anforderung
Die Gerateausleihe des AVM Service muss den
gestiegenen Anforderungen der Mediennutzung in
den Veranstaltungen und fir die Nutzung der
Studierenden Rechnung tragen und den
Geratebestand erweitern und auf den neuesten Stand
bringen.

50.000,00 €

AVM Service — Medienausstattung Seminarraume |diverse Beamer, Medien-Steuerungen,
und Horsale o _ |Audio nach Anforderung

Der AVM Service sichert die Medienausstattung in
den Seminarréaumen und Hdorsélen. Bei dem Antrag
handelt es sich um Neuausstattungen und
Verbesserung der vorhandenen Anlagen, wenn diese
nicht mehr auf dem aktuellen technischen Stand sind.

40.000,00 €

Stand: 08.09.2014
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Projekttitel:

gefordert aus Projektkategorie:
Projektkategorie-Verantwortlicher:
Laufzeit:

IT fur Studierende

ava
VaV,

Nr. 5: Informationsdienste-und Infrastruktur

Torsten Ahlers, Martin Schreiber

Anfang WS 14/15 bis Anfang WS 15/16

Verbesserung der WLAN-Netzes: Hohere
Datenraten, bessere Abdeckung, 30 Access
Points inkl. Installation

Die Nutzung des WLANs nimmt kontinuierlich zu,
immer mehr Studierende bringen lhren Laptop, ihr
Smartphone oder Tablet mit in die Universitat und
erwarten an immer mehr Stellen einen WLAN-
Zugang zum Campusnetz/Internet. Mit den
beantragten Access Points (AP) kann ein schnellerer
und an zuséatzlichen Stellen verfiigbarer WLAN-
Netzzugang bereitgestellt werden. Die neuen APs
kénnen auch mehr gleichzeitige Zugange
bereitstellen, so dass an hochfrequentierten Stellen
die Versorgungsgute steigen wird.

30.000,00 €

53 Win-Rechner flir studentische Arbeitsplatze im
offentlichen Bereich
Die Anforderungen an die Win-Arbeitsplatzrechner

40

Win-Rechner
fur Rotes Feld
(All-in-One)

1.000,00 €

40.000,00 €

steigen in den Bereichen Bildverarbeitung, Layout
und Design, Geographische Informationssysteme
(GIS) und CAD kontinuierlich an. Mit der Beschaffung
von 53 weiteren Rechnern sollen Arbeitsplatze
geschaffen werden, auf denen die Bearbeitung dieser
komplexeren Anwendungen méglich wird. Fir die
meisten Anwendungen sind inzwischen
Standardgerate leistungsmalfig ausreichend
(kompakte Rechner mit integriertem Bildschirm (All-in-
One)). Fur die CAD-Kurse im Edulab 11.007 werden
hdherwertig ausgestattete Gerate bendtigt.

13

Win-Rechner
(leistungsfahig
e Gerate flr
AutoCad)

2.000,00 €

26.000,00 €

100 SPSS Lizenzen

Im Methodenzentrum und in vielen Seminaren
werden Methoden statistischer Analysen vermittelt. In
den meisten Féllen wird dabei die Software SPSS
eingesetzt. Zunehmend missen die Studierenden
SPSS auch fur Abschlussarbeiten verwenden und
wirden dafir die Software auf ihrem Rechner
installieren wollen, um auch zu Hause statistische
Analysen durchfuihren zu kénnen. Da man nicht
fordern kann, dass die Studierenden die Software
selbst kaufen, soll mit den beantragten Lizenzen ein
Lizenz-Pool geschaffen werden, aus dem fiir diese
Zwecke ausgeliehen werden kann. Hinzu kommt,
dass die frei verkaufliche Version nicht den gleichen
Leistungsumfang wie die Lizenz aus dem Landespool
bietet.

7.000,00 €

Stand: 08.09.2014
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Projekttitel:

gefordert aus Projektkategorie:
Projektkategorie-Verantwortlicher:
Laufzeit:

IT fur Studierende

ava
VaV,

Nr. 5: Informationsdienste-und Infrastruktur

Torsten Ahlers, Martin Schreiber

Anfang WS 14/15 bis Anfang WS 15/16

Drucker zur Erweiterung des studentischen
Druckservice

Stetig steigender Bedarf der Studierenden an
Ausdrucken bei den 6ffentlichen Druckerpools fihrt
zunehmend zu Engpassen und Wartezeiten. Mit zwei
zuséatzlichen, performanten SW-Druckern soll der
Druckservice verbessert werden.

10.000,00 €

Stand: 08.09.2014

Gesamt:

215.100,00 €
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Projekttitel:

gefordert aus Projektkategorie (Titel/Nr.):

Projektkategorie-Verantwortliche_r:

Laufzeit:

AVM-Gerateausleihe

FAVA
\AY

Nr. 5: Informationsdienste und -infrastruktur

Torsten Ahlers, Martin Schreiber

Anfang WS 14/15 bis Anfang WS 15/16

Funk-
tion

Stundenzah
|
(Woche)

Stundenzah
| Zeitraum
(Monat)

Anzahl
Monate

anzusetzende
r
Stundenlohn

Kosten
(Monat)

Kosten
(gesamt)

Beschreibung der Tatigkeiten
(ggf. Titel der zugehorigen LV)

Div. Personen SHK
ohne Abschluss

SHK

0

140 1.10.2014-

30.9.2015

12

10,47 €

1.465,80 €

17.589,60 €

Div. Personen SHK
mit Abschluss

SHK

40 1.10.2014-

30.9.2015

12

12,48 €

499,20 €

5.990,40 €

AVM Service — Personalauf-
stockung Ausleihe

1. MaBnahme: Fortschreibung
der Personalaufstockung zur
Ausweitung der Medienausleihe
von friher 2 Stunden auf 8
Stunden am Tag, d.h.
Offnungszeiten montags-
donnerstags von 8.00 bis 16.30
Uhr, freitags von 8.00 bis 13.00
Uhr. Wahrend der gesamten
Ausleihzeit ist die Ausleihe mit 2
Personen besetzt. Dies gilt fur
die Vorlesungszeiten. In der
vorlesungsfreien Zeit ist die
Ausleihe mit nur einer Person
und nur montags, mittwochs und
freitags besetzt.

2. Malnahme:
Personalaufstockung fiir die
technische Abwicklung, d.h.
Beschaffung von Geraten und
Integration in die
Geréteausleihe. Diese Aufgaben
wird eine studentische Hilfskraft
(SHK-Vertraq) erledigen

Gesamtsumme

23.580,00 €

Informationen

Stand: 08.09.2014
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Eine studentische Hilfskraft erhalt einen Stundenlohn von:

ab
SoSe 2014
SHK ohne abgeschlossene Hochschulausbildung 9,10 €
SHK mit Fachhochschul- bzw. Bachelorabschluss 10,85 €

Bei einem monatlichen Verdienst von bis zu 450 €, fallen max. 28% zusatzliche Kosten flr Sozialversicherungsbeitrage
(Pauschale) an. Sind die Beschéftigten allerdings privat krankenversichert, so betragen die Sozialversicherungsbeitrage nur 15%.
Liegt der monatliche Verdienst Giber 450 €, so mussen 9,45 % fiir Rentenversicherungsbeitrage berechnet werden. Ist die
Tutorin/der Tutor max. 2 Monate im Jahr beschéaftigt und Uibt keine weiteren Téatigkeiten aus, so fallen keine weitern Kosten an
(kurzfristig Beschéftigte).

ab
SoSe 2014
Stundenlohn bei 28% Kosten (ohne Abschluss) 11,65 € Stundenlohn bei 28% Kosten (mit FH/BA-Abschluss;
Stundenlohn bei 15% Kosten (ohne Abschluss) 10,47 € Stundenlohn bei 15% Kosten (mit FH/BA-Abschluss)
Stundenlohn bei 9,45% Kosten (ohne Abschluss) 9,96 € Stundenlohn bei 9,45% Kosten (mit FH/BA-Abschlus

ab
SoSe 2014
13,89 €
12,48 €
11,88 €

Eine wissenschaftliche Hilfskraft erhalt einen Stundenlohn von :

ab
SoSe 2014
WHK mit abgeschlossener
wissenschaftlicher 14,38 €
Hochschulausbildung

Bei privater Krankenversicherung fallen zusétzlich 15% und bei besetzlicher Versicherung zusétzlich 28% Kosten an.
Bei einem monatlichen Verdienst Uber 450 € fallen zusatzlich ca. 20 % volle Sozialversicherungsbeitrage an.

ab
SoSe 2014
Monatlicher Verdienst unter 450 €
Stundenlohn bei 28% Kosten 18,41 €
Stundenlohn bei 15% Kosten 16,54 €
Monatlicher Verdienst tiber 450 €
Stundenlohn bei 20% Kosten 17,26 €

Stand: 08.09.2014
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SQM - Finanzplan - Personalmittel

Projekttitel:

gefordert aus Projektkategorie (Titel/Nr.):

Projektkategorie-Verantwortliche_r:

Laufzeit:

Fotolabor

FAVA)
VAV

Nr. 5: Informationsdienste und -infrastruktur

Torsten Ahlers, Martin Schreiber

Anfang WS 14/15 bis Anfang WS 15/16

Funk-
tion

Stundenzahl
(Woche)

Stundenzah
|
(Monat)

Zeitraum

Anzahl
Monate

anzusetzende
r
Stundenlohn

Kosten
(Monat)

Kosten
(gesamt)

Beschreibung der
Tatigkeiten

(ggf. Titel der zugehdrigen
LV)

Div. Personen SHK
ohne Abschluss

SHK

0

46

1.10.2014-
30.9.2015

12

10,47 €

481,62 €

5.779,44 €

Div. Personen SHK
mit Abschluss

SHK

12

1.10.2014-
30.9.2015

12

12,48 €

149,76 €

1.797,12 €

Stand: 08.09.2014

Kurse fur Fotografie und
Betreuung des offenen
Labors

Bereits in den Vorjahren
wur-den mit gutem Erfolg
Kurse zur Fotografie
(Anfanger-kurse,
Dunkelkammerkurse,
Digital-Fotografie, Portrat-
Fotografie) und fir die
Betreuung des
sogenannten ,offenen
Labors® angeboten. Zu
diesen Themen gibt es im
regularen
Studienangeboten aber
keine bzw. nicht gentigend
Kurse. Die Kurse werden
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Div. Personen WHK WHK 28
mit Abschluss

1.10.2014-
30.9.2015

12 17,26 € 483,28 €| 5.799,36 €

von Studierenden fur
Studierende angeboten und
zusatzlich zu den
fachlichen Inhalten lernen
die Kurslei-terinnen und
Kursleiter, ihr Wissen Uber
die Fotografie an
Kommilitoninnen und
Kommilitonen
weiterzugeben und
praktische Erfahrungen in
Bezug auf die Planung und
Durchfuhrung von Lehrver-
anstaltungen zu sammeln.

Gesamtsumme

13.375,92 €

Informationen

Eine studentische Hilfskraft erhalt einen Stundenlohn von:

ab
SoSe 2014
SHK ohne abgeschlossene Hochschulausbildung 9,10 €
SHK mit Fachhochschul- bzw. Bachelorabschluss 10,85 €

Bei einem monatlichen Verdienst von bis zu 450 €, fallen max. 28% zusatzliche Kosten flir Sozialversicherungsbeitrage (Pauschale)
an. Sind die Beschaéftigten allerdings privat krankenversichert, so betragen die Sozialversicherungsbeitrage nur 15%. Liegt der
monatliche Verdienst tGber 450 €, so missen 9,45 % flir Rentenversicherungsbeitrage berechnet werden. Ist die Tutorin/der Tutor
max. 2 Monate im Jahr beschéftigt und tbt keine weiteren Tatigkeiten aus, so fallen keine weitern Kosten an (kurzfristig

Beschéftigte).
ab
SoSe 2014
Stundenlohn bei 28% Kosten (ohne Abschluss) 11,65 €
Stundenlohn bei 15% Kosten (ohne Abschluss) 10,47 €
Stundenlohn bei 9,45% Kosten (ohne Abschluss) 9,96 €

Stundenlohn bei 28% Kosten (mit FH/BA-Abschluss
Stundenlohn bei 15% Kosten (mit FH/BA-Abschluss
Stundenlohn bei 9,45% Kosten (mit FH/BA-Abschlu:

ab
SoSe 2014
13,89 €
12,48 €
11,88 €

Eine wissenschaftliche Hilfskraft erhalt einen Stundenlohn von :

Stand: 08.09.2014
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ab

SoSe 2014
WHK mit abgeschlossener
wissenschaftlicher 14,38 €
Hochschulausbildung

Bei privater Krankenversicherung fallen zusatzlich 15% und bei besetzlicher Versicherung zusatzlich 28% Kosten an.
Bei einem monatlichen Verdienst tGber 450 € fallen zusatzlich ca. 20 % volle Sozialversicherungsbeitrage an.

ab
SoSe 2014
Monatlicher Verdienst unter 450 €
Stundenlohn bei 28% Kosten 18,41 €
Stundenlohn bei 15% Kosten 16,54 €
Monatlicher Verdienst Giber 450 €
Stundenlohn bei 20% Kosten 17,26 €

Stand: 08.09.2014 Seite 313



B

LEUPHANA

UNIVERSITAT LUNEBURG

ANTRAG AUF FORDERUNG AUS STUDIENQUALITATSMITTELN

(1) Aligemeine Angaben

Projektkategorie: 5: Informationsdienste und Infrastruktur
Projekttitel: Campus Management (myStudy)
Projektkategorie-Verantwortliche_r : Ahlers, Torsten

Leitung MIZ

ahlers@leuphana.de
Projektzeitraum: von 1.10.2014 bis 30.9.2015

(2) Angaben zu den Projekten und MaBnahmen

Antragsteller_in: Leder, Timo
Leitung Campus Management

leder@leuphana.de

Projektbeschreibung:

Die Abteilung Campus Management des MIZ leistet die Entwicklung, Administration und Konfiguration
samtlicher [T-Systeme, die im Rahmen von Studium und Lehre eingesetzt werden. Hierzu zahlen u.a. die
Systeme zur Studierendenverwaltung (HIS SOS), zur Priifungsverwaltung (HIS POS) und zum
Lehrveranstaltungsmanagement (myStudy). Das System myStudy hat fiir die Qualitat des Studiums an der
Leuphana einen besonderen Stellenwert: Als zentrales Portal dient es der organisatorischen Unterstiitzung
der Lehre und der Kommunikation unter Studierenden und Lehrenden. Fiir eine wachsende Zahl von Services

rund um das Studium stellt myStudy einen zentralen Zugang bereit.

Projektziele:
Im Rahmen der Férderung aus Studienqualitatsmitteln
e soll den Studierenden ein qualifizierter, personlicher Benutzersupport angeboten werden, der
Hilfestellung in allen Fragen zur Nutzung von myStudy leistet sowie Einfiihrungsveranstaltungen

und Schulungen durchfiihrt.



sollen inshesondere den Studienanféngern in College und Graduate School gedruckte Userguides in

einem handlichen Format zur Verfiigung gestellt werden, die mit allen wesentlichen Funktionen von

myStudy vertraut machen.

sollen neue und verbesserte Funktionen entwickelt werden, welche die Online-Services rund um das

Studium erweitern und ergdnzen und deren Qualitat steigern. Hierzu einige Beispiele fiir geplante

Entwicklungen:

o

Studierende nutzen heute eine Vielzahl von frei verfiigharen Kollaborations- und
Community-Tools, um ihr Studium zu gestalten. Sie fiihren beispielsweise Online-Meetings
mit Skype durch, organisieren Lerngruppen iiber Facebook oder arbeiten gemeinsam an
Google-Docs. Ziel kiinftiger myStudy-Entwicklungen ist es, Schnittstellen oder Ubergange
aus myStudy zu den individuell verwendeten Tools bereitzustellen, um myStudy als
zentralen Ort aller studienbezogenen Aktivitaten zu stérken, ohne die entsprechenden
Funktionen mit entsprechenden Aufwénden nachbilden zu miissen.

Mit Reform der Rahmenpriifungsordnung sollen kiinftig sémtliche Priifungsleistungen
(auch Referate, Hausarbeiten etc.) online angemeldet werden. Um dieses Ziel umzusetzen,
sind weitere Schnittstellen zwischen myStudy und HIS QIS zu entwickeln.

Es soll ein Single-Sign-On-Mechanismus entwickelt werden, der es ermdglicht, spezifische
Funktionen aus HIS QIS in myStudy zu integrieren oder direkt aus myStudy in das HIS QIS-
System zu wechseln, ohne sich erneut anmelden zu missen.

Ein online verfiighares Studienbuch im PDF-Format soll als offizielles und verifizierbares
Dokument den individuellen Studienverlauf (Module und Lehrveranstaltungen mit Titel und
Inhaltsheschreibungen) darstellen. Ein solches Dokument ist fiir Masterbewerbungen
hilfreich oder sogar erforderlich, um fachspezifische Inhalte des Bachelor-Studiums zu
belegen.

Es soll ein Dashboard entwickelt werden, das wichtige und tagesaktuelle Informationen
und Mitteilungen aus dem System darstellt (z.B. neue Materialien in belegten
Veranstaltungen, neue Miteilungen von Lehrenden, aktuelle Termine, Rauméanderungen

etc.).



Durch die Forderung des myStudy-Projektes aus Studienqualitatsmitteln kann gewéhrleistet
werden, dass auch neue Anforderungen von Nutzerinnen und Nutzern direkt in den

Entwicklungspfad einflieBen.

Art der Verbesserung von Studium und Lehre und Nutzen fiir die Studierenden:

Bereits heute nutzen und schétzen die Studierenden in College und Graduate School myStudy als
leistungsstarkes und benutzerfreundliches Portal fiir viele Belange des Studiums. Ein zentrales Anliegen ist
es dabei, die Lehre von organisatorischen und formalen Prozessen zu entlasten, so dass entsprechend mehr
zeitliche und personelle Ressourcen in die tatsachliche Vermittlung von Inhalten und in die Gestaltung von
Lernprozessen einflieBen. Des weiteren sollen noch stérker als bisher die Potenziale der digitalen Medien fiir

die Kommunikation und Kollaboration zwischen Lehrenden und Lernenden genutzt werden.

Anzahl der Studierenden, die von dem Projekt profitieren sollen:

Alle Studierenden in allen Fakultiten

Beantragte Gesamt-Summe aus Studienqualitatsmitteln:

123.013,- Euro

Um die geschilderten MaBnahmen umzusetzen werden fiir das Wintersemester 2014/2015 sowie fiir das
Sommersemester 2015 eine Personalstelle TVL 11, 100% sowie eine Personalstelle TVL 13, 100% benétigt.
Fir die Druckkosten zur Herstellung von Userguides werden fiir das Sommersemester 2015 auBerdem

Sachmittel in Hohe von € 1000,- beantragt (siehe anhdngende Finanzpldne).

Es wird ergdnzend beantragt, die hier angefiihrten Personalstellen langerfristig bis einschlieBlich SoSe 2018

zZu genehmigen.

Die Summe der bereits aus Studienbeitragen fiir die restliche Laufzeit des Haushaltsjahres 2014
bereitgestellten Mittel (01.10.2014 bis 31.12.2014) betragt: € 24.363,-, die bei ausbleibender Genehmigung
des Antrags aus Studienbeitrdgen vorgehalten werden missen. Bei Bewilligung des Antrags auf
Studienqualitatsmittel entfallt der Vorhalt aus Studienbeitrdgen, da die entsprechenden MaBnahmen aus
Studienqualitdtsmitteln gedeckt werden. Zahlungsverpflichtungen, aus Anschaffungen (etc.), die dem WiSe

2014/15 vorgelagerten Semestern zuzuordnen sind, bestehen nicht.



Anhange

X] Finanzplan Sachmittel SoSe 2015
X] Finanzplan Personalmittel WiSe 2014/2015
DX] Finanzplan Personalmittel SoSe 2015



SQM - Finanzplan - Personalmittel R

Projekttitel: Campus Management (myStudy)
gefordert aus Projektkategorie (Titel/Nr.): 5. Informationsdienste und Infrastruktur
Projektkategorie-Verantwortliche_r: Ahlers
Laufzeit: Wintersemester 2014/2015
Funk-| Stundenzahl | Stundenzahl Zeitraum Anzahl | anzusetzender| Kosten Kosten Beschreibung der Tatigkeiten
tion (Woche) (Monat) Monate | Stundenlohn | (Monat) (gesamt) |(gof. Titel der zugehorigen LV)
Stelle TVL 11 (100%) MTV 13;10:;22001145' 6 32.114,00 € |myStudy Support
Stelle TVL 13 (100%) MTV 1102014 -1 g 30.011,00 € |myStudy Entwicklung
31.3.2015
Gesamtsumme 62.125,00 €

Stand: 08.09.14 Seite 112



SQM - Finanzplan - Personalmittel R

Projekttitel: Campus Management (myStudy)
gefordert aus Projektkategorie (Titel/Nr.): 5. Informationsdienste und Infrastruktur
Projektkategorie-Verantwortliche_r: Ahlers
Laufzeit: Sommersemester 2015
Funk-| Stundenzahl | Stundenzahl Zeitraum Anzahl | anzusetzender| Kosten Kosten Beschreibung der Tatigkeiten
tion (Woche) (Monat) Monate | Stundenlohn | (Monat) (gesamt) |(gof. Titel der zugehorigen LV)
1.4.2015 -
0,
Stelle TVL 11 (100%) MTV 30.9.2015 6 30.138,00 € |myStudy Support
1.4.2015 - .
0,
Stelle TVL 13 (100%) MTV 30.9.2015 6 30.750,00 € |myStudy Entwicklung
Gesamtsumme 60.888,00 €

Stand: 08.09.14 Seite 112



SQM - Finanzplan - Sachmittel B

Projekttitel: Campus Management (myStudy)
gefordert aus Projektkategorie: 5. Informationsdienste und Infrastruktur
Projektkategorie-Verantwortliche_r: Ahlers

Laufzeit: Sommersemester 2015

Generell gelten die Regelungen zur Beschaffung der Leuphana:
http://www.leuphana.de/intranet/arbeitsplatz/informationen.htmi

Beschreibung Anzahl | Mengentyp Einzelpreis Gesamtpreis

Druckkosten fiir myStudy Userguides fiir Studierende (v.a.
Erstsemester in  College und Graduate School). Die
Userguides werden u.a. den Starter-Taschen in der Leuphana| 2.500 Stiick 0,40 € 1.000,00 €
Startwoche beigelegt und dienen der ersten Orientierung im
myStudy-System.

Gesamt: 1.000,00 €

Stand: 08.09.14 Seite 111



B

LEUPHANA

UNIVERSITAT LUNEBURG

ANTRAG AUF FORDERUNG AUS STUDIENQUALITATSMITTELN

(1) Aligemeine Angaben

Projektkategorie: 6 Internationaler Austausch u. Internationale Zusammenarbeit
Projekttitel: Internationale Gastprofessuren
Projektkategorie-Verantwortliche_r : Busse, Sabine

Leiterin International Office
shusse@uni.leuphana.de
Projektzeitraum: 01.10.2014 —30.09.2015

(2) Angaben zu den Projekten und MaBnahmen

Antragsteller_in: Reihlen, Markus, Prof. Dr.
Vizeprasident Graduate School und Internationalisierung

reihlen@uni.leuphana.de

Projektbeschreibung:

Mit dem Projekt ,Leuphana Gastprofessuren’ sollen Aufenthalte auslandischer Wissenschaftler_innen von
ein bis zwei Semestern zu Lehrtatigkeiten an der Leuphana Universitat gefordert werden. Das Projekt steht
allen Disziplinen und Wissenschaftler_innen aus allen Weltregionen offen.

Leuphana Gastprofessuren zeichnen sich aus durch

a) Bereicherung bzw. Ergdnzung der Lehrthemen und Lehrmethodik:

» Lehrangebote mit einem spezifischen fachlichen oder interkulturellen Mehrwert (z.B. vergleichende /
europdische / internationale Fachperspektive, interkulturelle Themen, Entwicklung neuer
interdisziplindrer Ausbildungsprofile, Regionalstudien)

» Einfiihrung neuer Lehrmethoden

> Initiierung/ Pflege eines partnerschaftlichen Dialogs mit auBereuropdischen Kulturen

b) Unterstiitzung internationaler Kooperationen / Aufbau internationaler Studiengénge

» Austausch von Lehrenden im Rahmen von Hochschulpartnerschaften

» forschungshezogene Lehre im Graduierten- und Promotionsstudium

» Entwicklung gemeinsamer Module /internationaler Bachelor- und Masterstudiengangen.



Projektziele:
Die Gastprofessuren sollen zur weiteren Internationalisierung der Universitat und zur Starkung des

internationalen Profils in der Lehre beitragen.

Art der Verbesserung von Studium und Lehre:

Gastprofessor_inn_en aus dem Ausland bringen eine internationale Perspektive in den Lehrbetrieb ein und
erméglichen den Studierenden dadurch eine internationale Lernerfahrung und den Erwerb interkultureller
Kompetenzen. Sie ermdglichen dies inshesondere auch denjenigen Studierenden, die wahrend ihres
Studiums aus personlichen Griinden keine Auslandsaufenthalte durchfiihren kdnnen. Zugleich leisten sie als
Multiplikatoren ihren Beitrag zum Ausbau und zur Pflege der internationalen Beziehungen unserer
Universitat und zur Steigerung der Attraktivitat der Leuphana als Studienstandort fiir auslandische

Studierende

Nutzen fiir die Studierenden:

Erwerb zusétzlicher Qualifikationen fiir spatere Berufstatigkeit;

Vorbereitung auf ein Studium oder Praktikum im Ausland;

Sicherung von Austauschpldtzen an auslandischen Partnerhochschulen, die Austauschprogramme in
der Regel nur aufrecht erhalten bzw. neue begriinden, wenn ihren Studierenden an der Leuphana ein

ausreichendes Lehrangebot in Englisch zur Verfiigung steht.

Anzahl der Studierenden, die von dem Projekt profitieren sollen:

Grundsétzlich alle Studierenden in allen Fakultaten

Beantragte Gesamt-Summe aus Studienqualitétsmitteln:
1 Gastprofessur im WS 2014/15 und SoSe 2015 (bereits bewilligt) = 72.000 Euro (ca.)
2 Gastprofessuren im SoSe 2015 =86.400 Euro (ca.)
= 158.400 Euro (ca.)
Die Summe der bereits aus Studienbeitragen bewilligten Mittel betragt ca. 72.000 € (Gastprofessur

Kozlowski), die bei ausbleibender Genehmigung des Antrags aus Studienbeitrdgen vorgehalten werden
miissen. Bei Bewilligung des Antrags auf Studienqualitatsmittel entfallt der Vorhalt aus Studienbeitragen,

da die entsprechenden MaBnahmen aus Studienqualitatsmitteln gedeckt werden.



Anhange
Finanzplan Personalmittel
Merkblatt und Antragsformular fiir die vorgesehene Ausschreibung

Antrag Kozlowski (Bewilligt aus Studienbeitragen)



SQM - Finanzplan - Personalmittel

Projekttitel:

gefordert aus Projektkategorie (Titel/Nr.):
Projektkategorie-Verantwortliche_r:

Leuphana Internationale Gastprofessuren

JAVA
\VAV/

6 / Internationaler Austausch und Internationale Beziehungen

Sabine Busse, Leiterin International Office

Laufzeit: 01.10.2014 - 30.09.2015
anzusetz
Fl_mk- Stundenzahl | Stundenzahl Zeitraum Anzahl | ender Kosten Kosten Besch_reibung der T:'iti_gkeiten
tion (Woche) (Monat) Monate | Stunden| (Monat) (gesamt) |(ggf. Titel der zugehdrigen LV)
lohn
Gastprof. Kozlowski Prof. 40 172 0311' _187'_1145' 10 7.200,00€ | 72.000,00 € |siehe "Antrag Kozlowski"
N.N. Prof. 40 172 VU B 7.200,00 € | 43.200,00 € |siehe "Merkblatt+Antrag"
N.N. Prof. 40 172 VU B 7.200,00 € | 43.200,00 € |siehe "Merkblatt+Antrag"
0,00 € 0,00 €
0,00 € 0,00 €
0,00 € 0,00 €
0,00 € 0,00 €
0,00 € 0,00 €
0,00 € 0,00 €
0,00 € 0,00 €
0,00 € 0,00 €
0,00 € 0,00 €
0,00 € 0,00 €
0,00 € 0,00 €
0,00 € 0,00 €
Gesamtsumme 158.400,00 €

Stand: 00336614.08.14
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Merkblatt Leuphana Gastprofessuren

1. Ziele

Mit dem Programm ,Leuphana Gastprofessuren’ werden Aufenthalte auslandischer Wissenschaftler_innen
von ein bis zwei Semestern zu Lehrtatigkeiten an der Leuphana Universitat gefordert. Die Gastprofessuren
sollen zur weiteren Internationalisierung der Universitat und Starkung des internationalen Profils in der
Lehre beitragen. Sie stehen allen Disziplinen und Wissenschaftler_innen aus allen Weltregionen offen.

Die Gastprofessor_inn_en aus dem Ausland bringen eine internationale Perspektive in den Lehrbetrieb ein
und ermdglichen den Studierenden dadurch eine internationale Lernerfahrung und den Erwerb
interkultureller Kompetenzen, die sonst nur durch ein Auslandsstudium zu erwerben sind. Zugleich leisten
sie als Multiplikatoren ihren Beitrag zum Ausbau und zur Pflege der internationalen Beziehungen unserer
Universitat und zur Steigerung der Attraktivitdt der Leuphana fiir auslandische Studierende. Bei der
Planung einer Gastprofessur ist auf eine angemessene Breitenwirkung und Nachhaltigkeit zu achten.

Leuphana Gastprofessuren zeichnen sich aus durch
a) Bereicherung bzw. Ergédnzung der Lehrthemen und Lehrmethodik:

= |ehrangebote mit einem spezifischen fachlichen oder interkulturellen Mehrwert (z.B.
vergleichende / europaische / internationale Fachperspektive, interkulturelle Themen,
Entwicklung neuer interdisziplinarer Ausbildungsprofile, Regionalstudien)

= Einfiihrung neuer Lehrmethoden

= |nitiierung/ Pflege eines partnerschaftlichen Dialogs mit auBereuropdischen Kulturen

b) Unterstiitzung internationaler Kooperationen / Aufbau internationaler Studiengénge

= Austausch von Lehrenden im Rahmen von Hochschulpartnerschaften
= forschungshezogene Lehre im Graduierten- und Promotionsstudium
= Entwicklung gemeinsamer Module /internationaler Bachelor- und Masterstudiengéngen.

2. Forderbedingungen

2.1 Gefordert werden Professor_inn_en aus dem Ausland zur Wahrnehmung einer befristeten Lehr- und
Forschungstatigkeit an der Leuphana. Das Lehr- und Forschungsprofil der Gastprofessur sollte
einer regularen Professur entsprechen. Lehrprogramm und dessen konkreter Beitrag zu
Internationalisierung der Lehre sind im Antrag zu spezifizieren. Die Dauer der Gastprofessur betragt
mindestens drei Monate und héchstens ein Jahr.

2.2 Die Initiative geht von einem/einer Leuphana Professor_in aus, der/die in Absprache mit
Studiengangsleiter_in und Dekan_in vor Antragstellung alle Vereinbarungen mit dem Kandidaten/
derKandidatin trifft und deren Eignung fiir die beabsichtigte Lehrtatigkeit priift. Er/sie zeichnet fiir
die inhaltliche Betreuung und organisatorische Durchfiihrung des Projekts verantwortlich.

2.3 Die Kandidat_inn_en missen neben einschldgiger Erfahrung in der Lehre durch ihre
wissenschaftliche Qualifikation (Mindestvoraussetzung ist die Promotion) {iberzeugen. Sie miissen
der Regel einer auslandischen Hochschule angehdren und auslandische Staatsbiirger_innen sein.
Im Ausnahmefall konnen Deutsche beriicksichtigt werden, sofern sie in einem ausléndischen
Hochschulsystem fest verankert sind und ihren stdndigen Wohnsitz im Ausland haben. Die
Kandidat_inn_en sollen sich im aktiven Hochschuldienst befinden und bei Antritt ihrer
Lehrtatigkeit in Liineburg das hier geltende Ruhestandsalter noch nicht erreicht haben.



2.4

2.5

2.6

2.7

2.8

3.2

5.

B

Der/die Antragsteller_in gewéhrleistet die Integration der Lehrtatigkeit der Gastprofessorin/des
Gastprofessors in das reguldre Curriculum. Die Lehrveranstaltungen sind im Pflicht- und
Wahlpflichtbereich anzubieten und miissen zu anrechenbaren Studien- und Priifungsleistungen
fiihren. Die Lehre ist in der Regel in englischer Sprache durchzufiihren; bei nachgewiesenem Bedarf
sind andere Fremdsprachen moglich. Die Lehrverpflichtung entspricht im Regelfall dem iblichen
Lehrdeputat (mindestens 9 SWS). Bei gemeinsamen Lehrveranstaltungen mit deutschen Kollegen
kann nur maximal 50% auf das Lehrdeputat der Gastprofessur angerechnet werden.

Neben der Lehrtatigkeit soll die/der Gastprofessor_in weitere zu spezifizierende Dienstaufgaben
iibernehmen (z.B. Unterstiitzung in der Weiterentwicklung der Studiengadnge, Priifungstétigkeit,
Studierendenberatung). AuBerdem ist die Entwicklung bzw. der Ausbau gemeinsamer
Forschungsprojekte wiinschenswert (z.B. gemeinsame Publikationen/Tagungsorganisation).

Der Wirkungskreis einer Gastprofessur sollte iiber den der Leuphana Universitat hinausgehen. Dies
kann durch mindestens eine 6ffentliche und 6ffentlichkeitswirksame Veranstaltung unter
Einbeziehung der Medien erfolgen.

Der/die Antragsteller_in verpflichtet sich, eine angemessene Infrastruktur fiir die Gastprofessur
bereitzustellen: Dienstzimmer mit Kommunikations- und Computerausstattung, Nutzung des
Sekretariatsdienstes, Zugang zu Forschungsgerdten, Zugangsberechtigungen fiir Kopierer und
Bibliothek. Diese Infrastruktur ist im Antrag zu bestéatigen.

Der/die Antragsteller_in unterstiitzt den/die Gastprofessor_in bei der Vorbereitung seiner/ ihrer
Lehrtatigkeit und wahrend des Aufenthalts bei der akademischen und sozialen Integration.

Forderleistungen

Die Vergiitung orientiert sich an der W-Besoldung. Zur Einstufung klart der/die Antragsteller_in den
Status des Gastprofessors/der Gastprofessorin an der Herkunftshochschule. Heimatbeziige bleiben
anrechnungsfrei.

Erstattet werden kénnen die Kosten fiir Anreise und Riickreise aus dem/ in das Heimatland
(Economy). Im Falle von Gastprofessuren, die mindestens zwei volle Semester dauern, kdnnen auch
Reisekosten von begleitenden Familienmitgliedern (Ehepartner und/ oder minderjéhrige Kinder) fiir
die direkte Anreise und Riickreise aus dem/in das Heimatland erstattet werden.

Antrage auf Férderung einer Leuphana Gastprofessur bestehen aus

o Antrag (Formblatt)

o Antragsbegriindung (formlos)

o Detaillierte Beschreibung der Lehrveranstaltungen (Formblatt)

o Lebenslauf und Publikationsliste der/des Kandidatin bzw. Kandidaten

Auswahlverfahren und Auswahlkriterien

Uber die Forderung einer Gastprofessur entscheidet das Prasidium. Die wichtigsten Auswahlkriterien sind
der Beitrag des Vorhabens zur Internationalisierung der Lehre, der curriculare Gewinn fiir die Studierenden,
die wissenschaftliche Qualifikation und Eignung der Kandidatinnen, der Multiplikatoreffekt des Projekts
innerhalb und auBerhalb der Hochschule, die Entwicklungsperspektive fiir eine nachhaltige
Zusammenarbeit und schlieBlich das Verhaltnis von Ertrag zu Kosten.



INTERNATIONAL OFFICE

Antrag: Forderung eines Gastprofessors/einer Gastprofessorin aus dem Ausland zu
einer langeren Lehrtatigkeit an der Leuphana Universitat Liineburg
(aus Studienqualitatsmitteln- Projektkategorie 6)

Antrége fiir Gastprofessuren mit Beginn Wintersemester sind iiber Studiengangsleitung und Dekan_in bis
30. Juni, mit Beginn Sommersemester bis 31. Dezember an die Leiterin des International Office zu senden.

1. Antragsteller_in

Name, Vorname Prof. Dr.
Fakultat bitte auswahlen
Institut

2.  Geplante Gastprofessur

Beteiligte(s) Studienfach/-

facher

Vorgesehene 1.

Lehrveranstaltungen 9
3.
4.

Genaue Beschreibung der Lehrveranstaltungen: bitte fiir jede LV Anlage A ausfiillen

Zeitraum der Gastprofessur - (t/m/j)

3. Vorgesehene/r Gastprofessor/in

Name, Vorname

Titel
Herkunftsland Geburtsdatum
Staatsangehorigkeit Familienstand | [ ] ledig

[ ] verheiratet

Heimathochschule




Anschrift

Status an Heimathochschule

Fachgebiet

Bisherige (Lehr-)Tétigkeiten (in
Stichworten)

Lehrtatigkeiten, die der/die
Gastprofessor/in bereits im
Ausland bzw. in Deutschland
wahrgenommen hat (mit
Angaben zu Zeitraum, Ort und
Art der Lehre)

Bisherige Kontakte, auf denen
die Einladung beruht




4. Finanzierungsplan

Monatliche Vergiitung [ w2
Die Vergiitung soll erfolgen in Anlehnung an w3
Bitte in der Antragsbegriindung erldutern. []

Familienzuschlage

Kosten der An- und Abreise (max.)

Erstattungsféhig ist nur die direkte An- und Abreise (Economy) aus dem / in EUR
das Heimatland

5.  Raumlichkeiten und Infrastruktur

Antragsteller_in und Dekan_in sichern zu, dem_der Gastprofessor_in wahrend seines_ihres Aufenthalts
an der Leuphana Universitat Liineburg ein Dienstzimmer mit vollstdndig ausgestattetem Arbeitsplatz
einschlieBlich PC und Telefon zur Verfiigung zu stellen. Zudem wird der Zugang zu einem Kopierer und
ggf. notwendigen Forschungsgeraten sowie die Mitnutzung des Sekretariats und ggf. studentischer
Hilfskrafte des Antragstellers_der Antragstellerin zugesichert.

6. Bestatigung

Die Unterzeichnenden versichern, das im Antrag beschriebene Lehrangebot auf Relevanz gepriift zu haben
(Prifungsleistungen gemaB RPOen Bachelor und/oder Master kdnnen erbracht werden).

Datum und Unterschrift Antragsteller_in

Datum und Unterschrift Studiengangsleiter_in

Datum und Unterschrift Dekan_in

1.  Dem Antrag sind folgende Anlagen beizufiigen:

* Antragsbegriindung (formlos)
e Curriculum Vitae der/des Gastprofessor/in einschlieBlich Publikationsliste
* Anlagen A: Beschreibungen der geplanten Lehrveranstaltungen (Vordruck)



B
LEUPHANA

UNIVERSITAT LUNEBURG

ANTRAG AUF FORDERUNG AUS STUDIENQUALITATSMITTELN

(1) Aligemeine Angaben

Projektkategorie: 6/ Internationaler Austausch u. Internationale Zusammenarbeit
Projekttitel: International Seminars (Kurzzeitdozenturen)
Projektkategorie-Verantwortliche_r : Busse, Sabine

Leiterin International Office
shusse@uni.leuphana.de
Projektzeitraum: 01.10.2014 —30.09.2015

(2) Angaben zu den Projekten und MaBnahmen

Antragsteller_in: Reihlen, Markus, Prof. Dr.
Vizeprasident Graduate School und Internationalisierung

reihlen@uni.leuphana.de

Projektbeschreibung:

Mit dem Projekt ,Leuphana International Seminars” sollen Lehrtatigkeiten auslandischer
Gastprofessor_inn_en an der Leuphana Universitat gefordert werden. Dabei soll es sich vorrangig um
integrative Lehrveranstaltungen handeln, d.h. der/die Gastprofessor_in ibernimmt einen Anteil der Lehre
einer reguldren Lehrveranstaltung. Der Lehrumfang der Gastprofessor_inn_en soll dabei in der Regel 50%
betragen und kann auch im Block abgeleistet werden. Vorrangig gefdrdert werden Vorhaben, die auf
Reziprozitdt beruhen, d.h., der Lineburger Lehrende unterrichtet im Gegenzug an der Heimathochschule des
Gastprofessors/der Gastprofessorin.

Projektziele:

Ziel ist, die internationale Dimension in der Lehre des College und der Graduate School zu starken und den
Studierenden eine interkulturelle Lernerfahrung zu ermdglichen, insbesondere auch jenen, die aus

personlichen Griinden kein Auslandsstudium realisieren kdnnen.



Art der Verbesserung von Studium und Lehre:

Gastprofessor_inn_en aus dem Ausland bringen eine internationale Perspektive in den Lehrbetrieb ein und
erméglichen den Studierenden dadurch eine internationale Lernerfahrung und den Erwerb interkultureller
Kompetenzen. Sie ermdglichen dies inshesondere auch denjenigen Studierenden, die wahrend ihres
Studiums keine Auslandsaufenthalte durchfiihren (kénnen). Zugleich leisten sie als Multiplikatoren ihren
Beitrag zum Ausbau und zur Pflege der internationalen Beziehungen unserer Universitat und zur Steigerung

der Attraktivitat der Leuphana als Studienstandort fiir ausldndische Studierende

Nutzen fiir die Studierenden:

Erwerb zusétzlicher Qualifikationen fiir spatere Berufstatigkeit;

Vorbereitung auf ein Studium oder Praktikum im Ausland;

Sicherung von Austauschpldtzen an auslandischen Partnerhochschulen, die Austauschprogramme in
der Regel nur aufrecht erhalten bzw. neue begriinden, wenn ihren Studierenden an der Leuphana ein

ausreichendes Lehrangebot in Englisch zur Verfiigung steht.

Anzahl der Studierenden, die von dem Projekt profitieren sollen:

Grundsétzlich alle Studierenden in allen Fakultaten

Beantragte Gesamt-Summe aus Studienqualitdtsmitteln:

1 Lehrauftrag im WS 2014/15 plus Reise- und Unterkunftskosten (bereits bewilligt) = 3.000 Euro (max.)

4 Lehrauftrage im SoSe 2015 plus Reise- und Unterkunftskosten =12.000 Euro (max.)
= 15.000 Euro (max.)

Die Summe der bereits aus Studienbeitragen bewilligten Mittel betragt bis zu 3.000 € (Lehrauftrag Kline
plus RK + Unterkunftskosten), die bei ausbleibender Genehmigung des Antrags aus Studienbeitrdgen
vorgehalten werden miissen. Bei Bewilligung des Antrags auf Studienqualitdtsmittel entfallt der Vorhalt aus

Studienbeitrdgen, da die entsprechenden MaBinahmen aus Studienqualitatsmitteln gedeckt werden.

Anhange
Finanzplan Sach- und Personalmittel
Merkblatt und Antragsformular fiir die vorgesehene Ausschreibung

Antrag Lehrauftrag Joel Kline (bewilligt aus Studienbeitrégen)



SQM - Finanzplan - Personal- und Sachmittel

Projekttitel:

gefordert aus Projektkategorie (Titel/Nr.):

Projektkategorie-Verantwortliche_r:

Leuphana Internationale Gastprofessuren

JAVAY
\VAV/

6 / Internationaler Austausch und Internationale Beziehungen

Sabine Busse, Leiterin International Office

Laufzeit: 01.10.2014 - 30.09.2015
anzusetz Kosten
k| St | Sty | [ omr | Koot | G, ecrtura oo gt
lohn RK+Unterkunft
Lehrauftrag Prof. Joel Kline | Prof. 28 28 1151 11221_4 1 51,98€ | 1.455/44 € 3.000,00 € siehe "Antrag Kline"
N.N. Prof. 28 28 3(;1. (')07‘.‘{5 12 | 5198€| 145544€ | 3.000,00€ |siehe "Merkblatt+Antrag"
N.N. Prof. 28 28 3(;1. (')07‘.‘{6 12 | 5198€| 145544€ | 3.00000€ |siehe "Merkblatt+Antrag"
N.N. Prof. 28 28 3T_ 6‘;‘_‘{6 12 | 51,98€| 145544€ | 3.00000€ |siehe "Merkblatt+Antrag"
N.N. Prof. 28 28 3(;1. (')07‘.‘{6 12 | 5198€| 145544€ | 3.00000€ |siehe "Merkblatt+Antrag"
0,00 € 0,00 €
0,00 € 0,00 €
0,00 € 0,00 €
0,00 € 0,00 €
0,00 € 0,00 €
0,00 € 0,00 €
0,00 € 0,00 €
0,00 € 0,00 €
0,00 € 0,00 €
0,00 € 0,00 €
Gesamtsumme 15.000,00 €

Stand: 00336614.08.14
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INTERNATIONAL OFFICE

Merkblatt Leuphana International Seminars

Im Projekt ,Leuphana International Seminars® werden Lehrtatigkeiten auslandischer Gastprofessor_inn_en an der
Leuphana Universitat gefordert. Dabei soll es sich vorrangig um integrative Lehrveranstaltungen handeln, d.h. der/die
Gastprofessor_in (bernimmt einen Anteil der Lehre einer reguldren Lehrveranstaltung. Der Lehrumfang der
Gastprofessor_inn_en sollte dabei in der Regel 50% betragen und kann auch im Block abgeleistet werden. Vorrangig
gefordert werden Vorhaben, die auf Reziprozitdt beruhen, d.h., der Liineburger Lehrende unterrichtet im Gegenzug an der
Heimathochschule des Gastprofessors/der Gastprofessorin.

Ziel ist, die internationale Dimension in der Lehre des College und der Graduate School zu starken und den Studierenden
eine interkulturelle Lernerfahrung zu ermdglichen, insbesondere auch jenen, die aus personlichen Griinden kein
Auslandsstudium realisieren kénnen.

Forderbedingungen

> Der/die Gastprofessor_in ist promoviert und hat im Regelfall eine Professur an einer auslandischen Hochschule
inne. Er/sie besitzt eine auslandische Staatsangehdrigkeit. Deutsche kénnen im Ausnahmefall beriicksichtigt
werden, soweit sie in dem ausldndischen Hochschulsystem festverankert sind und ihren standigen Wohnsitz im
Ausland haben.

> Der/die Gastprofessor_in verfiigt iiber einschlagige Lehrerfahrungen in dem Fachgebiet,in dem er/sie in Liineburg
lehren soll, und ist als Wissenschaftler/in international ausgewiesen.

> Antragsberechtigt sind Professor_inn_en der Leuphana Universitt,die im Zusammenwirken mit den jeweiligen
Modulverantwortlichen und Studiendekan_inn_en vor Antragstellung die notwendigen Vereinbarungen mit den
Kandidat_inn_en treffen und fiir inhaltliche Gestaltung wie organisatorische Durchfiihrung des Vorhabens
verantwortlich zeichnen. Auf eine angemessene Breitenwirkung und Nachhaltigkeit ist zu achten.

> Antragsteller_in und Studiendekan_in gewahrleisten die Integration der Lehre der Gastprofessor_inn_en in das
regulare Curriculum. Erwartet wird ein Lehrangebot in englischer Sprache.

> Der/die Antragsteller_in unterstiitzt den Gast bei der Vorbereitung seiner Lehrtdtigkeit und wahrend des
Aufenthaltes. Er/sie verpflichtet sich, dem Gast eine angemessene Infrastruktur fiir die Dauer des Aufenthaltes
bereitzustellen (Arbeitsplatz, Nutzung des Sekretariatsdienstes, etc.)

Forderdauer

e (efordert werden in der Regel Aufenthalte von mindestens zwei Wochen bis zu 3 Monaten wahrend der Vorlesungszeit.
Die Dauer des Aufenthalts muss in einem angemessenen Verhaltnis zum Lehrumfang stehen. In begriindeten
Ausnahmefallen kdnnen auch kiirzere Aufenthalte fiir Blockseminare geférdert werden.

Forderleistungen

. Erstattung der Reisekosten (Economy Class)
. Ubernahme angemessener Unterkunftskosten (je nach Dauer bzw. Umfang der Lehrtatigkeit)
. Lehrauftragsvergiitung: je nach Qualifikation

Antrage auf Forderung bestehen aus

. Antrag (Formular)
. Antragsbegriindung (formlos)
. Curriculum Vitae der Kandidatin/des Kandidaten

Auswahlverfahren und Auswahlkriterien

Uber die Forderung entscheidet eine Auswahlkommission. Die wichtigsten Auswahlkriterien sind die fachliche Eignung
der Kandidat_inn_en, der curriculare Gewinn fiir die Studierenden, der Beitrag des Vorhabens zur Internationalisierung
der Lehre, der Multiplikatoreffekt des Projekts und die Entwicklungsperspektive fiir eine nachhaltige Zusammenarbeit.



INTERNATIONAL OFFICE

Antrag: International Seminars

Forderung von auslandischen Professor_inn_en zu kiirzeren Lehrtatigkeiten an der
Leuphana Universitat Liineburg (aus Studienqualitdtsmitteln — Projektkategorie 6)

Antrage sind laufend mdglich; bitte iiber den/die Studiendekan_in an die Leiterin des International Office
senden.

1. Antragsteller/in

Name, Vorname Prof. Dr.
Fakultat bitte wahlen
Institut

2. Gastdozent in

Name, Vorname

Titel

Herkunftsland Staatsangehdrigkeit

Herkunftshochschule

Dortiger Status

Fachgebiet

Bisherige Tatigkeit und
Lehrerfahrung (in Stichworten)

Bisherige Lehrtétigkeiten im
Ausland bzw. in Deutschland

Bisherige Kontakte, auf denen
die Einladung beruht




3. Beschreibung der Lehrveranstaltung, an der der/die Gastdozent_in mitwirken soll

Titel der Veranstaltung

Art der Veranstaltung

bitte auswahlen

Modulzugehdrigkeit

Modulverantwortlicher

Studienniveau

-bitte auswahlen-

Unterrichtssprache

Englisch — falls abweichend bitte angeben und gesondert begriinden

Unterrichtsstunden

ECTS credits:

Erwartete Teilnehmerzahl

Zeitraum der Mitwirkung durch Gastdozent_in

- (T/M/))

Detaillierte Beschreibung des durch den Gastdozenten/die Gastdozentin zu erbringenden Lehranteils
und dessen Eingliederung in die vorhandene Kursstruktur

Sollten weitere Lehrveranstaltungen geplant sein, nutzen Sie bitte Anlage A.




4. Geplante Lehrveranstaltung an der Hochschule des Gastdozenten/der Gastdozentin

Gegenbesuch geplant [ ]Ja [_] Nein Bitte in der Antragbegriindung néher erlgutern

9. Finanzierungsplan

Honorar: U-Std. a EUR EUR

Wenn abweichend von Lehrauftragsvergiitung, bitte erldutern:

Kosten der An- und Abreise (Economy) EUR

Kosten fiir die Unterkunft (Hotel oder Géstewohnung) Tage a EUR EUR

6. Raumlichkeiten und Infrastruktur

Der/die Antragsteller_in sichert zu, dem Gast wéhrend der Dozentur einen Arbeitsplatz zur Verfiigung zu
stellen. Zugang zu einem Kopierer und Mitnutzung des Sekretariats sind gewahrleistet.

1. Bestatigung

Die Unterzeichner_innen versichern, das im Antrag beschriebene Lehrangebot auf Relevanz gepriift zu
haben (Prifungsleistungen gemaB RPO Leuphana Bachelor und/oder Master kdnnen erbracht werden).

Datum und Unterschrift Antragsteller_in

Datum und Unterschrift Modulverantwortliche_r

Datum und Unterschrift Studiendekan_in

8. Dem Antrag sind folgende formlose Anlagen beizufiigen:
* Antragshegriindung
*  Curriculum Vitae des Gastdozenten/der Gastodzentin




B
LEUPHANA

UNIVERSITAT LUNEBURG

ANTRAG AUF FORDERUNG AUS STUDIENQUALITATSMITTELN

(1) Aligemeine Angaben

Projektkategorie: 6 Internationaler Austausch u. Zusammenarbeit
Projekttitel: Konzeption englischsprachiger Module und Durchfiihrung eng-
lischsprachiger Lehrveranstaltungen
Projektkategorie-Verantwortliche_r : Busse, Sabine
Leiterin International Office
shusse@uni.leuphana.de
Projektzeitraum: 01.10.2014 — 30.09.2015

(2) Angaben zu den Projekten und MaBnahmen

Antragsteller_in: Reihlen, Markus, Prof. Dr.
Vizeprasident Graduate School und Internationalisierung

reihlen@uni.leuphana.de

Projektbeschreibung:

Im Rahmen der Internationalisierungsoffensive des Prasidiums ist eines der vorrangigen Ziele die Schaffung
eines verldsslichen Lehrangebotes in englischer Sprache. Die Konzeption von Modulen in englischer Sprache
und die Durchfiihrung der zugehérigen Lehrveranstaltungen erfordern einen deutlich iiber das iibliche MaB
hinausgehenden Aufwand: Modulbeschreibungen wie auch die Beschreibung der zugehdrigen Lehrveranstal-
tungen missen in Englisch erstellt werden; ebenso miissen samtliche Materialien in Englisch verfiighar
gemacht werden. Dariiber hinaus muss der Problematik begegnet werden, dass haufig die an einem Modul
beteiligten Lehrenden nicht iiber ausreichende Sprachkompetenzen verfiigen, um eine Lehrveranstaltung
vollstandig in Englisch durchzufiihren.

Zur Kompensation des zusatzlichen Aufwandes der mit der Umstellung und Durchfiihrung einer Lehrveran-
staltung in englischer Sprache verbunden ist, sollen auf Antrag fiir die Konzeption und Durchfiihrung eines

englischsprachigen Moduls bis zu 2.000 EUR gewéahrt werden. Die Mittel kdnnen vom Modulverantwortlichen



frei fiir SHKs/WHKs, die an der Erstellung des Konzepts und der Materialien mitwirken, Ubersetzungsauftrage
oder Lehrauftrage eingesetzt werden. Bei Bewilligung der Mittel verpflichtet sich der/die jeweilige Modul-

verantwortliche, das Modul mindestens Giber einen Zeitraum von 4 Semestern in Englisch anzubieten.

Projektziele:
Ziel des Projekts ist die Erhéhung des englischsprachigen Lehrangebots um sechs Module in 2014/15. Die

Module sollen dauerhaft in Englisch angeboten werden.

Art der Verbesserung von Studium und Lehre:

Module in Englisch erméglichen den Studierenden einerseits den Erwerb von allgemeinen, vor allem aber
auch fachspezifischen Sprachkompetenzen und vermitteln daher Qualifikationen fiir eine spatere Berufsta-

tigkeit in einem zunehmend globalisierten Arbeitsmarkt.

Nutzen fiir die Studierenden:

Erwerb von Qualifikationen fiir spatere Berufstatigkeit;

Vorbereitung auf ein Studium oder Praktikum im Ausland;

Sicherung von Austauschpldtzen an auslandischen Partnerhochschulen, die Austauschprogramme in
der Regel nur aufrecht erhalten bzw. neue begriinden, wenn ihren Studierenden an der Leuphana ein

ausreichendes Lehrangebot in Englisch zur Verfiigung steht.

Anzahl der Studierenden, die von dem Projekt profitieren sollen:

Grundsétzlich alle Studierenden in allen Fakultaten

Beantragte Gesamt-Summe aus Studienqualitatsmitteln:
6 Module x 1 SHK 43 Std./M. x 2 Monate + 1WHK x 43 Std./M x 2 Monate = 15.000 Euro (ca.)

Die Summe der bereits aus Studienbeitragen bewilligten Mittel betragt bis zu 1.027 € (Antrag Schaltegger),
die bei ausbleibender Genehmigung des Antrags aus Studienbeitrdgen vorgehalten werden miissen. Bei
Bewilligung des Antrags auf Studienqualitatsmittel entféllt der Vorhalt aus Studienbeitrdgen, da die ent-

sprechenden MaBnahmen aus Studienqualitdtsmitteln gedeckt werden.



Anhange
Finanzplan Sach- und Personalmittel
Merkblatt und Antragsformular fiir die vorgesehene Ausschreibung

Antrag Schaltegger (bewilligt aus Studienbeitragen)



SQM - Finanzplan - Personalmittel

Projekttitel:

gefordert aus Projektkategorie (Titel/Nr.):
Projektkategorie-Verantwortliche_r:

Konzeption englischsprachiger Module und Durchfiihrung zugehdriger Lehrveranstaltungen

JAVAY
\VAV/

6/Internationaler Austausch und Zusammenarbeit

Sabine Busse

Laufzeit: 01.10.2014 - 30.09.2015
Fl.mk- Stundenzahl | Stundenzahl Zeitraum Anzahl | anzusetzender| Kosten Kosten Beschreibung der Té_i_ti_gkeiten
tion (Woche) (Monat) Monate | Stundenlohn | (Monat) (gesamt) |(ggf. Titel der zugehdrigen LV)
NN SHK | 10 9 | Coopoop| 2 | Tese€ | swosse| 100190€ | o e Modue
N.N. SHK 10 43 o 2 11,65€ | 50095€ | 1.001,90€ E;Ztl‘fs'tffpgiﬁg:'m;je
NN SHK | 10 9 | Coopoop| 2 | Mese | swosse| 100190€ | o e Modue
N.N. SHK 10 43 o 2 11,65€ | 50095€ | 1.001,90€ E;Ztl‘fs'tffpgiﬁg:'m;je
NN SHK | 10 9 | Coopoop| 2 | Mese | swosse| 100190€ | o e Modue
N.N. SHK 10 43 ol 2 11,65€ | 50095€ | 1.001,90€ E;Ztl‘fs'tffpgiﬁg:'m;je
N.N. WHK 10 43 | 2 1726€ | 74218€ | 1.484,36€ Eﬁztfs'fﬁfp?ﬁifﬁ;'?ﬁg o
N.N. WHK 10 43 OS2 1726€ | 74218€ | 1.484,36€ E;thsltjr?fpxim:“l\% o
NN WHK |0 9| Toonep | 2| e | mazise] tasadse | oo e Modde
N.N. WHK 10 43 | 2 1726€ | 74218€ | 1.484,36€ E;thsltjr?fpxim:“l\% o
NN WK |0 9| Toonos | 2| 1mae | mazise] tasadse | oo e Modde
NN WHK |0 $ | Cooopos| 2 | Trase | mazise| 1asasee |oon e e odue
Gesamtsumme 14.917,56 €

Stand: 00336628.08.14
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B
LEUPHANA

UNIVERSITAT LUNEBURG

ANTRAG AUF FORDERUNG AUS STUDIENQUALITATSMITTELN

(1) Aligemeine Angaben

Projektkategorie: 6 Internationaler Austausch u. Zusammenarbeit

Projekttitel: Integratives Beratungs- und Betreuungsprogramm fiir internatio-
nale Studierende

Projektkategorie-Verantwortliche_r : Busse, Sabine
Leiterin International Office
shusse@uni.leuphana.de

Projektzeitraum: 01.10.2014 — 30.09.2015

(2) Angaben zu den Projekten und MaBnahmen

Antragsteller_in: Claudia Wolk
Koordinatorin Internationale Studierende und Gastwissenschaftler_innen

cwblk@uni.leuphana.de

Projektbeschreibung:

An der Leuphana studieren derzeit 62 internationale Studierende mit ausldndischer Staatshiirgerschaft und
einer im Ausland erworbenen Hochschulzugangsberechtigung (= Bildungsauslédnder), in einem grundstan-
digen Bachelor- oder Masterstudiengang mit dem Ziel eines Abschlusses. Fiir das Studienjahr 2014/15 wird
mit einem leichten Anstieg der Zahlen gerechnet. Alle Untersuchungen der letzten Jahre belegen, dass in der
Gruppe der Bildungsauslander eine iiberdurchschnittlich hohe Studienabbrecherquote von bis zu 45% zu
verzeichnen ist, die Regelstudienzeit meistens weit iberschritten wird und vergleichsweise schlechte Noten
erzielt werden. Als Griinde werden neben fachlichen und sprachlichen Problemen vor allem mangelnde Be-
treuungs- und OrientierungsmaBnahmen der Hochschulen angefiihrt. Fiir viele Bildungsauslander, auch an
der Leuphana, ist das deutsche Studiensystem trotz Bologna-Prozess wenig transparent und der Studienall-

tag haufig schwer zu bewaltigen.



Das Projekt , Integratives Betreuungs- und Beratungsprogramm fiir internationale Bachelor- und Masterstu-

dierende” (initiiert 2010) wirkt diesen Problemen durch folgende MaBinahmen entgegen:

Programmkomponente 1: Studienstandsgesprache

Mit einem regelméBigen Monitoring sollen Studienprobleme auslandischer Studierender rechtzeitig erkannt
und gegebenenfalls notwendige MaBnahmen fiir einen erfolgreichen Studienverlauf ergriffen werden. In
individuellen Studienstandsgesprachen wird allen internationalen Studierenden mindestens einmal jahrlich
die Méglichkeit gegeben, ihren bisherigen Studienverlauf zu reflektieren und Probleme zu artikulieren. Ent-
spricht der Studienstand im Wesentlichen nicht den Vorgaben der Priifungsordnung, werden geeignete MaB-
nahmen zur Verbesserung der Studiensituation erdrtert. Ergeben sich im Verlauf des Gesprachs weiterrei-
chende Problemstellungen, werden Termine mit Studiengangsleitern bzw. Majorverantwortlichen vereinbart,

an denen je nach Bedarf auch die Koordinatorin fiir internationale Studierende teilnimmt.

Programmkomponente 2: Workshops (Informations- und Zusatzveranstaltungen)

Aus Griinden, die im Wesentlichen nur vermutet werden kdnnen, nehmen auslandische Studierende die An-
gebote der Universitat zur Vermittlung von Schliisselqualifikationen bzw. zur Unterstiitzung in jedem Studi-
ums- / Karriereabschnitt nur selten in Anspruch. Dies mag an der Informationsflut einerseits, an Sprach-
und Orientierungsproblemen andererseits liegen. Daher soll ein monatlicher Jour Fixe mit Workshop-
Charakter fiir auslandische Studierende, auch unter Hinzuziehung externer und interner Partner des Interna-
tional Office wie Auslanderbehdrde, BAS e.V., Career Service, Bibliothek, Zentrale Studienberatung, Mento-
ring, Leuphana PLUS, Giber Angebote und Programme informieren und beraten. Zu den Themen gehéren u.a.:

Wissenschaftliches Arbeiten, Referatsprasentationen, Priifungsvorbereitung, schriftliche Arbeiten.

Programmkomponente 3: Mentor inn_en

Eine gezielte Betreuung vor und wahrend des 1. sowie des 2. Semesters ist ein Schliissel fiir die nachhaltige
soziale und fachliche Integration am Studienort und damit fiir den Studienerfolg internationaler Studieren-
der. So sollen sich zusétzlich zu den Standardangeboten des International Office Mentor_inn_en auf ,Stu-
dierenden-Ebene” speziell um die Belange der auslandischen Studienanfanger_innen kiimmern, um ihnen
den Einstieg in das Universitatsleben zu erleichtern. Als Mentor_in_en werden internationale Studierende
hoherer Semester eingesetzt, die aufgrund eigener Erfahrungen und einer besonderen Sensibilitat fiir die

spezifischen Probleme besonders geeignet sind. Die erste Kontaktaufnahme soll per E-Mail bereits nach



Versand der Zulassungshescheide bzw. Annahme des Studienplatzes erfolgen. Direkt vor Beginn der Start-
woche gibt es eine einfiihrende Veranstaltung mit studienrelevanten Erstinformationen und Campusrund-
gang. Im weiteren Verlauf des Semesters fungieren die Mentor_inn_en als direkte Ansprechpersonen fiir alle
Fragen, die sowohl die Studienorganisation wie auch das Leben in Liineburg (Behdrdengénge, Freizeitaktivi-
taten etc.) betreffen. Im weiteren Studienverlauf kénnen mit den Mentor_inn_en fachspezifische Fragen und

Probleme auf ,Studierenden-Ebene” besprochen werden.

Projektziele:

Das Programm zielt darauf ab, den Studieneinstieg an der Leuphana Universitét zu erleichtern, die nachhal-
tige Integration der internationalen Studierenden in den Universitatshetrieb und Studienalltag zu férdern,
zur Verbesserung ihrer Studienverldufe beizutragen, ihre sprachliche Qualifikation zu erhéhen und damit

letztlich ihre beruflichen und persénlichen Zukunftschancen zu verbessern.

Art der Verbesserung von Studium und Lehre:

Die drei Komponenten des Projekts verzahnen fachliche, sprachliche und soziale Aspekte und sind als Bau-

steine zur Forderung eines erfolgreichen Studienverlaufs zu verstehen.

Nutzen fiir die Studierenden:

Siehe Projektziele

Anzahl der Studierenden, die von dem Projekt profitieren sollen:

Grundsétzlich alle internationalen Studierenden bzw. Studienanfénger in allen Fakultaten/Schools

Beantragte Gesamt-Summe aus Studienqualitatsmitteln:

Zur Durchfiihrung des Projekts wie zuvor beschrieben werden folgende Personalmittel fiir den Zeitraum
01.10.2014 bis 30.09.2015 bendtigt:

Personal/Aufgaben Umfang Kosten (ca.)

Projektkoordination: Planung und Organisation aller Pro- | Aufstockung AV C. Wélk 6 Std./W. 12.700 EUR
grammkomponenten; eigenstandige Durchfiihrung der
Programmkomponente 1 (Studienstandsgespréache)

SHK zur Unterstiitzung der Koordinatorin 1 SHK a 20 Std./Monat x 12 2.800 EUR
Tutor_inn_en fiir Mentorenprogramm 2 SHK a 10 Std./Monat x 12 3.900 EUR
Gesamtkosten 19.400 EUR




Es wird erganzend beantragt, die hier angefiihrten Personalmittel (Aufstockung E13 / SHKs) langerfristig,

bis einschlieBlich Sommersemesster 2018 zu genehmigen.

Die Summe der bereits aus Studienbeitragen fiir die restliche Laufzeit des Haushaltsjahres 2014 (01.10. -
31.12.2014) bewilligten und festgelegten Mittel betragt 4.840,86 €, davon 3.172,86€ fiir die Aufstockung
des AV Walk und 1.668€ fiir SHKs, die bei ausbleibender Genehmigung des Antrags aus Studienbeitragen
vorgehalten werden muss. Bei Bewilligung des Antrags auf Studienqualitatsmittel entfallt der Vorhalt aus
Studienbeitragen, da die entsprechenden MaBnahmen aus Studienqualitdtsmitteln gedeckt werden. Zah-
lungsverpflichtungen aus Anschaffungen (etc.) in den dem WS 2014/15 vorangegangenen Semestern beste-

hen nicht.

Anhang
Finanzplan Personalmittel

Auszug aus dem Projektbericht 2013 (Studienbeitragsmittel)



SQM - Finanzplan - Personalmittel

Projekttitel:

gefordert aus Projektkategorie (Titel/Nr.):
Projektkategorie-Verantwortliche_r:

Leuphana Internationale Gastprofessuren

TAVAN
\VAY/

6 / Internationaler Austausch und Internationale Beziehungen

Sabine Busse, Leiterin International Office

Laufzeit: 01.10.2014 - 30.09.2015
anzusetz
Fl_mk- Stundenzahl | Stundenzahl Zeitraum Anzahl | ender Kosten Kosten Besch_reibung der T:'.a"ti_gkeiten
tion (Woche) (Monat) Monate | Stunden| (Monat) (gesamt) |(ggf. Titel der zugehdrigen LV)
lohn
e K R R A IR 105 52€ | rammrare [pamene T S
gp;g;:g;?g%atorin SHK 5 20 031(5_1(?9;?'145- 12 11.65€ 233,00 € 2.796,00 € Termine,Erstellung Materialien,
Mentor _in WHK 3 10 0316.1895.1145- 12 | 1841€| 18410€ | 220920€ |Beratung und Betreuung
Mentor_in SHK 3 10 0316_1&_1145' 12 13,89 € 138,90 € 1.666,80 € |Beratung und Betreuung
0,00 € 0,00 €
0,00 € 0,00 €
0,00 € 0,00 €
0,00 € 0,00 €
0,00 € 0,00 €
0,00 € 0,00 €
0,00 € 0,00 €
Gesamtsumme 19.363,44 €

Stand: 00336628.08.14
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Auszug aus dem Bericht

Projekt
»Integratives Betreuungs- und Beratungsprogramm
zur Verhesserung der Studiensituation internationaler
Regelstudierender

finanziert aus
Studienbeitragen, Projektkategorie 14

Berichtszeitraum
2013

Projektkoordination:
International Office
(verantwortlich: Claudia Walk)
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2 MABNAHMEN ZUR VERBESSERUNG DER BETREUUNG UND BERATUNG

2.1 Mentorenprogramm und BegriiBungstag fiir Studienanfanger_innen,

Internationalen Studienanfdnger_innen werden bei ihrem Start in Lineburg studentische
Mentor_inn_en zur Seite gestellt und sie werden im Rahmen eines BegriiBungstags an der Universitat
besonders willkommen geheiBen. Der BegriiBungstag wird vom International Office organisiert, beteiligt
sind der fiir Internationalisierung verantwortliche Vizeprésident sowie wichtige Ansprechpartner der
Startwoche und des Leuphana-Semesters einschlieBlich Studienberater_innen und der Koordinator des
Bereichs ,,Deutsch als Fremdsprache®.

Die studentischen Mentor_inn_en helfen bei der ersten Orientierung in Liineburg und an der Universitét
und unterstiitzen ggf. auch bei der Unterkunftssuche. Auch nach Semesterbeginn ergédnzen die
Mentoren den Service des International Office fiir internationale Studierende und fungieren als direkte
Ansprechpartner fiir alle Fragen, die das Studium (Ansprechpartner, Fristen, etc.) und das Leben in
Lineburg (Behdrdengénge, Freizeitaktivitaten etc.) betreffen.

Um die soziale Vernetzung zu verbessern haben die Mentor_inn_en im Berichtszeitraum 2013
regelmaBige Stammtische organisiert, die jeweils mittwochs, abwechselnd nachmittags auf dem
Campus und abends in der Stadt, stattfanden. Besonders die abends stattfindenden Stammtische
waren sehr gut besucht. Einige internationale Regelstudierende haben zudem regelmaBig an den vom
International Office organisierten Veranstaltungen und Exkursionen teilgenommen.

Die MaBnahmen tragen dazu bei, eine Willkommenskultur an der Leuphana zu schaffen und damit den
internationalen Studierenden auch mehr Selbstvertrauen und Zuversicht hinsichtlich der zu
bewéltigenden Aufgaben zu geben. Der Kontakt zu den Mentor_inn_en wird erfahrungsgemaB iiber den
Betreuungszeitraum hinaus gehalten.

2.2 Studienstandsgesprache

Seit 2010 werden alle internationalen Studierenden, die sich im 3. bzw. 4. Semester befinden, sowie die
Studierenden aus den auslaufenden Studiengdngen personlich zu einem Studienstandsgesprach
eingeladen. Mit Hilfe des Notenspiegels und einer Studienverlaufsplanung wird dabei die aktuelle
Studiensituation analysiert und der Beratungs- und Unterstiitzungsbedarf abgeklart. Zusatzlich zu
diesen Standardterminen wurden weitere Gesprache gefiihrt mit Studierenden, die bereits ein
Studienstandsgesprach wahrgenommen hatten, um den weiteren Studienverlauf zu planen oder um
auslanderrechtliche Fragen zu klaren.

Das Angebot wurde 2013 von ca. 80% der Zielgruppe wahrgenommen. Alternativ beziehungsweise
teilweise auch parallel wurden auch die neu vom College eingefiihrten Reflexionsgesprache
wahrgenommen. Es kann festgehalten werden, dass seit Einfithrung des Betreuungsprogramms und
der Studienstandsgesprache die anfanglich als Grund fiir mangelnden Studienerfolg angegebenen
Orientierungsprobleme der internationalen Studierenden stark abgenommen haben. Zudem wird
hervorgehoben, dass die Unterstiitzung durch die Lehrenden sich verbessert hat. Auch die Uni-internen
Unterstiitzungsangebote sind inzwischen weitgehend bekannt (werden jedoch nach wie vor kaum in
Anspruch genommen). Ein weiterhin bestehendes und groBes Problem mit Auswirkung auf den
Studienerfolg internationaler Studierender ist, dass sie in schriftlichen Priifungssituationen unter



®

3

einem sehr hohen Zeitdruck stehen, verursacht durch eine gegeniiber Muttersprachlern geringere Lese-
und Schreibfahigkeit.

2.3 Jours Fixes

Die umfangreichen Angebote der Universitdt zur Erlangung von Schliisselqualifikationen bzw. zur
Unterstiitzung in jedem Studien- / Karriereabschnitt werden von auslandischen Studierenden nur selten
in Anspruch genommen. Um dieses Defizit zu beheben, werden regelmaBige Jours Fixes mit Workshop-
Charakter fiir auslandische Studierende durchgefiihrt, bei denen, ggf. unter Hinzuziehung externer und
interner Partner des International Office (Auslanderbehdrde, Career Service, Bibliothek, Zentrale
Studienberatung, Mentoring, Schreibzentrum, etc.), iber Angebote und Programme informiert wird.
Neben der Information und der konkreten Auseinandersetzung mit bestimmten Fragestellungen dienen
die Jours Fixes zudem der Begegnung der internationalen Studierenden untereinander und dem
gegenseitigen Austausch. Pro Semester werden ca. 3 solcher Workshops angeboten, 2013 zu folgenden
Themen:

- Referatsprasentationen

- Vorstellung des Schreibzentrums

- Wissenschaftliches Arbeiten

- Bewerbungen fiir Praktika und Jobs
- Priifungsvorbereitung

- Arbeiten in Deutschland

Der Schwerpunkt bei diesen Veranstaltungen lag auf den spezifischen Anforderungen in Deutschland zu
den jeweiligen Themen. Da die Gruppen bei einer durchschnittlichen Teilnehmerzahl von 5-7
Studierenden pro Jour Fixe recht klein waren, konnte viel Raum fiir individuelle Fragen gegeben werden.

2.4 Schreibzentrum

Das Schreibzentrum hat internationalen Regelstudierenden wertvolle Unterstiitzung bei der
Vorbereitung der Studien- und Priifungsleistungen geleistet. Die Uberpriifung der formalen Kriterien
und der sprachlichen Form durch geschulte Tutor_inn_en gab den Studierenden mehr Sicherheit bei
der Erste Ihrer Arbeit und garantierte die Lesbarkeit fiir den Dozenten. Mit Ausbau der Schreibwerkstatt,
die stdrker den Schreibprozess selbst begleitet und an das Lehrangebot im Bereich Deutsch als
Fremdsprache gekoppelt ist, wurde eine Ubergabe des Schreibzentrums an die ZEMOS zum
Sommersemester 2014 vereinbart.
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UNIVERSITAT LUNEBURG

ANTRAG AUF FORDERUNG AUS STUDIENQUALITATSMITTELN

(1) Aligemeine Angaben

Projektkategorie: 7 (Nummer)

Konflikt- u. Ideenmanagement fiir Studierende u. Lehrende (Titel)
Projekttitel: Ombudsperson fiir Studierende und Lehrende
Projektkategorie-Verantwortliche_r : Thies Reinck (Nachname, Name)

Ombudsperson (Funktion)

thies.reinck@leuphana.de (E-Mail)
Projektzeitraum: von 01.10.2014 bis 30.09.2015

(2) Angaben zu den Projekten und MaBnahmen

Antragsteller_in: Thies Reinck (Nachname, Name)
Ombudsperson (Funktion)
thies.reinck@leuphana.de (E-Mail)

Projektbeschreibung:

Die Leuphana Universitat Liineburg will die Qualitat von Studium und Lehre stets weiter verbessern. Zu
diesem Zweck wurde fiir studiums- und lehrbezogene Anliegen ein Ombudshbiiro eingerichtet, deren
Mitarbeiter auf présidialer Ebene Ansprechpartner fiir Studierende und Lehrende im Prasidiumsbiiro sind.
Das Ombudshiiro versteht sich als Service-Einrichtung der Universitat, die sich um die Vorschlage, ldeen,
Probleme und Beschwerden von Studierenden und Lehrenden im akademischen Alltag kimmert. Die
Ombudsperson ist dabei Ansprechperson und vermittelnde Instanz zwischen den verschiedenen
Interessengruppen der Universitat, priift und koordiniert Projekte, die an das Prasidium herangetragen
werden und bemiiht sich bei Konfliktsituationen um einvernehmliche Losungen und Entwicklungen fiir alle

Beteiligten.



Projektziele:
Verbesserung des Konflikt- und ldeenmanagements fiir Studierende und Lehrende der Leuphana Universitét
Lineburg. Verbesserung der Kommunikation zwischen studentischen Gremien und Universitatsleitung.

Bestmdgliche Koordination und Dokumentation des Einsatzes der Studienqualitatsmittel.

Art der Verbesserung von Studium und Lehre:

Durch den stetigen Austausch der verschiedenen Interessengruppen begleitet durch die Ombudsperson
(auch zu Fragen im Bereich Studium und Lehre) kann ein bedeutender Beitrag zur Entwicklung der
Universitat eingebracht werden. Die Losung von Konflikt- und Problemféllen fordert ein positives
Miteinander von Lehrenden und Studierenden und soll dabei helfen, ein mdglichst konfliktfreies Studium zu

erméglichen.

Nutzen fiir die Studierenden:

Das Ombudsbiiro ist eine zentrale Anlaufstelle fiir die Belange aller Studierenden der Leuphana Universitét
Lineburg. Durch die Anbindung an die Zentralen Dienste ist es mdglich, den Informationsfluss zwischen
Prasidium und Studierendenschaft sowie weiteren universitaren Einrichtungen und Bereichen zu fordern. So
werden durch das Ombudsbiiro regelmaBig Formate des Austausches geplant, koordiniert und durchgefiihrt
(u.a. Gesprachsrunden studentischer Gremien mit dem Présidenten, Studierendenworkshops, etc.). Auch
kdnnen Konzepte, Anregungen und Ideen von Studierenden (u.a. zur Verbesserung der Lehre) auf direktem
Wege eingebracht und mit der Unterstiitzung der Ombudsperson vorangebracht werden. Bereichs-
iibergreifend steht die Ombudsperson in Konfliktfallen fiir die Interessen der Studierenden ein und kann
durch die autonome Stellung im universitaren Kontext bei Bedarf Anonymitat gewahrleisten. Eine
wesentliche Aufgabe des Ombudsbiiros ist auch die Koordination, Dokumentation und Kontrolle des

Mitteleinsatzes der eingehenden Studienqualitatsmittel.

Anzahl der Studierenden, die von dem Projekt profitieren sollen:

Alle Studierenden der Leuphana Universitat Liineburg in allen Fakultaten.



Beantragte Gesamt-Summe aus Studienqualitatsmitteln:
54.879 Euro

Um die oben beschriebene Dienstleistung bestmdglich anbieten zu kénnen, werden fiir das Wintersemester
2014/15 sowie fiir das Sommersemester 2015 die finanziellen Mittel fiir eine Personalstelle (TVL 13 75%)
sowie fiir eine studentische Hilfskraft mit FH/BA-Abschluss (10 Stunden/Woche) benétigt. Im Sinne einer
bestméglichen und méglichst weitreichenden Kommunikation des Dienstleistungs-Angebots der
Ombudsperson und fiir eine bestmogliche Ausgestaltung des Austausches mit Studierenden und Lehrenden

werden weitergehend Sachmittel beantragt.

Stelle (TVL 13 75%) 48.081 €
SHK (10 Stunden/Woche) 6.668 €
Sachmittel 130 €

...detailliert siehe auch die beigefiigten Finanzplane

Es wird ergdnzend beantragt, die hier angefiihrten Personalstellen (TVL/SHK) ldngerfristig, bis einschlieBlich

SoSe 2018 zu genehmigen.

Die Summe der bereits aus Studienbeitragen fiir die restliche Laufzeit des Haushaltsjahres 2014
bereitgestellten Mittel (01.10.2014 bis 31.12.2014) betragt: 13.180 € (Stelle) zzgl. 1.667 € (SHK) = gesamt
14.847 €, die bei aushleibender Genehmigung des Antrags aus Studienbeitrdgen vorgehalten werden
missen. Bei Bewilligung des Antrags auf Studienqualitatsmittel entféllt der Vorhalt aus Studienbeitragen,
da die entsprechenden MaBnahmen aus Studienqualitadtsmitteln gedeckt werden. Zahlungsverpflichtungen,

aus Anschaffungen (etc.), die dem WiSe 2014/15 vorgelagerten Semestern zuzuordnen sind, bestehen nicht.

Anhange

X Finanzplan Sachmittel WiSe 2014/15

X Finanzplan Personalmittel WiSe 2014/15
X Finanzplan Sachmittel SoSe 2015

X Finanzplan Personalmittel SoSe 2015



SQM - Finanzplan - Personalmittel R

Projekttitel: Ombudsperson fiir Studierende und Lehrende
gefordert aus Projektkategorie (Titel/Nr.): Konflikt- und Ideenmanagement fir Studierende und Lehrende / PKO7
Projektkategorie-Verantwortliche_r: Thies Reinck
Laufzeit: Wintersemester 2014/15 (6 Monate)
Fl.mk- Stundenzahl | Stundenzahl Zeitraum Anzahl | anzusetzender| Kosten Kosten Beschreibung der Té_i_ti_gkeiten
tion (Woche) (Monat) Monate | Stundenlohn | (Monat) (gesamt) |(ggf. Titel der zugehdrigen LV)
Stelle 1x TVL13 (75%) _0311' _1:?;_1145 6 24.814,00 € |Ombudsperson
Hilfskraft im Ombudsbiiro SHK 10 40 _0311' _1:?;_1145 6 13,89 € 555,60 € 3.333,60 € |Unterstitzung Ombudsbiro
0,00 € 0,00 €
0,00 € 0,00 €
0,00 € 0,00 €
0,00 € 0,00 €
0,00 € 0,00 €
0,00 € 0,00 €
0,00 € 0,00 €
0,00 € 0,00 €
0,00 € 0,00 €
0,00 € 0,00 €
0,00 € 0,00 €
0,00 € 0,00 €
0,00 € 0,00 €
Gesamtsumme 28.147,60 €

Stand: 07.08.14 Seite 111



SQM - Finanzplan - Personalmittel R

Projekttitel: Ombudsperson fiir Studierende und Lehrende
gefordert aus Projektkategorie (Titel/Nr.): Konflikt- und Ideenmanagement fir Studierende und Lehrende / PKO7
Projektkategorie-Verantwortliche_r: Thies Reinck
Laufzeit: Sommersemester 2015 (6 Monate)
Fl.mk- Stundenzahl | Stundenzahl Zeitraum Anzahl | anzusetzender| Kosten Kosten Beschreibung der Té_i_ti_gkeiten
tion (Woche) (Monat) Monate | Stundenlohn | (Monat) (gesamt) |(ggf. Titel der zugehdrigen LV)
Stelle 1x TVL13 (75%) _0316%;_1145 6 23.267,00 € |Ombudsperson
Hilfskraft im Ombudsbiiro SHK 10 40 _0316%;_1145 6 13,89 € 555,60 € 3.333,60 € |Unterstitzung Ombudsbiro
0,00 € 0,00 €
0,00 € 0,00 €
0,00 € 0,00 €
0,00 € 0,00 €
0,00 € 0,00 €
0,00 € 0,00 €
0,00 € 0,00 €
0,00 € 0,00 €
0,00 € 0,00 €
0,00 € 0,00 €
0,00 € 0,00 €
0,00 € 0,00 €
0,00 € 0,00 €
Gesamtsumme 26.600,60 €

Stand: 07.08.14 Seite 111



SQM - Finanzplan - Sachmittel B

Projekttitel:

gefordert aus Projektkategorie:
Projektkategorie-Verantwortliche_r:
Laufzeit:

Ombudsperson fur Studierende und Lehrende

Konflikt- und Ideenmanagement fiir Studierende und Lehrende / PK07

Thies Reinck

WiSe 2014/15 (6 Monate)

Generell gelten die Regelungen zur Beschaffung der Leuphana:
http://www.leuphana.de/intranet/arbeitsplatz/informationen.htmi

Beschreibung Anzahl| Mengentyp Einzelpreis Gesamtpreis

Info-Postkarte zur Bewerbung des Ombudsbiiros 500 Stick 100,00 €

Leuphana-Traubenzucker flir Messestande 200 Stlick 0,15 € 30,00 €
Gesamt: 130,00 €

Stand: 07.08.14

Seite 111



SQM - Finanzplan - Sachmittel B

Projekttitel: Ombudsperson fur Studierende und Lehrende

gefordert aus Projektkategorie: Konflikt- und Ideenmanagement fir Studierende und Lehrende / PKO7
Projektkategorie-Verantwortliche_r: Thies Reinck

Laufzeit: SoSe 2015 (6Monate)

Generell gelten die Regelungen zur Beschaffung der Leuphana:
http://www.leuphana.de/intranet/arbeitsplatz/informationen.htmi

Beschreibung Anzahl| Mengentyp Einzelpreis Gesamtpreis
Keine 0,00 €
Gesamt: 0,00 €

Stand: 07.08.14 Seite 111
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UNIVERSITAT LUNEBURG

IeMoS
Zentraleinrichtung Moderne Sprachen

WiSe WiSe
Bereits 14{15 15/16 Fonds ab
Bedarf genehmigt bis: und SoSe und SoSe 01.10.2014
15 1{]
Wissenschaftliche Mitarbeiter:
*  Mediendidokiik
14.09.2016 70.000 67.084 -| 72100382
Dr. Briinner '
®  Schreibwerkstott ) _ ~ .
30.09.2016 76.000 70.000 721006383
Dr. Edlich
e Englisch T
31.08.2016 58.334 62.333 72100212
Dr. Trehits :
e 15 Stelle Writing Cener '
30.06.2016 -35.000 : 26.250 72100383
Ryan ' ' :
s ¥ Stelle Schwedisch ' : ' .
31.03.2015 - | 35.000 35.000 12100212
MiBfeldt ' ' -
»  ViEnglisch NAS Nevantrog .
(Nordomerikastudien) R EL _35_-9']"
*  Juniorprofessut Nevaonfrag . 64.000 } 64.000
o Suchmittel .3.000 6.000
Verwaltungsstelle: .
» Y Stelle Sekretariat 31.03.2015 S 100 11.000 12100212
s . :
Tommrich
Lehrheaufirngte o 161.247,14 1 160.000 72100188
Tutorea (SLZ und Lektoren der _ 68.234,43 68.236,63 12100414
TeMoS) .
WHK o 1 s55m 5.000 7100414
WHK Nordamerikestudien - N 2.945,60 3.000
Gastvorirtige und Projekte. 4.186 4.500 71100388
Bedarf insgesomt: 594.304,17 617.403,63
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®
LEUPHANA

UNNERSITAT LUNEBURG

ANTRAG AUF FORDERUNG AUS STUDIENQUALITATSMITTELN

(1) Aligemeine Angaben
Projekikategorie: - 8: Lehr- und Betreuungsleistung im Bereich Sprachen (ZeMoS)
Projekttitel: voriibergehender Mehrbedarf Verwaltungsstelle (10 Std./Weche)
zur Unterstitzung studentischer Belange in den Bereichen TOEIC
und Tandem (Sonja Tommrich)
Projekikategorie-Verantwortliche r - Dr. Nuria:Miralles (miralles@leuphana.de)
- PD Dr. Maria Moss (mﬂss@leuphana.de)
Leilung ZeMoS
Projcklzeitraum: 01.04.2015 - 30.9. 2015

(2) Angahen.zu den Projekten und MaBnahmen

Aniragsteller_in: Miralles, Nuria, Dr. / Moss, Maria, PD Dr. (Leitung ZeMoS)

Projekibeschireibung: _ A
Ab dem SoSe 2015 werden sich Anderungen {s. unten) in zwei Bereichen innerhalb der ZeMoS ergeben, die

besonders stark 'n'achgefragt sind: TOEIC und Tandem. Um diesem verwaltungstechnischen Mehraufwand
zu begegnen, soll in einem Pilotprojekt eine einzige Anlaulstelle fir a) die Koordinierung der Priifungen, b).

die Verwaltung der Antrage und Tester_geiinisse, c) die schriftliche und/eder miindliche Auskunit tber Rejsuié'

| tat_e”un'd Maglichkeiten des Wiederholens sowie d) die Gesamtkoordinierung der TOEIC-Datenbank zur Verfii-

~ gung stehen.

1} TGEIC . Lo
a) Ab.dem SaSe 2015 wird zum ersten Mal der 4 Skills TOEIC" an der Leuphana angeboten. Dieser Test, der

speziell fur Digital Media-Studierende konzipiert wurde, erfordert naturgemaR den doppelten Aufwand (ca. 3



Std.) wie der iibliche TOEIC Test, da er neben ,reading” und ,listening" eben auch die Kompetenzen ,spea-

king" und , writing” {estet.

b) Zusatzlich zum arganisaterischen Mehraufwand durch 4 Skills TOEIC" ist darither hinaus der Ansturm
auf die bereits standardmaBig an der ZeMoS angehatenen TOEIC-Priifungen so groB, dass fir cinen be-
grenzten Zeitraum versucht werden soll, statt 4 nunmehr 5 TOEIC Pritfungen pro Jahr for die ca. 300 Studie-
renden anzubieten. Cbwoh| sich durch ginen zu_salzlichen Priifungstermin die Gesamtlage in Zukunft mglw.
etwas entspannen wird, bedeulel die neue Regelung zumindest variibergehend einen Mehrbedarf an Organi-

salion und Verwaltung.

21) Leuphana Tandem

Um die Fdrderung der Mehrsprachigkeit im Leuphana Bachelor zu unterstiitzen, wird die ZeMoS einen sog.
franscript of records” entwickeln, welcher Tandem-Studierenden nicht wie bisher ein allgemeines Zertifikat
iiber die Teilnahme am Tandem, sondern eine ausfﬁ_hrlichere Version bescheinigt. Da die Zahl der Tandem
Studierenden stark steigt und z.Zt. im SoSe bei ca. 50 und im WiSe bei ca. 100 Studierenden liegt, bedeutet
die erste Anlaufphase des neuen Modells fiir die ZeMoS einen griBeren Verwaltungsaufwand.

 Projekiziele: | |
| I')'ie beiden sehr erfolgreichen Angebote der ZeMoS — TOEIC und Tandem — solfen in einer einzigen Anlauf-
stelle besonders in den Bereichen koordiniert werden, die am haufigsten von Studierenden nachgefragt wer-
den: Organisatien der Prifungen, Anmeldung zu den Prafungen, Verwaitung von Prifungsergebnissen, Aus-
stellung der Tandem—lertifikate sowie Pfiege der nen er:stellten:!)atenbank, welche das Anmeldeverfahren

Tir den TORIC Test unterstiifzt.

Art der Verbesserung von Studium uh_d Lehre:
- Waren bisher die Bereiche TOEIC und Tandem an unterschiedlichen Personalstellen in der ZeMoS angesic- )
delt, soll nunmehr eine einzige Anlaufsteli_e fiir die beiden groBen (und in sténdigem Wachstum begriffenen)
Bereich_e zustandig sein. Burch die Bﬂndélung der Kompetenzen auch fiir TOEIC und Tandem in einer ginzi-
gen':'F"ersun (Sonja Temmrich, die bereits fir alle Sprachen erste Kentakt-Infostelle fir Studief_ende ist),

ergibt sich eine Verbesserung der Betreuungsleistung fiir Studierende.



Nutzen fiir die Studierenden:
Ein groBer Nutzen entsteht besonders fiir digjenigen Studierenden, die a) iiber ein Studium an der Leuphana
nachdenken und dafiir den TOEIC Test bestehen miissen, oder b) entweder einen Auslandsaufenthalt beab-

sichtigen oder in einer Art , Sprachenaustausch® mit ausiandischen Studierenden an der Leuphana eine

~ Fremdsprache erlernen oder verbessern wallen.

Anzahl der Studierenden, die von dem Projek! profitieren sollen:

Alle Studierenden der Leuphana Universitat in allen Fakultéten.

Beantragte Gesam!-Summe aus Studienqualitatsmitteln:
Fiir das SeSe 2015 werden finanzielle Mittel fiir den Mehrbedarf einer Verwaltungsstelle bendtigt.

Stelle Verwaliung Mehrbedarf (TVL 8 /7 10 Sid. pro Woche) 5.500,00 Euro

~lch bitte Sie zudem, den beigefiglen Finanzplan zu beachten.

Evganzend wird beantragt, die angefithrten Personalkesten iber Euro 5.500,00 (TVL 8 / 10 Std. pro Woche)
- {iber insgesaml 2 Jahre, also bis einschlieBlich WiSe 2016/17 zu genehmigen. v

3 Anhinge.

[] Finanzplan Sachmittel
X Finanzplan Personalmittel
[_1 Finanzplan Sach- und Personalmillel

Dooon
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B
LEUPHANA

UNIVERSITAT LUNEBURG

ANTRAG AUF FORDERUNG AUS STUDIENQUALITATSMITTELN

(1) Allgemeine Angaben
Projektkategorie: 8: Lehr- und Betreuungsleistung im Bereich Sprachen {ZeMaoS)
Projekifitel: Wissenschaftliche Mitarbeit (50%) im Bereich Schwedisch
{Dagmar MiBfeldt)
Projekikategorie-Verantwortliche r - Dr. Nuria Miralles (mifalles@leu;jha na.de}
Leitung ZeMoS
Projekizeitraum: 01.04.2015 - 30.9.2015

{2) Angaben zu den Projekien und MaBnahmen

Antragsteller_in: Miralles, Nuria, Dr.
Leitung ZeMoS
Pr0'|ektheschreihuhg:

- Schwedisch — und das wird Einige Gberraschen — himmt an der ZeMo$ den Platz einer sog. , mittelgroBen"
- Sprache gin. Nach Englisch und Spanisch isl Schwedisch zahlenmaBig an dritter Pesition; vem prozentualen

~ Jahresanstieg gesehen sogar an erster Stelle. Diese Entwicklung ist nicht zuletzt den unter Studierenden
sehr beliebten schwedischen Partneruni'versit.ateh-geschuidet. Um die standig wachsende Zahi der Schwe-
disch-Studierenden zu befriedigen, soll neben. den bereits angebotenen Seminaren die zusitzliche Veran-
staltung_,,SK(}LAS: Detektive enline" in das ZeMeS-Sprachprogramm aufgenommen werden. Durch dieses
- Newe ijekt wird zusalzlich di_e vom Prasidium gewtnschte Mehrsprachigkeit ats Ausbildungsziel veran-

kert.



Nach Testphasen fiir das Fach Englisch im SoSe 2014 sowie filr Spanisch und Schwedisch im jetzigen WiSe
2014715, soll - begrenzt auf zwei Jahre — ab dem SoSe 2015 Dagmar MiBfeldt mit dem Fach Schwedisch in
enger Zusammenarbeil mit Dr. Miralles Andress {Spanisch) sowie Prof. Dr. Anne Barren und Dr. Anna Trebits
{Engiisch) an dem innovativen 3-sprachigen Lehr- und Forschungsprojekt ,SKOLAS: Detektive onfine® teil-
- nehmen. SKOLAS steht filr ,Sprache und Kultur online lernen im Auslandsstudium” und ist eine Veranstal-
tung im Rahmen der Perspektive ,,Sprache' und Kultur* des Kemplementérstudiums. Die ZeMoS bietet Stu-
dierenden mit SKOLAS einen den Auslandsaufenthalt (Studium oder Praktikum) begleitenden, tutorisierten
Online-Kurs in den Sprachen Englisch, Schwedisch und Spanisch an. SKOLAS dient zur Vertiefung und Er-

weiterung der Sprach- und Kulturkenntnisse sowie zum reflektierten Umgang mit der Zielsprache.

Nachfolgend sind die Aufgaben der beantragten Stelle im Uberblick dargestellt:
o Erstellung der Au:fgahen in Anpassung an schwedische Studien-Verhilinisse
e Betrenung der teilnehmenden Leuphana-Studierenden im Auslandsstudium in Schweden
o qualifative und quantitative Auswertung Ergebnisse (in enger Absprache / im Vergleich mit den an-
deren Sprachen)
o Pubiikation der aus diesem Projekt gewonnenen Daten mit Hinblick auf verwendete Kerpera und den

Resultaten des englischen und des spanischen Online-Projekis

Projekiziele: _ .

Dieser Onfine-Kurs wendel sich an Leuphana-Studierende an unseren Partneruniversitaten und
hachschuien in Schweden und ist Teil des sprachibergreifenden ZéM(}S—ijEk’[s',,_SKOLAS: Sprache und
Kultur Online fiir das Auslandssemester®. Dieses ij:ék’i 'ﬁnterstiiﬁt die Studierénden bei Erlernen, Vegrtiefen
und Erweilern der Schwedischen Sprachkenntnisse wahrend ihres Aufenthalts in Schweden, also im Land
der ZielspracheJ Die Studierenden erkunden Lﬁsungen filr eine Vielfalt an Aufgaben, die mit Hilfe von Refle-
xion und Dokumentation sowohl der gigenen Erfahrungen als auch basierend auf der kritischem Lektiire von
interkuiturellen Theorien (Hofstede und Ha_l_l)__préisentieﬁ werden miissen und dazu beitragen, dass Studie-

- rende die Sprache als Trager der Kultur erleben und_hegreifen. Als Orientierung sollen beispielsweise folgen-



o  Entwicklung einer effektiven Kemmunikation (auf Schwedisch) durch das Studium verschiedener
Textsorten

o Online-Aktivitaten um die interkulturelle Kemmunikationsfahigkeit zu analysieren

o Lernstrategien fiir Sprachanwendungen, die wahrend des Aufenthalts in Schweden unabdingbar
sind.

» Strategien zum Wiedererkennen, Verstehen und Umgang kuitureller Unterschiede

Art der Verbesserung von Studium und Lehre:

Durch das zusatzliche Angebot einer Web-basierten Veranstaltung wird das Betreuungsverhaltnis zwischen
Studierenden und Lehrenden verbessert und das im Bereich Schwedisch notwendige Lehrangebot ergénzt
und/eder vertieft. Durch _dié:VeranstaItung sollen Studierende durch Reflektion der eigenen Erfahrungen im
Ausland ihré kritischen und kulturellen Kompetenzen mit dem Spracherwerb verbinden, wodurch nicht zu-
letzt die interkulturelle Kemmunikationsfahigkeit gestarkt wird. Durch den online-Kurs erwerben Studierende
auf Sprachanalysen basierende Techniken fiir empirische Forschung, um Kulturmodelte zu deuten und zu
hewerten. Das Besondere an diesem »mit Studierenden for Studierende” entwickeliem Projekt: individuelle

Arbeits- und Zeiteinteilung und individuelle Betreuung.

Nutzen fir die Studierenden: _ . ; .

Neben den Vorleilen eines genere.llen Mehrangebots und dem damit verbundenen besseren Belreuungsver-
haltnis 'hietet dieser online-Kurs allen teilnehmenden Studierenden neben den 5 CPs bei erfblgreichem Ab?
schluss eine effeklive Enfwicklung threr kommunikativen Fertigkeiten in der schwedischen Sprache durch
Web-basierte Aktivitaten. Somit wird nicht nur die interkulturelle Kemmunikationsfahigkeit verbessert, son-

dern auch Lemstrategien 7um weiteren Erlemen des Schwedischen wahrend des Studienaufenthalts in

Schweden vermittelt.

- Anzahl der Studierenden, die von dem Projekt profitieren sollen:

Alle Studierenden der Leuphana Universitit in aHen'Fakaltéten.kﬁnnen von dem Angébut pmfitié_ren,_ da die -

Veran'sta ftungen im Komplementarstudium ange;buten werden solien.



Beantragie Gesami-Summe aus Studiengualitatsmitteln: 17.500,00 Eurg
Fur das SeSe 2015 werden die finanziellen Mittel fiir eine Personalstelle (TVL 13 50%) zur neu zu konzipie-

renden Einfilhrungsveranstaltung "SKOLAS: Detektive online® bendtigt.

Stelle (TVL 13/ 50%) 17.500,00 €

Ich bitte Sie zudem, den beigefiigten Finanzplan zu beachten.

Erganzend wird beantragt, die angefohrien Persenalkosten iber Euro 17.500,00 (TVL 13/ 50%) iiber insge-
samt 2 J:a_hre, also bis einschlieBlich WiSe 2016/17 zu genehmigen.

(3) Anhange

[ ] Finanzplan Sachmittel
X Finanzpian Persanalmittel
[ Finanzptan Sach- und Personalmittel

Ooodo
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®
LEUPHANA

UNIVERSITAT LUNEBURG

ANTRAG AUF FORDERUNG AUS STUDIENQUALITATSMITTELN

(1) Allgemeine Angaben
Projektkategorie: 8: Lehr- und Betreuungsleistung im Bereich Sprachen (ZeMoS)
Projekttitel: Wissenschaftliche Mitarbeit {50%) im Bereich Nordamerikastu- -

dien (NAS)

Projekikategorie-Verantwortliche r: PD Dr. Maria Moss (moss@leuphana.de}
Leitung ZeMuS / Nerdamerikastudien

Projekizeitraum: . 01.02. 2015-30.9. 2015

(2) Angaben zu den Projekten und MaBnahmen

Antragsteller_in: jMoés, Maria, PD Dr.
Leitung ZeMoS / Abteilung firr Nordamerikastudien

moss@leuphana.de
Projektbeschreibung: N o _
In einem aut 2 Jahre angelegten Pilotprojekt soll der Bereich Nordamerikastudien {USA und Kanada) ab dem

SeSe 2015 an der Leuphana Universitat durch Einfihrungs- und []berhIicksveranstaltungen, die sich beson-
ders an Bachelor Studierende wenden, systematisch erweitert werden. Die neu einzurichiende Stelle ei-
nes/einer Wissenschaftlichen Mitarbeiter/in im Bereich Nordamerikastudien (509% / TVL 13) soll vor allem
die bislang noch nicht angebotenen Einfohrungs- und [‘Jberblicksvéran.s'taItuhgén im Bereich Literaturen

und Kulturen Nordamerikas konzipieren und anhi'et_en. Damit werden nicht nur die Internationalisierungsbe-

's__t_rebung_én der teuphana Universitat unterstitz, sundern auch dem Bediirfnis vor éllem de:r,Bache!ur— L

:5- Studierenden nach Basisveranstaltungen im Bereich Kanada und USA entsprochen.

Hintergrund dieses Pilotprojekts als , Initialziindung” ist die vom Prasidium unierstiitzte Absicht, eine Ablei-
lung fiar Nordamerikastudien ins Leben zu rufen. Im Rahmen der internationalen Fachtagung 7u religidsen



Minderheiten in den USA und Kanada (,Anabaptist Reots in North American Landscapes: The Plain People
Today"), die mit Unterstiitzung der Amerikanischen Botschaft vem 2. bis 4. Juli 2015 an der Leuphana statt-
finden wird, soll ganz ofTizielf (und symboltrachtig am amerikanischen Unabhangigkeitstag) die “Abteilung
fir Nordamerikastudien” gegriindet werden. Zusilzlich zur Mitwirkung an der Konferenz soll die zu beset-
zende Stelle auch an Konzeption und Vorbereitung eines ,Masterkollegs" milwirken, um nicht nur fiir begin-
nende, sondern auch fir die furtgeschrittenen Studierenden Bachelor sowie Master-Arbeiten im Bereich

Nordamerikastudien zu ermiglichen.

Nachfolgend sind dic Aufgaben der beantragten Stelle im Uberblick dargestellt:

e  Finfilhrungsveranstaltungen im Bereich , Literatur und Kultur Nerdamerikas*
o Angebot zustzlicher Workshops im Bereich Literatur und Kultur Nordamerikas
o leitung des vierfeljahrlich Stattfindenden JJeachers’ Roundtable” {Gymnasium Oedeme, Gymnasi-
um Schamebeck, Herder Schule, Hansa-Gymnasium Bergedarf sowie Gymnasium Geesthacht)
e Unterstitzung bei der Etablierung eines Masterkollegs
. im SeSe 2015: Unterstﬂtzung 'bei' der ,Plain People” Konferenz (z.B. die Vorbereitung und Moderati-
o on des ,, [eachers’ Roundtable".:— einem Diskussionsforum zwischen den Voriragenden aus dem in-

und Ausland und Lehrern / Schiilern am 4. Juli ven 10-11:30 Uhr)

Projekiziele:
Neben den bisher bereils angebotenen Veranstaltungen im Bereich Nordamerikastudien soll die beantragte

- Stelle vor allem Einfiihrungsseminare anbieten, um ein studentisches Klientel fir die Literaturen und Kultu-

ren der USA und Kanadas nachhaltig zu interessieren und den Bereich Nnrdémerikas’[udien zukiinftig fest an
der Leuphana Universitat zu etablieren. Dariiber hinaus sollen die Veranstaltungen auch als intensive Vor-

bereitung auf die unter Studierenden sehr begehrten Austandsaufenthalfe in der ,neuen Welt" dienen.

Art der Verbesserung fvhn Studium und Lehre:
Durch die zusélzlichen Angebote (Einfithrungsveranstaltungen mit Tutorien und Workshops) wird das Be-

treuungsverhaltnis zwischen Studierenden und Lehrenden zusatzlich verbessert und das im Bereich Nord-

amerikastudien nolwendige Lehrangebot erganzt und/oder vertieft.



Nutzen filr die Studierenden:

Neben den Vorteilen eines generellen Mehrangebots und dem damit verbundenen besseren Betreuungsver-
héltnis profitieren Bachelor und Master-Studierende in diesem Projekt besenders von den Einfithrungs- und
Uberblicksveranstaltungen. Dariiber hinaus kemmt die Efablierung eines Master-Koliegs speziell den Be-
darfnissen der Master-Studierenden zu Gute. Zusatzlich werden durch die Angebote alle diejenigen unter-
stiitzt, 'd.ie einen Auslandsaufenthait in den USA oder Kanada vérbringen wollen, da sie ein griiBeres Wissen

um dre Kutturen und Literaturen — und damit um die Identitat - Nordamerikas erworben haben.

Anzahl der Studierenden, die ven dem Projekt profitieren sollen:
Alle Studierenden der Leuphana Universitat in allen Fakultaten kinnen von dem Angebot profitieren, da die

Veransta liungen sowshl im Komplementarstudium als auch im Bereich Lehramt sowie den Kultur- und Um-

welfwissenschaften angeboten werden sollen.

| Beantragt_ e Gesami-Summe aus Studienqualitatsmitteln: 26.279,60 Euro

Um einen guten Slarl in neue Lehrangebote zu gewahrleisten, werden fiir Februar/Marz des WiSes sowie des
SoSes 2015 die finanziellen Mittel fiir eine Personalstelle (TVL 13 / 50%) sowie eine wissenschaftliche Hilfs-
kraft mit M.A. Abschluss (fiir hegleitende und unterstiizende Tutorien und Workshops zur neu zu konzipie-

renden Einfiihrungsveranstallung ,Literatur und Kultur Nordamerikas™) im Umfang von 5 Std. / Woche ben-

tigt.

Stelle (TVL 13 /7 50%) 23.33400 €
WHK (5 Std./Woche) - 294560 €

Ich bitte Sie zudem, den beigefiigten Finanzplan zu beachten.

Erganzend wird beantragt, die angefithrten Personalkosten-iiber 26.279,60 Euro (TVL sowie WHK) iiber ins-
gesamt 2 Jahre, also bis einschlieBlich WiSe 2016/17 zu genehmigen.



(3) Anhéinge

[] Finanzplan Sachmittel
X Finanzplan Personalmittef

] Finanzplan Sach- und Personaimittel
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B
LEUPHANA

UNIVERSITAT LUNEBURG

ANTRAG AUF FORDERUNG AUS STUDIENQUALITATSMITTELN

(1) Aligemeine Angaben
Projekikategorie: 8: Lehr- und Betreuungsieistung im Bereich Sprachen (ZeMaS)
Projekititel:  Juniorprofessur fiir internetbasierte Fremdsprachendidaktik (W1)
Projekikategorie-Verantwortliche r - Prof. Dr. Anne Barron

Wissensch_aﬂliche Leitung ZeMoS
Projekizeiiraum: 01.04.2015 - 30.8. 2015 (SoSe)

Finanzierungssicherheit wird jedoch vom 01.04.2015 bis zum 31.03.2021 (3 Jakre + 3 Jahre) benitigt.

Die Juniorprofessur ist zunachst auf drei Jahre befri:s_tet. Nach positiver Evaluation wird die Anstellung um
weitere dref Jahre verlangert. Die Professur ist an der Zeniraleinrichfung Moderne Sprachen (ZeMoS) ange-
siedelt und inslitutionell dem Institute of English Studies und der Wissenschaftsinitiative Bildung zugeerd-

net.

7)) ﬂ:nga:ben zu den Projekten und MaBnahmen

Antragsteller_in: Prof. Dr. Anne Barron
Wissenschaftliche Leitung ZeMoS

barron@Ileuphana.de

_ Pmiéktbeschreibung:

Der Einsatz digitaler Medien im Fremdsprachenunterricht bietet vielfache Gelegenheiten, der Fremdsprache

‘authentisch zu begegnen, direktes, 'in'divid_ue'l_fes'Feedbat:k wahrend des Lernprozesses zu bekemmen und
mit allen Sinnen zu fernen. Dadurch und durch die vielen Kontakt- und Teiihabe-Maglichkeiten, die die neu-

en Me_dié'n hieten, wird es Studierenden erleichiert, ihre interkulturellen Kemmunikationsfahigkeiten weiter-

zuentw'i'ckein.



Geplant ist die Einrichtung einer Juniorprofessur, die digitale Lehransaize (E-Portfolios, Gamification) in die
fremdsprachiiche Lehre integriert. Zudem soll die JP einen wertvollen Beitrag zur Weiterentwicklung des vor
kurzem (zu weiten Teilen aus Studienbeitragsmitteln) velistandig emeuerten Selbstlernzentrums an der
ZeMoS leisten und zusatzlich bedarfsgerecht.digitafe fremdsprachliche Lernangebote fur Studierende in

Koeperation mit externen Partnern entwickeln.

In der Forschung setzt die Professur innovative Impulse im zukunfisweisenden Bereich der fremdsprachli-
chen Mediendidaktik im Hochschulkontext. In Kooperation mit Institutionen und Partnern innerhalb und au-
Berhalb der Leuphana (z.B. Institute of English Studies, Hochschuldidaktik, Centre for Digital Cultures, Digi-
tal Scheal, Innovations-Inkubator-Prejekten wie HealinGO [Health and Language Integrated Gaming Online])

 entstehen so Forschungs- und Praxisprojekte zur zeniralen Frage, wie das Lehren und Lernen von Fremd-

sprachen durch den Medieneinsatz am besten zu gestalten ist. Wie kinnen moderne Informations- und
Kemmunikationstechnologien den Lernprozess am sinnvollsten unterstiitzen? Welche Kompetenzen lassen
sich dadurch besonders gut vermitieln? Wie kannen digitale Angebote den Umgang mit Heterogenitat er- |
leichtern - eiwa vor dem Hintergrund individueller Lernvorausselzungen und -biografien? Bieten digitale
Medien in dieser Hinsichl messbare Vorteile gegeniiber herkimmlichen Methoden, zum Beispiel hinsichtlich
individueller Lerneffekte oder der Lernmotivation? Die wissenschaftliche Evaluation beriicksichtigt dabei das
Zusammenshiei wischen sprachlicher Kempetenzstufe, Stufe linguistischer Analyse (Phonetik/ Syntax/ Le-

xis/ Pragmatik), der Unterrichtsmethodik und der eingesetzien Technologie.

Projckiziele: -

- Liel der Eihfﬁhruhg ciner JP ist: -

- die Integration digitaler Lernangehote und Interaktionsmoglichkeiten sowie Ansatze der
. Gamification in die fremdsprachliche Lehre an der Zentraleinrichtung Moderne Sprachen (ZeMoS)

-~ die Weiterentwicklung des Selbstlernzentrums und der Angebote fir lebenslanges Lernen von
Sprache :

- die Nachwuchsfﬁrderuh'g im genannien Themenbereich



Art der Verbesserung von Studium und Lehre:

Die JP soll den Einsalz digitaler Medien und innovativer Sprachvermittlungsansatze in der fremdsprachli-
chen Lehre starken sowie die Selbstlernangebote unter Nutzung des Web 2.0 weiter verbessern. Damit leistet
die JP auch einen Beitrag zur Internationalisierung der Leuphana Universitat Lineburg. Dariiber hinaus
stelit sich die Leuphana auch der gesellschafilichen Herausforderung des lebenslangen Lernens von Spra-

che - einem Ziel, das auch mit der Mehrsprachigkeitspolitik der Europdischen Gemeinschaft im Einklang ist.

Nuizen fiir die Studierenden:
Durch den Fokus der Professur auf das internetunterstiitzte Lernen von Fremdsprachen werden neuartige =

'3--digitale Lehransalze in die fremdsprachliche Lehre der ZeMuS integriert. Das Angebot des Selbstlernzent-

rums wird zudem erweitert und das lebenslange Lernen von Sprachen gefirdert. Die JP bietet einschlagige

Lehrveransialiungen und Warkshops an der ZeMoS, im Komplementérstudium, im Leuphana Semester sowie

. in Modulen in Kooperation mit Kullegmnen und Koflegen an. Zudem sell die Professur auch an der Entwick-

| Iung eines E-Portfolios fiir das: neue Lertifikat fir Sprachen und interkulturelle Kemmunikation beteiligt sein.

Die JP-Stelle selbst stellt einen Beitrag zur Nachwuchsfirderung dar. Dariiber hinaus [eistet der/die zukinf-
tige Stelleninhaber/in im genannten Themenfeld eine wissenschaftiiche Betreuung fur Bachelor- und Mas-

" ler-Sludierende wie auch fiir Premevierende.

Anzahi der Studierenden, die ven dem Projekt profitieren sollen:

Alle Studierenden der Leuphana Universitat in allen Fakuitéten.

- Beaniragle Gesamt-Summe aus Studienqualitiismitteln: = 35.000,00 Euro (SeSe 2015)

Personalmittel: 32,000 Eure
Sachmittel: ~ 3.000 Eure

Um die oben beschriebenen Plane zu realisieren, werden fiir das Sommersemester 2015 die finanziellen

grundlegende Ausstattung der Professur bendtigt. .



Es wird erganzend beantragt, die hier angefiihrte Personalstelle plus Sachmittel lngerfristig (bis ein-
schlieBlich SoSe 2021) zu genehmigen. Die Anstellung als Juniorprofessorin oder Juniorprofesser (W1) erfolgt
zundchst fir drei Jahre. Nach einer positiven Zwischenbegutachtung nach drei Jahren unter Einbezug ven
auswartigen Gutachien kann die Verlangerung des Dienstverhdlnisses um bis zu drei weitere Jahre erfol-

gen. Die Verlangerung hangt ausschlieBlich von der wissenschaftlichen Leistung in Forschung und Lehre ab.

Fiir 6 Jahre: Personalmittel: 64,000 Eura'jahrlich x 6 Jahre = 384.000,00 Euro
Sachmittel: 6.000 Euro jahrlich x 6 Jahre= 36.000 Furo
Insgesamt: 420.000,00 Eurg

Bitte beachten Sie auch die beigefiigten Finanzplane.

(3) Anhange

X Finanzplan Sachmittel
X Finanzplan Personalmittel
I"1 Finanzplan Sach- und Personalmittel

Hoogaoo
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ANTRAG AUF FORDERUNG AUS STUDIENQUALITATSMITTEL

(1) Aligemeine Angaben

Projektkategorie: 9
Lehr — und Betreuungsleistung im Bereich
Methodenlehre
Projekttitel: Betreuungsleistung (Koordination)
Projektkategorie-Verantwortliche: Vilsmaier, Ulli

Leiterin Methodenzentrum
vilsmaier@leuphana.de

Projektzeitraum: von 1.10.2014 bis 30.09.2015
(2) Angaben zu den Projekten und MaBnahmen
Antragstellerin: Vilsmaier, Ulli Vilsmaier

Leiterin Methodenzentrum
vilsmaier@leuphana.de

Projektheschreibung:

Das Methodenzentrum tragt als iberfakultare Einrichtung zur Verbesserung der Methodenausbildung in
allen Bachelor- und Master-Studiengangen bei. Es stellt zusatzliche Lehrveranstaltungen (wie Forschungs-
werkstatten und Methodenateliers) zur Verfiigung, unterstiitzt im Rahmen methodischer Begleitveranstal-
tungen und in Form des team teachings die fachspezifische Methodenausbildung und dient Studierenden
(auch im Hinblick auf Bachelor- und Masterarbeiten) als Anlaufstelle fiir Gruppen- und Einzelberatungen zu
einem breiten Spektrum naturwissenschaftlicher, transdisziplinarer, qualitativer und kulturwissenschaftli-
cher und quantitativer Methoden.

Juniorprofessuren (Personalmittel):

Um im Rahmen der Arbeit des Methodenzentrums weiterhin auf eine strukturelle Verbesserung der Metho-
denlehre an der Leuphana hinwirken zu kénnen, werden Personalmittel fiir die fiinf Juniorprofessuren (Na-
turwissenschaftliche Methoden, Quantitative Methoden und angewandte Statistik, Qualitative und kultur-
wissenschaftliche Methoden, Transdisziplindre Methoden, Quantitative Methoden empirischer Sozialfor-
schung) in der {iblichen Héhe beantragt.

Lehrauftrage (Personalmittel):

Die Erfahrung der vergangenen Semester zeigt, dass aufgrund der hohen Nachfrage nach Methodenlehre
die vorhandenen Juniorprofessuren ihr Lehrdeputat von 4 SWS im Durchschnitt deutlich Giberschreiten und
6-8 SWS unterrichten. Um die Bedarfe abzudecken und auf eine bedarfsgerechte Komplettierung der Metho-
denausbildung hinzuarbeiten, ohne die Juniorprofessuren hinsichtlich des Lehrdeputats weiterhin so zu
iiberlasten, wird pro Juniorprofessur und Semester je ein Lehrauftrag beantragt. Diese sollen eine stabiles,
regelmaBiges Angebot hdufig angefragter Methodenkurse sicherstellen.



Unterstiitzung des Sekretariats (Personalmittel):

Das Methodenzentrum ist einer zunehmenden Zahl von Studierenden als Einrichtung geldufig und wird
entsprechend frequentiert und angefragt. Um allen studentischen Anfragen gerecht zu werden und diese
entsprechend an die Ansprechpartner weiterzuleiten, ist ein funktionaler Sekretariatsbereich notwendig. Da
die aktuellen Kapazitaten hierfiir nicht mehr ausreichend sind, wird eine studentische Hilfskraft (SHK mit
FA/BA Abschluss 5h/Woche) zur Unterstiitzung der Beratungskoordination und der Bewerbung von Veran-
staltungen (Newsletter, web-page) des Sekretariats beantragt.

Unterstiitzung technische Betreuung (Personalmittel):

Da das Methodenzentrum keine Betreuungsvereinbarung mit dem Rechen- und Medienzentrum zur Verfii-
gung hat, wird zur Aufrechterhaltung der Betreuungsfahigkeit eine studentische Hilfskraft (SHK mit FA/BA
Abschluss 5h/Woche) beantragt, die den IT-Support verantwortet.

Einmalige Anschaffungen Methodenzentrum (Sachmittel):

Fiir die Methodenlehre des Methodenzentrums wird der Umgang mit visuellen und audiovisuellen Daten

zunehmend bedeutsamer. Um in diesem Bereich Lehrveranstaltungen durchfiihren zu kénnen, werden bean-

tragt:

— eine Verdunklung, um auch an sonnigen Tagen Bild- und Videoanalysen durchfiihren zu kénnen

— ein Smartboard, mithilfe dessen Bild- und Videoanalysen nach dem neuesten Stand der Methodenent-
wicklung gelehrt werden kann.

Projektziele:

Das Ziel der Arbeit des Methodenzentrums liegt in der Verbesserung der Methodenaushildung an der
Leuphana fiir alle Bachelor- und Masterstudiengange. Erreicht werden soll dies einerseits durch ein eigen-
stdndiges Lehrangebot und andererseits durch Impulse, die vom Methodenzentrum ausgehend in die Fakul-
taten und Studiengéngen hineinwirken.

Art der Verbesserung von Studium und Lehre:

Das Lehrangebot im Bereich Methodenlehre wird erweitert, erganzt und an neue Themenstellungen ange-
passt.

Nutzen fiir die Studierenden:

Studierende finden fiir nahezu alle methodischen Fragestellungen Ansprechpartner_innen und Unterstiit-
zung durch Lehrveranstaltungen und Beratungsangebote (auch im Hinblick auf Bachelor- und Masterarbei-
ten).

Anzahl der Studierenden, die von dem Projekt profitieren sollen:

Das Methodenzentrum dient allen Studierenden der Leuphana als Anlaufstelle.
Beantragte Gesamt-Summe aus Studienqualitdtsmitteln:
370.885,76 Euro

Um die oben beschriebenen Leistungen bestméglich anbieten zu kdnnen, werden fiir das Wintersemester
2014/15 und Sommersemester 2015 neben den Personalkosten fiir die Juniorprofessuren zwei studentische



Hilfskréafte mit FH/BA-Abschluss (5 Stunden/Woche) bendtigt. Zur bestmdglichen Realisierung von Lehrta-
tigkeiten zum Umgang mit visuellen und audiovisuellen Daten werden Sachmittel beantragt.

5 Juniorprofessuren 350.000,00 Euro
2 SHK mit FA/BA Abschluss (5 Stunden/Woche) 6.667,20 Euro
4 Lehrauftrage a 2 Semesterwochenstunden 8.218,56 Euro*
Sachmittel 6.000,00 Euro

Ergédnzend wird beantragt, die Juniorprofessuren fiir die gesamte vertragliche Laufzeit, maximal aber bis SS
2018 zu genehmigen und die beiden studentischen Hilfskrafte sowie die Lehrauftrage langerfristig, bis
einschlieBlich SS 2018 zu genehmigen.

* Dieser Berechnung liegen zwei unterschiedliche Tarife zugrunde (siehe Anhang Finanzplan Personal). Der Sondertarif sollte
ermdglichen, partiell auch Lehrveranstaltungen mit besonderem Aufwand zu ermdglichen.

Anhédnge

Finanzplan Personalmittel WS 2014/15
Finanzplan Personalmittel SS 2015
Finanzplan Sachmittel WS 2014/15
Finanzplan Sachmittel SS 2015



SQM - Finanzplan - Personalmittel

Projekttitel: Betreuungsleistung (Koordination)
gefordert aus Projektkategorie (Titel/Nr.): Lehr- und Betreuungsleistung im Bereich Methodenlehre / PK 9
Projektkategorie-Verantwortliche_r: Vilsmaier, Ulli
Laufzeit: WS 2014/15

Funk- | Stundenzahl | Stundenzahl Zeitraum Anzahl anzusetzender | Kosten Kosten

tion (Woche) (Monat) Monate Stundenlohn (Monat) (gesamt)
Prof. Dr. Henrik von Wehrden 35.000,00 €
Prof. Dr. Deniz Karaman Orsal 35.000,00 €
Prof. Dr. Vilsmaier, Ulli 35.000,00 €
Prof. Dr. Herbrik, Regine 35.000,00 €
N.N. 35.000,00 €
Lehrauftrage WM 28 Einzelstd. WAA..\%..MNWAAM. 2 SWS 51,98 € 1.455,44 €
Lehrauftrage WM 28 Einzelstd. WAA..\TW.W%AM. 2 SWS 51,98 € 1.455,44 €
Lehrauftrage WM 28 Einzelstd. WAA..MW..MNWHM. 2 SWS 21,40 € 599,20 €
Lehrauftrage WM 28 Einzelstd. Wﬂ..\rﬁw.mmw\_m. 2 SWS 21,40 € 599,20 €
Unterstutzung techn. Betreuung | SHK 5 20 Wﬂ..\_ow..mmwﬂw. 6 13,89 € 277,80 € 1.666,80 €
Unterstlizung Sekretariat SHK 5 20 Wﬂ..\%.mmﬁw. 6 13,89 € 277,80 € 1.666,80 €
Gesamt: 182.442,88 €

Stand: 06.09.14

Seite 112



Beschreibung der Tatigkeiten
(ggdf. Titel der zugehorigen LV)

JP Professur Naturwissenschaftliche Methoden

JP Professur Quantitative Methoden und angewandte Statistik

JP Professur Transdisziplinare Methoden

JP Professur qualitative und kulturwissenschaftliche Methoden

JP Professur Quantitative Methoden der empirischen Sozialforschung

Naturwissenschaftliche Methoden

Quantitative Methoden und angewandte Statistik

Qualitative und kulturwissenschaftliche Methoden

Transdisziplinare Methoden

Aufrechterhaltung der technischen Handlungsfahigkeit fur Beratungen

Beratungskoordination, Bewerbung von Veranstaltungen

Stand: 06.09.14

Seite 21 2



SQM - Finanzplan - Personalmittel

Projekttitel: Betreuungsleistung (Koordination)
gefordert aus Projektkategorie (Titel/Nr.): Lehr- und Betreuungsleistung im Bereich Methodenlehre / PK 9
Projektkategorie-Verantwortliche_r: Vilsmaier, Ulli
Laufzeit: SS 2015

Funk- | Stundenzahl | Stundenzahl Anzahl anzusetzender Kosten Kosten

Zeitraum

tion (Woche) (Monat) Monate Stundeniohn (Monat) (gesamt)
Prof. Dr. Henrik von Wehrden 35.000,00 €
Prof. Dr. Deniz Karaman Orsal 35.000,00 €
Prof. Dr. Vilsmaier, Ulli 35.000,00 €
Prof. Dr. Herbrik, Regine 35.000,00 €
N.N. 35.000,00 €
Lehrauftrage WM 28 Einzelstd. WMWMMMW\_AM. 2 SWS 21,40 € 599,20 €
Lehrauftrage WM 28 Einzelstd. Wwwwwmw\“mm. 2 SWS 21,40 € 599,20 €
Lehrauftrége WM 28 Einzelstd. wwwwwﬁmm. 2 SWS 51,08 € 145544 €
Lehrauftrége WM 28 Einzelstd. wwwwwﬁw. 2 SWS 51,08 € 145544 €
Unterstutzung techn. Betreuung | SHK 5 20 6 13,89 € 277,80 € 1.666,80 €
Unterstlizung Sekretariat SHK 5 20 6 13,89 € 277,80 € 1.666,80 €
Gesamt 182.442,88 €

Stand: 06.09.14

Seite 112



Beschreibung der Tatigkeiten

(gdf. Titel der zugehorigen LV)

JP Professur Naturwissenschaftliche Methoden

JP Professur Quantitative Methoden und angewandte Statistik

JP Professur Transdisziplinare Methoden

JP Professur qualitative und kulturwissenschaftliche Methoden

JP Professur Quantitative Methoden der empirischen Sozialforschung

Naturwissenschaftliche Methoden

Quantitative Methoden und angewandte Statistik

Qualitative und kulturwissenschaftliche Methoden

Transdisziplinare Methoden

Aufrechterhaltung der technischen Handlungsféahigkeit fur Beratungen

Beratungskoordination, Bewerbung von Veranstaltungen

Stand: 06.09.14

Seite 21 2



SQM - Finanzplan - Sachmittel

Projekttitel:

gefordert aus Projektkategorie:

Betreuungsleistung (Koordination)

Lehr- und Betreuungsleistung im Bereich Methodenlehre / PK 9

Projektkategorie-Verantwortliche_r: |Vilsmaier, Ulli

Laufzeit: WS 2014/15

Beschreibung Anzahl Mengentyp Einzelpreis Gesamtpreis

Verdunkelungsrollo 1 Stiick 1.000,00 € 1.000,00 €

Smartboard 5.000,00 € 5.000,00 €
Gesamt: 6.000,00 €

Stand: 06.09.14

Seite 111



SQM - Finanzplan - Sachmittel R

Projekttitel: Betreuungsleistung (Koordination)

gefordert aus Projektkategorie: Lehr- und Betreuungsleistung im Bereich Methodenlehre / PK 9

Projektkategorie-Verantwortliche_r: |Vilsmaier, Ulli

Laufzeit: WS 2014/15

SQM - Finanzplan - Sachmittel

Projekttitel: Betreuungsleistung (Koordination)

gefordert aus Projektkategorie: Lehr- und Betreuungsleistung im Bereich Methodenlehre / PK 9

Projektkategorie-Verantwortliche_r: |Vilsmaier, Ulli

Laufzeit: SS 2015
Beschreibung Anzahl Mengentyp Einzelpreis Gesamtpreis
0,00 € 0,00 €
0,00 € 0,00 €
Gesamt: 0,00 €

Stand: 06.09.14 Seite 111



®
LEUPHANA

UNIVERSITAT LUNEBURG

ANTRAG AUF FORDERUNG AUS STUDIENQUALITATSMITTELN

(1) Aligemeine Angaben

Projektkategorie: PK/10 Ubergang vom Studium in den Beruf
Projekttitel: Juniorprofessur und Betreuungsleistungen im Career Service
Projektkategorie-Verantwortliche_r : llka Buecher

Leitung Career Service
ilka.buecher@leuphana.de
Projektzeitraum: von 01.10.2014 bis 30.09.2015

(2) Angaben zu den Projekten und MaBnahmen

Antragsteller_in: [lka Buecher
Leitung Career Service

ilka.buecher@leuphana.de

Projektbeschreibung:

Neben der wissenschaftlich-fachlichen Ausbildung von Studierenden haben Hochschulen auch den Auftrag,
ergdnzende Angebote zur Weiterentwicklung der Beschéftigungsfahigkeit, der Arbeitsmarktorientierung und
zum Ausbau der Karrierekompetenzen zu machen. Initiiert durch die Diskussionen um den Bolognaprozess
und den Begriff der Employability geht es der Leuphana um einen integrativen Ansatz im Sinne der
Realisierungschancen einer akademischen Hochschulbildung bei gleichzeitiger Berticksichtigung
arbeitsmarkt- und berufsrelevanter Ziele und Kompetenzen. Seit dem 01.04.2010 ist der Career Service eine
eigenstandige Einrichtung der Leuphana. Das Angebot des Career Service richtet sich an Studierende des

College und der Graduate School.



Projektziele:
Starkung der Karriereressourcen und der Employability von Studierenden des College und der Graduate

School in allen Studienphasen. Verbesserung der aktiven Gestaltung der eigenen Karriereentwicklung.

Art der Verbesserung von Studium und Lehre:
In den Betreuungsleistungen des Career Service und in den Forschungsvorhaben der Juniorprofessur sollen
folgende Themen mit den Studierenden in Gruppen- und Einzelangeboten bearbeitet werden:

o Vermittlung von Forschungsergebnissen und —ansétzen zum Karrieremanagement

o Beratungen zur arbeitsmarktnahen Studiengestaltung

o Veranstaltungen zu Schliisselkompetenzen

o Starkung der Bewerbungskompetenzen

Nutzen fiir die Studierenden:
Der Career Service ist fiir Studierende eine zentrale Institution, in der sie Angebote zur Berufsorientierung,
Workshops zu Schliisselkompetenzen, ein Netzwerk mit Arbeitgebern, Beratungsangebote zur persénlichen

Karriereentwicklung oder Forschungsansatze zum Thema Karriere kennenlernen und nutzen kénnen.

Anzahl der Studierenden, die von dem Projekt profitieren sollen:
Alle Studierenden der Leuphana in allen Fakultaten des College wie auch der Graduate School kdnnen die

Angebote nutzen.



Die beantragte Gesamt-Summe aus Studienqualitatsmitteln umfasst 133.914 €. Darin enthalten sind
entsprechend der beigefiigten Anhange fiir das WS 2014/15 58.657 € (Personalmittel) plus 8.300 €
(Sachmittel) und fiir das SoSe 58.657 € (Personalmittel) plus 8.300 € (Sachmittel).

Um das oben beschriebene Dienstleistungsangebot bestméglich realisieren zu kdnnen, werden fiir das
Wintersemester 2014/15 sowie fiir das Sommersemester 2015 die finanziellen Mittel fir eine
Juniorprofessur, fiir eine Stundenaufstockung fiir das Beratungsangebot des Career Service um 10,00
Stunden pro Woche (TVL 13) sowie fiir drei studentische Hilfskrafte mit FH/BA-Abschluss (10
Stunden/Woche) bendtigt. Im Sinne einer weitreichenden Kommunikation der Angebote des Career Service
und einer professionellen Durchfiihrung von Workshops im Veranstaltungsprogramm mit externen
Referentinnen und Referenten werden weitere Sachmittel beantragt (siehe detaillierte Auflistung in den

beigefiigten Finanzplanen).

- Juniorprofessur 70.000 €
- Stundenaufstockung (10 Stunden/Woche TVL 13) 24.000 €
- 3 SHK (10 Stunden/Woche) 19.980 €
- 1 SHK (5 Stunden/Woche) 3.3334 €
- externe Referent_innen 10.000 €
- Sachmittel 6.600 €

Es wird ergdnzend beantragt, die oben angegebenen Personalstellen (Juniorprofessur/TVL/SHK) langerfristig

bis einschlieBlich zum Sommersemester 2018 zu genehmigen.

Die Summe (= 33.535 €) der bereits aus Studienbeitragen fiir die restliche Laufzeit des Haushaltsjahres
2014 bereitgestellten Mittel (01.10.2014 bis 31.12.2014) betragt 17.500 € (Juniorprofessur), 6.600
(Stundenaufstockung (10 Stunden/Woche TVL 13) zzgl. 5835 € (SHK), 2.500 € fiir externe Referent_innen
und 1.100 (Sachmittel), die bei ausbleibender Genehmigung dieses Antrags aus Studienbeitragen
vorgehalten werden miissen. Bei Bewilligung dieses Antrags aus Studienqualitatsmitteln entfallt der

Vorbehalt aus Studienbeitragen, da die entsprechenden MaBnahmen aus Studienqualitatsmitteln gedeckt



werden. Zahlungsverpflichtungen aus Anschaffungen etc., die dem Wintersemester 2014/15 vorgelagerten

Semestern zuzuordnen sind, bestehen nicht.

Anhénge
X Finanzplan Sachmittel WiSe 2014/15
X Finanzplan Personalmittel WiSe 2014/15
X Finanzplan Sachmittel SoSe 2015

X Finanzplan Personalmittel SoSe 2015



SQM - Finanzplan - Personalmittel

Projekttitel:

gefordert aus Projektkategorie (Titel/Nr.):

Projektkategorie-Verantwortliche_r:

Laufzeit:

Juniorprofessur und Betreuungsleistungen im Career Service

Ubergang vom Studium in den Beruf / PK10

Ilka Buecher

Wintersemester 2014/15

Stundenzah

anzusetzende

FL_Jnk- Stundenzahl | Zeitraum Anzahl ; Kosten Kosten Beschreibung der Tz'%ti_gkeiten
tion (Woche) (Monat) Monate Stundenlohn (Monat) (gesamt) |(ggf. Titel der zugehérigen LV)
Juniorprofessur 0 0 03111§3lf5 6 35.000,00 € [Forschung und Lehre
Stundenaufstockung (TVL 13) 10 0 _0311'_183'_1145 6 0,00 € 12.000,00 € Eg:i?r”ng\zggbot im
3 Hilfskrafte im Career Service| SHK 10 120 01.10.14 6 13,89€ | 1.66500€ | 9.990,00¢ |onerstitzung im
- 31.03.15 Career Service
1 Hilfskraft fir Internetseiten | SHK 5 20 03111831;15 6 13,89 € 277,80 € 1.666,80 € |[Redaktion der Internetseiten
0,00 € 0,00 €
0,00 € 0,00 €
0,00 € 0,00 €
0,00 € 0,00 €
0,00 € 0,00 €
0,00 € 0,00 €
0,00 € 0,00 €
0,00 € 0,00 €
0,00 € 0,00 €
0,00 € 0,00 €
Gesamtsumme 58.656,80 €

Informationen

Stand: 04.09.2014

Seite 112



SQM - Finanzplan - Personalmittel

Projekttitel:

gefordert aus Projektkategorie (Titel/Nr.):

Projektkategorie-Verantwortliche_r:

Laufzeit:

Juniorprofessur und Betreuungsleistungen im Career Service

Ubergang vom Studium in den Beruf / PK10

Ilka Buecher

Sommersemester 2015

Stundenzah

anzusetzende

FL_Jnk- Stundenzahl | Zeitraum Anzahl ; Kosten Kosten Beschreibung der Tz'%ti_gkeiten
tion (Woche) (Monat) Monate Stundenlohn (Monat) (gesamt) |(ggf. Titel der zugehérigen LV)
Juniorprofessur 0 0 03100(;"91155 6 35.000,00 € [Forschung und Lehre
Stundenaufstockung (TVL 13) 10 0 _031695;1155 6 0,00 € 12.000,00 € Eg:i?r”ng\zggbot im
3 Hilfskrafte im Career Service| SHK 10 120 01.04.15 6 13,89€ | 1.66500€ | 9.990,00¢ |onerstitzung im
- 30.09.15 Career Service
1 Hilfskraft fir Internetseiten | SHK 5 20 03100;91155 6 13,89 € 277,80 € 1.666,80 € |[Redaktion der Internetseiten
0,00 € 0,00 €
0,00 € 0,00 €
0,00 € 0,00 €
0,00 € 0,00 €
0,00 € 0,00 €
0,00 € 0,00 €
0,00 € 0,00 €
0,00 € 0,00 €
0,00 € 0,00 €
0,00 € 0,00 €
Gesamtsumme 58.656,80 €

Informationen

Stand: 04.09.2014

Seite 112



SQM - Finanzplan - Sachmittel

Projekttitel: Juniorprofessur und Betreuungsleistungen im Career Service
gefordert aus Projektkategorie: Ubergang vom Studium in den Beruf / PK10
Projektkategorie-Verantwortliche r: llka Buecher

Laufzeit: Wintersemester 2014/15

Generell gelten die Regelungen zur Beschaffung der Leuphana:
http://www.leuphana.de/intranet/arbeitsplatz/informationen.html

Beschreibung Anzahl| Mengentyp Einzelpreis Gesamtpreis

Druck des Veranstaltungsprogramms 1.000 Stiick 0,00 € 3.300,00 €

Honorar fir externe Referent_innen 0 Stiick 0,00 € 5.000,00 €
Gesamt: 8.300,00 €

Stand: 04.09.2014 Seite111



SQM - Finanzplan - Sachmittel

Projekttitel: Juniorprofessur und Betreuungsleistungen im Career Service
gefordert aus Projektkategorie: Ubergang vom Studium in den Beruf / PK10
Projektkategorie-Verantwortliche r: llka Buecher

Laufzeit: Sommersemester 2015

Generell gelten die Regelungen zur Beschaffung der Leuphana:
http://www.leuphana.de/intranet/arbeitsplatz/informationen.html

Beschreibung Anzahl| Mengentyp Einzelpreis Gesamtpreis

Druck des Veranstaltungsprogramms 1.000 Stiick 0,00 € 3.300,00 €

Honorar fir externe Referent_innen 0 Stiick 0,00 € 5.000,00 €
Gesamt: 8.300,00 €

Stand: 04.09.2014 Seite111



B

LEUPHANA

UNIVERSITAT LUNEBURG

ANTRAG AUF FORDERUNG AUS STUDIENQUALITATSMITTELN

(1) Aligemeine Angaben

Projektkategorie: 11 (Nummer)
Unterstiitzung der Administration und Kontrolle der
Studienqualitatsmittel-Verwendung (Titel)

Projekttitel:

Projektkategorie-Verantwortliche_r : Neumann, Heidrun (Nachname, Name)
Leitung Internes Rechnungswesen (Funktion)
h.neumann@Ileuphana.de (E-Mail)

Projektzeitraum: von 01.10.2014 bis 30.09.2015

(2) Angaben zu den Projekten und MaBnahmen

Antragsteller_in: Neumann, Heidrun (Nachname, Name)
Leitung Internes Rechnungswesen (Funktion)

h.neumann@leuphana.de (E-Mail)

Projektbeschreibung:

Die Studienqualitatsmittel sind Sondermittel des Landes Niedersachsen und miissen haushaltrechtlich
gesondert abgebildet werde. Sie unterliegen einer durch Erlass geregelten Verwendungs-und
Nachweispflicht. Dabei kommt der Administration und dem Finanzcontrolling der einzelnen Projekte eine
zentrale Bedeutung zu. Es handelt sich zurzeit um ca. 80 Projekte mit einem finanziellen Umfang von ca. 5,5
Mio. Euro. Auf der Basis der bisherigen Erfahrungen erfordert diese Aufgabe eine Vollzeitstelle und eine SHK
mit einer wochentlichen Arbeitszeit von 15 Stunden. Die zum 01.10.2014 noch vorhandenen
Studienbeitragsmittel unterliegen ebenfalls einer durch Erlass des Landes Niedersachsen festgelegten
Verwendungs-und Nachweispflicht. GemaB § 72 Abs. 7 NHG zur Evaluation getroffenen Regelungen zur
Erhebung von Studiengebiihren muss die Verwendung weiterhin 2 x jahrlich bis zur vollstandigen Ausgabe

nachgewiesen werden.



Es ist zu erwarten, dass das Thema der Verwendung der Einnahmen aus Studiengebihren auch zukiinftig
Gegenstand politischer Erérterungen sein wird. Finanzcontrolling, Datenerhebung und Evaluation der

Studienbeitrdge wird also weiterhin in der Abteilung Finanzen verbleiben.

Beantragte Gesamt-Summe aus Studienqualitdtsmitteln: 50.000 Euro

(3) Finanzplan

Stelle (TVL 6 100%): 38.000 €
SHK (15 Stunden/Woche): 9.900 €
Sachmittel: 2.100 €
Gesamt: 50.000 €

Es wird ergdnzend beantragt, die hier aufgefiihrten Personalstellen (TVL und SHK) I&ngerfristig, bis
einschlieBlich SoSe 2018 zu genehmigen.

Heidrun Neumann
Antragstellerin



B
LEUPHANA

UNIVERSITAT LUNEBURG

ANTRAG AUF FORDERUNG AUS STUDIENQUALITATSMITTELN

(1) Aligemeine Angaben

Projektkategorie: 11 (Nummer)
Unterstiitzung bei der Administration und Kontrolle der
Studienqualitatsmittel-Verwendung (Titel)
Projekttitel: Unterstiitzung Personalmanagement
Projektkategorie-Verantwortliche_r : Fuhrhop-Schmull (Nachname, Name)
Leiterin Personalservice (Funktion)
fuhrhop-schmull@uni.leuphana.de (E-Mail)
Projektzeitraum: von 01.10.2014 bis 30.09.2015

(2) Angaben zu den Projekten und MaBnahmen

Antragsteller_in: Fuhrhop-Schmull (Nachname, Name)
Leiterin Personalservice (Funktion)

fuhrhop-schmull@uni.leuphana.de (E-Malil)

Projektbeschreibung:

Unterstiitzung bei der Personalsachbearbeitung

Projektziele:
Verbesserung des Services in allen Bereichen der Personalarbeit( Personalauswahlverfahren,
Einstellungsverfahren, Personlbetreuung ) des im Bereich von Studium und Lehre eingesetzten haupt- und

nebenberuflichen Personals.

Art der Verbesserung von Studium und Lehre:

Mitwirkung bei der zeitgerechten Bereitstellung des erforderlichen Personals in Studium und Lehre.

Nutzen fiir die Studierenden:

Bessere Betreuung in Studium und Lehre.



Anzahl der Studierenden, die von dem Projekt profitieren sollen:
alle  Studierende  in[ ] allen Fakultaten
in der Fakultdt [ ] Bildung, [ ] Kultur, [ ] Nachhaltigkeit, [ ] Wirtschaft

Beantragte Gesamt-Summe aus Studienqualitdtsmitteln: 53.500,- Euro pro Jahr ( méglichst frei einsetzbar

fiir Aufstockungsvertrage fiir vorhandenes Tarifpersonal oder fiir Stud. Hilfskréfte ).

Aus derzeitiger Sicht teilt sich der Jahresbedarf wie folgt auf:

- Personalmittel fiir hauptberuflich beschéaftigtes Personal: ca. 40.000,-Euro
- Personalmittel fiir Stud. Hilfskrafte: ca. 12.000,- Euro

- Sachmittelbedarf: ca. 1.500,- Euro

Da der Bedarf I&dnger als der derzeitig vorgesehene Bewilligungszeitraum besteht, bitte ich dringend darum,

die Mittel auch dariiberhinaus fiir die Dauer der Zuweisung der Mittel zu genehmigen.



72
-Personalservice-
27.08.2014

Antrag auf Bewilligung von Mitteln aus den Studienqualititsmitteln 2015 ff
Sehr geehrte Frau Neumann, sehr geehrter Herr Reinck,

ich beantrage weiterhin Mittel, nunmehr aus den neuen Studienqualititsmitteln zur
Finanzierung der anfallenden zusétzlichen Aufgaben im Personalservice, die durch die aus
Studienqualitdtsmitteln finanzierten Personal -und sonstigen Mafinahmen entstehen.

Solange Studienqualititsmittel zugewiesen werden, werden aus diesen zusétzlichen
Einnahmen voraussichtlich weiterhin zu einem groBlen Teil Personalmalnahmen in den
unterschiedlichsten Personalkategorien finanziert werden. Dadurch entstehen weiterhin auf
nahezu allen Arbeitspldtzen im Personalservice in erheblichem Umfange zusétzliche
Arbeiten.

Insbesondere sind hier folgende Aufgaben zu benennen:

- Ausschreibungsverfahren fiir hauptberufliches Personal

- Arbeitsplatzbeschreibungen und Arbeitsplatzbewertungen

- Dbesonderer Beratungsaufwand, wegen rechtlicher, insb. arbeitsrechtlicher
Durchfiihrbarkeit gewiinschter Maflnahmen

- Eingruppierungs-Einstufungsfragenpriifung

- Einstellungsverfahren fiir alle Personalkategorien(haupt- und nebenberufliches
Personal; bei nebenberuflichem Personal insbesondere Stud. und Wiss. Hilfskréfte)

- Erteilung von Lehrauftrigen und Zahlbarmachung der Lehrauftragsvergiitungen aus
Studienqualitdtsmitteln

- Betreuung der Personalfille, Personalaktenfiihrung, Zeugniserstellung

- Kalkulationen zu Personalkosten fiir einzelnen Personalfille

- Zahlbarmachung der Vergiitungen der Personalfille iiber LBV

- Abstimmarbeiten mit LBV und dem hiesigen Haushalts- und Finanzdezernat

- Pflege der Personaldatenbank( SAP HR)

- Auswertungen/Berichte aus SAP HR fiir aus Studienqualitdtsmitteln finanzierte
MafBnahmen

- Werkvertrige

Auf der Basis der bisherigen Erfahrungen gehe davon aus, dass auch weiterhin insgesamt ein
Bedarf im Umfang von mindestens 1 Vollzeitstelle der Entgeltgruppe 9(Durchschnittssatz ca.
53500 pro Jahr) besteht. Die Mittel sollten grundsitzlich flexibel fiir Einstellungen, anteilige
Finanzierungen von vorhandenem Personal, Aufstockungsvertrige und Studentische
Hilfskrifte einsetzbar sein.

Derzeit besteht bereits die Verpflichtung fiir den Vertrag Marina Schmidt im Jahr 2015 bis
zum 31.07.2015 Mittel in Hohe von 14000,- Euro einzuplanen( 50% von Vollzeit EG 5)
.Daneben werden weiterhin 2 Stud. Hilfskréfte mit jeweils 9,5 Std. wochentlich bendtigt. Das
bedeutet einen Bedarf von zusitzlich ca. 12000,- Euro dafiir zu planen. Zusitzlich werden
Sachmittel fiir die Ausstattung der Arbeitsplitze bendtigt(insb. PC, Drucker, Bildschirme,
Druckerpatronen, Arbeitsmaterial bzw. benotigte Ersatzbeschaffungen dazu)

Insgesamt werden weiterhin Mittel in Hohe von rd. 53.500 Euro benétigt.

Ich bitte daher, sich fiir die Bewilligung eines Betrages in Hohe von 53500,- Euro pro Jahr
einzusetzen.

Mit freundlichen Gruf3
Elke Fuhrhop-Schmull



B
LEUPHANA

UNIVERSITAT LUNEBURG

ANTRAG AUF FORDERUNG AUS STUDIENQUALITATSMITTELN

(1) Allgemeine Angaben

Projektkategorie: 12/ Verbesserung der Studienqualitat durch hochschuldidaktische Weiterbildung
Projekttitel: sLeuphana. Lehre. Lernen.” Das hochschuldidaktische Zertifikatsprogramm der
Leuphana Lehrwerkstatt

Projektkategorie-Verantwortliche_r:  Prof. Dr. Ingrid Scharlau
Leiterin Leuphana Lehrwerkstatt)
ingrid.scharlau@inkubator.leuphana.de

Projektzeitraum: von 1.10.2014 bis 30.09.2015

(2) Angaben zu den Projekten und Manahmen

Antragsteller_in: Prof. Dr. Ingrid Scharlau, Anke Brehl
Leuphana Lehrwerkstatt

ingrid.scharlau@inkubator.leuphana.de/ brehl@leuphana.de

Projektbeschreibung:

Der Beitrag der Leuphana Lehrwerkstatt zur Qualitdt der Lehre besteht darin, Lehrende mit ihren
unterschiedlichen Bedarfen an hochschuldidaktischer Qualifikation und Reflexion mit einem an
grundlegenden wie auch an vertiefenden und aktuellen Fragen zur Lehre orientierten Angebot zu erreichen.
Ausgehend von individuellen Ressourcen und Bedarfen der Lehrenden sind hierbei Kompetenzerwerb nahe
an der eigenen Lehre sowie Sicherung des Transfers des Gelernten in die Lehre Prinzipien des Programms
der Leuphana Lehrwerkstatt. Eine Vielfalt an Veranstaltungsformaten, die Ergénzung von
Présenzveranstaltungen um Online- und Selbststudienanteile und die Wahlméglichkeit, einzelne Module zu
belegen oder sich aber fir den Erwerb des Zertifikats ,Leuphana.Lehre.Lernen.” zu entscheiden,
gewdhrleistet den Teilnehmerinnen und Teilnehmern ein hohes MaR an Flexibilitat bei der Gestaltung des

eigenen Kompetenzerwerbs. Zielgruppe des Programms ist primar der wissenschaftliche Nachwuchs. Der



offene Erweiterungsbereich, insbesondere aber die Lehrprofile richten sich mit ihrem spezialisierenden und

vertiefenden Charakter jedoch auch an erfahrene Lehrende.

Das im Sommersemester 2014 neu gestartete Zertifikatsprogramm ,,Leuphana.Lehre.Lernen.” bietet Module
und Veranstaltungen im Basis- und Erweiterungsbereich. In vier Lehrprofilen erhalten die Lehrenden die
Maglichkeit zum Erwerb spezifischer Lehrkompetenzen. Basisbereich und Lehrprofil kénnen separat mit
einem Teilzertifikat abgeschlossen werden. Flankiert werden die angebotenen Workshop- und Impulsformate

durch Beratung, Reflexion, Coaching und Stimmtraining (Siehe Grafik).

Abb. 1. Programmstruktur

. Lehre Forschend lehren —
internationalisieren lehrend forschen

Inter- [nnovi Schreiben
R e . " nnovieren 3

disziplinare Evaluieren Priifen B in der
Lehre eraten Lehre

Forschend lernen Lernen und lehren

(Kollegiale) Beratung und Begleitung ~ Potential- Coaching und Stimmbildung

analyse

Im Zeitraum der beantragten Férderung wird das Programm mit dem Angebot der vier Lehrprofile sowie
zahlreichen Veranstaltungen im Erweiterungsbereich fortgesetzt (im Wintersemester 2014/15) und beginnt

im Sommersemester mit einem neuen Basis-Jahrgang.

Projektziele:

Die Leuphana Lehrwerkstatt unterstiitzt mit dem hochschuldidaktischen Angebot die Weiterentwicklung
lehrbezogener Kompetenzen bei den Lehrenden. Neben der direkten Kompetenzerweiterung durch den
Erwerb theoretischen Wissens und die praktische Anwendung des Gelernten bieten die durch die
Lehrwerkstatt initiierten kollegialen Beratungsgruppen einen hervorragenden Raum fiir die Reflexion der
eigenen Lehre, fir individuelle Verortung und kollegialen Austausch. Vor allem, aber nicht ausschlieflich

junge Lehre partizipieren sehr von dieser Maglichkeit des Feedbacks, der Reflexion und der Inspiration.



Art der Verbesserung von Studium und Lehre:

Mit dem Angebot hochschuldidaktischer Weiterbildung erreicht die Leuphana Lehrwerkstatt Lehrende, die in
systematischer Weise ihre Lehre professionalisieren oder sich Giber Kurzformate einen Impuls fiir die Lehre
holen wollen. Uber eine bediirfnisorientierte Ansprache mit unterschiedlichen Formaten in verschiedenen
Lernstufen (Basis, Erweiterung, Profil), Uber das Schaffen von Anlassen zur Selbstreflexion sowie dber
individuelle Begleitung von Lehrenden wird Einfluss genommen auf die Qualitat der Lehre an der Leuphana.
Teil des Lehrwerkstatt-Konzepts ist hierbei einerseits der direkte Praxisbezug sowie auch der Bezug der
Workshop-Inhalte zu Lehrverstéandnis und besonderen Erfordernissen an der Leuphana (z. B. interdisziplinére

Lehren, Forschendes Lernen, englischsprachige Lehre etc.).

Nutzen fiir die Studierenden:

Die Lehrenden sind in aller Regel Expertinnen und Experten in ihren Fachgebieten, ausgewiesen durch ihren
Qualifikationsweg, durch Forschungsarbeiten und Publikationen. lhre Lehrkompetenz ist demgegenuber
meist eher wenig systematisch erworben. Studierende in die Wissenschaft einzufiihren, ihnen das
wissenschaftliche Arbeiten und neben dem Wissen und den Methoden des Fachs auch die Neugier auf
weiteren Wissenserwerb vermitteln zu kénnen, erfordert eine Auseinandersetzung mit der eigenen Lehre und
zumindest ein Basiswissen (ber hochschuldidaktische Themen und Methoden. Teilnehmer_innen
hochschuldidaktischer Kurse erhalten Uberblick und Impulse, erlangen mehr Handlungssicherheit und
verfiigen Giber ein groReres Methodenrepertoire. Davon profitieren zweifelsohne die Studierenden in den

Veranstaltungen.

Anzahl der Studierenden, die von dem Projekt profitieren sollen:

Alle Studierenden aller Fakultaten.

Beantragte Gesamt-Summe aus Studienqualitatsmitteln: 65.500,80 Euro
Es wird darum gebeten, Mittel fir die Realisierung einer hochschuldidaktischen Weiterbildung und Beratung

fur Lehrende an der Leuphana auch iber das Jahr 2015 hinaus bereit zu stellen.

Die bis Ende 2014 aus Studienbeitragen bewilligten Mittel sind noch nicht abgeschépft. Mit Stand
3.09.2014 stehen noch 59.512 € zur Verflgung, wovon sich ca. 1500 € in der Mittelbindung befinden.
Urséchlich fur diesen Restbetrag ist, dass einige Workshops nicht plangerecht stattfinden konnten, da sich

weniger als 10 Interessent_innen angemeldet hatten, sich beispielsweise auch fiir das kostenintensiv

* Dariiber hinaus sind die Betrage fiir die SHK-Gehalter zundchst nur bis Juli verbucht.



veranschlagte Coaching keine hinreichend groBRe Interessentenzahl akquirieren lieR. Ein Teil der Mittel wird

in 2014 noch abflieBen. Der unten stehenden Ubersicht ist zu entnehmen, welche Workshops bis Ende

Dezember geplant sind bzw. welche Teilrechnungen fiir die Betreuung der Basis-Teilnehmer_innen durch die

hochschuldidaktischen Expert_innen noch ausstehen:

Workshops:
Basis Evaluieren und Feedback 14.11.2014 1000 €
Basis Forschend Lernen 21./22.11.2014 2200€
Erweiterung | Theater in der Lehre 24.10.2014 1000€
Erweiterung | Schwierige Situationen in der Lehre 29.10.2014 450 €
Erweiterung | Vermittlung von Fremdheit 05.11.2014 850 €
Profil Lehrprofil Interdisziplinére Lehre 05./06.09.2014 | 10.500 €
Profil Lehrprofil Lehre internationalisieren 07.10./08.10.2014 2200 €
Summe 18.200 €
Teilrechnungen flir derzeit erbrachte Betreuungsleistungen:
Basis Potenzialanalyse 1600 €
Basis Lehren und Lernen 800 €
Basis Prifen 800 €
Basis Beraten 800 €
Basis Lehre innovieren 800 €
Summe 4800 €




Studentische Hilfskréfte zur Unterstiitzung der Organisation und Betreuung im Zertifikatsprogramm

2 SHK (1.10.-31.12.2014)

30 Std. /Monat

2500,20 €

Insgesamt werden fiir 2014 aus Studienbeitrdgen noch 25.500,20 € bendtigt.

Anhénge

e Finanzplan Sachmittel WiSe 2014/15
e Finanzplan Sachmittel SoSe 2015
e Finanzplan Personalmittel WiSe 2014/15

e Finanzplan Personalmittel SoSe 2015




SQM - Finanzplan - Personalmittel

Projekttitel:

gefordert aus Projektkategorie (Titel/Nr.):

Projektkategorie-Verantwortliche_r:

.Leuphana. Lehre. Lernen.” Das hochschuldidaktische Zertifikatsprogramm der Leuphana Lehrwerkstatt

<
<

\VAY/

12/ Verbesserung der Studienqualitéat durch hochschuldidaktische Weiterbildung

Prof. Dr. Ingrid Scharlau

Laufzeit: WiSe2014/2015
Beschreibung der
Funk-| Stundenzahl Stundlenzah Zeitraum Anzahl anzusertzende Kosten Kosten Tatigkeiten
i f. Titel der zugehdrigen
tion (Woche) (Monat) Monate Stundenlohn (Monat) (gesamt) (L%Ll) g g
01.10.14 Organisation / Betreuung
1| SHK 7,5 30 i 31' 03', 15 6 13,89 € 416,70 €| 2.500,20 € | im hochschuldidaktischen
o Programm
01.10.14 )
1| SHK 7,5 30 - 310315 6 13,89 € 416,70 €| 2.500,20 € |dito
Gesamtsumme 5.000,40 €

SQM - Finanzplan - Personalmittel

Projekttitel:

gefordert aus Projektkategorie (Titel/Nr.):

Projektkategorie-Verantwortliche_r:

<]
<

.Leuphana. Lehre. Lernen.” Das hochschuldidaktische Zertifikatsprogramm der Leuphana Lehrwerkstatt

\VAY/

12/ Verbesserung der Studienqualitat durch hochschuldidaktische Weiterbildung

Prof. Dr. Ingrid Scharlau

Laufzeit: SoSe 2015
Beschreibung der
Funk-| Stundenzahl Stundlenzah Zeitraum Anzahl anzusertzende Kosten Kosten Tatigkeiten
i Woch f. Titel der ehorigen
tion (Woche) (Monat) Monate Stundenlohn (Monat) (gesamt) (Lgi?) i zug ig
01.10.14 Organisation / Betreuung
1| SHK 7,5 30 i 31' O’o; 15 6 13,89 € 416,70 €| 2.500,20 € | im hochschuldidaktischen
o Programm
01.10.14 .
1| SHK 7,5 30 -31.03.15 6 13,89 € 416,70 € | 2.500,20 € |dito
Gesamtsumme 5.000,40 €

Stand: 05.09.2014

Seitel11



SQM - Finanzplan - Sachmittel

Projekttitel:

gefordert aus Projektkategorie:
Projektkategorie-Verantwortliche_r:
Laufzeit:

"Leuphana. Lehre.Lernen." Das hochschuldidaktische Programm der Leuphana Lehrwerkstatt

12/ Verbesserung der Studienqualitat durch hochschuldidaktische Weiterbildung

Prof. Dr. Ingrid Scharlau

WiSe2014/15

Generell gelten die Regelungen zur Beschaffung der Leuphana:
http:/www.leuphana.de/intranet/arbeitsplatz/informationen.htmi

Beschreibung Anzahl|{ Mengentyp Einzelpreis Gesamtpreis

Basisworkshops 2 3.200,00 €

Erweiterungsworkshops 5 4.300,00 €

Lehrprofilworkshops 2 25.200,00 €

Coaching und Stimmbildung 2 5.000,00 €

Kollegiale Beratung 500,00 €
Gesamt: 38.200,00 €

Stand: 05.09.2014

Seitell1



SQM - Finanzplan - Sachmittel

Projekttitel: "Leuphana. Lehre.Lernen." Das hochschuldidaktische Programm der Leuphana Lehrwerkstatt

gefordert aus Projektkategorie:

12/ Verbesserung der Studienqualitat durch hochschuldidaktische Weiterbildung

Projektkategorie-Verantwortliche_r:

Prof. Dr. Ingrid Scharlau

Laufzeit: S0Se2015

Generell gelten die Regelungen zur Beschaffung der Leuphana:

http://www.leuphana.de/intranet/arbeitsplatz/informationen.html

Beschreibung Anzahl Mengentyp | Einzelpreis Gesamtpreis

Basisworkshops 5 6.300,00 €

Erweiterungsworkshops 5 5.000,00 €

Coaching und Stimmbildung 2 5.000,00 €

Kollegiale Beratung 500,00 €

Marketing (Flyer, Druck- und Kopierkosten) 500,00 €
Gesamt: 17.300,00 €




®
LEUPHANA

UNIVERSITAT LUNEBURG

ANTRAG AUF FORDERUNG AUS STUDIENQUALITATSMITTELN

(1) Aligemeine Angahen

Projektkategorie: 13 / Verbesserung der Studienqualitat durch QE
Projekttitel: Weiterentwicklung Leuphana Lehrevaluation
Projektkategorie-Verantwortliche_r : Heuser, Gisa

Leitung Team Q
heuser@uni.leuphana.de
Projektzeitraum: von 01.10.2014 bis 30.09.2018

(2) Angaben zu den Projekten und MaBnahmen

Antragstellerin: Heuser, Gisa
Leitung Team Q

heuser@uni.leuphana.de

Projektheschreibung:
Die Lehrveranstaltungsevaluation (LVE) der Leuphana soll auf Grundlage des bereits aufgebauten LVE-
Systems (Projektmittel bis Ende 2014 bewilligt) weiterentwickelt werden. Zu diesem Zweck sollen folgende
MaBnahmen durchgefiihrt werden:
= schrittweise Erweiterung des Sets an Standard-Fragebdgen fiir die Lehrveranstaltungsevaluation,
sodass mehr veranstaltungsspezifische Individualitat und fachspezifische Anpassungsfahigkeit
ermdglicht werden sowie Spezifika der Leuphana und das Leitbild der Universitat aufgenommen
werden konnen
= Ermittlung von Weiterentwicklungsbedarfen durch regelmaBige Befragungen von Studierenden,
Lehrenden und Verwaltung/Funktionstrégern
= Erweiterung der Lehrveranstaltungsevaluation, z.B. um formative/qualitative Mid-Term-Evaluation
zur Semestermitte und Priifungsevaluation
= Bereitstellung aller Fragebdgen einschl. der Ergebnisberichte sowie des automatisierten

Anmeldungsprozesses und Kommunikation per E-Mail in englischer Sprache



fachspezifische Fragebdgen fiir Kunst, Sport, ZeMoS, Sprecherziehung etc.

Pilotprojekt fiir die Entwicklung und den Einsatz einer alternativen LVE im Komplementérstudium
Durchfiihrung gemeinsamer Kampagnen und Projekte mit der Leuphana Lehrwerkstatt (z.B.
Wiirdigung guter Lehre in verschiedenen Formaten, gemeinsame Veréffentlichungen wie Newsletter
und Flyer, nutzerfreundliche Verkniipfung der LVE-Ergebnisse mit den hochschuldidaktischen
Angeboten)

Entwicklung von geeigneten Methoden, welche die Transparenz, Veroffentlichung und Besprechung
der Evaluationsergebnisse im Sinne der Studierenden erhdhen: z.B. starkere Vernetzung mit
myStudy, Weiterentwicklung der Ergebnisdarstellung in den Berichten etc.

Ausweitung der Information und Kommunikation iiber Ziele und Moglichkeiten der LVE — vor allem
fir Studierende

entsprechend der ,,Ordnung zur Durchfiihrung der Lehrveranstaltungsevaluation” (mind. 1 LVE je
Studienjahr) und den Qualitatsvereinbarungen mit Lehrbeauftragten (LVE fiir alle Lehrauftrage im
KS, LS, in der Fak W und zukiinftig auch in der Fak B): Bereitstellung, Betreuung und Administration
der Lehrveranstaltungsevaluationen mit Hilfe des LEva.Tools, Sicherstellung der Datenqualitét in
den Ergebnisberichten, Erstellung der aggregierten Ergebnisberichte, Kommunikation mit den

Beteiligten.

Projektziele:

Erhéhung der Wirksamkeit der Lehrveranstaltungsevaluation (LVE) durch Weiterentwicklung der
Instrumente in Richtung einer stérkeren Fachspezifitat

Verbesserung der Lehrqualitdt durch Vernetzung von Lehrveranstaltungsevaluation (LVE) und
Hochschuldidaktik / Lehrentwicklung

Art der Verbesserung von Studium und Lehre:

Die Lehre soll durch Bereitstellung von geeigneten Instrumenten weiterentwickelt und verbessert werden.

Ziel ist, bei den Beteiligten eine Reflektion und ein Bewusstsein {iber Starken und Schwéchen einer

Lehrveranstaltung zu fordern, indem durch die Lehrveranstaltungsevaluation geeignete Bedingungen fiir

Feedback und Dialog zwischen Studierenden und Lehrenden geschaffen werden.



Nutzen fiir die Studierenden:

Die Studierenden geben den Lehrenden anonym mit Hilfe von zielgerichteten Fragen eine Riickmeldung iiber
den Lehr- und Lernerfolg in einer Lehrveranstaltung. Dieses Feedback wird systematisch ausgewertet und
den Lehrenden zur Verfiigung gestellt. In der Diskussion der LVE Ergebnisse mit den Studierenden, kdnnen
die Lehrenden geeignete Strategien zur Verbesserung ihrer Veranstaltungen entwickeln. Gerade dieser
Aspekt soll durch die starkere Fachspezifitat der Instrumente und die Verbindung zur Hochschuldidaktik /
Lehrentwicklung zukiinftig weiter gefordert werden. Durch eine Aggregation der Ergebnisse stehen zudem
Daten in Form von sog. aggregierten Ergebnisberichten als Grundlage fiir eine studienprogrammspezifische
Diskussion der Probleme und der méglichen Losungen in den Qualitatszirkeln sowie ggf. in den Gremien fiir
Studium und Lehre zur Verfiigung. Damit wird ein Beitrag zur Sicherstellung der Qualitat der Lehre geleistet:
Zunéchst werden Erfahrungen und Kritik der Lernenden an die Lehrenden weitergegeben und anschlieBend

werden diese Informationen auf Studienprogrammebene zur Weiterentwicklung des Studiums eingesetzt.

Anzahl der Studierenden, die von dem Projekt profitieren sollen:
rd. 8000 Studierende  in[X] allen Fakult4ten
in der Fakultdt [ ] Bildung, [_] Kultur,[_] Nachhaltigkeit, [ ] Wirtschaft

Beantragte Gesamt-Summe aus Studienqualitatsmitteln (fiir das Studienjahr 2014/15):
99.000 Euro

zusammengesetzt aus:

Stelle (TV-L 13 100%) 65.000 € p.a.
1 WHK mit MA-Abschluss (40 Stunden/Monat) 8.285 € p.a.
4 SHK mit BA-Abschluss (30 bzw. 20 Stunden/Monat) 18.335 € p.a.
Sachmittel 6.200 € p.a.

...detailliert siehe auch die beigefiigten Finanzplane

Es wird ergdnzend beantragt, die hier angefiihrte Personalstelle sowie Hilfskraftmittel und benétigte

Sachmittel langerfristig bis einschlieBlich 30.09.2018 zu genehmigen.



Mittel aus Studienbeitragen fiir das Projekt Weiterentwicklung der Leuphana Lehrevaluation
(Projektkategorie 17) wurden vom 01.04. bis 31.12.2014 beantragt und bewilligt (insg. 105.734,15 €). Fiir
die restliche Laufzeit vom 01.10. bis 31.12.2014 werden Mittel voraussichtlich in folgender Hohe benétigt:

1 Stelle (TV-L 13 100%) 16.680 €

4 SHK/ 1 WHK 6.716,82 €
Sachmittel 2.450 €
Summe 25.846,82 €

Sollte der vorliegende Antrag nicht bewilligt werden, miissten diese Mittel aus Studienbeitragen vorgehalten
werden. Bei Bewilligung des Antrags auf Studienqualitdtsmittel entfallt der Vorhalt aus Studienbeitragen,
da die entsprechenden MaBnahmen aus Studienqualitatsmitteln gedeckt werden. Zahlungsverpflichtungen,

aus Anschaffungen (etc.), die dem WiSe 2014/15 vorgelagerten Semestern zuzuordnen sind, bestehen nicht.

Anhénge

X] Finanzplan Sachmittel WiSe 2014/15
DX Finanzplan Personalmittel WiSe 2014/15
X] Finanzplan Sachmittel SoSe 2015

X] Finanzplan Personalmittel SoSe 2015

HEEEEN



SQM - Finanzplan - Personalmittel

Projekttitel:

gefordert aus Projektkategorie (Titel/Nr.):

Projektkategorie-Verantwortliche_r:

Weiterentwicklung Leuphana Lehrevaluation

FAVA!
AVAY,

Verbesserung der Studienqualitat durch Qualitatsentwicklung / 13

Heuser

Laufzeit: WiSe 2014/15 - 01.10.2014 bis 31.03.2015 (6 Monate)
Funk-| Stundenzahl Stundlenzah Zeitraum Anzahl anzusertzende Kosten Kosten Beschreibung der Tatigkeiten
i f. Titel d hori LV
tion (Woche) (Monat) Monate Stundenlohn (Monat) (gesamt) |(ggf. Titel der zugehdrigen LV)
: : 01.10.14 Weiterentwicklung LVE
LVE-Koordinatorin (TV-L 13 100% MTV 6 32.500 € * o
( 0) -31.03.15 s. Projektbeschreibung 2
Unterstut
LVE-WHK WHK 10 40 01.10.14 6 17,26 € 690,40 € | 4.142,40€ |- coMEdng o
- 31.03.15 Administration LVE
01.10.14 1+
LVE-SHK SHK 7,5 30 - 31.03.15 6 13,89 € 416,70 € 2.500,20 € |s.o.
01.10.14 1+
LVE-SHK SHK 7,5 30 - 31.03.15 6 13,89 € 416,70 € 2.500,20 € |s.o.
01.10.14 1+
LVE-SHK SHK 7,5 30 - 31.03.15 6 13,89 € 416,70 € 2.500,20 € |s.o.
01.10.14 Unterstitzung
LVE-SHK SHK 7,5 20 i 31' 03;, 15 6 13,89 € 277,80 € 1.666,80 € |Kampagnen /Werbe-
o maRnahmen
; 01.10.14
0,
Lohnerhthungspuffer SHK/WHK (1%) 31,0315 133,10 €
Gesamtsumme 45.942,90 €

1*: insg. wird ein Foérderzeitraum von 4 Jahren beantragt (01.10.2014-30.09.2018)

2*: TV-L 13 Durchschnittsgehalt tiber die 5 Stufen hinweg, inkl. 3% Tariferh6hungspuffer und Jahressonderzahlung/Weihnachtsgeld

Stand: 14.08.2014

Seite 112




SQM - Finanzplan - Personalmittel

Projekttitel:

gefordert aus Projektkategorie (Titel/Nr.):

Projektkategorie-Verantwortliche_r:
Laufzeit:

Weiterentwicklung Leuphana Lehrevaluation

FAVA!
AVAY,

Verbesserung der Studienqualitat durch Qualitatsentwicklung / 13

Heuser

SoSe 2015 - 01.04.2015 bis 30.09.2015 (6 Monate)

Beschreibung der

Funk-| Stundenzahl Stundlenzah Zeitraum Anzahl anzusertzende Kosten Kosten Tatigkeiten
i f. Titel d hori
tion (Woche) (Monat) Monate Stundenlohn (Monat) (gesamt) (Lg\?) itel der zugehorigen
: : 01.04.15 Weiterentwicklung LVE
LVE-Koordinatorin (TV-L 13 100% MTV 6 32.500 € * o
( 0) - 30.09.15 s. Projektbeschreibung 2
Unterstut
LVE-WHK WHK 10 40 01.04.15 6 17,26 € 690,40 € | 4.142,40€ |- coMEdng o
- 30.09.15 Administration LVE
01.04.15 1
LVE-SHK SHK 7,5 30 -30.09.15 6 13,89 € 416,70 € 2.500,20 € |s.o0.
01.04.15 1
LVE-SHK SHK 7,5 30 -30.09.15 6 13,89 € 416,70 € 2.500,20 € |s.o0.
01.04.15 1
LVE-SHK SHK 7,5 30 -30.09.15 6 13,89 € 416,70 € 2.500,20 € |s.o0.
01.04.15 Unterstitzung
LVE-SHK SHK 7,5 20 i 36 Oé 15 6 13,89 € 277,80 € 1.666,80 € |Kampagnen /Werbe-
o maRnahmen
. 01.04.15
0,
Lohnerhthungspuffer SHK/WHK (1%) -30.09.15 133,10 €
Gesamtsumme 45.942,90 €

1*: insg. wird ein Foérderzeitraum von 4 Jahren beantragt (01.10.2014-30.09.2018)

2*: TV-L 13 Durchschnittsgehalt tiber die 5 Stufen hinweg, inkl. 3% Tariferh6hungspuffer und Jahressonderzahlung/Weihnachtsgeld

Stand: 14.08.2014

Seite 112




SQM - Finanzplan - Sachmittel

Projekttitel:

gefordert aus Projektkategorie:
Projektkategorie-Verantwortliche_r:
Laufzeit:

AVA!
LYAY,

Weiterentwicklung Leuphana Lehrevaluation

Verbesserung der Studienqualitat / 13

Heuser

WiSe 2014/15 - 01.10.2014 bis 31.03.2015 (6 Monate) *

Generell gelten die Regelungen zur Beschaffung der Leuphana:
http://www.leuphana.de/intranet/arbeitsplatz/informationen.html

Beschreibung Anzahl| Mengentyp Einzelpreis Gesamtpreis *

Druck- und Kopierkosten 6 je Monat 250,00 € 1.500,00 €

Flyer, Plakate und weiteres Kampagnenmaterial 2 Kampagnen 300,00 € 600,00 €

Schulungsmaterial 2 Stick 250,00 € 500,00 €

technische Ausstattung (Scanner, Rechner etc.) 1 Stiick 500,00 € 500,00 €
Gesamt: 3.100,00 €

1*: insg. wird ein Forderzeitraum von 4 Jahren beantragt (01.10.2014-30.09.2018)

Stand: 14.08.2014 Seitell1



SQM - Finanzplan - Sachmittel

Projekttitel:

gefordert aus Projektkategorie:
Projektkategorie-Verantwortliche_r:
Laufzeit:

AVA!
LYAY,

Weiterentwicklung Leuphana Lehrevaluation

Verbesserung der Studienqualitat / 13

Heuser

SoSe 2015 - 01.04.2015 bis 30.09.2015 (6 Monate) *’

Generell gelten die Regelungen zur Beschaffung der Leuphana:
http://www.leuphana.de/intranet/arbeitsplatz/informationen.html

Beschreibung Anzahl| Mengentyp Einzelpreis Gesamtpreis *

Druck- und Kopierkosten 6 je Monat 250,00 € 1.500,00 €

Flyer, Plakate und weiteres Kampagnenmaterial 2 Kampagnen 300,00 € 600,00 €

Schulungsmaterial 2 Stick 250,00 € 500,00 €

technische Ausstattung (Scanner, Rechner etc.) 1 Stiick 500,00 € 500,00 €
Gesamt: 3.100,00 €

1*: insg. wird ein Forderzeitraum von 4 Jahren beantragt (01.10.2014-30.09.2018)

Stand: 14.08.2014 Seitell1



®
LEUPHANA

UNIVERSITAT LUNEBURG

ANTRAG AUF FORDERUNG AUS STUDIENQUALITATSMITTELN

(1) Aligemeine Angahen

Projektkategorie: 13 Verbesserung der Studienqualitat durch
Qualitatsentwicklung
Projekttitel: Studienprogrammentwicklung durch Peer Reviews
Projektkategorie-Verantwortliche_r : Heuser, Gisa
Leitung Team Q
heuser@uni.leuphana.de
Projektzeitraum: vom 01.10.2014 bis 30.09.2016 bzw. vom 01.10.2014 bis
30.09.2015

(2) Angaben zu den Projekten und MaBnahmen

Antragsteller_in: Heuser, Gisa / Soltau, Andreas
Leitung Team Q/ Leitung Abteilung Interne Priifung im Team Q

heuser@uni.leuphana.de bzw. andreas.soltau@uni.leuphana.de

Projektbeschreibung:

Die Leuphana wird voraussichtlich im Oktober 2014 das Siegel der Systemakkreditierung erhalten. Auf
dieser Grundlage prift sie die Qualitat ihrer Studienprogramme in eigener Verantwortung. Zu diesem Zweck
richten die Studienprogrammverantwortlichen sog. Programmbeirate ein. Diese Beiréte sind mit externen
Wissenschaftler/innen, Praxisvertreter/innen und Alumni besetzt. Die Programmbeirédte beraten die
Studienprogrammbeauftragten bei der inhaltlichen Weiterentwicklung von Studienprogrammen und
sprechen Empfehlungen zum Profil des Studienprogramms aus. Ferner begutachten die externen Peers die
Studienprogramme nach festgelegten externen und internen Standards. Die Begutachtung ersetzt i.d.R. die
externe Programm(re)akkreditierung. Die externen Expertinnen und Experten erhalten fiir ihre Tatigkeit keine

Honorare.


mailto:heuser@uni.leuphana.de
mailto:andreas.soltau@uni.leuphana.de

Die Stabsstelle Qualitatsentwicklung und Akkreditierung | Team Q begleitet die Einrichtung und
Durchfiihrung der Programmbeirdte gemeinsam mit den Studiendekanaten. In Vorbereitung auf diese
Aufgabe wurde hierfiir im Team Q eine Abteilung (Interne Priifverfahren) gebildet. Die Abteilung hat eine
personelle und sachliche Grundausgestattung erhalten (rd. 2 Stellen-VZA).

In der Aufbauphase der Programmbeiréte fiir alle Studienprogramme der Leuphana (Initiierung,
Durchfiihrung bzw. Beratung der Programmverantwortlichen, Evaluation der Verfahren, Monitoring der
MaBnahmen) soll das Personal in der Stabsstelle und der Dekanate unterstiitzt werden. Hierfir werden
Personal- und Sachmittel fiir einen Zeitraum von zwei Jahren (s.u. / s. Anlage) beantragt. Im Fokus steht
dabei die Einbindung der Erkenntnisse aus den Qualitatszirkeln und der Lehrevaluation. Erste
Pilotverfahren haben gezeigt, dass diese Vielzahl an qualitativen und quantitativen Daten und Berichten fiir
die externen Programmbeirate nicht ohne weiteres rezipierbar ist. Diese Daten sollen gezielt aufbereitet und
z.B. in Form von Kurzdossiers zum Studienprogramm dem Programmbeirat zur Verfiigung gestellt werden.
Auf diese Weise lieBen sich die Anregungen der Studierenden aus den unterschiedlichen QM-Instrumenten

biindeln und in die Beratung und Priifung durch die externen Peers einbeziehen.

Projektziele:
e Systematische Studienprogrammentwicklung unter Einbezug externen Sachverstandes
e Strategische Positionierung der Leuphana Studienprogramme
e Gezielte Einbindung der Ergebnisse der Qualitatszirkel und Lehrevaluation in die Beratung durch die
externen Peers
o Starkere Verkniipfung der unterschiedlichen QM-Instrumente
e Einbindung der Lehrerbildung in das Interne Priifverfahren u.a. durch Abschluss der (externen)

Programmreakkreditierung (bis spatestens September 2015).

Art der Verbesserung von Studium und Lehre:

Durch die externe Peer Evaluation — Beratung und Begutachtung — besteht fiir Lehrende, Modul- und
Programmverantwortliche eine laufende Pflicht, die Qualitatsentwicklung in den Studienprogrammen
gemeinsam mit Studierenden zu thematisieren, in die Gremien zu tragen und MaBnahmen zur Verbesserung

durchzufiihren. Die externe Evaluation leistet ein bedeutenden Beitrag zur Studien- und Lehrqualitat.



Nutzen fir die Studierenden:
Die externe Peer Evaluation ist das zentrale Verfahren zur Verbesserung der Qualitat der Studienprogramme
an der Leuphana. Die Studierenden profitieren von der regelmaBigen externen Beratung und Begutachtung
ihrer Studieprogramme wie folgt:
e sie kénnen sich mit externen Expertinnen und Experten tiber ihr Studienprogramm austauschen
o die Wissenschafler/innen sowie insbes. die Praxisvertreter/innen und Alumnis in den Beirédten
tragen Informationen iiber die Leuphana Studienprogramme in die Offentlichkeit
e die Alumnis in den Beirdten wirken fiir die Studierenden als Vorbilder und Multiplikatoren
o die geplante Aufbereitung der Ergebnisse der Qualitdtszirkel und Lehrevaluation fiir die externen
Peers (s.0.) wird den dort gemeinsam mit Studierenden gewonnenen Erkenntnissen im internen
Priifverfahren ein stérkeres Gewicht als bisher verleihen.
Der externe Blick, u.a. durch Fachwissenschaftler/innen aus anderen Hochschulen auf die
Studienprogramme der Leuphana, wird deren Anschlussfahigkeit verbessern und die Bekanntheit der

Programme sowie des Leuphana Modells in der Praxis und in anderen Hochschulen bewirken.

Anzahl der Studierenden, die von dem Projekt profitieren sollen:
Jahrlich rd. 30% der  Studierenden in [X] allen Fakultaten
in der Fakultdt [ ] Bildung, [_] Kultur,[_] Nachhaltigkeit, [ ] Wirtschaft

Die beantragte Gesamt-Summe aus Studienqualitatsmitteln betragt 139.400 Euro fiir zwei Jahre
bzw. 69.700 € fiir das Studienjahr 2014/15.

Um das Projekt wie beschrieben durchfithren zu kénnen, werden zunéchst fiir das Wintersemester 2014/15

sowie das Sommersemester 2015 Mittel beantragt (s. beigefiigte Finanzplane).

Referent/in EG 13 10 Std. / Woche (Aufstockung) 19.200 € p.a. bzw. 9.600 € im Semester
Referent/in EG 13 20 Std. / Woche 32.500 € p.a. bzw. 16.250 € im Semester
WHK 17.000 € p.a. bzw. 8.500 € im Semester
Ausstattung Arbeitsplatz 1.000 € einmalig WiSe 2014/15




Es wird ergdnzend beantragt, die hier aufgefiihrten Personal- und Sachmittel fiir die Gesamtlaufzeit des
Projekts bis 30.09.2016 zu bewilligen.

Mittel aus Studienbeitrdgen fiir das (Vorl&ufer-)Projekt ,,Lehrmanagement und Qualitatsentwicklung® /
Kategorie 17 (Fonds 72000377) wurden vom 01.01. bis 31.12.2014 beantragt und bewilligt. Fiir die restliche
Laufzeit in 2014 vom 01.10. bis 31.12. werden Mittel in folgender Hohe benétigt:

Referentin EG 13 5 Std. / Woche (Aufstockung) 9.670 € Restbedarf 2014

SHK 7.000 € Restbedarf 2014

Sollte der vorliegende Antrag ,,Studienprogrammentwicklung durch Peer Reviews" nicht bewilligt werden,

missten diese Mittel aus Studienbeitragen vorgehalten werden. Zahlungsverpflichtungen aus
Anschaffungen (etc.), die den dem Wintersemester 2014/15 vorausgegangenen Semestern zuzuordnen sind,
bestehen nicht.

Fiir das Jahr 2015 wird zur Vertragserfiillung aus dem o0.g. Projekt noch ein Betrag in Hohe von 8.550 €

bendtigt. Dieser Mittelbedarf geht ebenfalls in dem vorliegenden Neuantrag auf.

Anhénge

[ ] Finanzplan Sachmittel

X] 2 Finanzplane Personalmittel Wintersemester 2014/15 und Sommersemester 2015
[_] Finanzplan Sach- und Personalmittel

[_] Finanzplan

[ ] Finanzplan

[]

[]

[]



SQM - Finanzplan - Personalmittel

Projekttitel:

gefordert aus Projektkategorie (Titel/Nr.):

Projektkategorie-Verantwortliche_r:

Laufzeit:

Studienprogrammentwicklung durch Peer Reviews

AVA!
LYAY,

13. Verbesserung der Studienqualitat durch Qualitatsentwicklung (Team Q Leitung)

Gisa Heuser

Wintersemester 2014/15

Funk-
tion

Stundenzahl
(Woche)

Stundenzah
|
(Monat)

Zeitraum

Anzahl
Monate

anzusetzende
r
Stundenlohn

Kosten
(Monat)

Kosten
(gesamt)

Beschreibung der
Tatigkeiten

(gof. Titel der zugehorigen
LV)

Referent/in

MTV

10

40

01.10.2014 ;

31.03.2015

0,00 €

rd.1.600 €

9.600,00 €

Begleitung der internen
Prufverfahren /
Programmbeirate;
bendtigter Zeitraum
insges.: 01.10.2014 bis
30.09.2016

Referent/in

MTV

20

80

01.10.2014 ;

31.03.2015

0,00 €

rd. 2.700 €

16.250,00 €

Durchfiihrung der internen
Prifverfahren /
Programmbeiréte,
Aufbereitung QZ und
Lehrevaluationsdaten;
bendétigter Zeitraum
insges.: 01.10.2014 bis
30.09.2016

WHK

WHK

20

80

01.10.2014 ;

31.03.2015

17,26 €

rd. 1.400€

8.500,00 €

Administrative
Unterstitzung der
Prufverfahren; bendtigter
Zeitraum insges.:
01.10.2014 bis 30.09.2016

Ausstattung Arbeitsplatz

1.000,00 €

einmalig: PC / Laptop,
Schreibtischstuhl

Gesamtsumme

35.350,00 €

Informationen

Stand: 14.08.2014

Seite 112



AVA!
LYAY,

SQM - Finanzplan - Personalmittel

Projekttitel: Studienprogrammentwicklung durch Peer Reviews
gefordert aus Projektkategorie (Titel/Nr.): 13. Verbesserung der Studienqualitat durch Qualitatsentwicklung (Team Q Leitung)
Projektkategorie-Verantwortliche_r: Gisa Heuser
Laufzeit: Sommersemester 2015
Beschreibung der
Funk-| Stundenzahl Stundlenzah Zeitraum Anzahl anzusertzende Kosten Kosten Tatigkeiten
i Woch f. Titel der zugehorigen
tion (Woche) (Monat) Monate Stundenlohn (Monat) (gesamt) (Lg{?) g g
Begleitung der internen
Prufverfahren /
. 01.04.2015 ; Programmbeiréte;
Referent/in MTV 10 40 30.09.2015 6 0,00 € rd.1.600 € 9.600,00 € benotigter Zeitraum
insges.: 01.10.2014 bis
30.09.2016
Durchfiihrung der internen
Prifverfahren /
Programmbeiréte,
. 01.04.2015 ; Aufbereitung QZ und
Referent/in MTV 20 80 30.09.2015 6 0,00 € rd. 2.700 € 16.250,00 € Lehrevaluationsdaten:

bendétigter Zeitraum
insges.: 01.10.2014 bis
30.09.2016

Administrative
Unterstitzung der

WHK WHK 20 80 01.04.2015- 6 17,26 € rd. 1.400€ 8.500,00 € [Prufverfahren; bendtigter
30.09.2015 . .
Zeitraum insges.:
01.10.2014 bis 30.09.2016
Gesamtsumme 34.350,00 €

Informationen

Eine studentische Hilfskraft erhalt einen Stundenlohn von:

ab
SoSe 2014

Stand: 14.08.2014 Seite 112



ANTRAG AUF FORDERUNG AUS STUDIENQUALITATSMITTEL

(1) Aligemeine Angaben

Projektkategorie: 14
Langfristige Projekte zur Verbesserung der Lehr- und
Betreuungsleistung

Projekttitel: Betreuungsschwerpunkte Methodenzentrum: methodenunterstiit-
zende Software und Wissensintegration/Integrationsmethoden
(vormals EVASYS)

Projektkategorie-Verantwortliche: Vilsmaier, Ulli

Leiterin Methodenzentrum
vilsmaier@leuphana.de

Projektzeitraum: von 1.10.2014 bis 30.09.2015
(2) Angaben zu den Projekten und MaBnahmen
Antragstellerin: Vilsmaier, Ulli Vilsmaier

Leiterin Methodenzentrum
vilsmaier@leuphana.de

Projektheschreibung:

In den vier Jahren des Bestehens des Methodenzentrums haben sich spezifische Bedarfe herauskristalli-
siert, in denen iiberfakultar eine erhebliche Nachfrage nach Schulungen und Beratungen von Studierenden
besteht. Neben den Beitrdgen der Juniorprofessor_innen in Lehre und Beratung zeigte sich, dass in den
Bereichen methodenunterstiitzender Softwareschulungen und —beratungen sowie in der Unterstiitzung von
Wissensintegration in inter- und transdisziplinaren Lehrveranstaltungen sowie Qualifikationsarbeiten durch
Integrationsmethoden ein erhéhter Bedarf besteht. Darin spiegelt sich das spezifische Profil der Studien-
gange der Leuphana, das es Studierenden ermdglicht, individuell und selbsttdtig Schwerpunkte zu legen,
die zu einem erhdhten Bedarf an Kompetenzen fiihren, die nicht im Rahmen der Studiengénge erworben
werden kdnnen. Gegeniiber Angeboten im Komplementérstudium charakterisieren sich die hier adressierten
Bedarfe dadurch, dass sie haufig als Erganzung zu Lehrveranstaltungen oder bei der Realisierung von Qua-
lifikationsarbeiten bendtigt werden. Die Angebote konnen sehr gut in einem iiberfakultaren bzw. studien-
gangsiiberschreitenden Setting geschult werden, da sie selbst {iberfachlich sind. Sie sind auf den Bedarf
einer Hochschule ausgerichtet, die sich in Lehr und Forschung stark inter- und transdisziplindr ausrichtet.

Das Team Methodenzentrum hat daher zwei Schwerpunkte in der Lehr- und Betreuungsleistung zu etablie-
ren begonnen, um diesem Bedarf Rechnung zu tragen.

(i) Methodenunterstiitzende Softwareschulungen

Durch die Ansiedlung von Wiebke Schwandt am Methodenzentrum und den Ausbau der Stelle als Wissen-
schaftliche Mitarbeiterin (TLV 12 75%) konnten bislang neben EvaSys Schulungen Aufgaben seitens des
Methodenzentrums iibernommen werden, die die Erhebung und Koordination von Angebot und Nachfrage,



eine Zusammenarbeit mit dem Rechen- und Medienzentrum sowie das Entwickeln von Lehr- und Lernmate-
rialien und Schulungsformaten in EvaSys und SPSS umfassen. Zudem wir die Durchfiihrung einer fakul-
tatsiibergreifenden Umfrage zu Software-Lizenzen an der Leuphana, zur Ermittlung der Bedarfe und Erfah-
rungen, Organisation einer ,Lizenz-Gruppe*“ mit Interessenvertretern, zur Erarbeitung eines Konzeptes, um
nach Méglichkeit zukiinftig Lizenzen und Hardware fiir methodenunterstiitzende Software zentral zu be-
schaffen und zu verwalten, realisiert. Mit einer wissenschaftlichen Hilfskraft (10 Stunden/Woche) im Be-
reich Geographischer Informationssysteme konnten erste Schritte parallel auch in diesem Bereich entwi-
ckelt werden (Aufbau eines Grundgeriists eines Online-Kurses sowie eines 3-tdgigen Workshop-Format,
Einzelberatungen).

(ii) Wissensintegration/Integrationsmethoden

Mit der Genehmigung einer wissenschaftlichen Hilfskraft (20h/Woche) konnte seit dem SS 2014 die Ent-
wicklung von Angeboten (Workshops, Einzel- und Gruppenberatungen), Lehr- und Lernmaterialien und erste
Schritte in Richtung Bedarfsanalyse und Angebotskoordination realisiert werden. Derzeit wird auf Koopera-
tionsmethoden, Moderationsmethoden und Partizipationsmethoden fokussiert. Nachfrage besteht hier be-
sonders seitens Studierenden, die in stark selbstorganisierten Lehrveranstaltungen kooperativ forschend,
projektorientiert Lernen. Derzeit wird an nach Ausbildungsstufen ausdifferenzierten Schulungsformaten
sowie Lehr- und Lernmaterial gearbeitet. Im nachsten Schritt werden Angebote fiir innovative Methoden
zum Arbeiten an den Schnittstellen zwischen Wissensbereichen, Methoden der Grenzarbeit in inter- und
transdisziplinarer Forschung (u.a. Begriffsarbeit, konzeptuelle Modellbildung, verstehende Methoden) sowie
Triangulation in selbiger Weise entwickelt. Sie dienen der Starkung inter- und transdsiziplinérer LehrLern-
forschung und werden ebenso stark im Rahmen von Qualifikationsarbeiten nachgefragt.

Zudem werden die von der wissenschaftlichen Hilfskraft koordinierten inter- und transdisziplinaren Werk-
stattgesprache fortgefiihrt. Diese Rdume dienen der Weiterentwicklung von fachiibergreifenden Lehrforma-
ten (u.a. forschendes Lernen im Leuphana Semester/WtV, Methodenlehre im Studium Individuale, Metho-
denlehre im Komplementarstudium Bachelor und Master). Die Reihe hat sich als ein Ort erwiesen, der den
Dialog zur Weiterentwicklung von nicht-fachlicher Methodenlehre sowie forschender und projektorientierter
LehrLernformate fordert und vom Kollegium der Leuphana angenommen wird. Hier erfolgt auch Abstimmung
der Methodenlehre an der Leuphana in komplementarer und konsekutiver Perspektive.

Der Bereich Wissensintegration/Integrationsmethoden erweist sich als sehr bedeutsam fiir die inter- und
transdisziplindre Aushildungslandschaft an der Leuphana. Allerdings handelt es sich dabei um einen wenig
konsolidierten Bereich, der an vielen Stellen noch in Entwicklung befindlich ist und zugleich auch zu den
Forschungsbereichen des Methodenzentrums zahlt. Eine kontinuierliche Bearbeitung dieses Bereiches er-
scheint daher besonders wichtig.

Die erfolgreichen Entwicklungen sollten fortgesetzt und das Portfolio von Angeboten mit Blick auf deren
Ausdifferenzierung fiir unterschiedliche Ausbildungsstufen (Bachelor, Master, Promotionsstudium) sowie
durch weitere Software in (i): MAXQDA, LimeSurvey und weitere Methoden der Wissensintegration in (ii):
Begriffsarbeit, konzeptuelle Modellbildung, Triangulation, verstehende Methoden, erweitert werden. Um
diese Ausweitung zu ermdglichen, werden eine weitere SHK mit FA/BA Abschluss fiir die Programme fiir
Stata, JMulTi und Gretl und eine Umwandlung und Aufstockung der wissenschaftlichen Hilfskraft
(20h/Woche) in eine Wissenschaftliche Mitarbeiterstelle (TLV 13 75%) benétigt.

Projektziele:

Firr Studierende aller Studienrichtungen und Aushildungsstufen wird ein Schulungs- und Beratungsangebot
(inkl. Lehr- und Lernmaterialien) bereit gestellt. Materialien und Formate sollten in den néchsten Jahren auf
die spezifischen Bediirfnisse der Studierenden in unterschiedlichen Ausbildungsstufen sowie partiell spezi-
fisch auf Studienfacher ausgerichtet entwickelt werden.



(i) Methodenunterstiitzende Software: Konsolidieren einer fakultatsiibergreifenden Koordinationsstelle
methodenunterstiitzender Softwareschulungen. Im Bereich quantitativer und qualitativer Methoden
soll der aktuellen Stand hinsichtlich datenverarbeitender Techniken, d.h. die technische Seite der
Anwendung der Methode in Schulungen und Beratungen vermittelt werden. Bestehende technische
Mdglichkeiten der Datenverwaltung, -prozessierung und —analyse sowie -interpretation sollen fiir
die Studierenden der Leuphana umfanglich zuganglich gemacht werden.

(ii) Wissensintegration/Integrationsmethoden: Der Bereich inter- und transdisziplinarer sowie undis-
ziplinierter Methodenlehre, LehrLernforschung sowie Qualifikationsarbeiten soll durch das Vermit-
teln spezifischer Integrationsmethoden in Schulungen und Beratungen professionalisiert werden.
Die Weiterentwicklung methoden- und forschungsbezogener Lehrveranstaltungsformate soll durch
die inter- und transdisziplindren Werkstattgesprache am Methodenzentrum weiter unterstiitzt wer-
den.

Art der Verbesserung von Studium und Lehre:

Durch zusétzlichen Kompetenzerwerb im Rahmen von Schulungen (Workshops) und Beratungen (Einzel- und
Gruppenberatungen) werden Studierende beféhigt, Aufgaben im Rahmen von Lehrveranstaltungen sowie
Qualifikationsarbeiten auf einem qualitativ hohen Niveau zu bewaltigen. Durch die Koordination und struk-
turierte Kommunikation von bestehenden Angeboten und Schaffen neuer Angebote (incl. Lehr- und Lernma-
terialien) wird dies ermdglicht.

Nutzen fiir die Studierenden:

Studierende erhalten eine professionelle Schulung und Beratung in Bereichen, die im Rahmen ihres Studi-
enganges nicht oder nur partiell erworben werden kdnnen und die komplementar zur Betreuung bei Qualifi-
kationsarbeiten ist.

Anzahl der Studierenden, die von dem Projekt profitieren sollen:

Das Angebot richtet sich an alle Studierenden der Leuphana Universitat.
Beantragte Gesamt-Summe aus Studienqualitatsmitteln:
83.122,02 Euro

Um die oben beschriebenen Leistungen bestmdglich anbieten zu kdnnen, werden fiir das Wintersemester
2014/15 und Sommersemester 2015 zwei Wissenschaftliche Mitarbeiterstellen (TLV 12 75% und TLV 13
715%), eine wissenschaftliche Hilfskraft (10 Stunden/Woche) und eine studentische Hilfskraft mit FH/BA-
Abschluss (10 Stunden/Woche) bendtigt. Zur Herstellung der Arbeitsfahigkeit der beantragten Personalstel-
len werden Sachmittel beantragt.

Personalstelle (TLV 12 75%) 27.317,16 Euro
Personalstelle (TLV 13 75%) 31.570,86 Euro
Wissenschaftliche Hilfskraft (10 Stunden/Woche) 8.284,80 Euro
Studentische Hilfskraft mit FA/BA Abschluss (10 Stunden/Woche)  6.667,20 Euro
Sachmittel (Ifd. Betrieb Personalstellen, Reisekosten...) 9.282,00 Euro

Erganzend wird beantragt, die beiden Personalstellen (TLV 12 75% und TLV 13 75%), die wissenschaftli-
che Hilfskraft und studentische Hilfskraft langerfristig, bis SS 2018 zu genehmigen.

3



Die Summe der bereits aus Studienbeitrdgen fiir die restliche Laufzeit des Haushaltsjahres 2014 bereitge-
stellten Mittel (01.10.2014 bis 31.12.2014) betrégt : 11.902,09 € Personalmittel (TLV 12 75%, WHK
20h/Woche, WHK 10h/Woche) sowie 1.500 € Sachmittel, die bei aushleibender Genehmigung des Antrags
aus Studienbeitragen vorgehalten werden miissen. Bei Bewilligung des Antrags auf Studienqualitatsmittel
entféllt der Vorhalt aus Studienbeitrdgen, da die entsprechenden MaBnahmen aus Studienqualitatsmitteln
gedeckt werden. Zahlungsverpflichtungen, aus Anschaffungen (etc.), die dem WS 2014/15 vorgelagerten
Semestern zuzuordnen sind, bestehen nicht.

Anhédnge

Finanzplan Personalmittel WS 2014/15
Finanzplan Personalmittel SS 2015
Finanzplan Sachmittel WS 2014/15
Finanzplan Sachmittel SS 2014/15



SQM - Finanzplan - Personalmittel

Projekttitel:

gefordert aus Projektkategorie (Titel/Nr.):

Beratungsschwerpunkte Methodenzentrum (vormals EVASYS)

PK 14 Langfristige Projekte - Lehr- und Betreuungsleistung

Projektkategorie-Verantwortliche_r: Vilsmaier, Ulli
Laufzeit: WS 2014/15
Funk- | Stundenzahl | Stundenzahl Zeitraum Anzahl anzusetzender Kosten Kosten
tion (Woche) (Monat) Monate Stundenlohn (Monat) Ammmmac

Schwandt, Wiebke TVL 12 75% | WM 30 120 ﬁ..%wwﬁ. 6 13.658,58 €
Brandner, Vera TVL 13 75% WM 30 120 ﬁ..%wwﬁ. 6 15.785,43 €
Feller, Robert WHK 10 40 ﬁ..%wwﬁ. 6 1726 € | 690,40€ | 4.142,40€
SHK FA/BA-Abschluss SHK 10 40 %..%Mwﬁ. 6 13,80€ | 55560€ | 3.333,60€
Gesamtsumme 36.920,01 €

Stand: 06.09.14

Seite 112



Beschreibung der Tatigkeiten
(ggf. Titel der zugehorigen LV)

Methodenbasierte Software: Koordination, Schulungen, Beratungen, Materialien

Wissensintegration/Integrationsmethoden: Schulungen, Beratungen, Materialien

Geographische Informationssysteme: Kursentwicklung, Schulungen, Beratung

Stata, JMulTi, Gretl: Schulungen, Beratungen, Materialien

Stand: 06.09.14

Seite 21 2



SQM - Finanzplan - Personalmittel

Projekttitel: Beratungsschwerpunkte Methodenzentrum (vormals EVASYS)
gefordert aus Projektkategorie (Titel/Nr.): PK 14 Langfristige Projekte - Lehr- und Betreuungsleistung
Projektkategorie-Verantwortliche_r: Vilsmaier, Ulli
Laufzeit: SS 2014
Funk- | Stundenzahl | Stundenzahl Zeitraum Anzahl anzusetzender Kosten Kosten
tion (Woche) (Monat) Monate Stundenlohn (Monat) Ammwmz_c
. 01.04.2015 -
0,
Schwandt, Wiebke TVL 12 75% | WM 30 120 30.09.2015 6 13.658,58 €
01.04.2015 -
0,
Brandner, Vera TVL 13 75% WM 30 120 30.09 2015 6 15.785,43 €
01.04.2015 -
Feller, Robert WHK 10 40 30.09 2015 6 17,26 € 690,40 € 4.142,40 €
SHK FA/BA-Abschluss SHK 10 40 01.04.2015 - 6 13,89 € 555,60 € 3.333,60 €
30.09.2015 ’ ’ ’ ’
Gesamtsumme 36.920,01 €

Stand: 06.09.14 Seite 112



Beschreibung der Tatigkeiten
Eﬁ Titel der N:mm:mzmm: LV)

Methodenbasierte Software: Koordination, Schulungen, Beratungen, Materialien

Wissensintegration/Integrationsmethoden: Schulungen, Beratungen, Materialien

Geographische Informationssysteme: Kursentwicklung, Schulungen, Beratung

Stata, JMulTi, Gretl: Schulungen, Beratungen, Materialien

Stand: 06.09.14

Seite 21 2



SQM - Finanzplan - Sachmittel

Projekttitel:

gefordert aus Projektkategorie:

Beratungsschwerpunkte Methodenzentrum (vormals EVASYS)

Langfristige Projekte - Lehr- und Betreuungsleistung / PK 14

Projektkategorie-Verantwortliche_r: Vilsmaier, Ulli

Laufzeit: WS 2014/15

Beschreibung Anzahl Mengentyp Einzelpreis Gesamtpreis

Z. B. Kopierkosten 2.500 Stiick 0,20 € 250,00 €

Teilnahmegebuhren fir Workshops, Kongresse etc. 1.100,00 €

Reisekostenerstattung allgemein 1.000,00 €

Buromaterial allgemein 250,00 €

Material fiir Lehre (Moderationskoffer 0.4.) 500,00 €

Hardware (Beschaffung Laptop 0.a.) 1.000,00 €

Beschaffung von Lizenzen (Maxqda) 2.332,00 €
Gesamt: 6.432,00 €

Stand: 06.09.14 Seite 111



SQM - Finanzplan - Sachmittel

Projekttitel: Beratungsschwerpunkte Methodenzentrum (vormals EVASYS)
gefordert aus Projektkategorie: Langfristige Projekte - Lehr- und Betreuungsleistung / PK 14
Projektkategorie-Verantwortliche_r: Vilsmaier, Ulli

Laufzeit: WS 2014/15

SQM - Finanzplan - Sachmittel

Projekttitel: Beratungsschwerpunkte Methodenzentrum (vormals EVASYS)
gefordert aus Projektkategorie: Langfristige Projekte - Lehr- und Betreuungsleistung / PK 14
Projektkategorie-Verantwortliche_r: Vilsmaier, Ulli

Laufzeit: SS 2015

Beschreibung Anzahl Mengentyp Einzelpreis Gesamtpreis

Z. B. Kopierkosten 2.500 Stiick 0,20 € 250,00 €
Teilnahmegebuhren fiir Workshops, Kongresse etc. 1.100,00 €
Reisekostenerstattung allgemein 1.000,00 €
Blromaterial allgemein 250,00 €
Lehre unterstiitzendes Material 250,00 €

Gesamt: 2.850,00 €

Stand: 06.09.14 Seite 111
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LEUPHANA

UNIVERSITAT LUNEBURG

ANTRAG AUF FORDERUNG AUS STUDIENQUALITATSMITTELN

(1) Aligemeine Angahen

Projektkategorie: 14
Langfristige Projekte zur Verbesserung der Lehr- und
Betreuungsleistung

Projekttitel: Lehrpreise (Preisgelder fiir Lehrpreistrédgerinnen und
Lehrpreistréger)

Projektkategorie-Verantwortliche_r : Prof. Dr. Scharlau, Ingrid
Leitung der Lehrwerkstatt
Ingrid.scharlau@leuphana.de

Projektzeitraum: von 01.10.2014 bis 30.9.2010
Die Vergabe der Lehrpreise findet auf dem dies academicus statt.
Méglicherweise beantragen die Preistragerinnen und Preistrager

ihr Preisgeld erst nach dem Projektzeitraum.

(2) Angaben zu den Projekten und MaBnahmen

Antragsteller_in: Prof. Dr. Scharlau, Ingrid / Timmann, Anke
Leuphana Lehrwerkstatt

Anke.timmann@Ieuphana.de

Projektheschreibung:

2007 hat die Leuphana Universitat Liineburg im Zuge ihrer Neuausrichtung beschlossen, iiber einen
Wettbewerb die besten Lehrveranstaltungen zu ermitteln. Auf Vorschlag der Zentralen Studienkommission
richtete das Prasidium einen aus Studienbeitrdgen gespeisten Fonds zur Férderung von Innovationen in der
Lehre ein. Pramiert wurden zwischen 2007 und 2014 Beispiele fiir innovative Lehrveranstaltungen mit

iiberzeugenden Konzepten und lernmotivierenden Lehr- Lernarrangements.



Auch 2015 sollen wieder herausragende Lehrveranstaltungen und Konzepte pramiert werden.

Studierende kdnnen Lehrveranstaltungen, die sie besucht haben, vorschlagen, Lehrende kénnen sich selbst
mit einem ausfiihrlichen Konzept ihrer Lehrveranstaltung bewerben. Eine Jury, der auch studentische
Mitglieder angehdren, wahlt aus den eingegangenen Vorschldgen sechs Lehrveranstaltungen aus, die mit
einem Preis ausgezeichnet werden. Das zum Preis gehdrige Preisgeld steht den Lehrenden fiir weitere

Verbesserungen ihrer Lehre zur Verfiigung.

Projektziele:
Der Lehrpreis honoriert einerseits exzellente Lehre und das Bemiihen der Lehrenden um die Verbesserung der
Lehrqualitat und macht Beispiele fiir gute Lehre inneruniversitar breit sichtbar. Zugleich férdert er die

Diskussion innerhalb der Leuphana Universitat, dariiber, was unter guter Lehre zu verstehen ist.

Art der Verbesserung von Studium und Lehre:

Durch die Ausschreibung in jahrlich wechselnden Kategorien wie beispielsweise ,Beratung und Betreuung”
(2013), ,Forschung und Lehre“(2014) und daraus abgeleiteter Ausschreibungskriterien werden Impulse auf
unterschiedliche Aspekte von Lehre gelegt. Die Lehrpreistrdgerinnen und Lehrpreistrager geben ihre
Expertise in Form von Vortrédgen, Hospitationen und Impulsworkshops im Rahmen von Angeboten der
Lehrwerkstatt weiter und nehmen so eine zentrale Funktion als Multiplikatorinnen und Multiplikatoren guter

Lehre ein.

Nutzen fiir die Studierenden:

Die Hélfte der Lehrpreise wird auf Vorschlag der Studierenden vergeben. Sie beteiligen sich, in dem sie
Lehrveranstaltungen, die ihrer Meinung nach die Kriterien der jahrlichen Ausschreibungskategorie besonders
gut erfiillen, fiir den Lehrpreis vorschlagen. Im Vorschlag gilt es, detailliert darzulegen in wie fern die
Lehrveranstaltung die vorgegebenen Kriterien erfilllt. Studierende werden so motiviert, sich intensiv mit den
Kriterien fiir gute Lehre auseinanderzusetzen und sie auf die besuchte Lehrveranstaltung anzuwenden.
Studentische Vertreterinnen und Vertreter sind gleichberechtigte Mitglieder der Jury, die tiber die Auswahl
der Vorschlage berdt. Zudem ist zu erwarten, daB die gewiirdigten Veranstaltungen Vorbild- oder

Anregungswirkung fir andere Lehrende haben.



Eine Qualitatsverbesserung der Lehre:
Fiir eine Steigerung der Lehrqualitét ist es forderlich, wenn Lehrende, die sich mit Erfolg Gedanken iber ihr
Lehrverstdndnis machen, beispielhaft ausgezeichnet werden und dariiber hinaus sich méglichst viele
Angehdrige einer Universitat iber Kriterien guter Lehre austauschen. Im Falle des Lehrpreises findet ein
Austausch auf mehreren Ebenen statt:
1) Lehrende tauschen sich untereinander tber ihre Lehre und die Kriterien guter Lehre aus.
2) Wenn Lehrende sich bewerben, reflektieren sie (teilweise gemeinsam mit Studierenden) die
Veranstaltung.
3) Studierende tauschen sich aus, bevor sie eine Lehrperson vorschlagen. Die Erfahrung zeigt, dass
die Vorschldge meistens von mehreren Studierenden gemeinsam verfasst wurden.

4) Die pramierten Lehrveranstaltungen motivieren andere Lehrende dazu, ihre Lehre zu verbessern.

Anzahl der Studierenden, die von dem Projekt profitieren sollen:

Alle Studierenden der Leuphana Universitat in allen Fakultaten

Beantragte Gesamt-Summe aus Studienqualitatsmitteln: 15.790,19 Euro.

Noch nicht ausgeschopfte, aber den drei Preistrager_innen 2014 zugewiesene Mittel: 7.500 Euro.

Es wird ergdnzend beantragt, die hier aufgefiihrten Mittel fiir die Preisgelder der Lehrpreise bis

einschlieBlich Sommersemester 2018 zu genehmigen.



Anhange

x Finanzplan Sachmitte
[ ] Finanzplan Personalmittel

[_] Finanzplan Sach- und Personalmitte

oo



Projekttitel:

Lehrpreise 2015

gefdrdert aus Projektkategorie:

14

Projektkategorie-Verantwortliche_r:

Prof. Dr. Ingrid Scharlau

Laufzeit:

01.10.2014 - 30.09.2015

Generell gelten die Regelungen zur Beschaffung der Leuphana:
http://mwww.leuphana.de/intranet/arbeitsplatz/informationen.html

Beschreibung Anzahl| Mengentyp Einzelpreis Gesamtpreis

Preisgeld zur Verbesserung der Lehre 6 Stick 2.500,00 € 15.000,00 €

Kristallglasbuch inklusive Lasergrawur und Geschenkbox 6 Stick 130,15 € 780,19 €

Screenshot zur Freigabe 1 Stick 10,00 € 10,00 €
Gesamt:

15.790,19 €



B
LEUPHANA
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ANTRAG AUF FORDERUNG AUS STUDIENQUALITATSMITTELN

(1) Allgemeine Angaben

Projektkategorie: 14 Langfristige Projekte zur Verbesserung der Lehr- und
Betreuungsleistung
Projekttitel: Lehrwerkstatt College
Projektkategorie-Verantwortliche_r : Karin Beck
Leitung College
k.beck@leuphana.de
Projektzeitraum: von 01.10.2014 bis 30.09.2015

(2) Angaben zu den Projekten und MaBnahmen

Antragsteller_in: Keding, Gesche
Projektleitung
keding@leuphana.de

Projektheschreibung:

Bestandteil des besonderen Aufbaus des Leuphana Bachelors sind zwei iiberfachliche Studienanteile: das
Leuphana Semester und das Komplementéarstudium. Diese sind fiir alle Studierenden obligatorisch. Als
dritter Bereich iiberfachlicher Lehre kommen die Ankermodule des Studium Individuale hinzu. Die Lehre in
diesen Programmteilen zeichnet sich dadurch aus, dass sie von Lehrenden mit einem bestimmten
fachlichen Hintergrund und einem Thema aus diesem Hintergrund oder aus der Praxis fiir Studierende aller
fachlichen Richtungen angeboten wird. Alle Module im Giberfachlichen Bereich sollen iiber den Einstieg in
ein spezifisches Thema sowohl inhaltliche als auch iiberfachliche Kompetenzen vermitteln. Daraus ergeben
sich fir die Lehre in diesen Bereichen folgende Fragen:

Wie kann man einerseits ein Thema oder ein Problem inhaltlich auf akademischem Niveau behandeln und
andererseits die Veranstaltung so gestalten, dass das Lernen einer fachlich heterogenen Zielgruppe im

Mittelpunkt steht? Wie kénnen Lernziele fiir diese Zielgruppe in diesen Programmteilen formuliert,



Priifungsleistungen konzipiert und Priifungen angemessen durchgefiihrt werden? Was brauchen Dozentinnen

und Dozenten, die ihrerseits eine heterogene Gruppe sind, um ihre Veranstaltung ansprechend und

niveauvoll durchfithren zu kénnen?

Es gibt bislang kaum Konzepte dazu, was die Qualitat in Gberfachlicher Lehre auszeichnet. Die

Lehrwerkstatt College arbeitet auf drei Ebenen an der Verbesserung der Qualitat der Lehre in den benannten

Programmteilen: (1) Sie macht hochschuldidaktische Angebote fiir die unterschiedlichen Gruppen der

Dozentinnen und Dozenten. (2) Sie beteiligt sich aktiv an der Weiterentwicklung der Programmteile auf der

Ebene des Colleges und der Modulkoordination. (3) Sie entwickelt ein konzeptuelles und theoriebasiertes

Verstandnis iiberfachlicher Lehre als Grundlage fiir die Praxis, das sich am Leitbild der Leuphana orientiert.

Projektziele:

1.

4.

Die Dozentinnen und Dozenten sind besser auf die fachlich heterogene Gruppe der Student_innen und
Studenten eingestellt. Sie erklaren die Aspekte eines Themas und Vorgehensweisen, die innerhalb ihres
Faches selbstversténdlich sind. Sie kontextualisieren das Seminarthema innerhalb ihres Faches und
planen Zeit fiir thematische Integration in die Themen der Studierenden ein. Sie machen
fachkulturspezifischen Vorgehensweisen transparent.

Die Priifungsleistungen werden besser auf die Seminare abgestimmt, indem die Lernziele fiir diese
Zielgruppe und fiir die Ziele dieser Programmteile formuliert werden und die Priifungsanforderungen
und deren Bewertung daran orientiert werden.

Lernziele und Relevanz der iiberfachlichen Lehre werden fortlaufend reflektiert und besser erkennbar
sowie besser kommuniziert. Diese Reflexion findet sowohl auf der Ebene eines Seminars selbst statt, so
dass Student_innen und Dozent_innen ein geteiltes Verstandnis der Lehrveranstaltung entwickeln, als
auch auf der Ebene der Programmentwicklung, so dass bei Ausschreibungen fiir Lehrende und den
Beschreibungen in myStudy deutlicher wird, worum es gehen soll.

Anforderungen der Veranstaltungen der iiberfachlichen Lehre werden nicht nur durch die Studien- und
Priifungsleistung kommuniziert, sondern zu Beginn und im Verlauf eines Seminars transparent
gemacht. Dabei geht es auch um die Anforderungen, die nicht direkt Studien- und Priifungsleistungen

sind. Das Vorwissen und die Vorerfahrung der Studierenden wird erkundet und berticksichtigt.



5. Vorhandene Konzepte fiir iiberfachliche Lehre bzw. Lehre im College werden weiter entwickelt und
erganzt, um eine Grundlage fiir die Weiterentwicklung der Programme und der Qualitét in der Lehre zu

haben.

Art der Verbesserung von Studium und Lehre:

Die Lehrwerkstatt bietet fiir Dozentinnen und Dozenten im Leuphana Semester, im Komplementéarstudium
und in den Ankermodulen des Studium Individuale Veranstaltungen zur Vorbereitung und Begleitung der
Lehre an. Die Veranstaltungen finden regelmaBig zur Vorbereitung des Winter- und Sommersemesters statt.
Ein Teil der Workshops hat gezielt die Ubersetzung der fachlichen Themen in iiberfachliche Lehre zum Inhalt.
Ein anderer Teil der Workshops und Veranstaltungen greift didaktische Fragestellungen auf und behandelt
sie speziell firr diesen Kontext. In jedem Fall werden die Veranstaltungen in enger Absprache mit
Collegeleitung und Modulleitungen und -koordinator_innen konzipiert.

Die Lehrwerkstatt tragt im College zur Weiterentwicklung der Module in konzeptioneller und didaktischer
Hinsicht bei. Dazu gehdren sowohl Gesprache und Workshops zur internen Weiterentwicklung der einzelnen

Module als auch die Verbesserung der Abstimmung der Module aufeinander.

Nutzen fiir die Studierenden:

In den Lehrveranstaltungen des Leuphana Semesters, des Komplementéarstudiums und der Ankermodule
setzen sich die Student_innen gemeinsam mit den Dozent_innen auch tiber den Kontext und die Relevanz
des jeweiligen Themas auseinander. D.h. ein potentiell insuldres Seminarthema wird kontextualisiert.
Lernziele, zu erreichende Kompetenzen und der Aufbau der jeweiligen Veranstaltung werden nachvollziehbar
kommuniziert. Die gegenseitigen Erwartungen von Dozentinnen und Dozenten einerseits und Student_innen
andererseits sind aufeinander abgestimmt. Insgesamt werden auf diese Weise die Bildungsziele des

liberfachlichen Programmteils transparenter und die spezifischen Lernprozesse unterstiitzt.

Anzahl der Studierenden, die von dem Projekt profitieren sollen:
5384  Studierende  in[_] allen Fakultéten
in der Fakultdt 1018 ] Bildung, 1095 ] Kultur, 612[ ] Nachhaltigkeit, 2479
[ ] Wirtschaft

Beantragte Gesamt-Summe aus Studienqualitatsmitteln: 81.000,00 Euro



Es wird erganzend beantragt, die hier angefiihrte Personalstelle (TV-L 13, 100%) langerfristig, bis
einschlieBlich SoSe 2018 zu genehmigen.

Anhange

X Finanzplan Sachmittel
X Finanzplan Personalmittel

[ ] Finanzplan Sach- und Personalmittel

OO



SQM - Finanzplan - Personalmittel R

Projekttitel: Lehrwerkstatt
gefordert aus Projektkategorie (Titel/Nr.): 14 Langfristige Projekte zur Verbesserung der Lehr- und Betreuungsleistung
Projektkategorie-Verantwortliche_r: Gesche Keding
Laufzeit: 01.10.2014 - 31.03.2015
Ft_mk- Stundenzahl | Stundenzahl Zeitraum Anzahl | anzusetzender| Kosten Kosten Besch!-eibung der Té_i_ti_gkeiten
tion (Woche) (Monat) Monate | Stundenlohn | (Monat) (gesamt) |(gdf. Titel der zugehdrigen LV)
':gg;ktsm"e Lehrwerkstatt TV-1. 13 Wiss. MAB 0311' _1(?3;_22001145' 34.500,00 € |Projektleitung
Unterstutzung Projektleitung SHK /WHK 0311 .15)?;_22001145_ 6.000,00 €
0,00 € 0,00 €
0,00 € 0,00 €
0,00 € 0,00 €
0,00 € 0,00 €
0,00 € 0,00 €
0,00 € 0,00 €
0,00 € 0,00 €
0,00 € 0,00 €
0,00 € 0,00 €
0,00 € 0,00 €
0,00 € 0,00 €
0,00 € 0,00 €
0,00 € 0,00 €
Gesamtsumme 40.500,00 €

Informationen

Eine studentische Hilfskraft erhilt einen Stundenlohn von:

Stand: 04.09.14 Seite 112



SQM - Finanzplan - Personalmittel R

Projekttitel: Lehrwerkstatt
gefordert aus Projektkategorie (Titel/Nr.): 14 Langfristige Projekte zur Verbesserung der Lehr- und Betreuungsleistung
Projektkategorie-Verantwortliche_r: Gesche Keding
Laufzeit: 01.04.2015 - 30.09.2015
Ft_mk- Stundenzahl | Stundenzahl Zeitraum Anzahl | anzusetzender| Kosten Kosten Besch!-eibung der Té_i_ti_gkeiten
tion (Woche) (Monat) Monate | Stundenlohn | (Monat) (gesamt) |(gdf. Titel der zugehdrigen LV)
':gg;ktsm"e Lehrwerkstatt TV-1. 13 Wiss. MAB 0;695‘;3901155' 34.500,00 € |Projektleitung
Unterstutzung Projektleitung SHK /WHK 031695;_2:?01155_ 6.000,00 €
0,00 € 0,00 €
0,00 € 0,00 €
0,00 € 0,00 €
0,00 € 0,00 €
0,00 € 0,00 €
0,00 € 0,00 €
0,00 € 0,00 €
0,00 € 0,00 €
0,00 € 0,00 €
0,00 € 0,00 €
0,00 € 0,00 €
0,00 € 0,00 €
0,00 € 0,00 €
Gesamtsumme 40.500,00 €

Informationen

Eine studentische Hilfskraft erhilt einen Stundenlohn von:

Stand: 04.09.14 Seite 112
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ANTRAG AUF FORDERUNG AUS STUDIENQUALITATSMITTELN

(1) Allgemeine Angaben

Projektkategorie: Langfristige Projekte 14
Projekttitel: Schreibwerkstatt
Projektkategorie-Verantwortliche_r : Prof. Dr. Ingrid Scharlau

Professur Psychologie, Leitung Lehr- und Schreibwerkstatt
ingrid.scharlau@inkubator.leuphana.de

Projektzeitraum: von 1.10.2014 bis 30.9.2015 (bis Ende Januar 2013 aus
Studienbeitragsmitteln finanziert)

(2) Angahen zu den Projekten und MaBnahmen

Antragsteller_in: Prof. Dr. Ingrid Scharlau
Professur Psychologie, Leitung Lehr- und Schreibwerkstatt (Funktion)
ingrid.scharlau@inkubator.leuphana.de (E-Mail)

Projektheschreibung:

Das Projekt Schreibwerkstatt soll in einer zweiten Phase in ein dauerhaftes Angebot (iberfiihrt werden
(mittelfristig bis September 2018). Die sehr erfolgreichen Angebote der vergangenen Jahre werden
fortgefiihrt, zum geringen Teil neu justiert und um neue Formate ergénzt. Zugleich wird der bisher
dominanten Perspektive auf die Studierenden eine zweite Perspektive an die Seite gestellt, die Forthildung
der Lehrenden. Erst auf diese Weise wird die Unterstiitzung der Studierenden zum systematischen Aufbau
exzellenter wissenschaftlicher Schreibkompetenzen durch Angebote innerhalb der Lehre und lehrbegleitende
MaBnahmen.

Schreiben ist ein unabdingbarer Bestandteil des Studiums und ein wichtiges Kompetenzziel desselben:
Berufstétige Hochschulabsolvent_innen aller Facher verbringen einen wesentlichen Teil ihrer Arbeitszeit
damit, Texte zu verfassen. Um Studierende hierauf wie auch auf ihre schriftlichen Priifungsleistungen und
AbschluBarbeiten hinreichend vorzubereiten, ist eine systematische und strukturierte Begleitung wie auch
die Schulung von Lehrenden und Tutor_innen notwendig.

Schreibkompetenzen bestehen psychologisch gesehen aus hochkomplexen Tatigkeiten, die zudem noch
miteinander koordiniert, auf entsprechendem Wissen gegriindet und durch Einstellungen gerahmt werden
miissen. Auch wenn sich Schreiben nicht in eine Summe von Teilfertigkeiten aufldsen und entsprechend
nicht génzlich trainieren 14Bt, zeichnen sich exzellente Schreiber_innen dadurch aus, daf sie Teiltechniken
dieses Prozesses bis zu einem hohen Routinegrad geiibt haben. In wissenssoziologischer Perspektive wird



zudem deutlich, daB das universitare Schreibenlernen ein ProzeB der Enkulturation ist, in dem das Agieren
in einem Feld (bzw. disziplindren Feldern) gelernt wird, dessen Regeln nicht immer transparent und explizit
sind. Dementsprechend bietet die Schreibwerkstatt einen Raum, in dem Schreibprozesse besprochen und
gelibt werden kdnnen. Zudem vermittelt die Schreibwerkstatt den Studierenden systematische Regelkenntnis
und zeigt gleichzeitig deren fachspezifische Besonderheiten auf. Gerade fiir ein interdisziplindres Lernen ist
eine solche Reflexion sehr fruchtbar. Gleichzeitig sollen Lehrende dariiber informiert sein, wie Schreibaufga-
ben sinnvoll in die Lehre eingebaut werden und Prozesse und Regeln des wissenschaftlichen Schreibens in
dieser zum Thema gemacht werden kénnen.

Projektziele:

1) Das Leuphana Semester bietet einen zentralen Ort des Ubergangs. Die Schreibwerkstatt setzt ihr
Angebot von 90-Minuten-Schreibtechniken-Kursen, die eng auf die Anforderungen der Hausarbeit im
Modul ,Wissenschaft lehrt Verstehen“ verbunden sind, fort, bildet Studentische Schreibberater_innen
zu Tutor_innen aus, schult Lehrende fiir schreibintensive Lehre und begleitet sie bei deren
Durchfiihrung im ersten Semester. Gemeinsam mit Studentischen Schreibberater_innen wird eine
individuelle Ubergangsberatung fiir Erstsemester angeboten. Die Schreibwerkstatt arbeitet eng mit den
Modulleitungen der Module des Leuphana Semesters zusammen und berét sie beziiglich unterstiitzender
MaBnahmen. Hierbei geht es wie in den Tutorien insbesondere um den Bereich des erschlieBenden
Schreibens durch verschiedene Formen von Entwiirfen, Exzerpten, Argumentationstechniken, Ubungen
im Konstruieren komplexer Sétze bis hin zu Lerntagebuch- oder Portfolio-Schreiben.

2) Wichtigstes Mittel zur Etablierung von Schreiben als Mittel des Lernens ist die hochschuldidaktische
Fortbildung ,Schreiben in der Lehre*, die ein Profil im hochschuldidaktischen Zertifikatsprogramm
bildet und jéhrlich fiir 12-16 Lehrende angeboten wird. Im Rahmen der praktischen Phase fiihren die
Lehrenden jeweils einen eigenen Workshop durch oder geben ein schreibintensives Seminar in ihrem
Fach. In den Lehrendenschulungen am College werden Lehrende in kleinerem Rahmen intensiv geschult.
Eine kontinuierliche AG ,,Schreiben in der Lehre” wird die Lehrenden und Tutor_innen bei der Reflexion
ihrer Praxis und der Losung von Problemen begleiten.

3) Fiir Studierende aller Facher werden regelmaBige Workshops angeboten, die flexibel miteinander zu
kombinieren sind. Dabei ist weiterhin ein Angebot von ca. 6 umfassenden Workshops (2 Tage) und bis
zu 18 zweistiindigen Workshops pro Semester geplant. Zudem kénnen Studierende in der Textwerkstatt
ihre Texte sprachlich, argumentativ und rhetorisch tberarbeiten lernen.

4) Speziell fir Studierende, die AbschluBarbeiten schreiben, werden maBgeschneiderte Intensiv-
Werkstatten zur Begleitung dieser Arbeiten angeboten, zum Teil auch fachspezifisch in Absprache mit
den Fakultaten.

5) Eine Anderung der Schreibkultur wird tiber die Fortsetzung von Events wie der Langen Nacht des
Schreibens angestrebt, die maBgeblich von der Schreibwerkstatt organisiert wird. Wiinschenswert (und
geplant) ist auch, falls die rdumlichen Mdglichkeiten dies erlauben, ein fester, zentraler Raum fiir die
Schreibwerkstatt, in dem Workshops, die Ausbildung und Beratungen, AG-Treffen und Sprechstunden
stattfinden und Material zuganglich gemacht werden kann. Angeschlossen sollte ein kleines
Schreibcafé sein, das sich, bei moglichst taglichen Offnungszeiten als Ort individuellen Schreibens
etablieren kann.

6) Die individuelle Direktberatung wird weiterhin wéchentlich angeboten (auch per Skype oder Chat).



Die bereits existierende enge Kooperation mit dem ZeMoS (Ausbildung ,,Studentische Schreibberatung®),
dem Team Informationskompetenz der Bibliothek (Lange Nacht des Schreibens), dem Team des Leuphana
Semesters (insbesondere Modul ,,Wissenschaft lehrt Verstehen” und allgemeine Lehrendenschulungen), dem
Team Komplementarstudium (Lehrendenschulungen), dem College insgesamt , der Graduate School
(Angebote fiir Masterarbeiten), der Lehrwerkstatt (hochschuldidkatisches Profil ,,Schreiben in der Lehre”),
der Studienberatung (Lotsenprojekt) und dem virtuellen Zentrum fiir ,,Rhetorik und Darstellung* wird
fortgesetzt.

Art der Verbesserung von Studium und Lehre:

Studium und Lehre werden durch ein kontinuierliches, auf individuelle und teils fachspezifische Bediirfnisse
und Anspriiche zugeschnittenes Angebot von freiwilligen Workshops und weiteren Beratungsformaten
erganzt, die von 2 Stunden bis zu ganzen Wochenenden reichen. Fiir geeignete curriculare Elemente, etwa
das Leuphana-Semester, werden mit Lehrenden und Modulverantwortlichen gemeinsam systematische und
eng mit der Lehre verzahnte Angebote entwickelt und durchgefiihrt, etwa die bereits etablierte Reihe von 90-
Minuten-Workshops fiir Studierende des Leuphana-Semesters. Die Schreibwerkstatt ist maBgeblich an der
Schulung von Tutor_innen beteiligt und bildet Studentische Schreibberater_innen aus, die einerseits als
Schreibende profitieren, viel wichtiger aber noch niedrigschwellige Peer-to-Peer-Angebote machen und die
Schreibunterstiitzung damit in die Breite tragen.

Die Lehrenden werden dabei unterstiitzt, ihre Lehre schreibforderlich zu konzipieren und auszurichten und
erhalten eine intensive schreibdidaktische Ausbildung. Fernziel ist dabei, durch geeignete Lehre Schreiben
direkt in Veranstaltungen zu fordern.

Die Workshopangebote fiir Studierende sind autonomieférdernd ausgerichtet und bewertungs- (nicht aber
rickmeldungs-) frei konzipiert. Sie sollen iiber positive Erfahrungen mit dem Schreiben, komplexe Referenz-
rahmen und konkretes, anderungshezogenes Feedback nicht nur Schreibstrategien, sondern auch die
Schreibselbstwirksamkeit und ein komplexes Bild vom SchreibprozeB fordern.

Nutzen fiir die Studierenden:

Die Studierenden werden regelmaBig, dauerhaft und aus ihrer Sicht planbar in ihren individuellen Schreib-
prozessen unterstiitzt. Sie erhalten durch die Mitarbeiter_innen der Schreibwerkstatt sowie die ausgebilde-
ten studentischen Schreibberater_innen unterschiedliche Formen von Beratung, kénnen an Workshops
teilnehmen, in denen Einzelaspekte des Schreibprozesses trainiert werden und werden in Veranstaltungen
vor allem des Leuphana Semesters gezielt begleitet. Die schreibdidaktische Unterstiitzung der Lehrenden
ermdglicht es diesen, Schreiben besser mit der Lehre zu verzahnen, fiir die Gestaltung von Veranstaltungen
zu nutzen und in Lehrveranstaltungen zu férdern. Damit wird auch eine Kultur unterstiitzt, in der intensiv
iiber Schreiben als zentrale akademische und wissenschaftliche Fahigkeit kommuniziert wird. Der genaue
Blick auf das Schreiben als ProzeB ist aus zwei Griinden wichtig: Viele Studierende gehen von falschen
Vorstellungen zum Schreiben aus, etwa der Annahme, daB3 Schreiben bloB Niederschreiben von bereits
Gedachtem sei, haben Angst vor dem Schreiben oder eine negative Haltung zu ihm. In wenig schreibinten-
siven Major-Fachern stehen die Studierenden oft erst zu StudienabschluB vor dem Problem, eine ldngere
Arbeit verfassen zu missen. SchlieBlich fehlen vielen Studierenden die Sichtweisen und Strategien, die sie
bendtigen, um Fehler — selbst solche, die sie erkennen — zu vermeiden. Alle diese Probleme kénnen durch
rechtzeitige schreibdidaktische Unterstiitzung vermieden bzw. gelést werden. Die Workshops sollen
Studierende auch dazu anregen, eine reflektierte (und positive) Haltung zum akademischen Schreiben und



seinen Konventionen zu entwickeln, und damit ihre Personlichkeitsentwicklung und Handlungsbefahigung
stiitzen.

Anzahl der Studierenden, die von dem Projekt profitieren sollen:
jahrlich 2500+ Studierende  in [X] allen Fakult4ten
in der Fakultdt [ ] Bildung, [ ] Kultur, [_] Nachhaltigkeit, [ ] Wirtschaft

Beantragte Gesamt-Summe aus Studienqualitatsmitteln: 126.045,00 Euro

Im Rahmen des Gesamtkonzepts der Schreibwerkstatt sind fiir die Aufgaben zwei halbe Stellen fiir eine
Wissenschaftliche Mitarbeiterin/einen Wissenschaftlichen Mitarbeiter erforderlich. Jede Stelle wird durch
eine SHK mit 10 Stunden/Woche unterstiitzt, die, so weit zeitlich moglich, auch Aufgaben zur Peer-to-Peer-
Beratung iibernimmt, dariiber hinaus aber auch die Materialaufbereitung, Unterstiitzung bei Workshops,
administrative Tétigkeiten und Studierendenberatung Gibernimmt. Eine weitere 10-Stunden-Stelle SHK ist
rein fiir Peer-to-Peer-Angebote vorgesehen.

Kosten im Detail:

* ab Oktober 2014 bis September 2015 (TVL 13 50%) fiir die Betreuung der Studierenden. bis Ende
Januar 2015 aus Studienbeitragsmitteln bewilligt).

e ab April 2015 bis September 2015 (TVL 13 50%) fiir die Betreuung der Lehrenden

e pro Jahr 3 SHK-Stellen a 10 Stunden wdchentlich zur organisatorischen Unterstiitzung (Vorbereitung
Workshops, Offentlichkeitsarbeit, Evaluation usw.) und zur Umsetzung von Peer-to-Peer-Angeboten.
(zwei Stellen sind bis Ende Januar 2014 aus Studienbeitragsmitteln bewilligt.)

* Reisekosten: jahrlich pro WiMi eine Fortbildung und 2 europaische Tagungen, jedes zweite Jahr eine
Konferenz in den USA = ca. 2000 € pro Person und Jahr, pro Jahr eine Reise der SHKs zur Peer-
Tutor_innen-Konferenz oder EATAW bzw. WDHE (European Association for the Teaching of Academic
Writing bzw. Writing Development in Higher Education). Begriindung: Sowohl die Mitarbeiter_innen
als auch die Hilfskrafte fahren auf Tagungen bzw. Fortbildungen, um dort neue Konzepte der
Schreibférderung kennenzulernen; diese werden direkt als Angebote in der Leuphana umgesetzt, so
daB die Studierenden von den neuen Formaten profitieren. Obwohl die deutsche
Schreibberater_innengemeinschaft sehr aktiv ist, werden viele wegweisende Konzepte in den USA
entwickelt und prasentiert, weswegen in geringem Umfang auch amerikanische Tagungen
notwendig sind.

* jéhrlich 200 € fiir Referent_innen (90-Minuten-Workshops)

* jéhrlich 4000 € fiir Seminarmaterial, Biiromaterial, Flyer, Plakate (z.T. bis Ende Januar 2015
finanziert)

Anhange
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SQM - Finanzplan - Personalmittel R

Projekttitel: Schreibwerkstatt
gefordert aus Projektkategorie (Titel/Nr.): Langfristige Projekte zur Verbesserung der Lehr- und Betreuungsleistung / PK 14
Projektkategorie-Verantwortliche_r: Prof. Dr. Ingrid Scharlau
Laufzeit: Wintersemester 2014/2015
Funk-| Stundenzahl | Stundenzahl Zeitraum Anzahl | anzusetzender| Kosten Kosten Beschreibung der Tatigkeiten
tion (Woche) (Monat) Monate | Stundenlohn | (Monat) (gesamt) |(gof. Titel der zugehorigen LV)
01.10.2014 - Leitung und Angebote flr
o
Stelle 1x TVL 13 (50 %) 0 0 31.03.2015 6 0,00 € 0,00 € 34.500,00 € Lehrende

Unterstlitzung der

Hilfskraft SHK 10 01.10.2014 - ¢ 11,65 € 0,00€ | 3.029,00€ |Wissenschaflichen
31.03.2015 ) )
Mitarbeiterstelle
. 01.10.2014 -
Hilfskraft SHK 10 31.03.2015 6 11,65 € 0,00 € 3.029,00 € |Peer-to-Peer-Beratung
0,00 € 0,00 €
Gesamtsumme 40.558,00 €

Informationen

Eine studentische Hilfskraft erhalt einen Stundenlohn von:

ab
SoSe 2014
SHK ohne abgeschlossene Hochschulausbildung 9,10 €
SHK mit Fachhochschul- bzw. Bachelorabschluss 10,85 €

Bei einem monatlichen Verdienst von bis zu 450 €, fallen max. 28% zusatzliche Kosten fir Sozialversicherungsbeitradge (Pauschale) an. Sind
die Beschaftigten allerdings privat krankenversichert, so betragen die Sozialversicherungsbeitrage nur 15%. Liegt der monatliche Verdienst
Uber 450 €, so missen 9,45 % flr Rentenversicherungsbeitrage berechnet werden. Ist die Tutorin/der Tutor max. 2 Monate im Jahr
beschaftigt und Gbt keine weiteren Tatigkeiten aus, so fallen keine weitern Kosten an (kurzfristig Beschéaftigte).

ab ab
SoSe 2014 SoSe 2014

Stand: 03.09.14 Seite 112



Stundenlohn bei 28% Kosten (ohne Abschluss) 11,65 € Stundenlohn bei 28% Kosten (mit FH/BA-Abschluss) 13,89 €
Stundenlohn bei 15% Kosten (ohne Abschluss) 10,47 € Stundenlohn bei 15% Kosten (mit FH/BA-Abschluss) 12,48 €
Stundenlohn bei 9,45% Kosten (ohne Abschluss) 9,96 € Stundenlohn bei 9,45% Kosten (mit FH/BA-Abschluss) 11,88 €
Eine wissenschaftliche Hilfskraft erhdlt einen Stundenlohn von :
ab
SoSe 2014
WHK mit abgeschlossener
wissenschaftlicher 14,38 €
Hochschulausbildung
Bei privater Krankenversicherung fallen zusatzlich 15% und bei besetzlicher Versicherung zusatzlich 28% Kosten an.
Bei einem monatlichen Verdienst tber 450 € fallen zusatzlich ca. 20 % volle Sozialversicherungsbeitrage an.
ab
SoSe 2014
Monatlicher Verdienst unter 450 €
Stundenlohn bei 28% Kosten 18,41 €
Stundenlohn bei 15% Kosten 16,54 €
Monatlicher Verdienst liber 450 €
Stundenlohn bei 20% Kosten 17,26 €
Stand: 03.09.14 Seite 2112
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Projekttitel:

gefordert aus Projektkategorie (Titel/Nr.):
Projektkategorie-Verantwortliche_r:

Schreibwerkstatt

Langfristige Projekte zur Verbesserung der Lehr- und Betreuungsleistung / PK 14

Prof. Dr. Ingrid Scharlau

Laufzeit: Sommersemester 2015
Funk-| Stundenzahl | Stundenzahl Zeitraum Anzahl | anzusetzender| Kosten Kosten Beschreibung der Tatigkeiten
tion (Woche) (Monat) Monate | Stundenlohn | (Monat) (gesamt) |(gof. Titel der zugehorigen LV)
01.04.2015 - . .
Stelle 1x TVL 13 (50 %) 0 0 30.09.2015 6 0,00 € 0,00 € 34.500,00 € |Angebote fur Studierende
01.04.2015 - .
Stelle 1x TVL 13 (50 %) 0 0 6 0,00 € 0,00 € 34.500,00 € |[Angebote flr Lehrende
30.09.2015
01.10.2014 - Unterstitzung der
Hilfskraft SHK 10 Ca 6 11,65 € 0,00 € 3.029,00 € |Wissenschaflichen
31.03.2015 : ;
Mitarbeiterstellen
, 01.10.2014 -
Hilfskraft SHK 10 31.03.2015 6 11,65 € 0,00 € 3.029,00 € |Peer-to-Peer-Beratung
01.10.2014 - Unterstitzung der
Hilfskraft SHK 10 A, 6 11,65 € 0,00 € 3.029,00 € |schreibdidaktischen
31.03.2015 .
Ausbildung
Gesamtsumme 78.087,00 €

Informationen

Eine studentische Hilfskraft erhalt einen Stundenlohn von:

SHK ohne abgeschlossene Hochschulausbildung
SHK mit Fachhochschul- bzw. Bachelorabschluss

Stand: 03.09.14

ab
SoSe 2014
9,10 €
10,85 €

Seite 112




Bei einem monatlichen Verdienst von bis zu 450 €, fallen max. 28% zusatzliche Kosten fir Sozialversicherungsbeitradge (Pauschale) an. Sind
die Beschaftigten allerdings privat krankenversichert, so betragen die Sozialversicherungsbeitrage nur 15%. Liegt der monatliche Verdienst
Uber 450 €, so missen 9,45 % flr Rentenversicherungsbeitrage berechnet werden. Ist die Tutorin/der Tutor max. 2 Monate im Jahr
beschaftigt und Gbt keine weiteren Tatigkeiten aus, so fallen keine weitern Kosten an (kurzfristig Beschéaftigte).

ab ab
SoSe 2014 SoSe 2014
Stundenlohn bei 28% Kosten (ohne Abschluss) 11,65 € Stundenlohn bei 28% Kosten (mit FH/BA-Abschluss) 13,89 €
Stundenlohn bei 15% Kosten (ohne Abschluss) 10,47 € Stundenlohn bei 15% Kosten (mit FH/BA-Abschluss) 12,48 €
Stundenlohn bei 9,45% Kosten (ohne Abschluss) 9,96 € Stundenlohn bei 9,45% Kosten (mit FH/BA-Abschluss) 11,88 €
Eine wissenschaftliche Hilfskraft erhélt einen Stundenlohn von :
ab
SoSe 2014
WHK mit abgeschlossener
wissenschaftlicher 14,38 €
Hochschulausbildung
Bei privater Krankenversicherung fallen zusatzlich 15% und bei besetzlicher Versicherung zusatzlich 28% Kosten an.
Bei einem monatlichen Verdienst Gber 450 € fallen zusatzlich ca. 20 % volle Sozialversicherungsbeitrage an.
ab
SoSe 2014
Monatlicher Verdienst unter 450 €
Stundenlohn bei 28% Kosten 18,41 €
Stundenlohn bei 15% Kosten 16,54 €
Monatlicher Verdienst tiber 450 €
Stundenlohn bei 20% Kosten 17,26 €
Stand: 03.09.14 Seite 212
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Projekttitel: Schreibwerkstatt

gefordert aus Projektkategorie: Langfristige Projekte zur Verbesserung der Lehr- und Betreuungsleistung / PK 14
Projektkategorie-Verantwortliche_r: Prof. Dr. Ingrid Scharlau

Laufzeit: Wintersemester 2014 / 2015

Generell gelten die Regelungen zur Beschaffung der Leuphana:
http://www.leuphana.de/intranet/arbeitsplatz/informationen.htmi

Beschreibung Anzahl | Mengentyp Einzelpreis Gesamtpreis

Reisekosten fur 2 SHK's 0,00 € 500,00 €

Reisekosten fur Wissenschaftlichen Mitarbeiter 0,00 € 1.000,00 €

Sgchm|ttel_(Semlnarmaterlal, Plakate, Flyer, 2.000,00 €

Buromaterial)

Gastreferent_innen fur Workshops 200,00 €
Gesamt: 3.700,00 €

Stand: 03.09.14 Seite 111
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Projekttitel: Schreibwerkstatt

gefordert aus Projektkategorie: Langfristige Projekte zur Verbesserung der Lehr- und Betreuungsleistung / PK 14
Projektkategorie-Verantwortliche_r: Prof. Dr. Ingrid Scharlau

Laufzeit: Sommersemester 2015

Generell gelten die Regelungen zur Beschaffung der Leuphana:
http://www.leuphana.de/intranet/arbeitsplatz/informationen.htmi

Beschreibung Anzahl | Mengentyp Einzelpreis Gesamtpreis
Reisekosten fur 2 SHK's 0,00 € 500,00 €
Reisekosten fur Wissenschaftlichen Mitarbeiter 0,00 € 1.000,00 €

Sachmittel (Seminarmaterial, Plakate, Flyer,

Buromaterial) 2.000,00 €
Gastreferent_innen fir Workshops 200,00 €
Gesamt: 3.700,00 €

Stand: 03.09.14 Seite 111
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Anhang

Ubersicht aller Aktivitdten und Kooperationen der Leuphana Schreibwerkstatt in chro-
nologischer Reihenfolge seit dem 1. Februar 2013.

Nachfragen dazu gerne an Marcus Fiebig — mfiebig@leuphana.de.
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Ruckschau und Vorschau [Stand 03.09.14]

Was macht die Schreibwerkstatt?

Die Leuphana Schreibwerkstatt unterstutzt Studierende des College und der Gradua-
te School in ihren individuellen Schreibprozessen, primar beim Verfassen von Haus-
arbeiten, Essays oder Abschlussarbeiten, bietet individuelle Beratung an, beteiligt
sich an schreibbezogenen Events wie den Langen und Kurzen Nachten des Schrei-
bens und bildet Studentsiche Schreibberater_innen aus. Die Schreibwerkstatt ist ein
Zusatzangebot der Leuphana und steht allen Studierenden offen.

Die Schreibwerkstatt arbeitet eng mit verschiedenen Organisationen der Universitat
zusammen. Wichtigste Kooperationspartner_innen in der Leuphana sind das Writing
Center for Academic Englisch/der Bereich DaF im ZEMoS (Dr. Isabell May, Reinhard
Werner), das Team Informationskompetenz der Bibliothek (Anne Christensen, Anja
Knoll, Barbara Zeller und Sandra Dahlhoff), das College, insbesondere das Modul
Wissenschaft lehrt Verstehen (Dr. Andreas Jurgens und weitere Mitglieder des Team
College), und die Graduate School. Uber Personen (Prof. Dr. Ingrid Scharlau, Chri-
stiane Hel3) werden die MaRnahmen fur die Studierenden eng mit hochschuldidakti-
schen Angeboten zur schreibintensiven Lehre verbunden. Zur Zeit wird eine neue
Kooperation mit dem Lotsen-Projekt der Studienberatung aufgebaut. Die Schreib-
werkstatt pflegt Kontakte sowohl zu Fachschaften und studentischen Initiativen wie
auch zu einzelnen Lehrenden.

Personal

Mitarbeiter der Schreibwerkstatt ist seit dem 1.2.2013 Marcus, Fiebig, M.A. Als SHK
war zunachst Niklas Sievers, derzeit Eva-Maria Kappelhoff beschaftigt. Christiane
HelR vom Inkubator TM 3.1 unterstutzt die Schreibwerkstatt, seit Mitte 2013 mit einem
5-Stunden-Vertrag direkt fur konzeptionelle Fragen.

Wie ist der Stand der Dinge?

Der Auf- und Ausbau der Schreibwerkstatt ist gelungen und war erfolgreich. Die
Schreibwerkstatt bietet seit dem WiSe 2012/2013 in enger Folge zahlreiche Work-
shops sowie individuelle Beratungen zum wissenschaftlichen und akademische
Schreiben an. Seit Juli 2013 bilden die Schreibwerkstatt, der Bereich DaF und das
Writing Center for Academic English auch studentische Schreibberaterinnen und -
berater aus, um weiter in die Breite zu wirken.

Trotz des hohen Arbeitsaufwands der Studierenden sind die Workshops der Schreib-
werkstatt gut bis sehr gut ausgelastet. Diese Entwicklung ist nicht selbstverstandlich,
weil fur die Veranstaltungen der Schreibwerkstatt keine Credit Points vergeben wer-
den. Das Team der Schreibwerkstatt arbeitet gemeinsam mit den Modulverantwortli-
chen im Leuphana Semester und dem Komplementarstudium kontinuierlich daran,
das Gesamtprogramm inhaltlich und zeitlich so zu uUberarbeiten, dass moglichst viele
Studierende an den Workshops teilnehmen kdnnen.
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Wintersemester 2012/13

Der Mitarbeiter Marcus Fiebig nimmt am 1.2.2013 seine Arbeit auf. Es werden 90-
minutige und zweitagige Wochenend-Workshops angeboten. Die 90minutigen Work-
shops werden in jedem Semester durch verschiedene Referentinnen und Referenten
der Schreibwerkstatt, der Universitatsbibliothek und des Teams College durchgefuhrt;
die angestrebte Teilnehmerzahl betragt 12-20 Personen bei kurzen und 12-16 Perso-
nen bei langen Workshops, um angemessen auf die Fragen der Teilnehmer_innen
eingehen zu konnen Durch diese verschiedenen Blickwinkel sind die Angebote der
Schreibwerkstatt besonders vielfaltig.

Tabelle 1: Wintersemester 2012/13

Zeitraum Workshops / Meilensteine / Veranstaltungen Teilnehmer_
innenzahl

28.2.2013 2. Lange Nacht des Schreibens uber 150 Stu-
dierende
(BA+MA)

15./ Workshop Abschlussarbeiten planen, schreiben und | 4 BA, 2 MA*

16.3.2013 Uberarbeiten

22./ Workshop Hausarbeiten planen, schreiben und | 5 BA, 0 MA*

23.3.2013 Uberarbeiten

*Zum Teil geringe Teilnehmerzahlen aufgrund des noch geringen Bekanntheitsgrades der Schreib-
werkstatt. Workshops, die wenig nachgefragt wurden, haben wir durch neue Workshops im Folgese-
mester ersetzt, umso die Bedirfnisse der Studierenden angemessen abzudecken.
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Sommersemester 2013

Es ist das erste Semester mit einem umfangreichen Workshop-Programm. Erste Ko-
operationsprojekte in Form von Workshops beginnen. Bspw. bietet Isabell May vom
Academic Writing Center den Workshop ,Academic Writing in English® in der Reihe
»ochreibtechniken in 90 Minuten“ der Schreibwerkstatt an. Diese Reihe besteht aus

insgesamt 8 Workshops, die jeweils am Mittwochnachmittag stattfinden.

Tabelle 2: Sommersemester 2013, Teil 1

Zeitraum Workshops Teilnehmer_
innenzahl
3./4.5.2013 Zuhoren, Lesen, Schreiben (Mitschriften, Exzerpte) | 4 BA, 0 MA
18.5.2013 Hausarbeiten planen, schreiben und Uberarbeiten 10 BA, 0 MA
5.6.2013 Formatierung, Fulinoten, Inhaltsverzeichnis? Kein | jeweils 6 bis
Problem mit MS Word! 12 BA + MA
5.6.2013 Themen finden und eingrenzen
7./18.6.2013 Abschlussarbeiten planen, schreiben und Uberarbei- | 12 BA, 5 MA
ten
12.6.2013 Hausarbeiten — Gliederung und formale Gestaltung | jeweils 6 bis
12.6.2013 Academic Writing in English 12 BA + MA
12.6.2013 Welcher Schreibertyp bin ich? ...und was heil3t das
fur meine Schreibprojekte?
19.6.2013 Kleine Stilkunde des wissenschaftlichen Schreibens
19.6.2013 Formen des Zitierens
19.6.2013 Referate ausarbeiten und verschriftlichen
22.6.2013 Texte Uberarbeiten / Feedback geben
26.6.2013 Stil und Grammatik
26.6.2013 Argumentation
26.6.2013 Digitale Recherche

Bei der 3. Langen Nacht des Schreibens sind tuber 150 begeisterte Studierende dabei
— das ist ein wichtiger Meilenstein fur alle Beteiligten, denn so wird die Schreibwerk-
statt von vielen Studierenden und Lehrenden wahrgenommen.

Tabelle 3: Sommersemester 2013, Teil 2

Zeitraum Weitere Meilensteine / Veranstaltungen Teilnehmer_
innenzahl
2.5.2013 1. Kurze Nacht des Schreibens 50 BA + MA
6.6.2013 2. Kurze Nacht des Schreibens 50 BA + MA
4.7.2013 3. Lange Nacht des Schreibens uber 150 BA +
[Veranstalter: Universitatsbibliothek, Team College, | MA; ca. 30
Academic Writing Center, Schreibwerkstatt, Gradu- | Lehrende und
ate School, Studienberatung] Berater_innen

Schreibwerkstatt 2013-14
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Ein gemeinsamer Workshop mit dem studentischen Projekt DIENADEL war zwar ge-
plant, kam aber aufgrund mangelnder Anmeldungen nicht zustande.

Studentische Schreibberatung im Sommersemester 2013

Ein sehr wichtiger Meilenstein und Erfolg: 29 Studierende beginnen im August 2013
die Ausbildung als studentische Schreibberater_innen, die erstmals an der Leuphana
angeboten wird. Nach Abschluss der Ausbildung konnen sie Schreibgruppen anleiten
und Mit-Studierende individuell zu ihren Haus- oder Abschlussarbeiten beraten. Die
Ausbildung ist in vier Bausteine eingeteilt: ein zweitagiger Workshop zu Schreibpro-
zessen und —strategien, der der Reflexion und Erweiterung des eigenen Schreibre-
pertoires dient, ein ebenfalls zweitagiger Workshop zu Beraten und Fachkonventio-
nen, in dem Beratungskompetenzen erlernt werden und ein Gespur dafur entwickelt
wird, wie sich Schreiben in verschiedenen Fachkulturen unterscheidet, ein mehrstin-
diger Spezialisierungsworkshop und das Praktikum mit Hospitationen, Supervision
und eigenem Angebot. Dabei werden vier Spezialisierungen angeboten:

» Individuelle Beratung

» Deutsch als Fremdsprache

» Academic Writing in English

» Deutsch als Fremdsprache

[weitere Informationen: leuphana.de/schreibwerkstatt]

Die Prasenzphasen der Ausbildung werden durch Moodle-E-Learning-Module er-
ganzt. Studentische Schreibberater_innen sollen die Arbeit der Schreibwerkstatt sinn-
voll erganzen und weiterfuhren, weil sie als Studierende die aktuellen Herausforde-
rungen des Universitats-Alltags beim wissenschaftlichen Schreiben aus erster Hand
kennen.

Tabelle 4: Sommersemester 2013, Teil 2

Zeitraum Ausbildung studentischer Schreiberberaterinnen | Teilnehmer_
und -berater innenzahl
22.6.2013 Infoveranstaltung zur Ausbildung uber 30 BA +
MA
5./6.8.2013 Baustein 1 — Gruppe 1: Der Schreibprozess 18 BA, 2 MA
20./ Baustein 1 — Gruppe 2: Der Schreibprozess 9 BA, 0 MA
21.9. 2013
30.9./ Baustein 2: Beratung; Heterogenitat 19 BA, 2 MA
1.10. 2013

Wintersemester 2013/14
Das Team Schreibwerkstatt und das Team Leuphana Semester, insbesondere im

Modul ,Wissenschaft macht Geschichte®, arbeiten noch starker zusammen. Im Rah-
men der sukzessiven Hausarbeit im Leuphana Semester werden im WiSe 13/14
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Workshops wie ,Wie finde ich ein Themal/eine Fragestellung?“ angeboten, die direkt
mit den Aufgaben und Abgabeterminen in den Seminaren des Moduls zusammen-
hangen. Als Kooperationsprojekt mit der Graduate School wird erstmals der
14tagliche Workshop ,Masterarbeiten planen, schreiben und uberarbeiten angebo-
ten. Die Workshops sind sehr gut ausgelastet.

Ab August 2013 wird eine Facebook-Seite der Schreibwerkstatt aufgebaut, um nied-
rigeschwellig Schreibtipps zu geben, auf Angebote zu verweisen und nutzliche Seiten
zu verlinken. Damit verbunden ist die Moglichkeit, eine Beratung per Skype in An-

spruch zu nehmen.

Tabelle 5: Wintersemester 2013/2014, Teil 1

Zeitraum Workshops Teilnehmer_
innenzahl
ab 06.11.2013 | Workshop Masterarbeiten planen, schreiben und | 18 MA, 0 BA
Uberarbeiten (14tgl.)
8./9.11.2013 EinfUhrung ins wissenschaftliche Schreiben 18 BA, 0 MA
22./ EinfUhrung ins wissenschaftliche Schreiben 16 BA, 0 MA
23.11.2013
6./7.12.2013 Hausarbeiten schreiben fur Kuwis 11 BA, 0 MA
18.12.2013 Wie finde ich ein Thema / eine Fragestellung? 22 BA, 0 MA
18.12.2013 Wie finde ich ein Thema / eine Fragestellung? 21 BA, 1 MA
18.12.2013 Wie finde ich ein Thema / eine Fragestellung? 23 BA, 1 MA
15.1.2014 Schreibstrategien 21 BA, 3 MA
15.1.2014 Mit Literatur umgehen 10 BA, 2 MA
15.1.2014 Digitale Recherche 17 BA, 2 MA
17./18.1.2014 | Abschlussarbeiten planen, schreiben und Uberar- | 11 BA, 2 MA
beiten
22.1.2014 Argumentationsstruktur entwerfen und aufbauen 21 BA, 3 MA
22.1.2014 Formen des Zitierens 24 BA, 0 MA
22.1.2014 Gliederung und formale Gestaltung 22 BA, 1 MA
22.1.2014 Wie schreibe ich ein Exposé? 23 BA, 1 MA
22.1.2014 Wie schreibe ich ein Exposé? 23 BA, 0 MA
22.1.2014 Wie schreibe ich ein Exposé? 19 BA, 0 MA
29.1.2014 Den Roten Faden Uberprufen 20 BA, 1 MA
29.1.2014 Wissenschaftssprache 17 BA, 2 MA
29.1.2014 Textfeedback gezielt einsetzen 3BA, 1 MA
28.2./1.3.2014 | Hausarbeiten planen, schreiben und Uberarbeiten | 23 BA, 1 MA
5.3.2014 Fertig werden mit der Hausarbeit 13 BA, 0 MA
5.3.2014 Fertig werden mit der Hausarbeit 14 BA, 0 MA
10.3.2014 Fertig werden mit der Hausarbeit 18 BA, 0 MA
14./15.3.2014 | Abschlussarbeiten planen, schreiben und Uberar- | 15 BA, 6 MA
beiten
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Studentische Schreibberatung im Wintersemester 2013/14

Die ersten 12 Schreibberater_innen haben im Mai 2014 ihre Ausbildung abgeschlos-
sen und arbeiten teilweise innerhalb der Leuphana als studentische Hilfskrafte am
ZeMos oder in der Schreibwerkstatt weiter (*Marcus: Namen). Die Peer-to-Peer-
Ebene des schreibenden Lernens ist damit etabliert.

Tabelle 6: Wintersemester 2013/2014, Teil 2

Zeitraum Weitere Meilensteine / Veranstaltungen Teilnehmer_
innenzahl

seit 08/2013 Facebook-Prasenz der Schreibwerkstatt

1.10.2013 - Fortsetzung der Ausbildung studentischer Schreib- | 14 BA, 2 MA

1.5.2014 berater_innen (Spezialisierung/Praktikum)

Die Studierenden bieten neue schreibdidaktische
Angebote an, z.B.:
- Skype-Beratung fur Erstsemester
- Beratung in englischer Sprache
- Spezifische Beratungsangebote fur interna-
tionale Studierende

6.3.2014 4. Lange Nacht des Schreibens uber 150 Stu-
dierende;
weitere Informationen: ca. 30 Berater/
www.leuphana.de/bibliothek/schreibnaechte Lehrende
1.5.2014 12 Schreibberater_innen haben die Ausbildung | 12 BA, 0 MA

erfolgreich abgeschlossen. 4 Studierende beenden
ihre Ausbildung spater oder haben Teilnahme-
scheine erworben.

4.6.2014 Feierliche Ubergabe der Zertifikate an die neuen | 12 BA, 0 MA
12 Schreibberater_innen

Sommersemester 2014

Die Anmeldezahlen im SoSe 2014 sind erfreulich. Wieder gibt es neue 90mindtige
bzw. 2-tagige Workshops. Zusammen mit der Graduate School bietet die Schreib-
werkstatt wieder den neu konzipierten 14taglichen Workshop ,Masterarbeiten schrei-
ben und Uberarbeiten® an, um die Studierenden anzusprechen, die bereits ihr Exposé
fertiggestellt haben.

Tabelle 7: Sommersemester 2014, Teil 1

Zeitraum Workshops / Veranstaltungen Teilnehmer_
innenzahl
9./10.5.2014 EinfUhrung ins wissenschaftliche Schreiben 4 BA, 0 MA
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ab 14.5.2014 | Masterarbeiten schreiben und Uberarbeiten (14tgl.) | 4 MA, 0 BA
30./31.5.2014 | EinfUhrung ins wissenschaftliche Schreiben 10 BA, 0 MA
4.6.2014 Wie finde ich ein Themal/eine Fragestellung? 10 BA, 0 MA
4.6.2014 Schreibstrategien 11 BA, 0 MA
4.6.2014 Digitale Recherche 4 BA, 0 MA
11.6.2014 They say, | say — different approaches to structure | 5 BA, 3 MA
an academic argument
11.6.2014 Gliederung und formale Gestaltung 7 BA, 1 MA
11.6.2014 Den Schreibfluss bewusst steuern 7 BA, 1 MA
13./14.6.2014 | Abschlussarbeit planen 8 BA, 5 MA
18.6.2014 Argumentationen deutlich machen 0 BA, 2 MA
18.6.2014 Formen des Zitierens 7 BA, 0 MA
4./5.7.2014 Hausarbeiten planen, schreiben und Uberarbeiten | 4 BA, 1 MA
9.7.2014 Wie schreibe ich ein wissenschaftliches Essay? 8 BA, 1 MA
17.7.2014 5. Lange Nacht des Schreibens >150 BA/MA
26.9.2014 Abschlussarbeit schreiben 5 BA, 4 MA*
27.9.2014 Abschlussarbeit Uberarbeiten und korrigieren 5 BA, 4 MA*

*Anmeldungen/Stand 08.08.2014. Erfahrungsgemall melden sich kurz vor Workshop-

Beginn noch mehr Studierende an.
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Schreibwerkstatt: Sommer-Semester 2014

20 neue Studierende, die Schreibberaterinnen und -berater werden wollen — das ist
ein groRer Erfolg. Im April 2014 beginnt der 2. Durchgang der Ausbildung mit 6 ver-
schiedenen Referent_innen aus der Lehrwerkstatt (Gesche Keding), dem Gleichstel-
lungsbiro (Valentina Seidel), dem Academic Writing Center (Isabell May) und der
Schreibwerkstatt. Erstmals kann neben den bisherigen (individuelle Beratung;
Schreibgruppen; Academic English; DaF) eine neue Spezialisierung angeboten wer-
den. Die Spezialisierung ,Studieneingangsphase: Tutorien und Beratung im Modul
Wissenschaft lehrt Verstehen" verzahnt die schreibdidaktische Ausbildung der
Schreibwerkstatt mit der Lehrpraxis der Tutor_innen. Andreas Jurgens, der das Modul
~Wissenschaft lehrt Verstehen® koordiniert, betreut diese Spezialisierung.

Tabelle 8: Sommer-Semester 2014, Teil 2

Zeitraum Ausbildung studentischer Schreibberaterinnen | Teilnehmer_
und -berater - 2. Durchgang 2014 innenzahl
23.4.2014 Infoveranstaltung 15 BA, 2 MA
25./26.4.2014 | Baustein 1 16 BA, 3 MA
27./28.6.2014 | Baustein 2 18 BA, 3 MA
ab 29.06.2014 | Spezialisierunge 18 BA, 3 MA
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RegelmaRige Angebote in jedem Semester

Angebote / Aktivitaten

Kommentar

Schreib-Raum fur Studierende
[[eden Donnerstag im Seme-
ster]

Grundprinzipien im Schreib-Raum sind Aus-
tausch, Feedback, gemeinsames Schreiben, kur-
zer Input durch die Schreibberater Christiane
Hess und Marcus Fiebig .
Erganzung/Verzahnung:  Online-Schreib-Raum,
Materialsammlung, Literaturliste zum Weiterler-
nen

20-25 Studierende pro Semester

Unterstutzung selbstorganisier-
ter Schreib-Treffs  (Kick-Off-
Treffen und Beratung)

Dieses Angebot soll das Prinzip des Schreib-
Raums logisch fortsetzen. Verschiedene Grup-
penangebote werden von den studentischen
Schreibberater_innen in der Ausbildung im WiSe
13/14 durchgefuhrt (vgl. unten).

Personliche Direktberatung (je-
de Woche)

maximal 45 Minuten Beratung zu einem Bera-
tungsschwerpunkt (ca. 10-12 Beratungen im Se-
mester)

Offentlichkeitsarbeit

myStudy-Newsletter, Homepage, Moodle
Facebook (vgl. unten)

Info-Stand im Horsaalgang, bspw. bei Prasenta-
tionen des College

Kontaktaufbau zu Lehrenden fur Kooperationen
und Akzeptanz

Kontakte zu Fachschaften

Schreibwerkstatt 2013-14
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Kooperationspartner_innen

Unsere Kooperationspartner sind in alphabetischer Reihenfolge

- College, insbesondere das Modul “Wissenschaft lehrt Verstehen’

- Fachschaften

- Graduate School

- Lehrende/Einzelpersonen
- Lehrwerkstatt

- Lotsenprojekt

- Team Informationskompetenz der Universitatsbibliothek

- ZeMoS/Academic Writing Center

- ZeMoS/Bereich Deutsch als Fremdsprache

Facebook

Angebote / Aktivitaten

Kommentar

Steffen Hidde und Ingrid Scharlau ent-
wickeln  die Facebook-Seite  der
Schreibwerkstatt.

Leuphana Schreibwerlstatt
st bei Facebook.

Leuphana Schreibwerkstatt

w98 -~ HEE ..

Seit 08/2013 ist die Facebook-Prasenz
online.

Die Facebook-Seite dient vor allem dazu,
die Workshops der Schreibwerkstatt zu
bewerben.

Die Facebook-Seite ist ein Medium, um
die Schreibwerkstatt noch bekannter zu
machen. Bspw. werden schreibdidakti-
sche Tipps und Links gepostet.

HA

Hier findet ihr typische Fragen und Probleme die wahrend einer Hausarbeit aufkommen.

Klickt auf die Frage oder das Problem, um eine Hilfestellung zu erhalten.

Ich schiebe aufl

Welcher Schreibtyp bin ich?

Ich stecke fest!

Ich kann einfach nicht schreiben!

Schreibwerkstatt 2013-14
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Das Team der Schreibwerkstatt entwik-
kelt einen animierten Film Uber die
Schreibwerkstatt. Dieser Film ist Uber
die Facebook-Seite abrufbar. Im Film
wird u.a. das Team und die Philosophie
der Schreibwerkstatt vorgestellit.

0:0371:47 <) HD
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[Stand 22.05.2014]

Personen, die deine Beitrdge innerhalb der letzten 28 Tage gesehen haben.

%
Frauen
21%
B 64% 1%
A 5%
Erreichte Nutzer  Deine Fans 0,5% ° 3% 1% 1%
1317 18-24 25.34 35-44 45-54 55-64 65+
A FE—
B 35% 29% 14% 14%
Erreichte Nutzer  Deine Fans
Land Erreichte Nutzer Stadt Erreichte Nutzer Sprache Erreichte Nutzer
Deutschland 167 Lineburg, Niedersachsen,... 64 Deutsch 148
Afghanistan 3 Hamburg, Germany 36 Englisch (US) 15
Pakistan 3 Bayreuth, Bayern, Germany 22 Englisch (UK) 10
Frankreich 2 Berlin, Germany 8 Spanisch 2
Venezuela 1 Kabul, Kabol, Afghanistan 3 Russisch 1
Portugal 1 Hanau, Hessen, Germany 3 Franzosisch (Frankreich) 1
Armenien 1 Wuppertal, Nordrhein-We... 2 Portugiesisch (Brasilien) 1
Torkel 1 Bad Bevensen, Niedersac... 2 Vereinfachtes Chinesisch (... 1
Norwegen 1 Munich, Bayern, Germany 2 Finnisch 1
Panama 1 Darmstadt, Hessen, Germ... 1 Portugiesisch (Portugal) 1
Peru 1 Istanbul, Turkey 1 Norwegisch (Bokmal) 1
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Homepage / myStudy

Aktivitaten

Kommentar

Ausbau Homepage

Die Homepage wurde kontinuierlich ausgebaut. Am wichtig-
sten ist die Verzahnung mit den Workshop-Angeboten auf
myStudy. AuRerdem erhalten die Studierenden alle wichti-
gen Informationen zur Schreibwerkstatt:

- Ausbildung studentische Schreibberatung

- Schreibnachte

- Schreibgruppen / Schreib-Raum

- Informationen zum Ratgeber zum wissenschaftlichen
Schreiben
Individuelle Beratung

myStudy

Fur die Workshops und fur den Schreib-Raum werden die
Moglichkeiten von myStudy ausgenutzt. Konkret werden
Literaturlisten und Materialien in Form von Schreibibungen
und Folien Dbereitgestellt, sodass die Studierenden
selbststandig die Workshops nachbereiten kdnnen.
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Anhang
Kooperation mit dem MIZ-Journal

e
LEUPHANA

Toigl Eop b g LT

MIZ-JOURNAL N°4

MEDIEN- OND INFORMATIONEZENTRUM

ANTUELLES UND INTEREGSANTES AUS IT- UND MEODIEMTECHAIK, BIBLIOTHEK UND
CANMFUSMANRCEMENT

Noch freie Platma! Schraibbera-

Sie refleitieren ihr egenes Sohrei
ben griindlich, bearbeiten eventuell

! - worhandene Schmeibpechleme  und Koty k2 Mo Flabip
tarausbildung 2014 werhessem ihe B 'rr:l::E;'l. Cie Aus Scivd besrsiztl
Leuphana Schreibwerkstatt: Angebote hilkdung ist eine spannende Herse rar L i peaphan oo
April biz huli 2014 jorderung, weil sie am Ende in e

nem eigenen Projekt  Schreibgnup Inmelung

Cie LnuEI'ana Schrefreerisiat, das
Wriling Center for Academic English
in der Zentrel=ewichtung Woderne
Somchen (TalMioS) und der Beeich

pen ginrelne  Sluderende
schreibdidaklisch betreuen. fu den
Inkaltzn und Terminen der BAushil
dung kdnnen Sie sich hier informie

Fak: Sk scher an o famkdang
I inefwemn wolles, @eeen Se Sl

bexks [ wyStady W & Bawsnin

= 1 R52Ed
Deutsch als Fremdsprache  bisten rE. bR
. TIT. TEA | anmelder .
pemeinsam die Aushildung Studen ) Fl -
tmche Schreibberadung” an. Eine Informationsweranstzitung zwr > ikt Sugaienis - el
Schreibberaterausbildung findet am werlcriak - Mg

Durch die Aushilkdung erwerben Sie
Kenninimse ober  Schrefpromsse,
lemen unierschiediiche Formen des
Feedbacks kenmen wnd  erwerben
prsdiegends Berahsgsirnninisse.

Mittwoch, 23. fApril 2014, 14 bs
15 Ubr in Gebaude 1, Hawm 29
statl. Dezu sind Sie herdich einge

WLI-JOVERAL WF A
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Video zur 3. Langen Nacht des Schreibens — Sommer 2013

http://www.|zplay.de/videos/447 [Video-Plattform der Landeszeitung Lineburg]

L=Somme]

Neu & Beliebt Themenwelten Mach mit! Suchen n

Gemeinsam durchhalten: Die lange Nacht des Schreibens

Kultur & Veranstaltung 17.07.2013

Ihr sitzt seit drei Stunden vor dem Laptop und habt immer noch keine Zeile zustande gebracht? Die Woh-
nung habt ihr erst heute Morgen geputzt, die Mails vor funf Minuten gecheckt und auch sonst findet sich -;E
keine Moglichkeit zum Prokrastinieren mehr? S
Dann seid ihr ein klarer Fall fur die "Lange Nacht des Schreibens" der Uni Lineburg. Gemeinsam durchhal-

ten, schreiben und méglichst viel schaffen, dieser Vorsatz halt die Teilnehmer der Aktion in der Uni-Biblio-

thek zusammen. Egal ob far die Abschlussarbeit, das nachste Referat oder das personliche Essay. Zur Be-

lohnung gibt es fur alle Schreibwitigen Yoga fur zwischendurch und ein leckeres Buffet.
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Kooperation mit dem Hochschulmagazin univativ

nivativ

Das Liineburger Hochschulmagazin

UNIVATIV ONLINE ~ AKTUELLE PRINTAUSGABE UBER UNS MITMACHEN! ARCHIV

« Anwes enheits pflicht und Prifungs wiederholungss perre — alles zur Anderung der Rahmenprifungs ordnung
ExpEARience - die etwas andere Festival-Erfshrung »

Lange Nacht des Schreibens geht in die ndchste Runde

5 oot i MERN 3 s JERT=SICNE CHEIRC™™Y
Bnmal die Nacht durcharbeten ohne storende Mibew ohner, den ew ig lockenden Femseher
oder den Prokrastinationsgang zum Kihischrank? Ab zur nachsten Langen Nacht des

Schrebens am 6. Marz 2014!

nehmen oder euch mit anderen Schreiberinnen

IMPRESSUM

= Ihr  méchtet in Ruhe und inspirierender
( Atmosphare an euren Hausarbeiten,
Abschlussarbeiten, Essays und .
¥ Kategorien
Referatsausarbeitungen feilen? |hr machtet
eine individuelle Schreibberatung in Anspruch  Agiv(7)

Campus Inside (85)

und Schreibern austauschen? CampusKochen (15)
Dann kommt zur Langen Nacht des S
Schreibens (LNDS) in die Bibliothek auf dem Hamourd (34
Hochschule & Politik (46)
Hauptcampus!
In eigener Sache (7)
Das Rundum-Programm im Bib-Foyer bietet euch auerdem mit Snacks, Getranken, Vortragen Lunatic 2012 (25)
und Yoga eine Maglichkeit, bésen Durchhangern entgegenzuwirken. Stichwort: "Wenn's mal wieder Lunatic 2013 (19)
langer dauert ..." Lineburg (47)
o Wann: 6. Marz 2014, ab 18 Uhr Nachhaltig keit (5)
« Wo: Zentralbibliothek, Scharnhorststr. 1, Liineburg News (56)
Service (70)

Schreibwerkstatt 2013-14
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Workshop-Evaluation

Allgemeine Anmerkung: Eine quantitative Evaluation wird erst seit etwa einem Jahr
durchgefuhrt. Bei 90minutigen Workshops wird ein Kirzest-Fragebogen eingesetzt.
Um unsere Workshops kontinuielrich zu verbessern, bitten wir immer am Ende der-
selben um eine mundliche Ruckmeldung.

Allgemeine Auswertung aus 9 Workshops, ca 110 Teilnehmer

Kreisdiagramm :
. @ weiterempfehlen
Weiterempfehlung L=y @ ich bin unentschieden

TEILNEHMER @ rachibwedesipretien
weiterempfehlen 68
ich bin unentschieden 24
nicht weiterempfehlen 2
@ nilfreich
@ unentschieden
@ wenig hilfreich
Hilfreich
TEILNEHMER
hilfreich 77
unentschieden Pt
wenig hilfreich 4
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Workshop , Textfeedback gezielt einsetzten®, 29.1.2014

Kreisdiagramm

@ woiterompfahlen
@ ich bin unantschisdan

TEILNEHMER VERKAUFT @ ricre wsRorampican
weiterempfehlen a8
ich bin unentschieden 1
nicht weiterempfehlen o
@ war nilfraich for mich
@ ich bin unentschieden
@ war wenig hifreich for mich
Hilfreich
TEILNEHMER
war hilfreich far mich 4
ich bin unentschieden 3
war wenig hilireich for mich 0
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Workshop ,,Stilkunde”, 29.1.14

Weiterempfehlen @ weitersmpfehisn

e @ ich bin unentschiedan
TEILNEHMER ® nicht weiterampfahlan
weiterempfehlen T
ich bin unentschieden 2
nicht weiterempfehlen 1

pREL @ war hilfreich fir mich
Hilfreich @ ich bin unentschieden
: @ war wenig hilfreich fiir mich

war hilfreich fiir mich B

ich bin unentschieden 3

war wenig hilfreich fiir mich 1
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Workshop "Expose/Argumentationsstrukturen”, 22 1 14, Christiane HeB

Hilfreich
ANZAHL
Hat mir geholfen -]
Bin unentschieden a3
Hat mir nicht gehotfen 1
Weiterempfehliung
ANZAHL
weiteremptehien 8
ich bin unentschieden b |
nicht weiteremptehien 0
Major
ANZAHL
Kufturwissenschaften a
Umweltwissenschaften 2
BwWL 2
winschanspsycholgie 1
LLehren und Lamen 1
Wirschanspadsgogix 1
Wwirtschafsinformetik 1
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»Der rote Faden®, 29.1.14

WeiterempTehlen [ ] lan
@ ich bin unentschieden
TERLNEHMER # nicht weiterempéahian
well eremplahien B
kch bin urentschisden 2
nichi welerempleien o
@ war hilfruich fir mich
@ ich bin unentschisden
Hiltraich & war wenig hifrelch fir mich
TEIL HEHMER
war hilfraich #iir mich &
ich bin unenischisden 1
war weanig hillraich ir mich [
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~Schrelbberaterausblidung Bausteln 1%, 25./26.4. 14

Zufriedenheit Ieisdingramm @ sahr zufrieden
@ zufriedsn
TEILNEHMER @ toils, wils
@ gar nicht
sehr zufrieden -]
zufrieden T,
teils, teils 1
gar micht 0
@ woiterampfahlen
@ Vislisicht weitarempfehien
@ nicht weiterampfehlan
Weiterempfehlen
TEILNEHMER
weiterempfehlen 11
Vielleicht weiterempfehlen 2
nicht weiterempfehlen 1
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Workshop ,Fertig werden”, 5.3.14

3 Kreisdiagramm
Weiterempfehlung a9 @ weiterempfehien
@ ich bin unentschieden
TEILNEHMER @ nicht weiterempfehlen
weiterempfehlen 11
ich bin unentschieden 15
nicht weiterempfehlen 0
@ war hilfreich fir mich
Hilfreich @ ich bin unentschieden
@ war wenig hilfreich fir mich
war hilfreich filr mich 12
ich bin unentschieden 16
war wenig hilfreich fur mich i
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Workshop , Fertig werden®, 5.3.14

@ War hilfreich fir mich @ ich bin unentschieden @ war wenig hilfreich
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Konzepte von studentischen Schreibberater innen
(Beispiele)

SP rEUsIANA

-
C /;ﬁz ; /,?bé’”

%ON STUDIERENDEN FUR STUDIERENDE

AKADEMISCHE SCHREIBGRUPPEN
FUR ERSTSEMESTER IM FACH
DEUTSCH @

LEUPHANA SCHREIBWERKSTATT

Erstsemester aufgepasst!

Vom 15.1.bis 13.4. immer Mittwochs 20.30 bis 21.30 Uhr
und Montags 10.00 bis 11.00 Uhr findet die Online
Schreibberatung fiir Erstis iber Skype statt. Wie funktioniert
das? Fragen notieren (z.B. zur Hausarbeit), einloggen und los

geht’s!

* Anmeldung bei: Angelika.Kowal@stud.leuphana.de

» Nach Ihrer Anmeldung bekommen Sie unseren Skype Login-
Namen

& o ot
LEUPHANA s oo
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LEUPHANA

UNIVERSITAT LUNEBURG

ANTRAG AUF FORDERUNG AUS STUDIENQUALITATSMITTELN

(1) Aligemeine Angaben

Projektkategorie:

14 — Langfristige Projekte zur Verbesserung der Lehr- und
Betreuungsleistung

Projekttitel: Social Change Hub (SCHub)
Projektkategorie-Verantwortliche_r : versch.
Projektzeitraum: von 01.10.2014 bis 30.09.2015

(2) Angaben zu den Projekten und MaBnahmen

Antragsteller_in:
Halberstadt, Jantje
Juniorprofessur Social Entrepreneurship

Jantje.halberstadt@Ileuphana.de

Projektbheschreibung: Social Change Hub (SCHub)

Der Social Change Hub (SCHub) der Leuphana Universitat Liineburg ist eine Service-Plattform, die es sich
zur Aufgabe gemacht hat, studentisches Engagement im Sinne des Social Entrepreneurship zu férdern und
zu unterstiitzen. SCHub bietet eine zentrale Anlaufstelle fiir studentisches sozial-gesellschaftliches
Engagement, welche neben eigenen Angeboten sehr stark auf Vernetzung innerhalb und auBerhalb der
Universitat setzt.

Das Angebot von SCHub gliedert sich bis dato in vier ineinandergreifende Teilbereiche und soll im
Antragszeitraum durch die Wiederaufnahme des Formates AnSCHub Konferenz (Leuphana Universitat
Lineburg, 2010) weiter ergdnzend werden.

(A) SCHub Beratung (Forderung & Netzwerk) - SCHub unterstiitzt Student_innen bei der
eigenstandigen Entwicklung, Ausarbeitung und Umsetzung von Projektideen. Dies gilt sowohl fiir
Ideen, die als "Einmal-Projekte" umgesetzt werden, als auch fiir potentielle Initiativen, Vereine,
gemeinniitzige GmbHs oder klassische Unternehmungen. Weitere Infos:
http.//www.leuphana.de/schub/ueber-schub.html.




(B) SCHub Lessons (Veranstaltungen): SCHub fiihrt unterschiedliche Workshops durch, in denen
Studierenden ein Einblick in die Praxis gewahrt, innovative Ansatze spannender und namhafter
Social Entrepreneure vorgestellt oder Feedbackformate fiir die eigenen Projekte der Studierenden
angeboten werden. Neben dem SCHub Camp und den SCHub Lessons gestaltet SCHub regelmaBig
Veranstaltungsformate, die auf den aktuellen Bedarf gesellschaftlich relevanter Student_innen-
Initiativen eingehen, wie beispielsweise das Format SCHub Round Table oder das Projekt
machmehrwert. Zudem unterstiitzt SCHub Student_innen bei der Kooperation mit Social
Entrepreneur_innen - im Seminarkontext, als Interviewpartner_innen fiir Abschlussarbeiten oder in
der alltdglichen Initiativenarbeit. Dariiber hinaus werden im Rahmen der sogenannten Creative
Class Kreativmethoden wie Brainwriting oder Design Thinking vermittelt.

Weitere Infos: http.//www.leuphana.de/schub/die-schub-lessons.htm/

(C) SCHub Camp (Coaching): Das SCHub-Camp ist eine Kombination aus Auszeichnung und Coaching-
Programm. Grundvoraussetzung ist die Bewerbung studentisch initiierter Projekte aus dem
Leuphana-Kontext, die sich mit einer konstruktiven Fragestellung zur Projektentwicklung
(Ehrenamtsmanagement, Griindung, Teambuilding etc.) oder aus ihrem Aktionsbereich bewerben.
Diese konnen nach Auswahl durch die universitare Offentlichkeit als Gewinner des , SCHub Award*
im Rahmen des Coaching-Wochenendes im interdisziplindren Austausch mit den weiteren
Gewinnerprojekten und den thematisch ausgewahlten Referent_innen aus der Praxis bearbeitet
werden. Vor allem aber werden Coaching-Expert_innen aus dem Bereich Ehrenamtsmanagement,
Theaterpadagogik, Business Planning und Social Entrepreneurship akquiriert. Ziel ist, ahnliche
Bediirfnisse  innerhalb  der  Griindungsphase, trotz  teilweise stark differenzierter
Themenschwerpunkte sowie Synergieeffekte in der gemeinsamen Projektarbeit zu erkennen.

Der SCHub Award zeichnet somit Gruppen anstelle von Einzelpersonen aus und honoriert die
Bereitschaft konstruktive Kritik an eigenen Entwicklungsprozessen zu tiben — vor allem aber in den
aktiven Dialog mit anderen Projekten zu gehen. Partizipation und kooperative Ansétze stehen hierbei
im Fokus. Die Teilnehmer_innen des SCHub Camps sind hauptséchlich in mehreren Gremien und
Projekten aktiv. Bei Bedarf kénnen konkrete Beispiele angefiihrt werden, wo Fragestellungen auch
iiber das SCHub-Camp hinaus behandelt oder erlernte Methoden in weiteren Projekten Anwendung
finden.

Das Konzept des Schub-Camps animierte 2012 und 2013 knapp 1.600 Studierende zur aktiven
Abstimmung. Zwanzig studentische Projekte und angehende Initiativen im Bereich Social
Entrepreneurship bewarben sich in den ersten beiden Durchgéngen. Der Stiftungsrat der Leuphana
unterstiitzte die Teilnahme eines fiinften studentischen Projektes am SCHub-Camp im Oktober
2012. Das Konzept des SCHub Camps 2014 kann bei Bedarf im Detail vorgelegt werden.

Weitere Infos: http.//www.leuphana.de/schub/das-schub-camp.htmi.

(D) SCHub Lehre (Projektseminare) — Social Entrepreneurship in der Lehre. Einerseits geht es um die
Vermittlung konzeptioneller und theoretischer Perspektiven auf das Phé&nomen Social
Entrepreneurship, gesellschaftlichen Wandel und die Rolle individueller ,change agents"”.
Andererseits geht es um anwendungsorientierte Projekte, in denen Studierende aus den praktischen
Erfahrungen von Anderen lernen und vor allem eigene Erfahrungen machen konnen.



Um diesen breiten Zugang mdglich zu machen, verbindet die Lehre im Bereich Social
Entrepreneurship mehrere S4ulen. Diese umfassen regulére Lehrveranstaltungen, die Betreuung von
Bachelor- und Masterarbeiten sowie inshesondere die SCHub-Lessons und die damit verbundene
Integration von studentischen Projekten. Weitere Infos: http:.//www.leuphana.de/schub/schub-
lehre.html

(E) AnSCHub-Konferenz 2015 — Als Fortfithrung der einmalig stattgefundenen ,,ANSCHub 2010“ sollen
im Juni 2015 erneut Studierende, Wissenschaftler_innen und Social Entrepreneure aus ganz
Deutschland  zusammenkommen. Ziel der Veranstaltung ,AnSCHub 2015: Cultural
Entrepreneurship“ (Arbeitstitel) ist es, insbesondere der Cultural-Entrepreneurship-Entwicklung als
ein Themenfeld im Bereich Social Entrepreneurship zusétzlichen ,SCHub® zu geben. Die interaktive
Konferenz bringt verschiedene Perspektiven zusammen: Es geht um offentliche Diskussionen, um
wissenschaftliche Forschung und vor allem um einen Theorie-Praxis-Dialog. Praktiker_innen,
insbesondere (Social) Entrepreneure, Wisenschaftler_innen und Studierende kénnen gemeinsam
konkrete Fragestellungen diskutieren und an konkreten Losungsansatzen arbeiten. Besonders den
studentischen Projekten soll nach dem Vorbild des SCHub Camps eine wichtige Rolle eingerdumt
werden. Die AnSCHub-Konferenz soll unter der neuen Juniorprofessur als 2-jahrliche Veranstaltung
etabliert werden. Ein wechselndes Leitthema (Vergleich Leuphana Konferenz) soll ab 2015 den
Anspruch auf Konkretisierung, Aktualitdt und Innovation innerhalb der Social- Entrepreneurship-
Debatte bedienen.

Bereits im  Wintersemester 2014/215 wird eine Seminargruppe (im Rahmen des
Komplementarstudiums) selbstverfasste Paper zum Thema ,Cultural Entrepreneurship” erarbeiten,
die auf der AnSCHub-Konferenz vorgestellt werden kénnen.

Geplanter Termin: 02. bis 04. Juni 2015.

Ein detailliertes Konzept kann auf Anfrage nachgereicht werden.

Projektziele:

1) Wissensvermittlung: Input zu Themenbereichen wie ,Social Entrepreneurship®, ,Social Change”,
,Ehrenamtsmanagement” oder ,,Organisationsentwicklung” - Knowledge

2) Methodenkompetenz: Schulung im Bereich Projektmanagement, Konzeptionelles Arbeiten,
Kreativtechniken (z.B. Design Thinking, Brainwriting) = Knowledge & Know-How

3) Ausbau sogenannter ,Soft Skill-Kompetenz®: Personalfiihrung, Diskussions- und Gesprachskultur,
Potential- und Ideenmanagement, Forderung der interdisziplindren Zusammenarbeit = Know-How

4) Férderung interdisziplindren Zusammenarbeit
(E) AnSCHub Konferenz:



9) Plattform anbieten: fiir aktuelle Debatten innerhalb der Social-Entrepreneurship-Forschung
(AnSCHub Konferenz).
6) Einfiihrung von Studierenden in den Wissenschaftsdiskurs und Heranfiihren an wissenschaftliches

Arbeiten — am Beispiel von Social Entrepreneurship (AnSCHub Konferenz)

Art der Verbesserung von Studium und Lehre:

Durch die Studienbegleitenden Angebote von SCHub und die enge Verkniipfung mit den eigenen und
externen Projektseminaren, kann insbhesondere der Bereich ,Service-Learning” an der Leuphana gestarkt
und das Thema ,Social Entrepreneurship” als fester Bestandteil im Komplementarstudium gewéhrleistet

werden.

Nutzen fiir die Studierenden: Das Projektdesign von SCHub l&sst eine sehr individuelle Betreuung von
studentischen Projekten und Griinder_innen zu und férdert die Implementierung von Studieninhalten in die

Praxis.

Anzahl der Studierenden, die von dem Projekt profitieren sollen: Alle Studierenden der Leuphana

Universitat in allen Fakultaten.

(6) Beantragte Gesamtsumme aus Studienqualitatsmitteln: 120.434,95 €

Um die Dienstleistung SCHub und das SCHub Camp (Dezember 2014) bestmdglich anbieten zu kénnen,
werden fiir das WiSe 2014/15 sowie fiir das SoSe 2015 die finanziellen Mittel fiir die Juniorprofessur Social
Entrepeneurship, eine wissenschaftliche Hilfskraft (50 Std./Monat) sowie je eine studentische Hilfskraft mit
FH/BA-Abschluss (85 St./Monat) und eine studentische Hilfskraft ohne FH/BA-Abschluss (30 Std./Monat)
benétigt.

Vermerk: Dies entspricht nach meinem Informationsstand (in Bezug auf die budgetierten Arbeitsstunden)
der urspriinglichen Personalstruktur des SCHub-Teams unter Prof. Markus Beckmann und Anica Zeyen von
2012, zzgl. einer weiteren SHK (30 Std./Monat). Diese ist durch die Ausweitung des
Veranstaltungsprogramms zu begriinden. Ansonsten sind lediglich Umschichtungen in der Verteilung von
SHK- und WHK-Personal vorgenommen worden:

Juniorprofessur Social Entrepeneurship: 70.000 €
Wissenschaftliche Hilfskraft (50 Std./Monat): 9.347,00 €



Studentische Hilfskraft mit FH/BA-Abschluss (85 St./Monat): € 15.348,45 €
Studentische Hilfskraft ohne FH/BA-Abschluss (30 Std./Monat): 4.543,50 €

Es wird ergdnzend beantragt, die hier angefithrten Personalstellen (JP/SHK) langerfristig, bis einschlieBlich
SoSe 2018 zu genehmigen.

Dariiber hinaus sind folgende Sachmittel zur Umsetzung der Veranstaltungen notwendig:

Sachmittel (10 Veranstaltungen): 600 €
Referenten SCHub Lessons & SCHub Camp (21 Veranstaltungen): 9.000 €

Antrag fiir Zusatzangebot: Um die 2010 einmalig durchgefiihrte AnSCHub Konferenz 2015 und folgend alle
zwei Jahre wieder in das Programm mit aufnehmen zu kdnnen, méchten wir folgende zusatzliche Mittel
beantragen (wobei die Personalmittel bitte als prioritdr zu betrachten sind):

Wissenschaftliche Hilfskraft (35 Std./Monat): 5.033,00 €
Studentische Hilfskraft (20Std./Monat): 2.322 €
Sachmittel: 500 €

Referenten (10 Veranstaltungen): 2.563,00 €

Die Summe der bereits aus Studienbeitrdgen fiir die restliche Laufzeit des Haushaltsjahres 2014
bereitgestellten Mittel (01.10.2014 bis 31.12.2014) betragt: 35.000 € (JP Social Entrepreneurship), zzgl.
8885.00 € (SHK), 300.00 € (Sachmittel) und 7.250 € (Referent_innen) = 51.435,00 €, die bei aushleibender
Genehmigung des Antrags aus Studienbeitrdgen vorgehalten werden miissen. Bei Bewilligung des Antrags
auf Studienqualitadtsmittel entfallt der Vorhalt aus Studienbeitrdgen, da die entsprechenden MaBnahmen
aus Studienqualitatsmitteln gedeckt werden. Zahlungsverpflichtungen, aus Anschaffungen (etc.), die dem
WiSe 2014/15 vorgelagerten Semestern zuzuordnen sind, sind bitte noch in Héhe von 123.80 € fiir
Referentenhonorare und Workshopmaterialien zu beriicksichtigen.

Mit freundlichen GriiBen,

Prof. Dr. Jantje Halberstadt (Juniorprofessur Social Entrepreneurship)

Anhange:
x Finanzplan Personalmittel WiSe 14/15 (SCHub - Social Change Hub)
x Finanzplan Personalmittel SoSe 15 (SCHub - Social Change Hub)
x Finanzplan Sachmittel WiSe 14/15 (SCHub — Social Change Hub)
x Finanzmittel Sachmittel SoSe 15 (SCHub — Social Change Hub)



Ubersicht Personal (SHK/WHK)

Anmerkung

Projekttitel: SCHub - Social Change Hub
gefordert aus Projektkategorie (Titel/Nr.): Langfristige Projekte zur Verbesserung der Lehr- und Betreuungsleistung (14)
Laufzeit: 01. Oktober 2014 bis 31. Mérz 2015
Funk- Stundenzahl Stundenzahl Zeitraum anzusetzender  Kosten Kosten Beschreibung der Tatigkeiten
tion (Woche) 1Monat) Stundenlohn Monat] esamt] (ggf. Titel der zugehorigen LV)
SCHub - Social Change Hub
Prof. Dr. Jantje Halberstadt JP 0 %:)100322%11:.. 0,00 € 0,00 € 35.000,00 € Juniorprofessur Social Entrepreneurship
Wissenschaftliche Hilfskraft WHK 0 50 01.10.2014- 1438 € 719,00 € 5.033,00 € Administrative Unterstiitzung der JP im Bereich Lehre: Wissenschaftliche Mitarbeit an Seminarkonzerption und Mitgestaltung
30.03.2014 SCHub Plattform
. " 01.10.2014- Studentisches Projektteam (kontinuierliche studentische Unterstiitzung im Bereich Projektmanagement,
Studentische Hilfskrafte Orga SCHub Lessons, SCHub Camp SHK 0 85 30.03.2014 1389€ 1.180,65€ 8.264,55€ Referentenakquise, Workshopleitung, Beratung, Veranstaltungsplanung, Vorbereitung und Betreuung SCHub Camp
Studentische Hilfskraft Graphik & Web SHK 0 30 %1)1)%22?)::- 11,65 € 349,50 € 2.446,50 €  Studentisches Projektteam (Webredaktion, Gestaltung von Werbemitteln, Veranstaltungsplanung)
Zwischensumme 50.744,05 €
AnSCHub Konferenz 2015
Wissenschaftliche Hilfskraft AnSCHub Konferenz 2015 WHK 0 35 213;22(]011‘1' 14,38 € 503,30 € 3.019,80 €  Konzeption, Projektmanagement, Nachbereitung der AnSCHub Konferenz 2015: Cultural Entrepreneurship 02. - 04. Juni 2015)
Studentische Hilfskraft (Grapik, Text & Web) SHK 0 20 211%1322%1]‘2 11,65 € 233,00 € 1.631,00 € Einarbeitungsphase Nachfolge ((Webredaktion, Gestaltung von Werbemitteln, Veranstaltungsplanung)
Zwischensumme 4.650,80 €
Gesamtsumme 55.394,85 €

Stand: 08.09.14

Seite 111



Ubersicht Personal (SHK/WHK)

Projekttitel: SCHub - Social Change Hub
gefordert aus Projektkategorie (Titel/Nr.): Langfristige Projekte zur Verbesserung der Lehr- und Betreuungsleistung (14)
Laufzeit: 01. April 2015 bis 30. September 2015

Funk- Stundenzahl Stundenzahl Zeitraum Anzahl anzusetzender Kosten Kosten Beschreibung der Tétigkeiten

tion (Woche) (Monat) Monate  Stundenlohn (Monat) (gesamt)  (gdf. Titel der zugehérigen LV)
SCHub - Social Change Hub
JProf. Dr. Jantje Halberstadt P 0 Sy 6 0,00€ 0,00€  35.000,00€ Juniorprofessur Social Entrepreneurship

. . " 01.04.2015- Administrative Unterstiitzung der JP im Bereich Lehre: Wissenschaftliche Mitarbeit an Seminarkonzerption und Mitgestaltung
Wissenschaftliche Hilfskraft WHK 0 50 30.09.2015 6 14,38 € 719,00 € 4.314.00€ 5o Plattform
N " 01.04.2015- Studentisches Projektteam (kontinuierliche studentische Unterstiitzung im Bereich Projektmanagement,

Studentische Hilfskrafte Orga SCHub Lessons, SCHub Camp SHK 0 85 30.09.2015 6 13.89€ 1.180,65 € 7.083,90 € Referentenakquise, Workshopleitung, Beratung, Veranstaltungsplanung, Vorbereitung und Betreuung SCHub Camp
Studentische Hilfskraft Graphik & Web SHK 0 30 ey 6 11,65 € 34950€  2.097,00€ Studentisches Projektteam (Webredaktion, Gestaltung von Werbemitteln, Veranstaltungsplanung)
Zwischensumme 48.494,90 €
AnSCHub Konferenz 2015
Wissenschaftliche Hilfskraft AnSCHub Konferenz 2015 WHK 0 35 211%4722%1155- 4 14,38 € 503,30 € 2.013,20 €  Konzeption, Projektmanagement, Nachbereitung der AnSCHub Konferenz 2015: Cultural Entrepreneurship 02. - 04. Juni 2015)
Studentische Hilfskraft (Grapik, Text & Web) SHK 0 20 %1%‘;22%155' 4 11,65 € 233,00 € 932,00 €  Einarbeitungsphase Nachfolge ((Webredaktion, Gestaltung von Werbemitteln, Veranstaltungsplanung)
Zwischensumme 2.945,20 €

Gesamtsumme

51.440,10 €




SQM - Finanzplan - Sachmittel SCHub 33

Projekttitel: SCHub - Social Change Hub

14 — Langfristige Projekte zur Verbesserung der Lehr- und

gefordert aus Projektkategorie: Betreuungsleistung

Projektkategorie-Verantwortliche_r: Versch.

Laufzeit: 01. Oktober bis 31. Marz 2015

Beschreibung Anzahl| Mengentyp Einzelpreis Gesamtpreis
Workshopmaterialien (SCHub Lessons) 3 pauschal 100,00 € 300,00 €
Referent_innen-Entgelt (SCHub Lessons) 5 Referent_innen 250,00 € 1.250,00 €
Referent_innen Reisekosten (SCHub Lessons) 5 Referent_innen 100,00 € 500,00 €
Zwischensumme 2.050,00 €
Referent_innen-Entgelt (SCHub Camp, extern) 11 Referent_innen 400,00 € 4.400,00 €
Referein_innen Reisekosten (SCHub Camp, extern) 11 Referent_innen 100,00 € 1.100,00 €
Zwischensumme 5.500,00 €

Gesamt: 7.550,00 €

Stand: 08.09.14 Seite 111



SQM - Finanzplan - Sachmittel SCHub 33

Projekttitel: SCHub - Social Change Hub

14 — Langfristige Projekte zur Verbesserung der Lehr- und

gefordert aus Projektkategorie: Betreuungsleistung

Projektkategorie-Verantwortliche_r: Versch.

Laufzeit: 01. April bis 30. September 2015

Beschreibung Anzahl| Mengentyp Einzelpreis Gesamtpreis
Workshopmaterialien (SCHub Lessons) 3 pauschal 100,00 € 300,00 €
Referent_innen-Entgelt (SCHub Lessons) 5 Referent_innen 250,00 € 1.250,00 €
Referent_innen Reisekosten (SCHub Lessons) 5 Referent_innen 100,00 € 500,00 €
Zwischensumme 2.050,00 €
Workshopmaterialien (AnSCHub Konferenz) 5 pauschal 100,00 € 500,00 €
Referent_innen-Entgelt (AnSCHub Konferenz) 10 Referent_innen 250,00 € 2.500,00 €
Referein_innen Reisekosten (AnSCHub Konferenz) 10 Referent_innen 100,00 € 1.000,00 €
Zwischensumme 3.500,00 €

Gesamt: 5.550,00 €

Stand: 08.09.14 Seite 111
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LEUPHANA

UNIVERSITAT LUNEBURG

ANTRAG AUF FORDERUNG AUS STUDIENQUALITATSMITTELN

(1) Aligemeine Angahen

Projektkategorie: 14 Langfristige Projekte zur Verbesserung der Lehr- und
Betreuungsleistung

Projekttitel: Studienreflexion

Projektkategorie-Verantwortliche_r : Beck, Karin

Leitung College
beck@leuphana.de

Projektzeitraum: von 01.10.2014 bis 31.09.2015

(2) Angaben zu den Projekten und MaBnahmen

Antragsteller_in: Stegert, Anja

Koordination Studienverlaufsbetreuung

anja.stegert@leuphana.de

Projektbeschreibung:

1.

2.

In der Studieneingangsphase wird den Erstsemester-Studierenden zunachst ein ,College Tutor” zur
Seite gestellt, der sie wéhrend der Startwoche und des ersten Semesters bei der Kurswahl,
Priifungsanmeldung sowie der Orientierung auf dem Campus unterstiitzt. Es handelt sich dabei um ein
Peer-Tutoring durch Studierende aus héheren Semestern, welche durch die Weitergabe von eigenen
Erfahrungen den Einstieg in das Studium erleichtern sollen. Dariiber hinaus bieten die Tutorien die

Gelegenheit Mitstudierende kennenzulernen, Kontakte zu kniipfen und Lerngruppen zu griinden.

Ab dem 2. Semester kdnnen alle BA-Studierenden sich fiir die ,, College-Studienreflexion” anmelden.

Dieses Programm beinhaltet eine intensive Eins-zu-Eins-Beratung fiir Studierende aller Major des
Leuphana Bachelors ab dem zweiten Semester bis zum Studienabschluss. Die Teilnahme ist freiwillig.
Die Beratung findet jenseits der fachbezogenen Lehre in Einzeltreffen mit einem Dozentin oder einem
Dozenten statt und zielt darauf ab, einen Beitrag zur Persdnlichkeitsbildung zu leisten, indem in
selbstreflexiven Gesprachen eigene Grenzen und Mdglichkeiten, Begabungen und Fahigkeiten kritisch

hinterfragt werden.



Die Zwischenevaluation hat gezeigt, dass die haufigsten Gesprachsthemen folgende sind:

Studienplanung (Riick- und Vorausschau)
Feedback zu Studienplanen

Auslandsemester,

Praktikum

Master und berufliche Perspektiven
Kompetenzerwerb und Moglichkeiten hierzu,
Stress/Workload Zeitmanagement

allgemeine Zufriedenheit im Studium
Bewaltigung von problematischen Situationen

Projektziele:
College Tutorium:

Unterstiitzung beim Studienstart

Ubergang Schule/Studium

Hilfestellung bei der Kurswahl (Startwoche), Minorwahl, Priifungsanmeldung
|dentifikation mit der Leuphana

Raum um Kontakte zu kniipfen (z.B. Lerngruppen)

Universitdt als Gemeinschaft wahrnehmen

Abbrecherquote reduzieren

Erhdhung der Studierzufriedenheit

Studienreflexion:

Persdnlichkeitsentwicklung férdern
Chancengleichheit erhéhen

Unterstiitzung in der Studienplanung
Studierdauer verkiirzen

Abbrecherquote reduzieren

Erhéhung der Studierzufriedenheit
|dentifikation mit der Leuphana
Universitat als Gemeinschaft wahrnehmen



Art der Verbesserung von Studium und Lehre:

Die College Studienreflexion ist eine intensive Form der Begleitung jenseits der fachbezogenen Lehre, welche

die Studierenden bei der Organisation und Reflexion Ihres Studiums unterstiitzt. Dadurch

o Sehen sie ihren Studienverlauf klarer und kdnnen weitere Entscheidungen darauf zielgerichtet
aufbauen

o Entwickeln ein gréBeres Selbstbewusstsein beziiglich der eigenen Kompetenzen und personlichen
Starken und lernen, Probleme selbstandig und zufriedenstellend zu I6sen

« Sind Studierende besser in der Lage, sich bewusst Ziele zu setzen und zu erreichen

o Wird ihre persénliche Entwicklung im Studium geférdert

o Kdnnen Studierende Dozentinnen und Dozenten der Leuphana auf einer anderen Ebene kennenlernen

und mit ihnen austauschen.

Nutzen fiir die Studierenden:

Was interessiert mich an meinem Studium eigentlich genau und welche Veranstaltungen belege ich am
besten? Welche Erfahrungen habe ich im letzten Semester gemacht und wie will ich darauf im kommenden

Semester aufbauen? Was sind meine Ziele fiir mein Studium und wo will ich damit hin?

Genau um solche und weitere Fragen geht es in der College Studienreflexion. Hier kdnnen Studierende mal
einen Schritt zurlicktreten und Ihren bisherigen Studienweg mit etwas Distanz reflektieren. Dabei helfen die
Gesprache mit einer erfahrenen Dozentin oder einem erfahrenen Dozenten, die eine wertvolle

Auseinandersetzung mit ihrem Werdegang und ihren zukiinftigen Wiinschen und Zielen anregen.

Anzahl der Studierenden, die von dem Projekt profitieren sollen:

College Tutorium fiir Erstsemester:
1500  Studierende  in [X] allen Fakultaten

Studienreflexion ab dem 2. Semester:
750  Studierende in DX allen Fakultaten



Sowohl die College Tutorien als auch die Studienreflexion richtet sich an Studierende aller BA-Studiengénge.
Bei der Offentlichkeitsarbeit soll in den ndchsten beiden Semestern der Schwerpunkt auf den Studiengéngen
liegen, in denen das Betreuungsangebot noch nicht so stark wahrgenommen wird und in denen es die
héchsten Schwundquoten gibt:  Volkswirtschaftslehre (-28,6%), Rechtswissenschaften (-24,5%),

Ingenieurswissenschaften (-19,8%), Wirtschaftsinformatik (-18,6%).

In den Rechtswissenschaften und den MINT-Fichern finden sich auch die meisten auslandischen
Studierenden (Rechtswissenschaften 6%), Wirtschaftsinformatik (6,8%), Ingenieurwissenschaften (4,8 %).
In Zusammenarbeit mit dem International Office sollen daher verstérkt internationale Regelstudierende,

sowohl mit deutscher als auch mit auslandischer Hochschulzugangsberechtigung, angesprochen werden.

Im Sommersemester soll der Fokus dann auf der Zielgruppe ,Studierende der 1. Generation® liegen.

Beantragte Gesamt-Summe aus Studienqualitdtsmitteln: 124.911,14 Euro

Die Einzelheiten zum Budget sin d im Anhang aufgefiihrt. Sie entsprechen dem Antrag auf Mittel aus

Studienbeitragen, mit drei Anderungen:

- Die SHK-Mittel fiir die College Tutorien werden in diesem Semester aus dem Startwochen-Budget
des Inkubators TM3.1 gezahlt und wurden daher im Finanzplan WiSe 2014_15 komplett gestrichen,
werden aber im WiSe 2015_16 erneut bendtigt.

- Die Koordinationsstelle (TVL-13, 75%) ist bis zum 31.07.2014 aus Mitteln des Innovations-
Inkubators finanziert. Daher wird im Finanzplan SoSe 2015 der Zeitraum vom 01.08.-30.09.2015
beantragt.

- Dafiir wurden die SHK-Mittel zur Unterstiitzung der Koordinationsstelle auf 2.500 € pro Semester

reduziert.

Es wird ergdnzend beantragt, die hier angefiihrte Personalstelle (TV-L 13) langerfristig, bis einschlieBlich

SoSe 2018 zu genehmigen.



Anhange

DX] Finanzplan Sachmittel WiSe 2014_15
DX] Finanzplan Personalmittel WiSe 2014 15
DX] Finanzplan Sachmittel SoSe 2015

DX] Finanzplan Personalmittel SoSe 2015



SQM - Finanzplan - Personalmittel J

Projekttitel: Studienreflexion
gefordert aus Projektkategorie (Titel/Nr.): 14 Langfristige Projekte zur Verbesserung der Lehr- und Betreuungsleistung
Projektkategorie-Verantwortliche_r: Dr. Karin Beck
Laufzeit: 01.10.2014-31.03.2015

Funk-| Stundenzahl Stundlenzah Zeitraum Anzahl anzusertzende Kosten Kosten Beschreibung der Tatigkeiten

i f. Titel d hori LV,
tion (Woche) (Monat) Monate Stundenlohn (Monat) | (gesamt) |(ggf. Titel der zugehdrigen LV)
01.10.2014- Unterstitzung der Koordination Studienreflexion

SHK SHK 0 30 31.01.2015 6 13,89 € 416,70 € | 2.500,20 € (gekirzt auf 1 SHK-Stelle)
Lehrauftréage fur Dozent_innen in der Studienreflexion 0 giég;gig 55.552,00 € |Lehrauftréage fur wiss. MA, 2 Gesprache in der Studienreflexion pro Semester

SHK College Tutorium (Finanzierung in WS 14/15 uber Inkubator) Betreuung Erstsemester-Studierende, Kurswahl Startwoche,
Wird im WS 15/16 jedoch wieder bendtigt Prifungsanmeldung, Orientierung auf dem Campus, Griindung von Lerngruppen,

Klausurvorbereitung, Minorwahl, Ausblick 2. Semester

Unterstiutzung bei der Koordination von 15 Tutoren fur die Kurswahlbetreuung

) 01.10.2014- wéhrend der Startwoche als "Senior Tutor"; Personalplanung; Erstellung von
WHK College Tutorium WHK 10 31.01.2015 4 18.41¢€ 184,10 € 736,40 € Schulungsmaterialien fur alle College Tutoren, Durchfiihrung von Tutorien fir
Erstsemester-Studierende
Gesamtsumme 58.788,60 €

Stand: 01.09.2014 Seite111



SQM - Finanzplan - Sachmittel

Projekttitel:

gefordert aus Projektkategorie:
Projektkategorie-Verantwortliche_r:
Laufzeit:

Studienreflexion

Paval
VAV,

14 Langfristige Projekte zur Verbesserung der Lehr- und Betreuungsleistung

Dr. Karin Beck, Anja Stegert

01.10.2014-31.03.2015

Generell gelten die Regelungen zur Beschaffung der Leuphana:
http://www.leuphana.de/intranet/arbeitsplatz/informationen.html

Beschreibung Anzahl| Mengentyp Einzelpreis Gesamtpreis

Schulungen Dozent_innen Studienreflexion 1.000,00 €

Schulungsunterlagen Dozent_innen 150,00 €
Gesamt: 1.150,00 €

Stand: 01.09.2014

Seite111



SQM - Finanzplan - Personalmittel <

Projekttitel: Studienreflexion
gefordert aus Projektkategorie (Titel/Nr.): 14 Langfristige Projekte zur Verbesserung der Lehr- und Betreuungsleistung
Projektkategorie-Verantwortliche_r: Dr. Karin Beck
Laufzeit: 01.04.2015 - 30.09.2015

Funk- Stundenzahl Stundlenzah Zeitraum Anzahl anzusertzende Kosten Kosten Beschreibung der Tatigkeiten

i Woch f. Titel der zugehdrigen LV
tion (Woche) (Monat) Monate Stundenlohn (Monat) (gesamt) (99 g g )
01.04.-30.09.2014- Unterstitzung der Koordination Studienreflexion

SHK SHK 0 30 31.01.2015 6 13,89 € 416,70 € 2.500,20 € (gekiirzt auf 1 SHK-Stelle)
Lehrauftréage fur Dozent_innen in der 0 01.04.-30.09.2014- 6 55.552 00 € Lehrauftréage fur wiss. MA, 2 Gesprache in der
Studienreflexion 31.01.2015 i ’ Studienreflexion pro Semester

Koordinationsstelle fur Studienreflexion

(bis zum 31.7.2014 aus Mitteln des Innovations-
Inkubators finanziert). Stelle soll bis SoSe 2018
verlangert werden.

Koordinationsstelle TVL 13, Stufe 2, 75% (ab .
01.08.2015) Wiss. MA 01.08.-30.09.2014 2 3.615,38 € 7.230,75 €

Gesamtsumme 65.282,95 €

Stand: 01.09.2014 Seite 111



SQM - Finanzplan - Sachmittel

Projekttitel:

gefordert aus Projektkategorie:
Projektkategorie-Verantwortliche_r:
Laufzeit:

Studienreflexion

AVA!
7

14 Langfristige Projekte zur Verbesserung der Lehr- und Betreuungsleistung

Dr. Karin Beck

01.04.2015-30.09.2015

Generell gelten die Regelungen zur Beschaffung der Leuphana:
http://www.leuphana.de/intranet/arbeitsplatz/informationen.html

Beschreibung Anzahl| Mengentyp Einzelpreis Gesamtpreis

Schulungen Dozent_innen Studienreflexion 1.000,00 €

Schulungsunterlagen Dozent_innen 150,00 €
Gesamt: 1.150,00 €

Stand: 01.09.2014

Seite 111



ANTRAG AUF FORDERUNG AUS STUDIENQUALITATSMITTELN

(1) Allgemeine Angaben

Projektkategorie:

15, kurzfristige innovative Projekte

Projekttitel:

Der ,Grundomat" — Warenautomat fuUr studentische
Produktideen und Lehrkonzept zum
Grindungsmanagement

Projektkategorie-Verantwortliche_r :

Verschiedene

Projektzeitraum:

1. Lehrveranstaltung (LV) im SoSe 2015 ab dann
regelmaf3ig LV im SoSe und Nutzung als ,Testomat" fir
alle Studierenden im WS

(2) Angaben zu den Projekten und Mafsnahmen

Antragsteller_in:

Mitantragsteller_innen/
Kooperationspartner_innen:

‘4 %
E—=
—=
=
—

NP HANA

JProf. Dr. Jantje Halberstadt
JP Social Entrepreneurship
jantje.halberstadt@leuphana.de

Dr. Silke Tegtmeier
Professional School, Leuphana Entrepreneurship Hub
tegtmeier@uni.leuphana.de

EXIST-Projekt (Dr. Mark Euler) und

Professur BWL, insb. Existenzgrindung (Prof. Dr.
Reinhard Schulte)

Projektbeschreibung:
Die Handlungsorientierung im Sinne unternehmerischer und

gesellschaftspolitischer Grindungsaktivitaten ist im Leitbild
der Leuphana Universitdt Lineburg fest verankert. Genau dort
setzt das hier vorgeschlagene Vorhaben an. Der ,Grindomat®
ist ein Warenautomat, der als ,Vertriebstest" fir studentische
Produkte dienen soll. Er ist in erster Linie Kern eines
innovativen didaktischen Konzeptes in der interdisziplindren
Entrepreneurship-Lehre. Die jahrlich im Sommersemester
stattfindende Lehrveranstaltung ,AUTOMATISCH grinden —
Kompetenzen im Grindungsmanagement im Action-based

Learning" richtet sich explizit an Studierende aller



Fachrichtungen und soll im Komplementarstudium angeboten werden. Ziel ist es,
Produktideen zu entwickeln und diese anschliefend im Grindomaten unter realen
Bedingungen der Hochschuloffentlichkeit anzubieten. Dabei sind Grundlagen des
Grindungsmanagements ,automatisch" in die Lehrveranstaltung integriert. So erlangen die
Studierenden praxisorientiert Kenntnisse in grindungsrelevanten Bereichen, wie

Kostenkalkulation, Preisfindung, Marketing etc.

Die Lehrveranstaltung verbindet zudem Lehrende unterschiedlicher Fakultdten, da sie
gemeinsam von der JP Social Entrepreneurship (Fakultat Nachhaltigkeit) und Dozent_innen der
Fakultat Wirtschaftswissenschaften (z.B. Silke Tegtmeier und Mark Euler [EXIST], Michael
Gielnik [JP Personal], Reinhard Schulte [Professur BWL, insb. Existenzgrindung]) durchgefihrt
werden soll. Es ist geplant, den Grindomaten jedes zweite Semester fir die Lehrveranstaltung
zu nutzen. In den Zeiten, in denen der Grindomat nicht in die Lehre eingebunden wird, steht er
allen Studierenden als ,Testmarkt" fUr ihre Produkte zur Verfigung. Einzelne Slots des
Automaten werden exklusiv fur die Sieger_innen des Produktideenwettbewerbs im Rahmen
der Leuphana Conference on Entrepreneurship reserviert. Der Betrieb des Automaten und die
Verwaltung der Testfacher wird vom Studierenden-Team des Social Change Hub (SCHub)

Ubernommen.

Mit dem Grindomaten kann so die unternehmerische Ausrichtung der Leuphana langfristig
verstarkt werden. Ein gebrauchter Automat kann Uber eine Sammelbestellung des An-Instituts
der Uni Oldenburg bezogen werden, an der das Konzept bereits erfolgreich getestet wurde. Da
Frau Halberstadt ehemalige Mitarbeiterin der Uni Oldenburg ist und an dem Konzept beteiligt
war, wirden ihr das didaktische Konzept und die Lehrmaterialien kostenlos zur Verfigung

gestellt.

Projektziele:
Mit der Anschaffung und Einrichtung des ,,Grindomaten" sind die folgenden Ziele verbunden:

1. Bereicherung  der  Entrepreneurship-Ausbildung  durch  ein  neuartiges,
handlungsorientiertes und praxisnahes Lehrkonzept

2. Praxisorientierte Vermittlung von Grundlagen des Grindungsmanagements (Vertrieb,
Preisfindung, Stuckkostenkalkulation, Finanzierung, u.a.) fir Studierende aller
Fachbereiche



3. Wirksame Sensibilisierung fir Grindungsthemen im offentlichen Raum der
Hochschule: der ,Grindomat" als Aufmerksamkeitsmagnet mit der Chance, Uber
weitere Aktivitaten am Standort zu informieren (Flyer, 0.3.)

4. Experimenteller Vertriebskanal fir Produktideen Luneburger Studierender

Art der Verbesserung von Studium und Lehre:

Die Studierenden aller Fachbereiche der Leuphana Universitat Lineburg werden bereits an
vielen Stellen ihres Studiums mit dem Thema Unternehmertum und Selbststandigkeit
konfrontiert. Neben Aktivitdten zur Sensibilisierung fir Grindungsvorhaben ist es eine
didaktische Herausforderung, ,praktisches Unternehmertum" zu lehren. Mit dem Projekt
»,Grindomat" wird ein neuer, innovativer Weg in der Lehre beschritten, Studierenden durch den
Vertrieb eigener Produkte die Moglichkeit des direkten unternehmerischen Handelns zu geben.
Diese praktischen Aktivitdten werden in ein didaktisches Lehrkonzept fiur das Thema

Grindungsmanagement eingebettet.
Nutzen fir die Studierenden:

Der ,Grindomat" gibt Studierenden aller Fachbereiche die Mdglichkeit, bereits wahrend des
Studiums praktische Grindungserfahrungen zu sammeln. Im begleitenden Seminar kénnen
Arbeitsgruppen gebildet werden, die den gesamten Prozess des Grindungsmanagements
durchlaufen: von der Phase der Ideengenerierung, Uber Produktbeschaffung bis hin zu
Marketing und Preisgestaltung werden alle unternehmerischen Entscheidungen von den
Studierenden in Gruppenarbeit selbst getroffen. Dies bietet fur Studierende der
Wirtschaftswissenschaften genau wie fur Studierende anderer Disziplinen die Moglichkeit, alle
Funktionsbereiche der Betriebswirtschaft unter den besonderen Herausforderungen des
Grindungsmanagements kennenzulernen. Insbesondere kann der haufig zu wenig beachtete
Aspekt Vertrieb hervorgehoben und die spezifischen Herausforderungen kénnen gemeinsam
im begleitenden Seminar bearbeitet werden. Dariber hinaus werden Kalkulationstools
eingesetzt, in denen unternehmerische Uberlegungen planerisch ausgearbeitet und
beispielsweise Handelskalkulationen, Gesamtkostenbetrachtungen und Break-Even-Analysen
im Programm Excel geubt werden. Da der moderne Automat mit Funktionalitaten zur

Uberprifung von Verkaufszahlungen ausgestattet ist, kdnnen Statistiken auf der begleitenden



Webseite gruendomat.de verdffentlicht werden. Ein Soll-Ist-Vergleich kann damit jederzeit
durchgefihrt werden. Da die Studierenden eigenverantwortlich fir einzelne Facher des
Automaten sind, werden nicht zuletzt organisatorische Fahigkeiten geschult und Teamarbeit

gefordert.

Anzahl der Studierenden, die von dem Projekt profitieren sollen:
Grundsatzlich alle Studierenden der Leuphana Universitat Lineburg in allen Fakultaten.
Beantragte Gesamt-Summe aus Studienqualitatsmitteln:

12.000 Euro®

Der Automat sowie das weitere Lehrmaterial werden zugeliefert vom An-Institut EFNW der Uni

Oldenburg. Eine detaillierte Auflistung der enthaltenen Leistungen findet sich im Anhang.
Anhéange
X Finanzplan Sachmittel fUr die gesamte Projektlaufzeit

X Angebot des An-Instituts EFNW Uber den Grindomaten

1 Die Kosten ergeben sich in erster Linie Gber die Anschaffungskosten fir einen gebrauchten Automaten.
MaRgeblich waren die Parameter, die auch fir den an der Uni Oldenburg getesteten, reprasentativen
Automaten. Alternativ ist auch die Anschaffung eines deutlich dlteren Models (10 Jahre) mit

entsprechenden Gebrauchsspuren und einem hoheren Ausfallsrisiko fir einen geringeren Preis méglich.



SQM - Finanzplan - Sachmittel Grindomat

Projekttitel:

gefordert aus Projektkategorie:

Projektkategorie-Verantwortliche r:
Laufzeit:

Der ,,Griindomat”

15, kurzfristige innovative Projekte

AVl
\VAY,

Versch.

Anschaffung GM im Januar 2015;

1. Lehrveranstaltung (LV) im SoSe 2015
ab dann regelmafig LV im SoSe
und Nutzung als ,Testomat" fiir alle Studierenden im WS

Beschreibung Anzahl| Mengentyp Einzelpreis Gesamtpreis

Anschaffungskosten Warenautomat 1 pauschal 9.000,00 € 9.000,00 €
Lieferung, Aufstellung, Betreuung/ technische Einweisy 1 pauschal 2.000,00 € 2.000,00 €
Webseite 1 pauschal 1.000,00 € 1.000,00 €
Gesamtsumme 12.000,00 €

Stand: 07.09.2014

Seite 111



TEFNW

An-Institut der

. . . Universitat Oldenburg

EFNW GmbH, Ammerlander HeerstraRe 138, 26129 Oldenburg

Leuphana Universitat Liineburg OLDENBURG. 07.09.2014
Prof. Dr. Jantje Halberstadt T

Scharnhorststr. 1
21335 Liineburg

DR. HEIKE HOLZNER

TELEFONDURCHWAHL
Angebot fiir Lehrveranstaltungsformat ,Der Griindomat” (0441) -559701-101

E-MAIL
heike.hoelzner@efnw.de
Sehr geehrte Frau Professor Halberstadt,

bitte finden Sie anbei, wie bereits besprochen, ein Angebot fiir das POSTANSCHRIET
Lehrveranstaltungsformat ,Der Griindomat”, das bereits mit groRem Erfolg an EFNW GmbH
der Universitat Oldenburg durchgefihrt wurde. An-Institut der Universitit Oldenburg
Ammerlander HeerstraBe 138
Kontaktieren Sie mich bei Riickfragen jederzeit sehr gerne! D-26129 Oldenburg
INTERNET

www.efnw.de

Mit freundlichen GriiRRen, info@efnw.de

. . GESCHAFTSFUHRUNG
Dr. Heike Holzner L
Dr. Heike Holzner
BEIRAT
Prof. Dr. Dr. h.c. mult. Alfred Kieser
Prof. Dr. Rudolf Wimmer

Joachim Hoepp

AMTSGERICHT OLDENBURG
Registernummer: HRB 202144
Steuernummer: 64/202/23192
Umsatzsteuer-1D: DE281543343

KONTOVERBINDUNG
Oldenburgische Landesbank
BLZ 280 200 50

Konto 118 82347 00



LEISTUNGSUBERSICHT
(1) Automat ,Crane Shopper 2 (gebraucht, ca. zwei Jahre alt) € 9.000
® Warenautomat auf aktuellstem Technikstand, inkl. Miinz- und
Geldschein-Zahlungsmoglichkeit
® |nkl. Templates & Logo ,,Grindomat” zur Beschriftung des
Automaten
® Inklusive Kosten flr das eigene Branding (z.B. Hochschul-Logo 0.4.)
(2) Webseite ,gruendomat.de” € 1.000
® Design & Hosting flr die an die Leuphana Universitdt angepasste
Version der Webseite gruendomat.de (Hostingkosten fiir 24 Monate)
®  Einrichtung eines passwortgeschiitzten Bereichs, in dem
Verkaufszahlen und weitere Informationen fiir Studierende publiziert
werden kénnen
®  Einrichtung von Google Analytics fiir die Auswertung von
Besucherzahlen und -verhalten
(3) Lehrmaterial & Didaktisches Konzept € 2.500
-€2.500
®  Foliensatz fur Lehrveranstaltungsformat (u.a. €0
Preisfindungsstrategien, Ubersicht der Vending Maschine Branche, .
. . . (Sonderkondition
Erlduterungen zur Anfertigung von Kalkulationen, u.v.m.) )
Juniorprofessur
®  Kalkulations-Tool (Excel) inkl. Break-Even-Analyse, Social Entre-
Handelskalkulation und Gesamtkostenbetrachtung preneurship)
®  Prasentationsvorlagen fir Produktvorstellung durch Studierende
®  Didaktisches Konzept als Leitfaden: von der Teamfindung bis zum
Abschlussbericht
®  Check-Liste fur Lehre und Automatenbetrieb

(4) Dienstleistungen €2.000
®  Technische Einweisung am Automaten (Einrichtung der
Verkaufsebenen, Preis-Programmierung, Umsatz- und
Verkaufskontrolle, Bedienung der Zahlungsmodule)
® lieferung bis zum Aufstellungsort
®  Vermittlung von Servicedienstleistern (Operator)
Gesamtkosten € 12.000

TEFNW

An-Institut der

. . . Universitat Oldenburg

OLDENBURG, 07.09.2014

DR. HEIKE HOLZNER

TELEFONDURCHWAHL
(0441) —559701-101

E-MAIL
heike.hoelzner@efnw.de

POSTANSCHRIFT

EFNW GmbH

An-Institut der Universitat Oldenburg
Ammerlander HeerstraRe 138
D-26129 Oldenburg

INTERNET

www.efnw.de
info@efnw.de

GESCHAFTSFUHRUNG
Dr. Heike Holzner

BEIRAT
Prof. Dr. Dr. h.c. mult. Alfred Kieser
Prof. Dr. Rudolf Wimmer

Joachim Hoepp

AMTSGERICHT OLDENBURG
Registernummer: HRB 202144
Steuernummer: 64/202/23192
Umsatzsteuer-1D: DE281543343

KONTOVERBINDUNG
Oldenburgische Landesbank
BLZ 280 200 50

Konto 118 82347 00



TEFNW

An-Institut der

. . . Universitat Oldenburg

EIGENLEISTUNGEN

OLDENBURG, 07.09.2014
Erfahrungsgemal’ ergeben sich einige Tatigkeiten, die nur in Eigenleistung

durchzufiihren sind. Diese umfassen:

®  Motive & Logos fiir Branding von Automaten und fiir Design der Webseite
gruendomat.de bereitstellen.

®  Standortbestimmung. DR. HEIKE HOLZNER
®  Finale Auswahl und Buchung von Operator bei techn. Problemen.

®  Befiillen, Beschriften und andere operative Tatigkeit am Automaten.

®  Webseitenpflege und Kommunikation in sozialen Netzwerken. TELEFONDURCHWAHL

®  Akquise von Sponsor fiir Anfangsfinanzierung der ersten Produkte. (0441) - 559701-101

°

Pressearbeit.
E-MAIL

heike.hoelzner@efnw.de

Gerne greifen wir auch hierbei auf unsere Erfahrungen zuriick und unterstitzen
Sie bei der Durchfiihrung auch hierbei telefonisch. POSTANSCHRIFT

EFNW GmbH

An-Institut der Universitat Oldenburg
Ammerlander HeerstraRe 138
D-26129 Oldenburg

INTERNET

www.efnw.de
info@efnw.de

GESCHAFTSFUHRUNG
Dr. Heike Holzner

BEIRAT
Prof. Dr. Dr. h.c. mult. Alfred Kieser
Prof. Dr. Rudolf Wimmer

Joachim Hoepp

AMTSGERICHT OLDENBURG
Registernummer: HRB 202144
Steuernummer: 64/202/23192
Umsatzsteuer-1D: DE281543343

KONTOVERBINDUNG
Oldenburgische Landesbank
BLZ 280 200 50

Konto 118 82347 00



ANTRAG AUF FORDERUNG AUS STUDIENQUALITATSMITTELN

(1) Allgemeine Angaben

Projektkategorie: 15.
Kurzfristige Innovative Projekte

Projekttitel: Ausbau des LinA-Labs (Laboratory for Empirical Research on
Language in Action)

Projektkategorie-Verantwortliche_r : Barron, Anne, Prof. Dr.

Institute of English Studies (IES)
barron@leuphana.de

Projektzeitraum: vom 01.04.2015 bis zum 30.09.2015 (SoSe 2015).
Finanzierungssicherheit jedoch bendtigt vom 01.04.2015 bis zum
31.03.2017 (2 Jahre)

(2) Angaben zu den Projekten und MaBnahmen
Antragsteller_in:

Barron, Anne, Prof. Dr.
Institute of English Studies (IES)
barron@leuphana.de

Projektziele:

Ziel des Projekts ist der weitere Ausbau des LinA-Labs (Laboratory for Empirical Research on Language in
Action).

Das LinA-Lab ist ein Self-Access-Zentrum mit Sitz in Gebdude C4-104. Es hat im April 2012 seine Tiiren
gedffnet. Dank Studienbeitragen wird das Labor seit dem 1.4.2013 von einem wissenschaftlichen
Mitarbeiter (50%, TVL-13, bis zum 01.03.2015 befristet) betreut, unterstiitzt von einer studentischen
Hilfskraft (monatlich 40 SWS, finanziert iiber Berufungsverhandlungen 2011).



Derzeit unterstiitzt das LinA-Lab die Lehre der empirischen Sprachwissenschaft an der Professur fiir
Englische Sprachwissenschaft (wie es inzwischen an vielen Universitaten iblich ist). Das Labor wurde
konzipiert als Ort fiir Studierende, die dort ihre empirische Forschung (anhand von Korpusanalysen,
Rollenspielen, Simulationen, Interviews, Verschriftlichungen usw.) durchfiihren kinnen. Im Labor stehen den
Studierenden die bendtigten  Sprachkorpora, Software und Gerdte (Verschriftlichungspedale,
Sprachaufnahmegeréate, usw.) zur Verfligung.

Gleichzeitig bietet das Labor Unterstiitzung bei der Verwendung insbhesondere von Computerprogrammen
und Sprachkorpora und bereitet Sprachkorpora zur Analyse auf. Es berdt zudem zu empirischen
Forschungsfragen und statistischen Analysen bei der Planung und Durchfiihrung empirischer
sprachorientierter Arbeiten, seien es Assignments, Prasentationen, Hausarbeiten, BA-Arbeiten, MA-Arbeiten
oder Promotionen. Studierende des Leuphana-Semesters kénnen im LinA-Lab einen ersten Einblick in
empirische Methoden in den Sprachwissenschaften erhalten.

Im LinA-Lab werden nach und nach Unterlagen und Online-Materialien zur Einfiihrung in die
unterschiedlichen Software-Programme und Korpora erstellt, ergdnzt um eine Sammlung hilfreicher Links,
Korporamaterialien und Videos. Zusétzlich werden regelméBige Open Days und Workshops zu verschiedenen
Korpora, Methoden (z.B. Verschriftlichung), Softwareprogrammen (f4, AntConc, WordSmith Tools, Praat,
Audacity), statischen Analysen (R), Onlinefragebogenldsungen sowie zur Verwendung von Sprachkorpora im
Unterricht angeboten.

Ziel dieses Antrags ist es einerseits, das oben beschriebene momentane Betreuungsangebot aufrecht zu
erhalten. Dariiber hinaus ist aufgrund von Anfragen verschiedener Seiten der Leuphana Universitét
zusatzlich geplant, das LinA-Lab fiir eine breitere Klientel zu 6ffnen.

Zu den geplanten neuen Angeboten zahlt eine weitgehendere Unterstiitzung in der sprachbezogenen
empirischen Forschung, z.B. in der Fremdsprachendidaktik, in den Erziehungswissenschaften oder in der
deutschen Sprachwissenschaft. Zum anderen ist eine Kooperation mit dem Writing Centre for Academic
English an der Zentraleinrichtung Moderne Sprachen (ZeMoS) angedacht. Als Pilotprojekt wurde im Juli 2014
bereits ein interaktiver Workshop zum Thema ,Fine-tuning your academic English* angeboten. Darin
erhielten die studentischen Teilnehmer eine Einfithrung in linguistische Sprachkorpora. Sie lernten unter
anderem, wie sich Sprachkorpora (d.h. groBe digitalisierte spezialisierte Datenbanken gesprochener und
geschriebener Texte) im Sinne eines autonomen Lernens fiir die Verbesserung des akademischen Schreibens
verwenden lassen. Im Rahmen einer zukiinftigen Kooperation sind weitere derartiger Angebote von LinA-Lab
und Writing Centre for Academic English geplant (auch unterstiitzt durch den Aufbau akademischer
Lernerkorpora durch das LinA-Lab). Zusétzlich soll das LinA-Lab in Zukunft auch eine Beratung fir
Lehramtstudierende und Lehrende im Bereich Korpora und Fremdsprachenlernen anbieten. Darliber hinaus
sollen die Offnungszeiten des Labs (derzeit 3 Tage wichentlich) erweitert werden.

Ein weiteres Ziel ist der Ausbau der vorhandenen Kleingerédte. Da die Analyse multimodaler Kommunikation
(multimodal bedeutet in diesem Zusammenhang die Integration verschiedener Kommunikationsmodalitaten,
2.B. gesprochener und geschriebener Sprache, Bilder, Graphiken und Diagramme sowie die Kommunikation
durch Gesten) in der empirischen sprachbezogenen Forschung immer wichtiger wird, wird ein Camcorder
beantragt.



Art der Verbesserung von Studium und Lehre:

Verbesserung des Betreuungsverhéaltnisses fiir Studierende;
Erweiterung des Beratungsangebots

bessere Ausstattung des LinA-Labs

Erweiterung des Lehrangebots

Vermittlung zusatzlicher Kempetenzen fiir den Beruf

Nutzen fiir die Studierenden:

- Self-Access-Centre:

o Beratung und Betreuung in der sprachbezogenen empirischen Forschung (englische
Sprachwissenschaft, deutsche Sprachwissenschaft, Fremdsprachendidaktik,
Erziehungswissenschaften) [Aufnahme, Verschriftlichung & Analyse von natiirlichen Daten/
Rollenspieldaten, Simulationen, Interviews; Korpusanalysen, Fragebdgen]

o Beratung und Betreuung im Bereich Akademisches Englisch (Verwendung von Korpora als
Strategie des autonomen Lernens)

o Bereitstellung von Self-Access-Hilfsmaterialien zu Software, Sprachkorpora & Geréaten

- Workshop-Angebote:

o zu einer Vielzahl von Themen (f4, Praat, R, maxqda, AntConc, WordSmith Tools, Audacity,
Onlinefragebogenldsungen, Sprachkorpora fiir wissenschaftliche Arbeiten, Sprachkorpora
im Sprachunterricht, Sprachkorpora als Strategie des Fremdsprachenlernens)

- bessere Ausstattung des Laborraums LinA-Lab

Anzahl der Studierenden, die von dem Projekt profitieren sollen:

Alle Studierenden der Leuphana Universitat Liineburg in allen Fakultéten

Beantragte Gesamt-Summe aus Studienqualitatsmitteln:

Seit dem 1.4.2013 wird das Labor von einem wissenschaftlichen Mitarbeiter (50%, TVL-13, bis zum
01.03.2015 befristet) betreut. Um das oben beschriebene momentane Betreuungsangebot aufrecht zu
erhalten und geméaB den oben beschriebenen Plédnen weiterzuentwickeln, werden fiir das Sommersemester
2015 finanzielle Mittel fiir eine wissenschaftliche Personalstelle (TVL-13, 100%) benétigt.

SoSel5: Personalmittel: 35,000 Euro (wissenschaftliche Mitarbeiterstelle fiir 6 Monate — SoSel5) [maximale
Kosten - kommt auf die Qualifikationen der eingestellten Person an]
Sachmittel: 700,00 Euro

Es wird ergdnzend beantragt, die hier angefiihrte Personalstelle (TVL-13) langerfristig, bis einschlieBlich
WiSe 2017 (31.03.2017), zu genehmigen.



Fiir 2 Jahre: Personalmittel: 70,000 Euro j&hrlich x 2 Jahre = 140.000,00 Euro [maximale Kosten - kommt
auf die Qualifikationen der eingestellten Person an]
Sachmittel: 700,00 Euro

Insgesamt: 140.700,00 Euro

Die Summe der bereits aus Studienbeitrdgen fiir die restliche Laufzeit des bis zum 31.03.2015
bereitgestellten Mittel (01.08.2014 bis 31.03.2015) betragt: 30.600€, die bei ausbleibender Genehmigung
des Antrags aus Studienbeitrdgen vorgehalten werden missen. Bei Bewilligung des Antrags auf
Studienqualitatsmittel entfallt der Vorhalt aus Studienbeitrdgen, da die entsprechenden MaBnahmen aus
Studienqualititsmitteln gedeckt werden. Zahlungsverpflichtungen, aus Anschaffungen (etc.), die dem WiSe
2014/15 vorgelagerten Semestern zuzuordnen sind, bestehen nicht.

Anhénge

x Finanzplan Sachmittel
x Finanzplan Personalmittel

[ ] Finanzplan Sach- und Personalmittel

[



SQM - Finanzplan - Personalmittel

&

Projekttitel: Ausbau des LinA-Labs (Laboratory for Empirical Research on Language in Action)
gefordert aus Projektkategorie (Titel/Nr.): 15. Kurzfristige Innovative Projekte
Projektkategorie-Verantwortliche_r: Barron, Anne, Prof. Dr.
Laufzeit: 01.04.2015 bis 30.09.2015. Finanzierungssicherheit jedoch nétig vom 01.04.2015 bis zum 31.03.2017

Funk-| Stundenzahl Stundlenzah Zeitraum Anzahl anzusertzende Kosten Kosten Beschreibung der Tatigkeiten

i f. Titel der zugehérigen LV
tion (Woche) (Monat) Monate Stundenlohn (Monat) | (gesamt) (99 g g )
01.04.2015

wissenschaftlicher Mitarbeiter/ [T VL1 40 . 6 35.000,00 €

(maximal - kommt auf die Qualifikationen der eingestellten Person an) Tétigkeiten: siehe Antrag

* pro Jahr: 70.000,00 € ( maximal - kommt auf die Qualifikationen der eingestellten Person an) mal 2 Jahre = 140.000,00

Gesamtsumme

35.000,00 €

* pro Jahr: 70.000,00 € ( maximal - kommt auf die Qualifikationen der eingestellten Person an) mal 2 Jahre = 140.000,00

Stand: 03.09.2014 Seite 11 1




SQM - Finanzplan - Sachmittel

Projekttitel:
geférdert aus Projektkategorie:

Projektkategorie-Verantwortliche_r:

Laufzeit:

Ausbau des LinA-Labs (Laboratory for Empirical Research on Language in Action)

<D
o

15. Kurzfristige Innovative Projekte

Barron, Anne, Prof. Dr.

01.04.2015 bis 30.09.2015.

Finanzierungssicherheit jedoch nétig vom 01.04.2015 bis zum 31.03.2017

Generell gelten die Regelungen zur Beschaffung der Leuphana:
http://www.leuphana.de/intranet/arbeitsplatz/informationen.htmi

Beschreibung Anzahl| Mengentyp Einzelpreis Gesamtpreis
Panasonic HC-V757EG-K Camcorder 1 500,00 € 500,00 €
Flyer & Posters & 6Bseiter 200,00 € 200,00 €

Stand: 03.09.2014

Seite 112



SQM - Finanzplan - Sachmittel &
Projekttitel:

geférdert aus Projektkategorie:
Projektkategorie-Verantwortliche_r:
Laufzeit:

Ausbau des LinA-Labs (Laboratory for Empirical Research on Language in Action)
15. Kurzfristige Innovative Projekte
Barron, Anne, Prof. Dr.

01.04.2015 bis 30.09.2015.
Finanzierungssicherheit jedoch nétig vom 01.04.2015 bis zum 31.03.2017

Gesamt: 700,00 €

Stand: 03.09.2014 Seite212



	SQK - Drucksache 4-2-2 - Mittelverteilung 2014-15
	140909 - SQK - Mittelverteilung 2014-15 FINAL
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