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TOP5  ANTRAG AUF ANDERUNG DER STELLENBESCHREIBUNG UND VERGUTUNGSSTUFE // PK 09 (BEZUG: U39)

Ein im Umlaufverfahren U39 behandelter Antrag des Methodenzentrums (PK 09) zur Anderung von bereits bewilligten
Stellen in eine hohergelagerte Vergiitungsstufe wurde mit einem VETO versehen, eine Entscheidung ist damit nicht
zustande gekommen. Dieser Antrag soll nun modifiziert im Sitzungskontext eingebracht werden, verbunden mit der
Bitte um Beschlussfassung durch die Studienqualitidtskommission.

Die im Antrag genannte Stelle ist bisher mit einem Stellenumfang TV-L 12 (75%) bis einschlieBlich Sommersemester
2019 bewilligt. Die Antragstellerin steht fiir Riickfragen zur Verfiigung.

Beschlussvorschlag

,Die Studienqualititskommission stimmt der Anderung der Entgeltsgruppe der Stelle ,EvaSys, MaxQDA, LimeSurvey’
mit den im Bewilligungszeitraum Wintersemester 2017 und Sommersemester 2018 zur Verfiigung stehenden Studien-
qualitdtsmitteln von TV-L 12 (75%) auf TV-L 13 (50%) sowie der beantragten Finanzierung einer SHK-Stelle inner-
halb des genannten Bewilligungszeitraums gemdal vorliegendem Antrag zu. Das Présidium wird gebeten, im
Einvernehmen entsprechend zu beschlieBen. “
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Antrag auf Anderung der Entgeltgruppe von TV-L 12 (75%) auf TVL 13 (50%) in der

Projektkategorie 9

Sehr geehrte Mitglieder der Studienqualitatsmittelkommission,

Prof. Dr. Deniz Dilan Karaman Orsal
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Okonometrie und empirische
Sozialforschung

Leuphana University Liineburg
Methodenzentrum
Universitétsallee 1

€40.529

21335 Liineburg

Phone 04131.677-1928
Fax 04131.677-1713
oersal@leuphana.de
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die aus den Studienqualitatsmitteln finanzierte TV-L 12 Stelle (75%) fiir EvaSys, MaxQDA, LimeSurvey in
der Projektkategorie 9 muss ab 01. 04.2018 neu besetzt werden. Die jetzige Stelleninhaberin darf als
wissenschaftliche Mitarbeiterin nicht mehr weiterbeschéftigt werden, da sie in der Regelzeit nicht
promoviert hat. Um die Stelle mit einer/einem Universitatsabsolventin/Universitadtsabsolventen neu zu
besetzen, beantrage ich hiermit die Anderung der Entgeltsgruppe mit den zur Verfiigung stehenden Mittel

von TV-L 12 (75%) auf TV-L 13 (50%).

Die Mitarbeiterstelle wird mit den folgenden Aufgaben beauftragt:
e Schulungen EvaSys: Workshops 0,5 — 1-tagig
Beratung EvaSys: wéchentliche Sprechstunden

Schulungen MaxQDA: Workshops 1-tagig

Beratung MaxQDA: wdchentliche Sprechstunden

Schulungen und Beratungen LimeSurvey auf Nachfrage
Unterstiitzung zum Ausbau der Methodentoolbox

Begleitung bei der Bildung eines universitaren Cluster-Prozesses
Zusammenarbeit mit dem Rechen- und Medienzentrum

Vorstellung EvaSys: Co-Teaching in verschiedenen Lehrveranstaltungen

Weiterentwickeln und Bereitstellen von Lehr- und Lernmaterialien in EvaSys, MaxQDA, LimeSurvey

Die restlichen bewilligten Mittel werden fiir eine studentische Hilfskraft (mit FA/BA Abschluss) fiir
linguistische Methoden benutzt. Die studentische Hilfskraft wird die folgenden Aufgaben (ibernehmen:

e Durchfiihrung und Unterstiitzung von f4-Workshops zum Transkribieren

e Durchfiihrung und Unterstiitzung von Workshops zu f4-Analyse
e FEinzelberatungen: wichentlich
o

Erhebung und Koordination von Angebot und Nachfrage

Analysemethoden

im Bereich

linguistischer



Die bereits bewilligten Mittel in Hohe von 19.000 EUR fiir die TV-L 12 Stelle werden im SS 2018 wie folgt
verteilt:

Personalstelle (TV-L 13 50%) 16.296,00 EUR
Studentische Hilfskraft mit FA/BA Abschluss (30 Stunden/Monat) 2.704,00 EUR
19.000,00 EUR

Fir Rickfragen stehe ich gerne zur Verfiigung.
Herzlichen Dank und freundliche GriiBe,

N\
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Prof. Dr. Deniz Karaman Orsal

Leiterin des Methodenzentrums
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	Antrag auf Änderung der Entgeltsgruppe - TVL12-13-SQM

