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LEUPHANA

UNIVERSITAT LUNEBURG

STUDIENQUALITATSKOMMISSION

Unterlage fiir die 18. Sitzung der Studienqualitdtskommission
der Leuphana Universitat Liineburg
(1. Sitzung im Wintersemester 2019/20) am 19. Marz 2020

Drucksache-Nr.: 48/18/1 WiSe 2019/20
Ausgabedatum: 12. Marz 2020

TOP 3 VERTEILUNG DER STUDIENQUALITATSMITTEL
FUR WISE 2020/21 UND SOSE 2021

Die Studienqualitdtskommission ist gebeten, eine Entscheidung zur Mittelverteilung der Studienqualitatsmittel fiir das Winterse-
mester 2020/21 und das Sommersemester 2021 vorzunehmen. Die vorliegenden Antragsdokumente sowie eine tabellarische
Zusammenstellung entsprechender Kennzahlen sind dieser Drucksache beigeftigt.

Die prognostizierte Verfiigbarkeit der Studienqualitatsmittel fir den Bewilligungszeitraum Wintersemester 2020/21 und Sommer-
semester 2021 belduft sich auf 5.683.920 Euro.

Anlagen



ittel / Mittelvertei bell
Verfugbar fur 2020/21 i ):
Verfligbar fiir Sommersemester 2021 (prognostiziert):
Verfiigbar fiir WiSe 2020/21 und SoSe 2021 (prognostiziert):

fiir WiSe 2020/21 und SoSe 2021

2.964.280,00 €
2.719.640,00 €
5.683.920,00 €

PK-Nr.

PK-Titel

Verantwortliche*r

IST-Z

WiSe 2019/20|
+ SoSe 2020

WiSe 2019/20|
+ SoSe 2020

Bereits bewilligte Personalstellen

Verteilungsschliissel
WiSe 2020/21
+ SoSe 2021

WiSe 2020/21

SoSe 2021

Antragssumme|
WiSe 2020/21
+ SoSe 2021

WiSe 2020/21
+ SoSe 2021
(summiert))

Verteilungs-|
beschluss|
der SQK|

Lehr- und Betreuungsleistung in den Fakultaten (Fak B)

Studiendekan*in

Lehr- und Betreuungsleistung in den Fakultaten (Fak K)

Studiendekan*in

Lehr- und Betreuungsleistung in den Fakultaten (Fak N)

Studiendekan*in

Lehr- und Betreuungsleistung in den Fakultaten (Fak W)

Studiendekan*in

2.436.572,00 €

570.000,00 €|

Unterstiitzung Studiendekanate
(1x 100% TVL13) - unbefristet
3 Juniorprofessuren

484.513,00 €|

Unterstiitzung Studiendekanate
(2x 50% TVL13) - unbefristet
3 Juniorprofessuren

410.486,00 €

Unterstiitzung Studiendekanate
(2x 50% TVL13) - unbefristet
2 Juniorprofessuren

1.150.207,00 €

Unterstiitzung Studiendekanate

(3x 50% TVL13) - bis einschl. SoSe 2021 bzw. unbefristet
(1x 25% TVL13) - bis einschl. SoSe 2021

7 Juniorprofessuren

2.402.314,65 €|

290.000,00 €

280.000,00 €

570.000,00 €|

242.258,00 €

242.258,00 €

484.516,00 €

202.500,00 €

207.968,00 €

410.468,00 €

575.103,50 €

575.103,50 €

1.150.207,00 €|

2.615.191,00 €|

0:0:0

0:0:0

Lehr- und Betreuungsleistung im College

Leitung College

919.896,00 €|

960.000,00 €|

Y X

(1x 150% TVL13) - bis einschl. SoSe 2021
Projektkoordination der drei Module WtV, WIV, WnM
(3x 100% TVL13) - bis einschl. SoSe 2021

879.290,70 €|

685.645,00 €

281.922,00 €

967.567,00 €|

967.567,00 €

0:0:0

Lehr- und Betreuungsleistung in der Graduate School

Leitung Graduate School

119.356,00 €|

137.709,00 €|

Master-KickOff
(1x 50% TVL13) - unbefristet

128.746,65 €|

79.600,94 €

55.891,88 €

135.492,82 €|

135.492,82 €|

0:0:0

Leitung MIZ

868.956,00 €|

883.956,00 €|

myStudy-Support

(1x 75% TVL11) - bis einschl. SoSe 2021
myStudy-Entwicklung

(1x 100% TVL11) - bis einschl. SoSe 2021

852.588,00 €

441.294,00 €

426.294,00 €

867.588,00 €|

867.588,00 €

Lehr-und Ler im Sinne der

Gleichstellungsbeauftragte

Internationaler Austausch und internationale Zusammenarbeit

Leitung International Office

Lehr- und Betreuungsleistung im Bereich Sprachen

Leitung Sprachenzentrum
(Language Center)

Lehr-und im Bereich

Leitung Methodenzentrum

Ubergang vom Studium in den Beruf

Leitung Careerservice

der itat durch

Leitung Lehrservice

der at durch Lehr und
Qualitatsentwicklung,

Leitung Team Q

SCHub

Projektleitung

Mittel fiir weitere innovative Projeke

Projektleitung

Lehr-und im Bereich

Leitung Schreibzentrum

1.274.469,00 €

78.030,00 €|

Projektkoordination Integr. Gendering und Diversity
(1x 100% TVL13) - unbefristet

0,00 €|

Projektkoordination International Office
(1x Aufstockung 7Std./Woche TVL13) - bis einschl. SoSe 2021

125.996,00 €|

528.757,00 €|

5 Juniorprofessuren

K in a sl - bis.
einschlieBlich SoSe 2021

Koordi in Wi und

P - bisei lich SoSe 2021

184.994,00 €|

1 Juniorprofessur

Koordination Beratung Berufseinstieg

(1x Aufstockung 10Std./Woche TVL13) - bis einschl. SoSe 2021
Koordnination "Mentoring enterJOB"

(1x 50% TVL13) - bis einschl. SoSe 2021

135.300,00 €|

Koordination Lehrentwicklung
(1x 100% TVL13) - bis einschl. SoSe 2021

141.294,00 €|

Projektkoordination LVE

(1x 100% TVL13) - bis einschl. SoSe 2021
Koordination Interne Prifverfahren

(1x 100% TVL13) - unbefristet

123.194,00 €|

1 Juniorprofessur

0,00 €|

243.329,00 €

Fachleitung Deutsch
(1x 100% TVL13) - bis einschl. SoSe 2021
Fachleitung Englisch
(1x 100% TVL13) - bis einschl. SoSe 2021

1.250.462,40 €

54.247,50 €

54.247,50 €

108.495,00 €|

0,00€

0,00 €

0,00 €

64.631,26 €

66.542,46 €

131.173,72 €|

242.185,96 €

247.448,47 €

489.634,43 €

93.498,52 €

95.601,32 €

189.099,84 €|

67.425,57 €

67.425,57 €

134.851,14 €|

105.800,26 €

111.763,42 €

217.563,68 €|

66.067,80 €

60.817,80 €

126.885,60 €|

6.000,00 €

0,00 €

6.000,00 €|

131.561,60 €

123.540,00 €

255.101,60 €]

0:0:0

0:0:0

0:0:0

1.658.805,01 €

0:0:0

0:0:0

0:0:0

0:0:0

Unterstiitzung bei der Administration und Kontrolle der Studienqualitatsmittel-

Verwendung

Leitung Personal/Finanzen

Konflikt- und Ideenmanagement fiir Studierende und Lehrende

Ombudsperson

173.791,00 €]

123.600,00 €|

Verwaltungsstelle Finanzabteilung

(1x 100% TVL8) - bis einschl. SoSe 2021
Verwaltungsstelle Personalabteilung

(1x 100% TVL6) - bis einschl. SoSe 2021

86.389,00 €

Ombudsperson
(1x 100% TVL13) - bis einschl. SoSe 2021

170.517,60 €|

67.500,00 €

61.800,00 €

129.300,00 €|

47.908,51 €

46.664,32 €

94.572,83 €

223.872,83 €

0:0:0

0:0:0
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5.793.040,00 €]

6.367.754,00 €|

5.683.920,00 €|

3.463.228,42 €

3.005.288,24 €

6.468.516,66 €|

6.468.516,66 €

0,00 €|

erwartete Mittelzuweisung durch MWK

Deckungsgrad

5.683.920,00 €

-784.596,66 €

5.683.920,00 €

5.683.920,00 €

Anzahl in WiSe 2019/20 gemaB Mail Kaddik
Anzahl in SoSe 2019 gemaB Mail Kaddik

6.737 2.964.280,00 € (Summe ergibt sich aus Studierendenzahl multipliziert mit 440 Euro/Student*in)

6.181 2.719.640,00 € (Summe ergibt sich aus

chll mit 440 E

in)

" auzaliStcicienieWise Bachelor Master| Summe (ohne
Anteil Summe £3/20) ©) (GS)| Promotion, PS).
fiir die SQM gewahrt werden ’
Fakultaten und Schools 60% 3.410.352 €| Fakultat B 1.219 646 1.865
Miz 15% 852.588 € Fakultat K 1.170 141 1.311
Zentrale Projekte 22% 1.250.462 € Fakultat N 755 121 876
Administration 3% 170.518 € Fakultat W 2.067 618 2.685
Summe 100% 5.683.920 € Summe 5.211 1.526 6.737
Verteilung Bachelor (C) Master (GS) Summe
Anteil 77,3% 22,7% 100,0%
Studienqualitatsmittel 2.637.872,09 €| 772.479,91 €| 3.410.352,00 €
Anteil Fachiibergreifend (College, GS) 33,3% 16,7%
Anteil Fachspezifisch (Fakultaten) 66,7% 83,3%
Budget Fachubergreifend (College, GS) 879.291 € 128.747 € 1.008.037 €
Budget Fachspezifisch (Fakultaten) 1.758.581 € 643.733 € 2.402.315 €

Stand: 15.12.2015
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ANTRAGE WINTERSEMESTER 2020/21 UND SOMMERSEMESTER 2021

(CHRONOLOGISCH NACH PROJEKTKATEGORIEN)



B
e

Antrag auf Forderung aus Studienqualitatsmitteln fir 2020/21

Fakultat: Fakultat Bildung
Semester: Wintersemester 2020/21 und Sommersemester 2021

Projektkategorie-Verantwortliche_r: Studiendekanat Bildung (SuRenbach/Schiemann, Mitarbeiterinnen: Oelerich/Schultz)

im vergangenen Jahr Beantragte Mittel Beantragte Mittel

beantragte Wintersemester Sommersemester

Studienqualitatsmittel 2020/21 2021
(WiSe 19/20 und SoSe 20)

WiSe 2020/21

+ SoSe 2021

Allgemeine Finanzpositionen

Lehrauftrage 125.000,00 € 70.000,00 € 65.000,00 € 135.000,00 €
Tutorien 115.000,00 € 60.000,00 € 55.000,00 € 115.000,00 €
SHK-Mittel

10.000,00 € 5.000,00 € 5.000,00 € 10.000,00 €
Ausstattung der Lehr-und
Laborraume (Kleininvestitionen) 15.000,00 € 5.000,00 € 5.000,00 € 10.000,00 €
Unterstitzung innovativer Projekte 0,00 € 33.000,00 £
Juniorprofessuren 230.000,00 € 197.000,00 €
ZWISCHENSUMME A 495.000,00 € 140.000,00 € 130.000,00 € 500.000,00 €

Gebundene Mittel (Stellen)

Unterstiitzung Studiendekanate 75.000,00 € 70.000,00 €
ZWISCHENSUMME B 75.000,00 € 0,00 € 0,00 € 70.000,00 €
GESAMTSUMME 570.000,00 € 140.000,00 € 130.000,00 € 570.000,00 €

200213 _SQK_Antrag FakB 2020-21
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Antrag auf Férderung aus Studienqualitdtsmitteln

Fakultat:
Semester:

Projektkategorie-Verantwortliche_r:

Allgemeine Finanzpositionen

Fakultat Kulturwissenschaften

Zugewiesene Mittel

Wintersemester 2019/20,

Sommersemester 2020

&

LEUPHANA

Wintersemester 2020/21 und Sommersemester 2021

Beantragte Mittel
Wintersemester

2020/21

Prof. (apl.) Dr. Martin Pries (Studiendekan) / Torben Fischer (Geschaftsfiihrer Fakultéat)

Beantragte Mittel
Sommersemester

2021

WiSe 2020/21
+ SoSe 2021

Anmerkungen

1 |Lehrauftrage 92.000,00 € 49.750,00 € 49.750,00 € 99.500,00 €

2 |Tutorien 56.500,00 € 28.250,00 € 28.250,00 € 56.500,00 €
SHK-Mittel

3 | Unterstitzung Studiendekanate) 6.016,00 € 3.000,00 € 3.012,22€ 6.516,00 €

4 |Ausstattung der Lehr- und 0,00¢€ 0,00 € 0,00 € 0,00 €
Laborraume (Kleininvestitionen)

g |Unterstutzung 0,00¢€ 0,00 € 0,00 € 0,00 €
innovativer Projekte
ZWISCHENSUMME A 154.516,00 € 81.000,00 € 8101222 € 162.516,00 €

Bereits genehmigte Finanzpositionen

7 |3 Juniorprofessuren 246.000,00 € 120.000,00 € 120.000,00 € 240.000,00 €
8 |Unterstiitzung Studiendekanate 84.000,00 € 41.000,00 € 41.000,00 € 82.000,00 €
ZWISCHENSUMME B 330.000,00 € 161.000,00 € 161.000,00 € 322.000,00 €
GESAMTSUMME 484.516,00 € 242.000,00 € 242.012,22 € 484.516,00 €

Stand: 12.02.2020
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Antrag auf Forderung aus Studienqualitatsmitteln

Fakultat:
Semester:
Projektkategorie-Verantwortliche_r:

Fakultdt Nachhaltigkeit

B

e

Wintersemester 2020/21 und Sommersemester 2021

Prof. Dr. Thomas Schomerus, Maike Eisenberg

Beantragte SQM
vorangegangener
Bewilligungszeitraum
WiSe 2019/20 + SoSe
2020

Zugewiesene SQM
vorangegangener
Bewilligungszeitraum
WiSe 2019/20 + SoSe
2020

Beantragte SQM

WiSe 2020/21

Beantragte SQM
SoSe 2021

Beantragte SQM
WiSe 2020/21
+ SoSe 2021

emeine Finanzpositionen Anmerkungen

Lehrauftrage 56.486,00 € 56.486,00 € 28.000,00 € 28.468,00 € 56.468,00 €

Tutorien 80.000,00 € 80.000,00 € 36.000,00 € 41.000,00 € 77.000,00 €

SHK-Mittel

(Unterstiitzung Studiendekanate) 10.000,00 € 10.000,00 € 5.000,00 € 5.000,00 € 10.000,00 €

Ausstattung der Lehr- und 30.000,00 € 30.000,00 € 15.000,00 € 15.000,00 € 30.000,00 €

Laborraume (Kleininvestitionen)

Unterstutzung 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €

innovativer Projekte

ZWISCHENSUMME A 176.486,00 € 176.486,00 € 84.000,00 € 89.468,00 € 173.468,00 €
Bereits bewilligte Finanzpositionen

Unterstiitzung 72.000,00 € 72.000,00 € 48.500,00 € 48.500,00 € 97.000,00 €

Studiendekanate

Juniorprofessuren 162.000,00 € 162.000,00 € 70.000,00 € 70.000,00 € 140.000,00 €

ZWISCHENSUMME B 234.000,00 € 234.000,00 € 118.500,00 € 118.500,00 € 237.000,00 €

GESAMTSUMME 410.486,00 € 410.486,00 € 202.500,00 € 207.968,00 € 410.468,00 €

Stand: 10.02.20
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LEUPHANA

UNIVERSITAT LUNEBURG

ANTRAG AUF FORDERUNG AUS STUDIENQUALITATSMITTELN

(1) Aligemeine Angaben

Projektkategorie: 1
Projekttitel: Lehr- und Betreuungsleistungen in den Fakultdten
Projektkategorie-Verantwortliche_r: Prof. Dr. Peter Niemeyer

Dekan der Fakultat Wirtschaftswissenschaften
niemeyer@leuphana.de
Projektzeitraum: von 01.10.2020 bis 30.09.2021

(2) Angaben zu den Projekten und MaBnahmen

Antragsteller_in: Hanka Majewski
Mitarbeiterin im Studiendekanat der Fakultat Wirtschaftswissenschaften

majewski@leuphana.de

Anzahl der Studierenden, die von dem Projekt profitieren sollen:
alle  Studierende in[_] allen Fakultaten
in der Fakultat [ ] Bildung, [_] Kultur,[_] Nachhaltigkeit, <] Wirtschaft

Beantragte Gesamt-Summe aus Studienqualitdtsmitteln: 1.150.207 Euro

Davon bereits bewilligte PersonalmaBnahmen: 596.371 Euro
Bereits bewilligt sind:
= Unterstiitzung Studiendekanat // TVL-13 (1x 100%, 1x 50%) // unbefristet
= Unterstiitzung Studiendekanat // TVL-13 (25 %) // bis einschlieBlich SoSe 2021

= 7 Juniorprofessuren



Es wird ergdnzend beantragt, die folgenden Laufzeiten (Personalstellen) zu genehmigen:
= Unterstiitzung Studiendekanat // TVL-13 (25 %) // unbefristet (aktuell bis einschlieBlich SoSe 2021)
= Unterstiitzung Studiendekanat // TVL-6 (25 %) // fiir 2 Jahre (bis einschlieBlich SoSe 2022)

Anhange

X Finanzplan Fakultit Wirtschaftswissenschaften



Antrag auf Forderung aus Studienqualitatsmitteln

Fakultat:
Semester:

Projektkategorie-Verantwortliche_r:

Wirtschaftswissenschaften

&
e ey e Y g

Wintersemester 2020/21 und Sommersemester 2021

Prof. Dr. Peter Niemeyer

Beantragte SQM
vorangegangener
Bewilligungszeitraum

WiSe 2019/20
+ SoSe 2020

Zugewiesene SQM
vorangegangener
Bewilligungszeitraum

WiSe 2019/20
+ SoSe 2020

Beantragte SQM

WiSe 2020/21

Beantragte SQM
SoSe 2021

Beantragte SQM
WiSe 2020/21
+ SoSe 2021

Bereits bewilligte Finanzpositionen

Allgemeine Finanzpositionen Anmerkungen
Lehrauftrige 138.000,00 € 210.000,00 € 75.000,00 € 75.000,00 € 150.000,00 €
Tutorien 183.000,00 € 188.000,00 € 115.000,00 € 115.000,00 € 230.000,00 €
SHK-Mittel
(Unterstiitzung Studiendekanate) 10.000,00 € 10.000,00 € 5.000,00 € 5.000,00 € 10.000,00 €
Ausstattung der Lehr- und 74.657,00 € 69.657,00 € 49.618,00 € 49.618,00 € 99.236,00 €
Laborraume (Kleininvestitionen)
Unterstutzung 20.150,00 € 20.150,00 € 6.550,00 € 6.550,00 € 13.100,00 € |0,25 Stelle E6
Studiendekanate
Unterstutzung 40.000,00 € 45.000,00 € 25.750,00 € 25.750,00 € 51.500,00 € |Snthalt 31.500 Euro fur PRME und AACSB-
innovativer Projekte Akkreditierungsprozesses
ZWISCHENSUMME A 465.807,00 € 542.807,00 € 276.918,00 € 276.918,00 € 553.836,00 €

gt“:glres;‘;t:::r?ate 117.400,00 € 117.400,00 € 69.600,00 € 69.600,00 € 139.200,00 € |1,75 Stellen E 13
Juniorprofessuren 567.000,00 € 490.000,00 € 228.585,50 € 228.585,50 € 457.171,00 € |7 Juniorprofessuren
Bezeichnung B - € - € - € - € - €

Bezeichnung C - € - € - £ - £ - £

Bezeichnung D - € - € - € - € - €

Bezeichnung E - € - € - € - € - €

ZWISCHENSUMME B 684.400,00 € 607.400,00 € 298.185,50 € 298.185,50 € 596.371,00 €

GESAMTSUMME 1.150.207,00 € 1.150.207,00 € 575.103,50 € 575.103,50 € 1.150.207,00 €

Stand: 14.02.2020
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LEUPHANA

UNIVERSITAT LUNEBURG

VERLANGERUNGSANTRAG AUF FORDERUNG AUS

STUDIENQUALITATSMITTELN
(1) Aligemeine Angaben
Projektkategorie: 2 Lehr- und Betreuungsleistung im College
Projekttitel: Erstsemesterprogramm inkl. Startwoche

Projektkategorie-Verantwortliche_r : Steffi HobuB / Britta Viehweger
Leitung / Administration College
hobuss@leuphana.de / viehweger@leuphana.de
Projektzeitraum: vom 01.10.2020 bis 30.09.2021

(2) Angaben zu den Projekten und MaBnahmen

Antragsteller_in: Steffi HobuB
Leitung College

hobuss@Ileuphana.de

Projektbeschreibung:

Das Leuphana Semester wurde als spezielles Erstsemesterprogramm entwickelt, welches fiir die ca. 1.500
Studienanfangerinnen und Studienanfanger des jeweiligen Wintersemesters das gemeinsame Fundament fiir
das weitere Studium am Leuphana College bildet. An dieser Stelle wird inshesondere auf die MaBnahmen und
Aufgaben der facheriibergreifenden Elemente des Erstsemesterprogramms, d.h. auf die ,Startwoche” sowie
die Module ,Wissenschaft lehrt Verstehen“, ,Wissenschaft nutzt Methoden-facheriibergreifend” und

,Wissenschaft tragt Verantwortung” eingegangen.

Projektziele:

Die Entwicklung der Fahigkeiten zum Studieren ist gerade im ersten Semester besonders wichtig, weil alle
nachfolgenden Lehrveranstaltungen von der Entwicklung dieser grundlegenden Kompetenzen profitieren.
Diesem Ziel dient die Einrichtung eines besonderen Programms fiir das erste Semester im Kontext der
Neuausrichtung der Universitat und der Einrichtung des College.

Zum Erstsemesterprogramm gehdrt die Einrichtung von verbesserten Lehrangeboten in den

Studienbereichen:


mailto:hobuss@leuphana.de

e Startwoche: Entwicklung Fallstudie, Betreuungen etc.

e Studienfeld ,Wissenschaft tragt Verantwortung mit der Konferenzwoche®: Koordination, Einladung von
Gésten und Vortragenden, Lehrauftrage, Entwicklung von Praxisféllen, Sachmittel

e Studienfeld ,Wissenschaft nutzt Methoden®: Koordination, Lehrauftrdge, Sachmittel, Gewinnung und
Betreuung hochkaratiger Dozentinnen und Dozenten

o Studienfeld ,Wissenschaft lehrt Verstehen®: Koordination, Lehrauftrage, Sachmittel, Gewinnung und
Betreuung hochkaratiger Dozentinnen und Dozenten

Art der Verbesserung von Studium und Lehre:
Mit diesen MaBinahmen soll ausschlieBlich die Qualitat des Angebotes im ersten Semester verbessert

werden, insbesondere durch die Einrichtung kleinerer GruppengroBen.

Nutzen fiir die Studierenden:
Dieses Programm soll weniger einer Wissensvermittlung im technischen Sinne als vielmehr einer ersten

intensiven und durch persénliches Erleben gepragten Studienerfahrung dienen.

Anzahl der Studierenden, die von dem Projekt profitieren sollen:
1.500 Studierende inx allen Fakultaten
in der Fakultat [ ] Bildung, [_] Kultur, [ ] Nachhaltigkeit, [ ] Wirtschaft

Beantragte Gesamt-Summe aus Studienqualitatsmitteln: 637.327,00 Euro

Beantragte Gesamt-Summe aus Studienqualitatsmitteln ohne (gebundenes) Personal: 430.327,00 Euro

Anhange

X Finanzplan Sachmittel
X Finanzplan Personalmittel




SQM - Finanzplan - Personalmittel

Projekttitel:

gefordert aus Projektkategorie (Titel/Nr.):

Projektkategorie-Verantwortliche_r:
Laufzeit:

Erstsemesterprogramm

FAYA!
\VAY,

Lehr- und Betreuungsleistung im College Nr. 2

Steffi Hobul3, College

01.10.2020 - 31.03.2021

Beschreibung der

Stundenz anzusetzen- NS
. Anzahl Kosten Kosten Tatigkeiten
Fonds Typ ahl Zeitraum der . .
Monate (Monat) (gesamt)  |(ggf. Titel der zugehorigen
(Monat) Stundenlohn LV)

. - N Projektkoordination (Stelle
Wiss. MAB Modul "Wissenschaft tragt 72100226 TV-L 13 01.10.20 - 34.500,00 € |bis 30.09.2021
Verantwortung" (100%) 31.03.21

beschlossen)
Tutoren Moduln Wissenschatft tragt 72100226 SHK / WHK 01.10.20 - 13,49 / 15,70 28.000,00 £ Unterstitzung der
Verantwortung 31.03.21 Lehrenden
Lehrauftrage Modul "Wissenschaft tragt 01.10.20 - einschl. Reisekosten und
Verantwortung 72100226 31.03.21 70.500,00 € Unterkunft
Gastvortrage Modul "Wissenschaft tragt 01.10.20 -
Verantwortung" 72100230 31.03.21 4.000,00 €

. - Projektkoordination (75%-
Wiss. MAB Modul Wissenschaft lehrt 72100230 TV-L 13 01.10.20 34.500,00 € |Stelle bis 30.09.2021
Verstehen" (100%) 31.03.21

beschlossen)
Tutoren Modul "Wissenschaft lehrt 01.10.20 - Unterstitzung der
Verstehen" 72100230 SHK / WHK 31.03.21 13,49/ 15,70 15.000,00 € Lehrenden
Lehrauftrage Modul "Wissenschaft lehrt 01.10.20 - einschl. Reisekosten und
Verstehen" 72100230 31.03.21 80.000,00 € Unterkunft
Gastvortradge Modul "Wissenschaft lehrt 01.10.20 -
Verstehen" 72100230 31.03.21 4.200,00 €

: . Projektkoordination (75%-
Wiss. MAB Modul "Wissenschaft nutzt 01.10.20 - .

Methoden” (100%) 72100225 TV-L 13 31.03.21 34.500,00 € [Stelle bis 30.09.2021
beschlossen)

Tutoren Modul "Wissenschaft nutzt 01.10.20 - Unterstlitzung der

Methoden® 72100225 SHK / WHK 31.03.21 13,49/ 15,70 25.000,00 € Lehrenden

Lehrauftréage Modul "Wisschaft nutzt 01.10.20 - einschl. Reisekosten und

Methoden" 72100225 31.03.21 36.000,00 € Unterkunft

Gastvortrage Modul "Wissenschaft nutzt 01.10.20 -

Methoden” 72100225 31.03.21 1.100,00 €

Stand: 05.02.2020

Seite 112




Unterstiitzung der
01.10.20 - Lehrenden und
Tutoren Konferenzwoche 72100226 SHK / WHK R 15,70/21,31 40.000,00 € |Modulbetreuung bei der
31.03.21 .
Durchfiihrung der
Konferenzwoche
Gastvortrage Konferenzwoche 72100226 01.10.20 - 19.500,00 €
9 31.03.21 OV
01.10.20 - Betreuung der
Tutoren Startwoche 72100229 SHK /WHK o 13,49/ 15,70 40.500,00 € [Studierendengruppen
31.03.21 -
wahrend der Startwoche
Inhaltliche Begleitung der
01.10.20 - :
Mentoren Startwoche 72100229 SHK / WHK 26.000,00 € |Studierendengruppen
31.03.21 N
wahrend der Startwoche
01.10.20 - Vortrage und wiss.
Experten und Lehrauftrage Startwoche 72100229 o 25.500,00 € |Begleitung der
31.03.21 )
Studierendengrupen
Betreuung der
01.10.20 - Lehrbeauftragten im
College - Lehrendenbetreuung 72100231 SHK 80 31' 0,3; 21 13,49 1.079,20 6.475,00 € |Leuphana Semester und
o Komplementarstudium
College (ca. 350 Pers.)
Gesamtsumme 525.275,00 €
Gesamtsumme ohne gebundenes Personal 421.775,00 €

Informationen

Stand: 05.02.2020
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SQM - Finanzplan - Personalmittel

Projekttitel:
gefordert aus Projektkategorie (Titel/Nr.):
Projektkategorie-Verantwortliche_r:

Erstsemesterprogramm

JAVA!
\YAY,

Lehr- und Betreuungsleistung im College Nr. 2

Steffi HobulR, College

Laufzeit: 01.04.2021 - 30.09.2021
Beschreibung der
Fonds Typ Stundenzahl | Stundenzahl Zeitraum Anzahl anzusertzende Kosten Kosten Tatigkeiten
f. Titel d hori
(Woche) (Monat) Monate Stundenlohn (Monat) (gesamt) (Lgvg) Itel der zugenaorigen

. . N Projektkoordination (Stelle
Wiss. MAB MijuI Wissenschatft tragt 72100226 TV-L 13 01.04.21 - 34.500,00 € |bis 30.09.2021
Verantwortung" (100%) 30.09.21

beschlossen)

. - Projektkoordination (75%-
Wiss. MAB Modul ‘Wissenschaft lehrt 72100230 TV-L 13 0..04.21 - 34.500,00 € |Stelle bis 30.09.2021
Verstehen" (100%) 30.09.21

beschlossen)

. . Projektkoordination (75%-

Wiss. MAB Modul "Wissenschaft nutzt 01.04.21 - .
Methoden” (100%) 72100225 TV-L 13 30.09.21 34.500,00 € |Stelle bis 30.09.2021
beschlossen)
Betreuung der
01.04.21 - Lehrbeauftragten im
College - Lehrendenbetreuung 72100231 SHK 0 80 36 Oé 21 6 13,65 1.092,00 6.552,00 € |Leuphana Semester und
e Komplementarstudium
College (ca. 350 Pers.)
Gesamtsumme 110.052,00 €
Gesamtsumme ohne gebundenes Personal 6.552,00 €

Informationen

Stand: 05.02.2020

Seitel11




SQM - Finanzplan - Sachmittel

Projekttitel: Erstsemesterprogramm
gefordert aus Projektkategorie: Lehr- und Betreuungsleistung im College
Projektkategorie-Verantwortliche_r: Steffi Hobul3, Leitung College
Laufzeit: 01.10.2020 - 31.03.2021

Generell gelten die Regelungen zur Beschaffung der Leuphana:
http://www.leuphana.de/intranet/arbeitsplatz/informationen.html

Beschreibung Fonds Anzahl| Mengentyp Einzelpreis Gesamtpreis

Sachmittel Lehrbeauftragte Leuphana Semester

(Kopien, Lehrmittel) - Lehrendenbetreuung 72100231 1.000,00 €
Gesamt: 1.000,00 €

Stand: 05.02.2020 Seite111



SQM - Finanzplan - Sachmittel

Projekttitel: Erstsemesterprogramm
gefordert aus Projektkategorie: Lehr- und Betreuungsleistung im College
Projektkategorie-Verantwortliche_r: Steffi Hobul3, Leitung College
Laufzeit: 01.04.2021 - 30.09.2021

Generell gelten die Regelungen zur Beschaffung der Leuphana:
http://www.leuphana.de/intranet/arbeitsplatz/informationen.html

Beschreibung Fonds Anzahl| Mengentyp Einzelpreis Gesamtpreis

Sachmittel Lehrbeauftragte Leuphana Semester

(Kopien, Lehrmittel) - Lehrendenbetreuung 72100231 1.000,00 €
Gesamt: 1.000,00 €

Stand: 05.02.2020 Seite111
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LEUPHANA

UNIVERSITAT LUNEBURG

VERLANGERUNGSANTRAG AUF FORDERUNG AUS

STUDIENQUALITATSMITTELN
(1) Aligemeine Angaben
Projektkategorie: 2 Lehr- und Betreuungsleistung im College
Projekttitel: Komplementarstudium

Projektkategorie-Verantwortliche_r : Steffi HobuB/ Viehweger, Britta
Leitung / Administration College
hobuss@leuphana.de / viehweger@leuphana.de
Projektzeitraum: vom 01.10.2020 bis 30.09.2021

(2) Angaben zu den Projekten und MaBnahmen

Antragsteller_in: Steffi HobuB
Leitung College
hobuss@leuphana.de

Projektbeschreibung:

Innerhalb  der fachwissenschaftlichen  Ausbildung eines Bachelor-Studienganges hat das
Komplementarstudium den Sinn und Zweck tber die disziplindren Grenzen eines Fachstudiums hinaus dem
Studierenden alternative Perspektiven auf Wissen, Weltgeschehen, Kultur und Gesellschaft zu erméglichen.
Méglichst transdisziplinar angelegte Veranstaltungen aus den verschiedenen Geistes-, Kultur-, Natur- und
Sozialwissenschaften erdffnen dem Studierenden die Moglichkeit ein Angebot auszuwahlen, das thematisch
nicht primér an den Inhalten und Methoden des eigenen Fachbereichs ansetzt, sondern eine Fragestellung

aus einer anderen wissenschaftlichen Perspektive beschreibt.

Projektziele:

Der Einsatz von Studienqualitatsmitteln dient der Koordination und Gewinnung externer, auch internationaler
Lehrbeauftragter und Gastprofessorinnen und Gastprofessoren fiir Themen, die (zusatzlich zum bestehenden
Angebot) Seminare und Vorlesungen anbieten, die das Profil der Universitat entscheidend schéarfen und neue,
gesellschaftliche relevante ldeen aufgreifen.

Art der Verbesserung von Studium und Lehre:


mailto:hobuss@leuphana.de

Die zugewiesenen Studienqualitadtsmittel fiir das Komplementarstudium werden fiir eine intensivere
Betreuung der Studierenden, zusétzliche Lehrangebote, Verbesserungen in der Lehre sowie zur besseren

Ausstattung von Lehrveranstaltungen im Komplementérstudium eingesetzt.

Nutzen fiir die Studierenden:
Im Dialog mit Studierenden anderer Fakultdten und Disziplinen erschlieBen sich die Studierenden ein
gemeinsames Thema mit der Zielsetzung, neue Perspektiven und Einsichten zu gewinnen sowie die Urteilskraft

zu starken.

Anzahl der Studierenden, die von dem Projekt profitieren sollen:
5.300 Studierende in X allen Fakultaten
in der Fakultat [ ] Bildung, [_] Kultur, [ ] Nachhaltigkeit, [ ] Wirtschaft

Beantragte Gesamt-Summe aus Studienqualitdtsmitteln: 330.240,00 Euro

Beantragte Gesamt-Summe aus Studienqualitatsmitteln ohne gebundenes Personal: 206.000,00 Euro

Anhénge

X Finanzplan Sachmittel

X Finanzplan Personalmittel




SQM - Finanzplan - Personalmittel &)

Projekttitel:
gefordert aus Projektkategorie (Titel/Nr.):
Projektkategorie-Verantwortliche_r:

Komplementérstudium
Lehr- und Betreuungsleistung im College Nr. 2
Steffi Hobul3, Leitung College

Laufzeit: 01.10.2020 - 31.03.2021
Beschreibung der
Funk- Stundenz _ anzusetzende Kosten Tatigkeiten
Fonds tion ah Zeitraum r (gesamt) [(ggf. Titel der zugehdrigen
(Monat) Stundenlohn 9 LV) '
01.10.20 - Projektkoordination (150%-
Wiss. MAB (50%) TV-L 13/6 72100242 TV-L 13/6 31' oé 21 24.140,00 € |Stelle bis 30.09.2021
o beschlossen)
01.10.20 - Projektkoordination (150%-
Wiss. MAB (100%) TV-L 13 72100242 TV-L 13 31' 03; 21 37.980,00 € |Stelle bis 30.09.2021
T beschlossen)
01.10.20 - Unterstltzung der
Tutoren 72100242 SHK / WHK 31.03.21 13,49/15,70 | 6.250,00 € Koordinatorinnen
. 01.10.20 - einschl. Reisekosten und
Lehrauftrage 72100242 31.03.21 84.000,00 € Unterkunft
. 01.10.20 -
Gastvortrage 72100242 31.03.21 6.000,00 €
Gesamtsumme 158.370,00 €
Gesamtsumme ohne gebundenes Personal 96.250,00 €

Informationen

Stand: 05.02.2020
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SQM - Finanzplan - Personalmittel &)

Projekttitel:
gefordert aus Projektkategorie (Titel/Nr.):
Projektkategorie-Verantwortliche_r:

Komplementérstudium
Lehr- und Betreuungsleistung im College Nr. 2
Steffi Hobul3, Leitung College

Laufzeit: 01.04.2021 - 30.09.2021
Beschreibung der
Funk- Stundenz _ anzusetzende Kosten Tatigkeiten
Fonds tion ah Zeitraum r (gesamt) [(ggf. Titel der zugehdrigen
(Monat) Stundenlohn 9 LV) '
01.04.21 - Projektkoordination (150%-
Wiss. MAB (50%) TV-L 13/6 72100242 TV-L 13/6 3(') Oé 21 24.140,00 € |Stelle bis 30.09.2021
o beschlossen)
01.04.21 - Projektkoordination (150%-
Wiss. MAB (100%) TV-L 13 72100242 TV-L 13 3(') OS; 21 37.980,00 € |Stelle bis 30.09.2021
T beschlossen)
01.04.21 - Unterstutzung der
Tutoren 72100242 SHK / WHK 30.09 21 13,65/15,98 | 6.250,00 € Koordinatorinnen
. 01.04.21 - einschl. Reisekosten und
Lehrauftrage 72100242 30.09 21 95.000,00 € Unterkunft
. 01.04.21 -
Gastvortrage 72100242 30.09 21 6.000,00 €
Gesamtsumme 169.370,00 €
Gesamtsumme ohne gebundenes Personal 107.250,00 €

Informationen

Stand: 05.02.2020

Seite 111



SQM - Finanzplan - Sachmittel

Projekttitel: Komplementarstudium
gefordert aus Projektkategorie: Lehr- und Betreuungsleistung im College
Projektkategorie-Verantwortliche_r: Steffi Hobul3, Leitung College
Laufzeit: 01.10.2020 - 31.03.2021

Generell gelten die Regelungen zur Beschaffung der Leuphana:
http://www.leuphana.de/intranet/arbeitsplatz/informationen.html

Beschreibung Fonds |Anzahl| Mengentyp Einzelpreis Gesamtpreis
Sachmittel Lehrbeauftragte (Kopien, Lehrmittel) 72100242 500,00 €
Schulungskosten Lehrbeauftragte (inkl 22100242 500,00 €
Reisekosten)

Gesamt: 1.000,00 €

Stand: 05.02.2020 Seite111



SQM - Finanzplan - Sachmittel

Projekttitel: Komplementarstudium
gefordert aus Projektkategorie: Lehr- und Betreuungsleistung im College
Projektkategorie-Verantwortliche_r: Steffi Hobul3, Leitung College
Laufzeit: 01.04.2021- 30.09.2021

Generell gelten die Regelungen zur Beschaffung der Leuphana:
http://www.leuphana.de/intranet/arbeitsplatz/informationen.html

Beschreibung Fonds |Anzahl| Mengentyp Einzelpreis Gesamtpreis
Sachmittel Lehrbeauftragte (Kopien, Lehrmittel) 72100242 500,00 €
Schulungskosten Lehrbeauftragte (inkl 22100242 1.000,00 £
Reisekosten)

Gesamt: 1.500,00 €

Stand: 05.02.2020 Seite111



®
LEUPHANA

UNIVERSITAT LUNEBURG

ANTRAG AUF FORDERUNG AUS STUDIENQUALITATSMITTELN

(1) Aligemeine Angaben

Projektkategorie: 3 Lehr- und Betreuungsleistung in der Graduate School

Projekttitel: Komplementarstudium Graduate School, Studienberatung
Graduate Schogl, Start-Tage Graduate School, Master Programm-
Management, Ubergang Master-Promotion

Projektkategorie-Verantwortliche_r : Dr. Soltau, Anja
Leitung Graduate School
soltau@uni.leuphana.de
Projektzeitraum: vom 1.10.2020 bis 30.9.2021

(2) Angaben zu den Projekten und MaBnahmen

Antragsteller_in: Dr. Soltau, Anja
Leitung Graduate School
soltau@uni.leuphana.de

Projektbeschreibung:

Die Graduate School bietet fiir Studierende und Fakultdten (hier: Studiendekanlnnen und
Programmverantwortliche) verschiedene Services: Ein groBer Arbeitsbereich umfasst das Management von
aktuell zwdlf Master-Studienprogrammen sowie die Entwicklung und Einfithrung neuer und v.a.
internationaler Studiengdnge mit Partneruniversitaten. Das Masterprogramm-Management ist im Sinne einer
Matrix-Struktur sowohl in den Studiendekanaten der Fakultdten als auch in der Graduate School verortet
(dienstrechtliche Zuordnung und somit Mittelverantwortung: Graduate School).

Des Weiteren zeichnet die Graduate School fiir ein breites (Studien-)Beratungs- und Coaching-Angebot auf
Master- und Promotionsebene verantwortlich sowie fiir die jahrliche Erstsemesterveranstaltung aller
Masterstudiengénge, den ,Master Kick-off".

Zusatzlich ist die Graduate School in der Lehre fiir die Bereitstellung und Koordination des Master-
Komplementarstudiums mit drei Modulen und insgesamt ca. 50 Lehrveranstaltungen in Seminarform (pro
Studienjahr) verantwortlich.

Aus diesen Arbeitshereichen ergeben sich die im Projekttitel genannten insgesamt vier Kategorien, fiir die
eine Unterstiitzung aus SQM beantragt wird.



Projektziele:

Im Komplementarstudium stehen weiterhin die Umsetzung des neuen Seminar-Konzepts bei hoher Qualitat
in Bezug auf Lehre und Studienbedingungen sowie der Erhalt des besseren Betreuungsverhaltnisses im Fokus.
Durch das Angebot von ca. 15 Seminaren mit je ca. 25 Teilnehmer*innen pro Modul wird zum einen der
Interessen-Diversitdt der rund 400 Masterstudierenden Rechnung getragen, zum anderen ermdglichen die
vergleichsweise kleinen Seminargruppen eine gut betreute und intensive Auseinandersetzung mit
anspruchsvollen interdisziplindren Inhalten, zu denen vielen Studierenden der Zugang zundchst erdffnet
werden muss.

Im Programm-Management gilt es, die dynamischen Anforderungen in- und aufBerhalb der Leuphana so
umzusetzen, dass der Service und die Bereitstellung eines qualitativ hochwertigen Curriculums (Lehrkoordi-
nation, Lehrplanung), die Weiterentwicklung von bestehenden Masterprogrammen (Qualitatszirkel, FSA-
Revisionsprozesse inkl. Ubergangsregelungen, Meetings und Materialien im Kontext der internen
Qualitatsverfahren etc.) sowie die Einfihrung neuer Studiengénge und Forderung der Internationalisierung
gewahrleistet werden konnen.

Die Bereitstellung einer professionellen Beratung und Betreuung vor, zu Beginn, wahrend und im Anschluss
an das Studium bzw. in der Orientierungsphase im Kontext einer méglichen Promotion (Studienberatung,
Start- und Informationstage, Print- und Online-Informationsmaterialien, Doctoral Track, MasterSkills) haben
zum Ziel, die Passgenauigkeit der Studienwahl sowie die Qualitat der Studienbedingungen und des Studiums
zu verbessern. Der Master Kick-off, seit 2018 im neuen Format, erméglicht neben der Sozialisierung im
eigenen Programm eine inhaltliche und kulturelle Heranfiihrung der neuen Masterstudierenden an das
Studienmodell der Leuphana Graduate School und speziell das Komplementdrstudium. Ein neues
Qualifizierungsangebot, die MasterSkills, stellen sicher, dass diese Art von professioneller fachlicher und
iiberfachlicher Begleitung auch wahrend des Studiums in Form von Workshops zur Verfiigung steht.

Art der Verbesserung von Studium und Lehre:

Unterstiitzung Master-Programm-Management: Die zahlreichen Instrumente der Qualitatsverbesserung von
Studium und Lehre an der Leuphana fiihren zu derzeit mindestens jahrlichen Optimierungen der Studiengénge
auf curricularer Ebene. Das Programmmanagement der Graduate School gewahrleistet die Qualitatssicherung
bzw. Verbesserung der Studienbedingungen und Studierbarkeit der Programme. All dies erfordert eine sehr
arbeitsintensive Vorbereitung, eine stiandige Gremienbegleitung von rechtskréftigen Dokumenten, sowie eine
umfangreiche Kommunikation mit Studierenden, Lehrenden und Fakultaten. Diesen Full-Service kann die
Graduate School nur mit einer entsprechenden Unterstiitzung der hauptamtlichen Stellen im Programm-
Management fiir derzeit 12 Masterstudiengdnge leisten. Bei der Einrichtung komplexer internationaler
Studiengdnge mit Partneruniversitaten steigt der Unterstiitzungsbedarf entsprechend.

Unterstiitzung Studienberatung sowie Start- und Informationstage: Die Studienberatung der Graduate
School betreut eine Vielzahl an Zielgruppen: Bachelorstudierende und -absolvent*innen, Masterinteressierte,
Masterstudierende, Masterabsolvent*innen, Promotionsinteressierte, Promovierende und frithe Postdocs. Die
hier zugewiesene 1,0 Haushaltsstelle betreut auBerdem weitere Arbeitsbereiche, wie die iiberfachliche
Qualifizierung von Promovierenden und PostDocs und das Coaching. Mit den SQM soll ermdglicht werden, der
Zielgruppe der Masterinteressierten und Masterstudierenden ein adaquates Beratungs- und
Qualifizierungsangebot zur Verfigung zu stellen, um Studienentscheidungen gut begleiten und



Studienverldufe positiv beeinflussen zu kdnnen. Das vor zwei Jahren initiierte Projekt ,MasterSkills“ hat sich
in diesem Zuge hervorragend etabliert und wird von den Studierenden sehr gut angenommen. Auch der Auf-
und Ausbau des Themas ,digitale Beratung“ wird zunehmend von Relevanz sein, da ein stetig zunehmender
Anteil der Masterinteressierten der Graduate School von externen (ca. 70%) oder internationalen (ca. 25%)
Hochschulen kommen.

Die jahrlichen groBen Veranstaltungsangebote rund um die Information (ber und den Start in das
Masterstudium ergénzen diesen Bereich und werden von der Zielgruppe jedes Jahr mehr in Anspruch
genommen. Der Master Kick-off soll dariiber hinaus eine optimierte Beschaftigung mit den Leitbildern der
Universitat anstoBen und ins weitere Studium tragen sowie auf das Komplementérstudium vorbereiten. Hier
gilt es, fiir 2020 ein nochmals iiberarbeitetes Format zu entwickeln, das dem dann neuen Portfolio der
Graduate School gerecht wird und auch die internationalen Studierenden sowie Joint-Degree-Programme mit
einem Studienstart in anderen Landern beriicksichtigt.

Komplementarstudium: Das reformierte Konzept des Komplementarstudiums soll weiterhin qualitativ
hochwertig in der Praxis umgesetzt werden. Die weitergehende Qualitatssicherung des Komplementér-
studiums mit den Modulverantwortlichen erfordert nach wie vor eine intensive Betreuung von Seiten der
Graduate School, die ein fachlich passendes und iiberschneidungsfreies Angebot von bis zu 50 Seminaren pro
Jahr sicherstellen muss. Der Grundstock an Lehrveranstaltungen aus Deputat muss durch Lehrauftrage
ergénzt werden, um ein gutes Betreuungsverhdltnis zu erreichen. Bislang wurde die Koordination und
Weiterentwicklung des Komplementarstudiums auf Referent*innen-Ebene innerhalb der GS durch vorhandene
Stellenanteile ermdglicht. Durch Auslaufen des LadW-Projekts Ende 2020 sowie der Zuordnung eines neuen
Master-Studienprogramms an die GS, wird dies ab WiSe 20/21 nicht mehr méglich sein. Beantragt wird
daher, eine halbe Stelle zur Koordination und Betreuung des Master-Komplementarstudiums aus SQM zu
finanzieren. Dies wiirde ohne Mittelzuwachs ermdglicht, da die Reformstelle im Bereich Management zum
gleichen Zeitpunkt auslauft.

Nutzen fiir die Studierenden:

Die Studierenden profitieren von qualitativ hochwertigen Rahmenbedingungen fiir Lehre und ihr Studium, im
Sinne der Studierbarkeit, Qualitatsverbesserungen im Studium, zeitgem&Ber und moderner Studiengange,
einem sehr guten Betreuungsverhaltnis im Komplementérstudium sowie einer umfassenden Beratung und
Information vor und wéahrendes des Studiums fiir unterschiedliche und anspruchsvolle Karrierewege. Die
kompetente Beratung und Information vor Beginn des Studiums / der Promotion sichert zudem eine zielgenaue
Wahl im Rahmen der eigenen Interessen, Fahigkeiten und Méglichkeiten. Angebote wie der Master Kick-off
niitzen den Studierenden in ihrer personlichen Entwicklung und machen das Studium neben einem ,,Erwerb
von CP* zu einer wichtigen und von der Leuphana intendierten Lebenserfahrung.

Zusétzlich werden die professoralen Programm-Verantwortlichen, die Fakultaten sowie die Lehrenden der
Studiengénge durch eine hinreichend gut besetzte und professionelle Verwaltung der Lehrkoordination, FSA-
Betreuung und Studienberatung bzw. Auftaktveranstaltungen entlastet, was wiederum Zeit und Raum fiir gute
Lehre erdffnet. Die Supportsysteme im Rahmen des Komplementérstudiums helfen den Studierenden zu einem
optimierten Zugang einer anspruchsvollen und vielfach erstmalig gehdrten bzw. fachfremden Materie.

Anzahl der Studierenden, die von dem Projekt profitieren sollen:
~2000 Studierende in <] allen Fakultaten



Beantragte Gesamt-Summe aus Studienqualitatsmitteln: 135.492,82 Euro

Davon bereits bewilligte PersonalmaBnahmen: 30.720 Euro
Bereits bewilligt ist:
— Studienberatung Master sowie Neuausrichtung auf digitale Beratungsformate, Betreuung
MasterSkills, Konzeption digitaler Infotag, Koordination Master-Kick-0ff // TVL-13 (50 %)

Es wird ergdnzend beantragt, die folgende/n Laufzeiten (Personalstelle) zu genehmigen:
— Referent*in fiir das Master-Komplementarstudium (Koordination, Weiterentwicklung, administrative
Begleitung) // TVL-13 (50%) vom vorauss. 1.6.20 — 30.9.22
= Da die Stellenbesetzung noch in den Bewilligungszeitraum 19/20 fallt, wird gleichzeitig beantragt,

aufgelaufene SQM-Restmittel der GS fiir diesen Zweck verwenden zu diirfen (vgl. separater Antrag).

Anhénge

[ ] Finanzplan Sachmittel

X] Finanzplan Personalmittel

oo
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LEUPHANA

UNIVERSITAT LUNEBURG

SQM Kommission

UMWIDMUNG VON RESTMITTELN EINZELNER KATEGORIEN IN STELLENANTEILE EG-13
// KOORDINATION MASTER KOMPLEMENTARSTUDIUM

ANTRAG DER GRADUATE SCHOOL IN DER PK 3
DR. ANJA SOLTAU

Durch die Zuweisung und den Entwicklungsauftrag eines neuen Masterstudienprogramms im Bereich Psychology /
Sustainability (Start fiir WiSe 21/22 geplant) sowie das Auslaufen des LadW-Projekts Ende 2020 wird die Betreuung
des Master-Komplementérstudiums im Verlauf 2020 nicht mehr durch die vorhandenen Stellenanteile in der GS
moglich sein (beide damit betrauten Personen sind von 0.g. direkt MaBnahmen betroffen). Um das
Komplementarstudium im Master in seiner (aufwandig) reformierten Form mit 2 SWS-Seminaren aufrecht erhalten zu
kdnnen, muss diese Art von Stelle bzw. Betreuung ebenfalls fortgefiihrt werden. Zu diesem Zweck wird in der
Antragsrunde 20/21 die Finanzierung einer 50%-Stelle auf Referent*innen-Ebene beantragt (vgl. SAM-Antrag).

Da die Betreuung des o0.g. neuen Master-Studienprogramms bereits zu Beginn des SoSe 2020 eine erste Hochphase
hat, soll die Besetzung der neuen Referent*innenstelle idealerweise bereits zum 1.6.20 erfolgen.

Zur Finanzierung dieser 4 Monate (also bis zum 1.10.20, ab dann wiirden die neuen SQM greifen) beantragt die
Graduate School, ihre bis dahin potentiell aufgelaufenen SAM-Restmittel aller Kategorien nutzen zu kénnen. Da auf
dieser Stelle direkt und unmittelbar an der Weiterentwicklung der Lehre gearbeitet wird, ist die Zweckbestimmung
gegeben.

Auch im Sinne des Mittelabflusses ware es wiinschenswert, die 0.g. Umwidmung vorzunehmen, die hiermit beantragt
wird.



SQM - Finanzplan - Personalmittel

Projekttitel:

gefordert aus Projektkategorie (Titel/Nr.):
Projektkategorie-Verantwortliche_r:
Laufzeit (Semesterangabe):

Komplementérstudium Graduate School, Studienberatung Graduate School, Start-Tage Graduate School, Master Programm-Management

Lehr- und Betreuungsleistung in der Graduate School / 3

Leitung Graduate School (Dr. Anja Soltau)

Wintersemester 20/21 (6 Monate)

Stunden| Stunden . Anzahl | Stunden Kosten . Kosten Beschreibung der Téatigkeiten
Typ zahl zahl Zeitraum Monate | lohn (Monat) Weihn.-geld (gesamt) |(gof. Titel der zugehérigen LV) Anmerkung
(Woche) | (Monat) 9 :

. . . 01.10.20 Unterstutzung der hauptamtl. Studienberaterin (Mailanfragen
Hilfskraft in der Studienberatung SHK 36 -31.03.21 6 15,71 € 565,56 € 452,45 € 3.845,81 € Bachelorstudierende und -absolventen, Masterinteressierte)
Hilfskraft Master Kick-off SHK 40 _0311'1(;):;2201 0,5 15,71 € 628,40 € 314,20 € |Unterstitzung bei der Organisation des Master Kick-off

. . 01.10.20 - N . o .
Hilfskraft Master Kick-off SHK 40 31.03.21 0,5 15,71 € 628,40 € 314,20 € |Unterstitzung bei der Organisation des Master Kick-off

. u . . 2 Tage . . . . . ggf. Einsatz von
20 Hllfskr_afte fir Workshops iR des SHK 10 Oktober 1 15.71¢€ 157.10 € 3.142,00 € Mode_ratlon der fachubgrgrelfenden Workshops (|nha|§||cher Honorar-
Master Kick-off gemeinsamer Einstieg ins Masterstudium -> 450 Studierende) .
2020 vertragen
Hilfskraft fir das Programm Management | SHK 36 _0311.15)?.’2201 6 15,71 € | 565,56 € 452,45 € 3.845,81 € |Unterstutzung der Programm-Managerin Governance & Law
Hilfskraft fir das Programm-Management | SHK 36 _0;'1'1(;):;2201 6 15,71 € | 56556 € 452,45 € 3.845,81 € |Unterstutzung der Programm-Managerin M&E
Hilfskraft fir das ?rogre_lmm—Management SHK 40 01.10.20 6 1571 € 628,40 € 502,72 € 427312€ Unterstutzung der I_Drogramm—Managermnen Sustainability und
und Komplementarstudium -31.03.21 Komplementarstudium
Lehrauftrage Komplementarstudium Modul 01.10.20 6 25.000,00 € |Lehrauftrage zur Erweiterung des Lehrangebots aus den Major
lund3 - 31.03.21
Stelle Master-Kick-Off, MasterSkills, 01.10.20 Studienberatung Master inkl. digitaler Neuausrichtung,
digitaler Master Infotag, Masterberatung, |TVL-13 ] 6 2.400,00 € | 1.920,00 € | 16.320,00 € |Konzeption MasterSkills, Koordination Kick-off, Konzept digitaler |bereits bewilligt
-31.03.21

1x TV-L 13 (50%) Infotag
Stelle Betreuung Master 01.10.20 Betreuung der Lehrkoordination und der Weiterentwicklung der
Komplementarstudium, 1x TV-L 13 (50%) TVL-13 -31.03.21 6 2750,00€ | 2.20000€ | 18.700,00 € drei Module des Master-Komplementarstudiums
Gesamtsumme 79.600,94 €

Stand: 11.02.2020

Seite111



SQM - Finanzplan - Personalmittel

Projekttitel:

gefordert aus Projektkategorie (Titel/Nr.):

Projektkategorie-Verantwortliche_r:
Laufzeit (Semesterangabe):

Komplementérstudium Graduate School, Studienberatung Graduate School, Start-Tage Graduate School, Master Programm-Management

Lehr- und Betreuungsleistung in der Graduate School / 3

Leitung Graduate School (Dr. Anja Soltau)

Sommersemester 2021 (6 Monate)

Stunden | Stunden . Anzahl |Stundenl| Kosten Weihn.- Kosten Beschreibung der Tatigkeiten
Typ | zanl zahl | zeitraum | \yonate | ohn | (Monat) geld (gesamt) |(ggf. Titel der zugehorigen LV)
(Woche) | (Monat)

. . . 01.04.21 - Unterstutzung der hauptamtl. Studienberaterin (Mailanfragen
Hilfskraft in der Studienberatung SHK 36 30.09.21 6 1591 €| 572,76 € 3.436,56 € Bachelorstudierende und -absolventen, Masterinteressierte)
Hilfskraft Master Kick-off SHK 30 031605;2211' 6,0 1591 € | 477,30 € 2.863,80 € |Unterstiitzung bei der Organisation des Master Kick-off
Hilfskraft fur das Programm Management | SHK 36 031(')05152211' 6 1591 € | 572,76 € 3.436,56 € |Unterstiitzung der Programm-Managerin Governance & Law
Hilfskraft fur das Programm-Management | SHK 36 031605;2211' 6 1591 € | 572,76 € 3.436,56 € |Unterstitzung der Programm-Managerin M&E
Hilfskraft fir das ?rogrqmm-Management SHK 40 01.04.21 - 6 15.91€ | 636,40 € 3.818,40 € Unterstutzung der Erogramm-Managerlnnen Sustainability und
und Komplementarstudium 30.09.21 Komplementarstudium
Lehrauftrage Komplementérstudium 01.04.21 - 6 8.00000 € Lehrauftrage zur Erweiterung des Lehrangebots aus den Major
Modul 2 30.09.21 T (letztere: 1 SWS pro Modul und Semester)

Stelle Master-Kick-Off, MasterSkills, 01.04.21 - Studienberatung Master inkl. digitaler Neuausrichtung,
digitaler Master Infotag, Masterberatung, |TVL-13 36 Oé 21 6 2.400,00 € 14.400,00 € |Konzeption MasterSkills, Reform und Koordination Kick-off,

1x TV-L 13 (50%) T Konzept digitaler Infotag

Stelle Betreuung Master 01.04.21 - Betreuung der Lehrkoordination und der Weiterentwicklung der
Komplementarstudium, 1x TV-L 13 (50%) TVL-13 30.09.21 6 2.750,00€ 16.500,00 € drei Module des Master-Komplementarstudiums
Gesamtsumme 55.891,88 €

Stand: 11.02.2020

Seite 111



®
LEUPHANA

UNIVERSITAT LUNEBURG

A) ANTRAG AUF FORDERUNG AUS STUDIENQUALITATSMITTELN

(1) Aligemeine Angaben

Projektkategorie: 4 Lehr- und Lernbedingungen im Sinne der Gleichstellung
Projekttitel: Integratives Gendering und Diversity
Projektkategorie-Verantwortliche : Dr. Kathrin van Riesen

Zentrale Gleichstellungsbeauftragte
vriesen@uni.leuphana.de

Projektzeitraum: von 01.10.2020 - 30.09.2021

(2) Angaben zu den Projekten und MaBnahmen

Antragstellerin: Dr. Kathrin van Riesen

Zentrale Gleichstellungsbeauftragte
vriesen@uni.leuphana.de

Projektbeschreibung:

Um gute Studien- und Lehrbedingungen weiter zu verbessern, sollen bereits begonnene und weitere
MaBnahmen im Bereich ,Geschlechter- und Chancengerechtigkeit, Diversity, Antidiskriminierung,
Empowerment und Inklusion® fortgefiihrt und initiiert werden:

Im Jahr 2020 und folgend soll ein Verstandigungs-, Partizipations- und Umsetzungsprozess initiiert
und ein universitatsweites Diversitatskonzept inklusiver einer damit verbundenen Strategie erstellt
und abgestimmt werden. Diese Prozessaktivitat hat zum Ziel Diskussionsrdume zu 6ffnen, fiir
Themenfelder zu sensibilisieren, Hochschulmitglieder weiterzubilden und nachhaltige
Veranderungen innerhalb der Organisation zu bewirken.

Fiir die Zielgruppe Lehrende und Studienadministration soll ein Weiterbildungskonzept entwickelt
werden. Das Weiterbildungspaket beinhaltet Angebote zu verschiedenen Themenbereichen
beispielsweise barrierefreie Veranstaltung planen, Critical Whiteness Training, Antidiskriminierung,
Dritte Option, inklusive Sprache, AGG, Diversitat, Intersektionalitat, barrierefreie Dokumente
erstellen, Anti-Bias, Privilegien, Antirassismus oder kollegiale Beratung zu bestimmten
Fragestellungen. Es wird bedarfsorientiert angeboten.

Im WiSe 2019/20 ist das Gender-Diversity-Zertifikat fiir das Masterstudium im
Komplementarstudium (Umfang 15 CP) offiziell gestartet. In diesem Rahmen kénnen sich Studie-
rende mit ausgesuchten Gender-Diversity-Fragestellungen aus unterschiedlichen Forschungs- und
Anwendungsbereichen befassen. Die erstellten E-Learning-Einheiten fiir zwei Zertifikatsmodule



werden bereits eingesetzt. Das Zertifikat soll in seiner Umsetzungsphase weiterhin begleitet und
bekannter gemacht werden.

e Zu den weiteren Aufgaben gehort die Akquise des Lehrangebots und eine kontinuierliche Begleitung
und Unterstiitzung bei der Umsetzung des studienintegrierten Gender-Diversity-Zertifikates im
Komplementarstudium des Bachelor- und Masterstudiums sowie die Beratung der Studierenden der
Zertifikate.

e Die Themen Antidiskriminierungsarbeit und Antidiskriminierungsberatung an der Leuphana sollen
fortgefiihrt werden, indem beispielweise zielgruppengerechte und niedrigschwellige Angebote
bereitgestellt werden, bspw. durch Unterstiitzung und in Zusammenarbeit mit dem AStA zum Aufbau
eines Awareness-Team im Sinne eines Pools. Zudem geht es um die Etablierung passender
Strukturen fir alle Universitatsmitglieder, die rassistische und diskriminierende Erfahrungen an der
Universitat gemacht haben und sich nicht integriert sehen. Ein besonderer Fokus liegt hier auf dem
Thema Mehrfachdiskriminierung. Die lokale Vernetzung (bspw. mit dem Antidiskriminierungs-
beratungsnetzwerk in Liineburg und nationale mit dem Netzwerk ,Antidiskriminierung an
Hochschulen“) und der damit verbundene Wissensaustausch sollen dazu beitragen, dieses Thema
weiter zu forcieren.

e Das vielfaltige Themenfeld Inklusion und Barrierefreiheit und die damit verbundenen Bedarfe von
Hochschulmitgliedern inshesondere Studierenden mit Behinderung, chronischen und psychischen
Erkrankungen sollen mehr in den hochschuléffentlichen Diskurs durch Veranstaltungen,
zielgruppengerechte Informationsangebote und Sensibilisierungsworkshops getragen werden. In
Abstimmung mit Betroffenen, Multiplikator*innen und verantwortlichen Stellen sollen geeignete
MaBnahmen getroffen werden, um vorhandene Barrieren abzubauen und damit die soziale Teilhabe
zu stérken.

e Die Organisation von Informations-, Beratungs- und Qualifizierungsangeboten zu
diversitatsrelevanten Themen soll vor allem fiir Studierende, Lehrende, die Studienadministration
und weitere Interessierte einen Mehrwert auf fachlicher und persénlicher Ebene generieren. Ziel ist
es, iiber das Projekt hinaus bestimmte Angebote nachhaltig zu etablieren.

e Geplant ist die Gestaltung und Organisation des jahrlichen Diversity Tages mit offenen Angeboten
zur Sensibilisierung fiir Studierende und die Hochschulgemeinschaft.

Projektziele und Art der Verbesserung von Studium und Lehre:

Die verschiedenen Projektaktivitdten und Entwicklungsvorhaben wirken sowohl auf die Studienstruktur als
auch auf die Qualitat der Studieninhalte. Sie leisten einen Beitrag zur Sensibilisierung der Lehrenden und
der Studienadministration und verbessern damit die Lehr- und Studienqualitat.



Nutzen fiir die Studierenden:

Durch Informations-, Beratungs- und Qualifizierungsangebote z. B. Antidiskriminierungs-, Antirassismus-,
Empowerment- und Diversity-Workshops, Veranstaltungen zu ,,Inklusive Lehre, , Studium und
Behinderung®, durch die Gender-Diversity-Zertifikate im Bachelor und Master und den damit verbundenen
Blick auf die Komplexitat der sozialen Realitat kénnen Studierende, aber auch Lehrende in diesem
Themenbereich ihre Kompetenzen starken. Weiterbildungsangebote tragen dazu bei, dass die oft
bestehenden Unsicherheiten in Bezug auf Diversitats- und Diskriminierungsfragen reduziert, ein Raum des
Austausches und der Vernetzung geschaffen wird und potentielle Handlungsoptionen aufgezeigt werden.

Anzahl der Studierenden, die von dem Projekt profitieren sollen:

Dieses Angebot kommt allen Studierenden in allen Fakultaten zu Gute.

Bereits bewilligte Personalmittel aus Studienqualitatsmitteln: 90.802 Euro

Bereits bewilligte Personalmittel fiir den Zeitraum, WiSe 20/21 und SoSe 2021, (siehe dazu gehdrigen
Anlagen): Eine TVL-Stelle mit 39,84 Stunden; Gesamt: 90.802,00 €

Beantragte Summe aus Studienqualitatsmitteln: 7.978 Euro

Um das langfristige Ziel, die Studien- und Lehrbedingungen an der Leuphana durch eine wertschéatzende
und inklusive Hochschulkultur zu verbessern, wird fiir den Zeitraum, WiSe 20/21 und SoSe 2021, beantragt
(siehe dazu gehdrigen Anlagen):

e Personalmittel: SHK-Stelle mit 5 Std./Woche in Hohe von 3.478 €
e Sachmittel in Hohe von 4.500 €

Anhange

[X] Finanzplan Sachmittel WiSe 20/21 und SoSe 2021
DX Finanzplan Personalmittel WiSe 20/21 und SoSe 2021



SQM - Finanzplan - Personalmittel

Projekttitel:

gefordert aus Projektkategorie (Titel/Nr.):
Projektkategorie-Verantwortliche_r:

Laufzeit:

Integratives Gendering und Diversity

Nr. 4 / Lehr- und Lernbedingungen im Sinne der Gleichstellung

Dr. Kathrin van Riesen

01.10.2020 - 30.09.2021

Funk- | Stundenzahl | Stundenzahl | Zeitraum | Anzahl | anzusetzender | Kosten (};Zf:tr; Kosten |[Beschreibung der Tatigkeiten
tion (Woche) (Monat) jahrlich Monate | Stundenlohn | (Monat) bewilligt) (beantragt) [(ggf. Titel der zugehdrigen LV)
Mitarbeiterin TVL-13 - o
Stelle 39,8 Std. 01.1020- 1 7.567 € | 90.802 € Referentin fur Gender und
i - 30.09.21 Diversity (2 halbe Stellen)
(bereits bewilligt)
01.10.20 - Unterstiitzung im Projekt, insbes.
SHK SHK 5 Std. 20 Std. 30.09.21 12 13,59 € 272 € 3.479 € Recherche
Gesamtsumme jahrlich 90.802 € 3.479 €

Mittelwert aus
6 Monate 13,50 €
6 Monate 13,68 €




SQM - Finanzplan - Sachmittel

Projekttitel: Integratives Gendering und Diversity

gefordert aus Projektkategorie: Nr. 4 / Lehr- und Lernbedingungen im Sinne der Gleichstellung
Projektkategorie-Verantwortliche_r: Dr. Kathrin van Riesen

Laufzeit: 01.10.2020 - 30.09.2021

Beschreibung Anzahl Einzelpreis Gesamtpreis

Workshops inkl. Reisekosten 6 750,00 € 4.500,00 €

Gesamt: 4.500,00 €




®
LEUPHANA

UNIVERSITAT LUNEBURG

B) ANTRAG AUF FORDERUNG AUS STUDIENQUALITATSMITTELN

(1) Aligemeine Angaben

Projektkategorie: 4 Lehr- und Lernbedingungen im Sinne der Gleichstellung
Projekttitel: Betreuungsangebote fiir Studierende mit Kind/ern
Projektkategorie-Verantwortliche: van Riesen, Kathrin Dr.

Zentrale Gleichstellungsbeauftragte
vriesen@leuphana.de

Projektzeitraum: 01.10.2020 — 30.09.2021

(2) Angaben zu den Projekten und MaBnahmen

Antragstellerin: Dr. Kathrin van Riesen,
Zentrale Gleichstellungsheauftragte
vriesen@leuphana.de

Projektbeschreibung:

Die zentrale Aufgabe von EliStu (Eltern im Studium) ist die Unterstiitzung, Vernetzung und Beratung von
Eltern im Studium und von werdenden Eltern im Studium. Dafir sollen zwei bis drei studentische Hilfskréfte
mit insgesamt 48 Stunden im Monat beschaftigt werden. Studierende Eltern stehen vor der Herausforderung
ihr Studium mit der die Bildung, Betreuung und Erziehung ihrer Kinder zu organisieren. Diese Koordination
erfordert von studierenden Eltern ein groBes Organisationsvermdgen und stellt eine zusétzliche Belastung
im Studienalltag dar. EliStu versucht daher einen Beitrag zur Vereinbarkeit von Familie und Studium zu
leisten und unterstiitzt sie insbesondere bei ihrer Lebens- und Studienorganisation. EliStu ist ein
Kooperationsprojekt von AStA, Studentenwerk und dem Gleichstellungsbiiro/ Familienservice. Die
organisationale Anbindung ist beim AStA und die fachliche Begleitung erfolgt tiber das Gleichstellungsbiiro.

Die Personen, die aus Studienqualitatsmitteln finanziert werden sollen, sind neben der Koordination und
Organisation der Kinderbetreuungsbedarfe auch fiir die Beratung und Vernetzung der studentischen Eltern
zustandig. Zudem sollen sie (ein vorherige abgeschlossene Ausbildung als Erzieher*in vorausgesetzt) bei
Betreuungsengpassen auch als ,Springer*in“ in der Kinderbetreuung eingesetzt werden kdnnen.

Eine wesentliche Aufgabe ist weiterhin, dass sie als Bindeglied zwischen EliStu und dem
Gleichstellungsbiiro/Familienservice fungieren und dass sie zur Vernetzung von studentischen Eltern bspw.
durch Organisation von Familienfesten oder anderen Veranstaltungen beitragen.

Projektziele:

Ziel von EliStu ist es, den studierenden Eltern zu erméglichen, flexibel und auch fiir eine kurze Zeit am Tag
ihr Kind in eine studentische Betreuung zu geben, so dass sie kurzfristige Veranstaltungstermine oder
dringende Bibliothekshesuche wahrnehmen kénnen.



Art der Verbesserung von Studium und Lehre:

EliStu tragt zur Verbesserung der Lehre fiir Studierende in dem Sinne bei, dass sie die Studierenden mit
Kind/ern entlastet und diese mehr Zeit fiir ihr Studium aufwenden kénnen. Eine konkrete spiirbare
Verbesserung im Studienbetrieb wird hierdurch fiir die Studierenden erreicht.

Nutzen fiir die Studierenden:

Die studierenden Eltern werden durch die flexible Kinderbetreuung entlastet und sind somit in der Lage, ihr
Studium mit ihren Familienaufgaben in Einklang zu bringen. Sie kdnnen ihr Kind fiir eine kurze Zeit am Tag
an der Universitat in eine studentische Betreuung geben, so dass sie regelmaBig Veranstaltungstermine
oder Bibliotheksbesuche wahrnehmen kénnen. Die angebotene Beratung hilft durch den studentischen
Alltag zu kommen und effektiv zu geeigneten Lésungen zu kommen.

Anzahl der Studierenden, die von dem Projekt profitieren sollen:
ca. 594 Studierende (6%) in <] allen Fakultaten
in der Fakultat [ ] Bildung, [_] Kultur, [ ] Nachhaltigkeit, [ ] Wirtschaft

Beantragte Gesamt-Summe aus Studienqualitatsmitteln: 9.714 Euro

Anhange

X] Finanzplan Personalmittel



SQM - Finanzplan - Personalmittel

Projekttitel:

gefordert aus Projektkategorie (Titel/Nr.):
Projektkategorie-Verantwortliche_r:

Laufzeit:

Betreuungsangebote fur Studierende mit Kind/ern

Nr. 4/ Lehr- und Lernbedingungen im Sinne der Gleichstellung (Nr. 4)

Dr. Kathrin van Riesen

01.10.2020 - 30.09.2021

Funk-
tion

Stundenzahl
(Woche)

Stundenzahl
(Monat)

Zeitraum
jahrlich

Anzahl
Monate

anzusetzender
Stundenlohn

Kosten
(Monat)

Kosten
(gesamt)

Beschreibung der
Tatigkeiten

(ggf. Titel der zugehérigen
LV)

SHK (Gesamtstunden auf 2-3
Personen zu verteilen)

SHK

48 Std.

01.10.20
30.09.21

12

15,81 €

759 €

9.714 €

Organisation und
Koordination der
Kindernotbetreuung, Beratung
und Information fir
studierende Eltern bei Elistu
etc., ggfs. Springer*infunktion

Gesamtsumme jahrlich

9.714 €

Mittelwert aus:
6 Monate 15,71 €
6 Monate 15,91 €




B
LEUPHANA

UNIVERSITAT LUNEBURG

ANTRAG AUF FORDERUNG AUS
STUDIENQUALITATSMITTELN

(1) Allgemeine Angaben
Projektkategorie: 5: Informationsdienste und -infrastruktur
Projekttitel: Verbesserung / Erhalt Informationsinfrastruktur
Projektkategorie-Verantwortlicher: Ahlers, Torsten

Leitung MIZ

torsten.ahlers@leuphana.de
Projektzeitraum: von WS 20/21 bis einschlieBlich SS 21

(2) Angaben zu den Projekten und MaBnahmen

Antragsteller_in: Ahlers, Torsten; Schreiber, Martin; Leder, Timo
torsten.ahlers@leuphana.de;
martin.schreiber@leuphana.de;

timo.leder@leuphana.de

Projektbeschreibung:

Diverse EinzelmaBnahmen. Detaillierte Beschreibung in den Anlagen

Projektziele:

diverse Projektziele. Detaillierte Beschreibung in den Anlagen

Art der Verbesserung von Studium und Lehre:
Verbesserter Zugriff auf Informationen aller Art; Verbesserte technische Ausstattung

(Detaillierte Beschreibung in den Anlagen)


mailto:timo.leder@leuphana.de

Nutzen fiir die Studierenden:

s.0., detaillierte Beschreibung in den Anlagen
Anzahl der Studierenden, die von dem Projekt profitieren sollen:
Alle Studierenden in allen Fakultaten

X Bildung, DX Kultur, DX] Nachhaltigkeit, DX] Wirtschaft

Beantragte Gesamt-Summe aus Studienqualititsmittein:

Ausstattung Bibliothek: 561.911 €
gemal Anlage 1 561.911 €
Ausstattung IT: 130.742 €
gemaB Anlage 2 87.105 €
gemal Anlage 3 3b.246 €
gemal Anlage 4 8.391 €
Ausstattung Campusmanagement: 159.935 €
gemaBl Anlage 5: 159.935 €
Beantragte Gesamt-Summe: 852.588 €
Anlagen

X] Anlage 1: SQM Finanzplan Sachmittel: MIZ Bibliothek Ausstattung (3 Seiten)

DX Anlage 2: SQM Finanzplan Sachmittel: IT fir Studierende (2 Seiten)

DX Anlage 3: SQM Finanzplan Personalmittel: AVM-Geréateausleihe und Unterstiitzung
Beschaffung (1 Seite)

DX Anlage 4: SQM Finanzplan Personalmittel: Kurse fiir Fotografie und Betreuung des
offenen Fotolabors (1 Seite)

DX Anlage 5: Antrag und SQM Finanzplan Personalmittel: Campus Management
myStudy (2 Seiten)



TAVA!
VAW

SQM - Finanzplan - Sachmittel

Projekttitel: MIZ:Bibliothek Ausstattung
gefordert aus Projektkategorie: Informationsdienste und Infrastruktur
Projektkategorie-Verantwortliche_r: Torsten Ahlers

Laufzeit: Anfang WS 20/21 bis Ende SS 21

Generell gelten die Regelungen zur Beschaffung der Leuphana:
http://www.leuphana.de/intranet/arbeitsplatz/informationen.html

Die beantragten Mittel orientieren sich an den
abgerufenen Bedarfen der Fakultaten und
Lehrstiuhle sowie der Studierenden aus dem WS
18/19 + SS 19

Beschreibung Anzahl| Mengentyp Einzelpreis Gesamtpreis

Datenbanken

Die Bibliothek erwirbt laufende Lizenzen fur
Literaturdatenbanken, zum Teil mit wissenschaftlichen
Volltexten. Eine unabdingbare Voraussetzung fir das
wissenschaftliche ~ Arbeiten  fir  fortgeschrittene 171.911,00 €
Studierende und fur die Masterstudiengénge. Die
Beantragte Mittelndhe basiert auf den Daten der
Vorjahre gemal den von den Fakultdten gemeldeten
Bedarfen.

Kauf von gedruckten Biichern iber das Portal Mystudy
Uber das Portal Mystudy haben gerade auch externe
Dozentinnen und Dozenten —die nicht Uber die
Fakultatsmittel bestellen konnen- die Mdglichkeit,
Studienliteratur in direktem Bezug zu den angebotenen
Seminaren vorzuschlagen. Fur diesen Bestellweg werden
Mittel beantragt. Der Betrag orientiert sich an den
seminarbezogenen Daten der Vorjahre.

50.000,00 €

Kauf von E-Books

Fur den Kauf von E-Books werden finanzielle Mittel
beantragt. Die E-Books bieten den erheblichen Vorteil,
dass sie parallel genutzt werden kénnen. D.h. sie stehen
—anders als gedruckte Literatur, die ausgeliehen sein
kann- immer zur Verfligung und konnen auch von
Heimarbeitsplatzen aus genutzt werden. Der Betrag
unterschreitet den tatsachlichen Bedarf aus den letzten
Jahren.

160.000,00 €

Stand: 13.02.2020 Seite 113



SQM - Finanzplan - Sachmittel

Projekttitel:

gefordert aus Projektkategorie:
Projektkategorie-Verantwortliche_r:
Laufzeit:

Buchbestellungen aufgrund von
Erwerbungsvorschlagen durch Studierende

Studierende haben unmittelbar die Maglichkeit, dber ein
WWW-Formular Biicherwinsche an die Bibliothek zu
melden. Fir diesen Bereich wird —gemaB den
Erfahrungswerten der letzten Jahre- eine finanzielle

Unterstiitzung beantragt.
Erweiterte Offnungszeiten fiir die MIZ:Bibliothek

Die Mittel fiir die Erweiterung der Offnungszeiten werden
fUr studentische Hilfskrafte und fiir die Beauftragung
der Fa. Power bentigt.

Medienbearbeitung

Aufgrund der zusatzlichen Mittel fiir die Erwerbung von
Informationsmaterialien aller Art wird zusatzliche
personelle Unterstiitzung durch SHKs und eine
stundenweise Aufstockung von vorhandenen
Mitarbeiterlnnen benétigt. Fiir den beantragten Zeitraum
werden zusatzliche Mittel bengtigt, um flexibel und
zeitnah auf den Mehraufwand im Bereich der
Medienbearbeitung reagieren zu konnen.

Kauf von E-Zeitschriften

Pro Jahr werden fir laufende E-Zeitschriften, die
ehemals (ber Studienbeitrdgen erworben wurden,
laufende Mittel ausgegeben.

MIZ:Bibliothek Ausstattung

TAVA!
VAW

Informationsdienste und Infrastruktur

Torsten Ahlers

Anfang WS 20/21 bis Ende SS 21

10.000,00 €

40.000,00 €

10.000,00 €

120.000,00 €

Stand: 13.02.2020

Seite 213
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TAVA!
VAW

Projekttitel: MIZ:Bibliothek Ausstattung
gefordert aus Projektkategorie: Informationsdienste und Infrastruktur
Projektkategorie-Verantwortliche_r: Torsten Ahlers

Laufzeit: Anfang WS 20/21 bis Ende SS 21

Gesamt: 561.911,00 €

Stand: 13.02.2020

Seite 313
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Projekttitel: IT fur Studierende

gefordert aus Projektkategorie: Nr. 5: Informations-und Medientechnik
Projektkategorie-Verantwortlicher: Torsten Ahlers, Martin Schreiber
Laufzeit: Anfang WS 2020/2021 bis Ende SS 2021

Generell gelten die Regelungen zur Beschaffung der Leuphana:
http://www.leuphana.de/intranet/arbeitsplatz/informationen.html

Beschreibung Anzahl Mengentyp [Einzelpreis| Gesamtpreis

AVM Service — Aufstockung Ausleihgerate diverse Gerate, nach Anforderung 17.205,72 €
Die Gerateausleihe des AVM Service muss den gestiegenen
Anforderungen der Mediennutzung in den Veranstaltungen und fir die
Nutzung der Studierenden Rechnung tragen und den Geratebestand
erweitern und auf den neuesten Stand bringen.

AVM Service — Medienausstattung Seminarraume und Horsale diverse Beamer in Seminarrdumen 17.000,00 €
Der AVM Service sichert die Medienausstattung in den Seminarrdumen [und Horsélen, Medien-Steuerungen,
und Horsélen. Bei dem Antrag handelt es sich um Neuausstattungen [Digitale Videoiibertragungsstrecken,
und Verbesserung der vorhandenen Anlagen, wenn diese nicht mehr  [Audio nach Anforderung

auf dem aktuellen technischen Stand sind.

32 Win-Rechner fiir studentische Arbeitsplatze im offentl. Bereich 32 1.200,00 €| 38.400,00 €
Die Anforderungen an die Win-Arbeitsplatzrechner steigen
kontinuierlich an. Mit der Beschaffung von 32 weiteren Rechnern
sollen Arbeitsplétze geschaffen werden, auf denen die Bearbeitung mit
diesen gestiegenen Anforderungen mdglich wird. Fir die die geplanten
Einsatzfeder sind gute Standardgeréte leistungsmaBig ausreichend.

SPSS Lizenzen 100 70,00 €|  7.000,00 €
Im Methodenzentrum und in vielen Seminaren werden Methoden
statistischer Analysen vermittelt. In den meisten Fallen wird fiir
quantitative Statistiken die Software SPSS eingesetzt. Zunehmend
miissen die Studierenden SPSS auch fiir Abschlussarbeiten verwenden
und wiirden dafiir die Software auf ihrem Rechner installieren wollen,
um auch zu Hause statistische Analysen durchfiihren zu kénnen. Da
man nicht fordern kann, dass die Studierenden die Software selbst
kaufen, soll mit den beantragten Lizenzen ein Lizenz-Pool bzw.
geschaffen werden, aus dem fiir diese Zwecke ausgeliehen werden
kann.

Stand: 11.02.20 Seite 114
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Projekttitel:

gefordert aus Projektkategorie:
Projektkategorie-Verantwortlicher:
Laufzeit:

IT fur Studierende

Nr. 5: Informations-und Medientechnik

Torsten Ahlers, Martin Schreiber

Anfang WS 2020/2021 bis Ende SS 2021

Plottservice

In der Konferenzwoche und in vielen Seminaren sollen von den
Studierenden Poster mit den Arbeitsergebnissen erstellt werden. So
lernen die Studierende, Inhalte zu strukturieren und passende Layouts
zu gestalten. Mit diesem Zuschuss soll der kostenfrei Plotterdruck fir
die Studenten ermdglicht werden.

7.500,00 €

Stand: 11.02.20

Gesamt:  87.105,72 €
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Projekttitel:

gefordert aus Projektkategorie (Titel/Nr.):
Projektkategorie-Verantwortliche_r:

Laufzeit (Semesterangabe):

AVM-Gerateausleihe+Unterstlitzung Beschaffung

Nr. 5: Informations-und Medientechnik

Torsten Ahlers, Martin Schreiber

Anfang WS 2020/2021 bis Ende SoSe 2021

T Stundenzahl | Stundenzahl Zeitraum Anzahl a;fu:;tf:n::r Kosten Kosten Beschreibung der Tatigkeiten
yp (Woche) (Monat) eltrau Monate u e. ° (Monat) (gesamt) (ggf. Titel der zugehérigen LV)
(gemittelt)
Div. Personen SHK SHK 0 98 1.10.2020- 6.8 13,50 € ssiass | 8.996,40 € AVM Service — Personallaufstockung Ausleihe
- - 31032021 1. MaBnahme: Fortschreibung der
Div. Personen SHK mit BA- SHK 0 90 1.10.2020- 6,8 15,71 € #HHHHHHE | 9.614,52 € |Personalaufstockung zur Ausweitung der
Abschliss 31.03.2021 Medienausleihe von friher 2 Stunden auf 8
Stunden am Tag, d.h. Offnungszeiten montags-
Div. Personen SHK 01.04.2021- donnerstags von 8.00 bis 16.30 Uhr, freitags von
SHK 0 98 20 00 2091 6 13,68 € Hik#E | 8.043,84 € (g 00 bis 13.00 Uhr. Wahrend der gesamten
Div. Personen SHK mit BA- 01.04.2021- Ausleihzeit ist die Ausleihe mit 2 Personen
Ahschluss SHK 0 90 30.09.2021 6 1581¢€ i | 859140 € besetzt. Dies gilt fir die Vorlesungszeiten. In der
vorlesungsfreien Zeit soll die Ausleihe (mit nur
einer Person) nun auch dienstags und
donnerstags besetzt werden ( zuvor nur montags,
mittwochs und freitags).
2. MaBnahme: Personalaufstockung fiir die
technische Abwicklung, d.h. Beschaffung von
Geraten und Integration in die Gerateausleihe.
Diese Aufgaben wird eine studentische Hilfskraft
(SHK-Vertrag) erledigen.
bereits bewilligte Stellen
00.00.00 bewilligt bis
Bsp. Person 1 TVL-13 0 0 -00.00.00 0 0,00 € 0,00 € 0,00 € WiSe/SoSe 0000/00
00.00.00 bewilligt bis
Bsp. P 2 TVL-12 0
Sp. Ferson 0 -00.00.00 0 0.00€ 0.00€ 0.00€  |\\ise/SoSe 0000/00
0,00 € 0,00 €
0,00 € 0,00 €
0,00 € 0,00 €
0,00 € 0,00 €
0,00 € 0,00 €
Gesamtsumme 35.246,16 €

Im Wintersemester 6,8 Monate durch Weihnachsgeld

Stand: 11.02.20
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Projekttitel:

gefordert aus Projektkategorie (Titel/Nr.):
Projektkategorie-Verantwortliche_r:

Laufzeit (Semesterangabe):

Kurse fiir Fotografie und Betreuung des offenen Fotolabors

Nr. 5: Informations-und Medientechnik

Torsten Ahlers, Martin Schreiber

Anfang WS 2020/2021 bis Ende SoSe 2021

anzusetzender

T Stundenzahl | Stundenzahl Zeitraum Anzahl Stundenlohn Kosten Kosten Beschreibung der Tatigkeiten
yp (Woche) (Monat) eltrau Monate u e. ° (Monat) (gesamt) (ggf. Titel der zugehérigen LV)
(gemittelt)
Div. Personen SHK SHK 0 34 1.10.2020- 6 13,50 € 459.00 € | 2.754,00 € Kurse fiir Fotografie und Betreuung des offenen
31032021 Labors
Div. Personen SHK mit SHK 0 15 1.10.2020- 6 15,71 € 235,65 € 1413,90 € Bereits in den VOrjahren wur-den mit gutem Erfolg
Bachelor-Abschluss 31.03.2021 Kurse zur Fotografie (Anfianger-kurse,
0.00 € Dunkelkammerkurse, Digital-Fotografie, Portrat-
- Fotografie) und flr die Betreuung des
Div. Personen SHK SHK 0 34 (2%10-?;;-27002911' 6 13,68 € 465,12 € | 2.790,72 € |sogenannten ,offenen Labors* angeboten. Zu
- " diesen Themen gibt es im regularen
Div. Personen SHK mit 01.04.2021- . ) .
RachalnrAhechllias SHK 0 15 30.09 2021 6 15,91 € 238,65€| 1.431,90¢€ Studienangeboten aber keine bzw. nicht
genugend Kurse. Die Kurse werden von
Studierenden fir Studierende angeboten und
zusatzlich zu den fachlichen Inhalten lemen die
Kurslei-terinnen und Kursleiter, ihr Wissen Uber die
Fotografie an Kommilitoninnen und Kommilitonen
weiterzugeben und praktische Erfahrungen in
Bezug auf die Planung und Durchfiihrung von
Lehrver-anstaltungen zu sammein.
bereits bewilligte Stellen
00.00.00 bewilligt bis
Bsp. Person 1 TVL-13 0 0 -00.00.00 0 0,00 € 0,00 € 0,00 € WiSe/SoSe 0000/00
00.00.00 bewilligt bis
Bsp. P 2 TVL-12 0
Sp. Ferson 0 -00.00.00 0 0.00€ 0.00€ 0.00€  |\\ise/SoSe 0000/00
0,00 € 0,00 €
0,00 € 0,00 €
0,00 € 0,00 €
0,00 € 0,00 €
0,00 € 0,00 €
Gesamtsumme 8.390,52 €

Im Fotolabor sind die meisten SHKs nur fiir einzelne Kurse beschaftigt, Weihnachtsgeld fallt nur in Einzelféllen an

Stand: 11.02.20
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LEUPHANA

UNIVERSITAT LUNEBURG

ANTRAG AUF FORDERUNG AUS
STUDIENQUALITATSMITTELN

(1) Allgemeine Angaben

Projektkategorie: 5: Informationsdienste und -infrastruktur
Projekttitel: Campus Management (myStudy)
Projektkategorie-Verantwortlicher: Ahlers, Torsten

Leitung MIZ

ahlers@leuphana.de
Projektzeitraum: von WS 20/21 bis einschlieBlich SS 21

(2) Angaben zu den Projekten und MaBnahmen
Antragsteller_in: Leder, Timo
Leitung Campus Management

leder@leuphana.de

Projektbeschreibung:

Die Abteilung Campus Management des MIZ leistet die Entwicklung, Administration
und Konfiguration samtlicher IT-Systeme, die im Rahmen von Studium und Lehre
eingesetzt werden. Hierzu zahlen u.a. die Systeme zur Studierendenverwaltung (HIS
SOS), zur Prafungsverwaltung (HIS POS) und zum Lehrveranstaltungsmanagement
(myStudy). Das System myStudy hat fir die Qualitat des Studiums an der Leuphana
einen besonderen Stellenwert: Als zentrales Portal dient es der organisatorischen
Unterstiitzung der Lehre und der Kommunikation unter Studierenden und Lehrenden.
Fur eine wachsende Zahl von Services rund um das Studium stellt myStudy einen

zentralen Zugang bereit.



Projektziele:

Im Rahmen der Férderung aus Studienqualitatsmitteln

e soll den Studierenden ein qualifizierter, persénlicher Benutzersupport angeboten
werden, der Hilfestellung in allen Fragen zur Nutzung von myStudy leistet sowie
Einfihrungsveranstaltungen und Schulungen durchfihrt.

e sollen neue und verbesserte Funktionen entwickelt werden, welche die Online-
Services rund um das Studium erweitern und erganzen und deren Qualitat steigern.
Durch die Férderung des myStudy-Projektes aus Studienqualitatsmitteln kann
gewahrleistet werden, dass auch neue Anforderungen von Nutzerinnen und Nutzern

direkt in den Entwicklungspfad einflieBen.

Anzahl der Studierenden, die von dem Projekt profitieren sollen:
Alle Studierenden in allen Fakultaten
X Bildung, DX Kultur, DX Nachhaltigkeit, <] Wirtschaft

Beantragte Gesamt-Summe aus Studienqualitdtsmitteln:
159.934,85 €

Um die geschilderten MaBnahmen umzusetzen, werden fir das Wintersemester
2020/2021 sowie fiir das Sommersemester 2021 die folgenden Mittel bendtigt:

75% TVL 11 Support 68.068,74 €
50h/Monat | SHK Support 8.694,00 €
100% TVL 11 Software-Entwicklung 83.172,11 €

Beide Personalstellen sind mit unbefristeten Arbeitsvertréagen besetzt.

Es wird ergdnzend beantragt, diese Stellen dauerhaft aus Studienqualitatsmitteln zu finanzieren.
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Projekttitel:

gefordert aus Projektkategorie (Titel/Nr.):
Projektkategorie-Verantwortliche_r:

Laufzeit:

Campus Management (myStudy)

5: Informationsdienste und Infrastruktur

Ahlers, Torsten

Wintersemester 20/21 und Sommersemester 2021 (12 Monate)

Funk- | Stundenzahl | Stundenzahl Zeit Anzahl |anzusetzender| Kosten Kosten Beschreibung der Tatigkeiten
tion (Woche) (Monat) eiiraum | yonate | Stundenlohn (Monat) (gesamt) |(ggf. Titel der zugehdrigen LV)
. 1.10.2020 -
E11 Benutzer‘innen-Support MTV 30 20 9 2021 12 68.068,74 € |Support
Studentische Hilfskrafte SHK 50 Mﬂw%wwwé. 6,8 13,50 € 675,00 € | 4.590,00 € |Support
Studentische Hilfskrafte SHK 50 01.04.2020- 6 13,68 € 684,00 €| 4.104,00 € |Support
3009 2021 ’ ’ ) ’ PP
E11 Software-Entwicklung MTV 40 1.10.2020 - 12 83.172,11 € |Software-Entwicklung
30.9.2021
Gesamtsumme 159.934,85 €

Stand: 11.02.20
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LEUPHANA

UNIVERSITAT LUNEBURG

Leuphana Universitdt Lineburg o MIZ « Universitatsallee 1 « 21335 Liineburg

An die
Studienqualitdtskommission

Im Hause

11. Februar 2020

Finanzierung MAXQDA

Sehr geehrte Damen und Herren,
hiermit beantrage ich zur Finanzierung aus Studienqualitatsmitteln:
15.000 € fiir die Campus-Lizenz MAXQDA (Lizenzzeitraum 11.5.2021-10.5.2022)

Die Statistiksoftware MAXQDA wird flachendeckend von allen Fakultaten fiir die Lehre ge-
nutzt. Um dieses zusatzliche Angebot mit Lizenzen fiir alle Studierende auch weiterhin nut-
zen zu kénnen, kann das MIZ die Beschaffung und Verteilung der Software iibernehmen; die
Finanzierung miisste tiber zusétzliche Mittel erfolgen. Diese Mittel fiir MAXQDA kdnnen der
Kategorie 5 zugeordnet werden.

Mit freundlichen GriiBen

/JJK

Martin Schreiber

Martin Schreiber
Leiter IT und Medientechnik

Leuphana Universitat Liineburg
Medien- und Informationszentrum (MIZ)
Universitatsallee 1

21335 Liineburg

Fon 04131.677-1201
Fax 04131.677-1246
schreiber@uni.leuphana.de

www.leuphana.de
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LEUPHANA

UNIVERSITAT LUNEBURG

ANTRAG AUF FORDERUNG AUS STUDIENQUALITATSMITTELN

(1) Aligemeine Angaben

Projektkategorie: 7 (Nummer)

Konflikt- u. Ideenmanagement fiir Studierende u. Lehrende (Titel)
Projekttitel: Ombudsperson fiir Studierende und Lehrende
Projektkategorie-Verantwortlicher: Thies Reinck (Nachname, Name)

Ombudsperson fiir Studierende und Lehrende (Funktion)

thies.reinck@leuphana.de (E-Mail)

Projektzeitraum: vom 01.10.2020 bis zum 30.09.2021

(2) Angaben zu den Projekten und MaBnahmen

Antragsteller: Thies Reinck (Nachname, Name)
Ombudsperson fiir Studierende und Lehrende (Funktion)
thies.reinck@leuphana.de (E-Mail)

Projektheschreibung:

Die Leuphana Universitat Liineburg will die Qualitat von Studium und Lehre stets weiter verbessern. Zu
diesem Zweck wurde fiir studiums- und lehrbezogene Anliegen ein Ombudsbiiro eingerichtet, deren
Mitarbeiter auf prasidialer Ebene Ansprechpartner fir Studierende und Lehrende im Prasidiumsbiiro sind.
Das Ombudsbiiro versteht sich als Service-Einrichtung der Universitat, die sich um die Vorschldge, Ideen,
Probleme und Beschwerden von Studierenden und Lehrenden im akademischen Alltag kimmert. Die
Ombudsperson ist dabei Ansprechperson und vermittelnde Instanz zwischen den verschiedenen
Interessengruppen der Universitét, priift und koordiniert Projekte von Studierenden und studentischen
Gruppen, die an das Présidium herangetragen werden und bemiiht sich bei Konfliktsituationen um

einvernehmliche Lésungen und Entwicklungen fiir alle Beteiligten.



Projektziele:

Verbesserung des Konflikt- und ldeenmanagements fiir Studierende und Lehrende der Leuphana Universitat
Liineburg. Verbesserung der Kommunikation zwischen studentischen Gremien/Gruppen/Initiativen und
Universitatsleitung. Bestmdgliche Koordination und Dokumentation des Einsatzes der

Studienqualitatsmittel.

Art der Verbesserung von Studium und Lehre:

Durch den stetigen Austausch der verschiedenen Interessengruppen begleitet durch die Ombudsperson kann
ein bedeutender Beitrag zur Entwicklung der Universitat eingebracht werden. Die Lésung von Konflikt- und
Problemfallen fordert ein positives Miteinander von Lehrenden und Studierenden und soll dabei helfen, ein

moglichst konfliktfreies Studium zu ermdglichen.

Nutzen fiir die Studierenden:

Das Ombudsbiiro ist eine zentrale Anlaufstelle fiir die Belange aller Studierenden der Leuphana Universitét
Liineburg. Durch die Anbindung an die Zentralen Dienste ist es méglich, den Informationsfluss zwischen
Prasidium und Studierendenschaft sowie weiteren universitéren Einrichtungen und Bereichen zu fordern. So
werden durch das Ombudsbiiro regelmaBig Formate des Austausches geplant, koordiniert und durchgefithrt
(u.a. Gesprachsrunden studentischer Gremien mit dem Présidenten, Studierendenworkshops, etc.). Auch
kénnen Konzepte, Anregungen und Ideen von Studierenden (u.a. zur Verbesserung der Lehre) auf direktem
Wege eingebracht und mit der Unterstiitzung der Ombudsperson vorangebracht werden. Bereichs-
iibergreifend steht die Ombudsperson in Konfliktféllen fiir die Interessen der Studierenden ein und kann
durch die autonome Stellung im universitaren Kontext bei Bedarf Anonymitat gewahrleisten. Eine
wesentliche Aufgabe des Ombudsbiiros ist auch die Koordination, Dokumentation und Kontrolle des

Mitteleinsatzes der eingehenden Studienqualitatsmittel.

Anzahl der Studierenden, die von dem Projekt profitieren sollen:

Potenziell alle Studierenden der Leuphana Universitdt Liineburg in allen Fakultaten.



Beantragte Gesamt-Summe aus Studienqualitatsmitteln:
94.573 Euro
(Stelle der Ombudsperson im Umfang von TVL13 100% - bereits bewilligt bis Sommersemester 2021)

Um die oben beschriebene Dienstleistung bestmdglich anbieten zu kdnnen, werden fiir das Wintersemester
2020/21 sowie fiir das Sommersemester 2021 die finanziellen Mittel fir eine Personalstelle (TVL 13 100%)
sowie fiir eine studentische Hilfskraft mit FH/BA-Abschluss (10 Stunden/Woche) benétigt. Im Sinne einer
bestméglichen und mdglichst weitreichenden Kommunikation des Dienstleistungs-Angebots der
Ombudsperson und fiir eine bestmdogliche Ausgestaltung des Austausches mit Studierenden und Lehrenden
werden weitergehend Sachmittel beantragt. Die 0.g. Stelle ist gemaB einvernehmlichem Beschluss der
Studienqualitdtskommission und des Présidiums der Leuphana Universitat Liineburg bereits bewilligt bis

einschlieBlich Sommersemester 2021.

Es wird ergdnzend beantragt, die genannte Stelle der Ombudsperson TVL13 100% unbefristet zur
Finanzierung aus Studienqualitatsmitteln zu beschlieBen, da durch diese Daueraufgaben zur Verbesserung

von Studium und Lehre {ibernommen werden.

Fiir eine detaillierte Ubersicht der Finanzpositionen siehe auch die beigefiigten Finanzplane.

Anhange
X Finanzplan Sachmittel

X Finanzplan Personalmittel
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Projekttitel:

gefordert aus Projektkategorie (Titel/Nr.):
Projektkategorie-Verantwortlicher:

Ombudsperson fir Studierende und Lehrende

JAVA
\VAV,

Konflikt- und Ideenmanagement fur Studierende und Lehrende // PKO7

Thies Reinck

Laufzeit: Wintersemester 2020/21 (6 Monate)
Kosten . wes 1
Funk- | Stundenzahl | Stundenzahl Zeit Anzahl |anzusetzender| Kosten tinkl Beschreibung der Tatigkeiten
tion (Woche) (Monat) eitraum | y1onate | Stundenlohn (Monat) (qesam INKL- | (gof. Titel der zugehérigen LV)
Weihnachtsgeld)
. . . 01.10.20 )
Hilfskraft im Ombudsbiro SHK 10 40 -31.03.21 6 583,12 € 3.608,51 € Unterstiitzung Ombudsperson
Bereits bewilligt: 01.10.20 Ombudsperson fiir
TVL13 (100%) -31.03.21 6 43.750,00 € Studierende und Lehrende
Gesamtsumme 47.358,51 €

SQM - Finanzplan - Personalmittel @

Projekttitel:

gefordert aus Projektkategorie (Titel/Nr.):
Projektkategorie-Verantwortlicher:

Ombudsperson fur Studierende und Lehrende

Konflikt- und Ideenmanagement fur Studierende und Lehrende / PKO7

Thies Reinck

Laufzeit: Sommersemester 2021 (6 Monate)
Funk- | Stundenzahl | Stundenzahl Zeit Anzahl |anzusetzender| Kosten Kosten Beschreibung der Tatigkeiten
tion (Woche) (Monat) eltraum | yonate | Stundenlohn | (Monat) (gesamt) (ggf. Titel der zugehdrigen LV)
. . . 01.04.21 .

Hilfskraft im Ombudsbro SHK 10 40 30.09 21 6 590,72 € 3.544,32 € Unterstitzung Ombudsperson
Bereits bewilligt: 01.04.21 Ombudsperson fur
TVL13 (100%) - 30.09.21 6 43.120,00 € Studierende und Lehrende
Gesamtsumme 46.664,32 €

Bedarf fir den Bewilligungszeitraum Wintersemester 2020/21 und Sommersemester 2021 (gesamt)| 94.022,83 €

Stand: 15.01.20

Seite 1 11
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Projekttitel: Ombudsperson fir Studierende und Lehrende

gefordert aus Projektkategorie: Konflikt- und ldeenmanagement fur Studierende und Lehrende / PKO7
Projektkategorie-Verantwortlicher: Thies Reinck

Laufzeit: Wintersemester 2020/21 und Sommersemester 2021

Generell gelten die Regelungen zur Beschaffung der Leuphana:
http://www.leuphana.de/intranet/arbeitsplatz/informationen.html

Beschreibung Anzahl Mengentyp Einzelpreis Gesamtpreis

Material (analog/digital) zur Bewerbung des Ombudsbiiros 500,00 €

Material fur Prasidiums-Studierenden-Workshop 50,00 €
Gesamt: 550,00 €

Stand: 15.01.20 Seite 111
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LEUPHANA

UNIVERSITAT LUNEBURG

ANTRAG AUF FORDERUNG AUS STUDIENQUALITATSMITTELN

(1) Aligemeine Angaben

Projektkategorie: 8 (Nummer) (Titel)

Projekttitel: Lehr- und Betreuung im Bereich Sprachen

Projektkategorie-Verantwortliche_r : Lynette Kirschner , Christophe Hohwald  (Nachname, Name)
Leitung & Stellvertreter Sprachenzentrum (Funktion)
lkirschner@leuphanana.de hohwald@leuphana.de (E-Mail)

Projektzeitraum: von 01.10.2020 bis 30.09.2021

(2) Angaben zu den Projekten und MaBnahmen

Antragsteller_in: Kirschner, Lynette Hohwald, Christophe (Nachname, Name)
Leitung , Stellvertreter (Funktion)
lkirschner@leuphana.de (E-Mail)

Projektbeschreibung:

Das  Sprachenzentrum  fordert die  Mehrsprachigkeit als  Bestandteil ~der  universitaren
Internationalisierungsstrategie / Studentenmobilitat der Leuphana Universitat. Die Einrichtung versteht sich
als Zentrum fiir das Lehren und Lernen von Sprachen fiir Studierende aller Studiengénge. Mit seinem Angebot,
welches die gesamte Bandbreite der Niveaustufen (A1-C2) abdeckt, fordert das Sprachenzentrum die
Mehrsprachigkeit als Bestandteil der strategischen Entwicklung der Leuphana Universitat.

Durch die Sprachenlehre wird der internationale Austausch mit Partneruniversitten unterstiitzt. Wahrend
Leuphana-Studierende sprachlich und kulturell fiir Auslandsaufenthalte vorbereitet werden, werden
Incomings durch die Vielfalt des DaF-Angebots in den deutschen Universitats- und Studienalltag integriert.
Hinzu kommt die wachsende Zahl englischsprachiger Studiengange, die auch von DaF profitieren.

Das Selbstlernzentrum des Sprachenzentrums unterstiitzt Studierende bei deren individuellen
Sprachlernprojekten. Hier kdnnen Studierende digitale und/oder konventionelle Materialen verwenden, um im
Sinne des lebenslangen Lernens ihre Sprachkenntnisse selbststandig zu verbessern. Tutoren fungieren als
Lotsen, Motivatoren und Innovatoren.

Fiir die Antragsperiode WS 20/21 und SoSe 21 wird das Sprachenzentrum folgende Schwerpunkte legen, die
die Scharfung des Sprachprofils von Studierenden im Studium unterstiitzen sollen:



— Unterstiitzung der Studierendenmobilitat durch Ausweitung des Sprachlernberatungsangebots,
— Ausbau der Sprachlehrveranstaltungen fiir Bildungsauslander*in im Bereich DaF,
— Ausarbeitung eines Konzepts fiir die Digitalisierung der fremdsprachlichen Lehre,

— Erweiterung des Selbstlernzentrums zur Implementierung von semi-autonomem Lernen und als Ort der
Begegnung fiir die sprachlichen und kulturellen Interessen der Studierenden.

Projektziele:

Die Internationalisierung der Curricula und die Férderung der allgemeinen sowie der fachspezifischen
Mehrsprachigkeit der Studierenden bedingen sich gegenseitig. Den Hochschulen wird empfohlen,
allen Studierenden die Mdglichkeit zum allgemeinsprachlichen und fachlichen Fremdsprachenerwerb

zu erdffnen und diesen fest curricular zu verankern.
https://www.hrk.de/positionen/position/beschluss/detail/zur-internationalisierung-der-curricula/ (9.5.2017)

Die Empfehlung der Hochschulrektorenkonferenz ist eindeutig. Das Sprachenzentrum fordert die
Mehrsprachigkeit und versucht, Wege der Teilhabe am Fremdsprachenerwerb fiir alle Studierenden zu
ermdglichen.

Die Zahl der Bildungsauslander*innen steigt mit der Anzahl englischsprachiger Studiengange an unserer
Universitat. Im WiSe 20/21 werden insgesamt fiinf englischsprachige Studiengdnge angeboten. Mehr sind
geplant. Um ein , Sprachenghetto” zu verhindern, ist ein Mindestniveau an Sprachkenntnissen erforderlich.
Dies gilt auch fiir englischsprachige Austauschprogramme. Wie kdnnen Studierende am Campus- und
Alltagsleben teilhaben, wenn sie keine Kenntnisse der Landessprache besitzen?

Das Selbstlernzentrum ist ein Lern- und Begegnungsort und wird immer mehr in Richtung digitales Lernen
ausgebaut. An erster Stelle steht jedoch die individuelle Beratung. Tutoren lotsen die Studierenden zu den
Materiellen, begleitet von den Dozierenden.

In einer Vielzahl der Austauschprogramme findet die Lehre vor Ort in der Landessprache und nicht auf
Englisch statt. Leuphana Studierende sind Botschafter*innen, die als Multiplikatoren an anderen
Universitaten fungieren. Somit kénnen sie Interesse an der Leuphana Universitat wecken. Um die Zahl der
moglichen Kandidat*innen zu erhdhen, miissen eine breitere Basis und Anzahl der Veranstaltungen
angeboten werden. Der erste Schritt wird im SoSe 20 geschafft. Im WiSe 20/21 und SoSe 21 sollen mehr
Studierende fiir Erasmus und die Doppelabschliisse teilnehmen kénnen. Hierfiir werden mehr BASE
Veranstaltungen notwendig.

Hier die aktuellen Zahlen von Programmen, die Gberwiegend in der Landessprache stattfinden. Die
Doppeltabschliisse Politikwissenschaft und Kulturwissenschaft miissen in beiden Sprachen studiert werden
und kénnen nicht ausschlieBlich auf Deutsch studiert werden.

Leuphana Austauschprogramme iiberwiegend in der Landessprache:



3
Sprachraum Anzahl der | Ziellander Sprachliche Voraussetzung Verlangtes Niveau
Austausch-
programme
Landes- Englisch Niveau An- Sprachen
sprache zah|

Franzésisch 14 Belgien 12 Fran 2 Eng/Fr B2 3 FR

Frankreich Bl 7 FR

Schweiz B2 4 En/Fr
[talienisch 12 [talien 71lta 5 Ita/Eng B1 7 Ita

B2/B1 5 Eng/lta

Spanisch 23 Chile, Mexiko, | 16 Spa 7 Spa/En B1 15 Spa

Peru, Spanien B2 1 Spa

B1/B2 7 Spa/Kat/Eng
Internationale Bachelor-Studiengdnge mit Doppelabschluss
\Programmtyp HStudienfach (Major) HSprache ||Partnerhochschu|e(n) \
|Doppelabsch|uss ||Digita| Media ||Eng|isch ||City University of Hong Kong |
[Doppelabschluss | Politikwissenschaft |Deutsch/ Franzésisch (B2)  |[Université Paris-Est Créteil (FR) \
Internationale Master-Studiengédnge mit Doppelabschluss
\ Programmtyp H Studienfach (Major) H Sprache H Partnerhochschule(n) \
[Doppelabschluss ||Global Sustainability Science] [Englisch ||Arizona State University (USA) |
|Doppelabschluss ||Internationa| Economic Law ||Eng|isch ||University of Glasgow (UK) |
[Doppelabschluss | [Kulturwissenschaften |[Deutsch Italienisch (B2) |[Universita degli Studi di Genova (IT) \
Doppelabschluss (Joint|Work &  Organisational . Maastricht University (NL) Universidad
Englisch :

Degree) Psychology Valencia (ES)

Art der Verbesserung von Studium und Lehre:

Die beantragten Mittel erlauben dem Sprachenzentrum, Mehrsprachigkeit, Eigenstéandigkeit und Teilhabe im
Campus- und Alltagsleben zu férdern. Der Ausbau des Sprachangebots in Verbindung mit
Austauschprogrammen oder , digital exchanges® macht den groBen Mehrwert der Mehrsprachigkeit sichtbar.
Dies gilt auch fiir Bildungsauslander*innen. Im Selbstlernzentrum kénnen Studierende Beratung erhalten
und auch selbsténdig ihre Ziele verfolgen. Der Ubergang von traditioneller Prasenzlehre zur
Teildigitalisierung soll didaktisch und lernpddagogisch weiter unterstiitzt und ausgebaut werden.

Mit den vielfaltigen Themen der Ringvorlesung ,,Maple Leaf & Stars and Stripes" ermuntern wir Studierende
aller Fachbereiche, sich mit unterschiedlichen sprachlichen und kulturellen Besonderheiten der
nordamerikanischen Lander auseinanderzusetzen, z.B. der Sprache und Kultur Quebecs (Etudes
québécoises) oder die der spanischsprachigen Einwanderer*innen in die USA (la cultura chicana). Im WS
2020/21 feiern wir zudem die 10-j&hrige Jubildumsringvorlesung, zu der auch Konsulats- und
Botschaftsangehdrige der USA und Kanadas zugegen sein werden.




Nutzen fiir die Studierenden:

Das Sprachenzentrum implementiert verschiedene didaktische Ansatze, um bei moglichst vielen
Studierenden ein breites Bewusstsein iiber die Bedeutung und den Nutzen von Mehrsprachigkeit und
interkulturellen Kompetenzen zu wecken. Durch die Vielfalt der Lernmdglichkeiten werden Studierende
einerseits in dem sehr individuellen Prozess des Sprachenlernens, andererseits auch im Ausbau des
Umgangs mit bereits beherrschten Sprachen in wissenschaftlichen Kontexten unterstiitzt. Seit dem
Kooperationsvertrag der Leuphana Universitat mit der VHS Region Liineburg werden einige Sprachkurse von
der VHS angeboten. Die Schatzung der Kosten fiir WiSe 20/21 und SoSe 21 beruht auf folgenden
Rechnungen:

Ubersicht VHS SoSe 19 - Verspateter Start

Kurstitel TN-Zahl Unterrichtsstunden™ | preis pro
Studierende/r | Kosten VHS
Chinesisch A2.1 6 31 US 216 € 1296 €
Portugiesisch A 2 9 28 US 192 € 1728 €
Arabisch Al.2 9 24,5 US 192 € 1728 €
4752 €
Ubersicht VHS WiSe 19/20
Kurstitel TN-Zahl Unterrichtsstunden™ | Preis pro Preis pro
Studierende/r | Kurs

Portugiesisch Al 9 40 US 240 € 1200 €
Portugiesisch A2.2 5 40 US 240 € 1200 €
Arabisch Al.1 9 44 US 264 € 2376 €
Arabisch A1.3 8 44 US 264 € 2112 €

6.888 €

* Zum Vergleich umfasst ein Sprachkurs an der Leuphana 56 Unterrichtsstunden. Die Kosten fiir den
Lehrauftrag betragen 2.240€ (plus ggf. bis zu 250 € Reisekosten) bei einer TN-Zahl von 10
Teilnehmer*innen. Bei derselben Unterrichtsstunden-Anzahl ist ein Kurs an der VHS ab sieben
Teilnehmer*innen teurer als im Sprachenzentrum (VHS: 7 TN X 56 US = 2352 €).

Anzahl der Studierenden, die von dem Projekt profitieren sollen:
Ca. 800 Studierende in [X] allen Fakultaten
in der Fakultat [ ] Bildung, [_] Kultur, [ ] Nachhaltigkeit, [ ] Wirtschaft

Beantragte Gesamt-Summe aus Studienqualitatsmitteln: 131.173,72 €



Anhénge

[_] Finanzplan Sachmittel

X] Finanzplan Personalmittel
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SQM - Finanzplan - Personalmittel

Projekttitel: Sprachenzentrum

gefordert aus Projektkategorie (Titel/Ni Lehr- und Betreuungsleistung im Bereich Sprachen (8)
Projektkategorie-Verantwortliche_r:  Lynette Kirschner, Christophe Hohwald

Laufzeit (Semesterangabe): WiSe 20/21
Beschreibung der
Stundenzah | Stundenza ) Anzahl anzusetzend Kosten Kosten Tatigkeiten
Typ ! hi Zeitraum Monate er (Monat) RK (gesamt) (ggf. Titel der zugehérigen
(Woche) (Monat) Stundenlohn Lv)
01.04.21 _—
NN 1 LB 4 16 -30.09.21 4 40€ 640,00 € 250,00 € 2.490,00 € Chinesisch A1.1
01.04.21 —
NN 2 LB 4 16 -30.09.21 4 40 € 640,00 € 250,00 € 2.490,00 € Chinesisch A1.2
01.04.21 Deutsch als
NN 3 LB 4 16 - 30.00.21 4 40€ 640,00 € 250,00 € 2.490,00 € Fremdsprache (DaF) A1.2
01.04.21 Deutsch als
NN 4 LB 4 16 -30.09.21 4 40€ 640,00 € 250,00 € 2.490,00 € Fremdsprache (DaF) A2
01.04.21 Deutsch als
NN5 LB 4 16 - 30.09.21 4 40€ 640,00 € 250,00 € 2.490,00 € Fremdsprache (DaF) B1
01.04.21 (DaF)fur Promovierende
NN 6 LB 4 16 -30.09.21 4 40€ 640,00 € 250,00 € 2.490,00 € B1/B2
01.04.21 .
NN 7 LB 4 16 -30.09.21 4 40€ 640,00 € 250,00 € 2.490,00 € Franzésisch A1
01.04.21 .
NN 8 LB 4 16 - 30.09.21 4 40€ 640,00 € 250,00 € 2.490,00 € Franzésisch A2
01.04.21 -
NN 9 LB 4 16 -30.09.21 4 40€ 640,00 € 250,00 € 2.490,00 € ltalienisch A1
01.04.21 -
NN 10 LB 4 16 - 30,09 21 4 40€ 640,00 € 250,00 € 2.490,00 € ltalienisch A2
01.04.21 -
NN 11 LB 4 16 - 30.09.21 4 40 € 640,00 € 250,00 € 2.490,00 € ltalienisch A2
01.04.21 -
NN 12 LB 4 16 -30.09.21 4 40€ 640,00 € 250,00 € 2.490,00 € ltalienisch B1
01.04.21 .
NN 13 LB 4 16 - 30,09 21 4 40€ 640,00 € 250,00 € 2.490,00 € Schwedisch A1
01.04.21 .
NN 14 LB 4 16 - 30.09.21 4 40 € 640,00 € 250,00 € 2.490,00 € Schwedisch A2
01.04.21 .
NN 15 LB 4 16 -30.09.21 4 40€ 640,00 € 250,00 € 2.490,00 € Spanisch A1
01.04.21 .
NN 16 LB 4 16 - 30.09.21 4 40€ 640,00 € 250,00 € 2.490,00 € Spanisch A1
01.04.21 .
NN 17 LB 4 16 -30.09.21 4 40€ 640,00 € 250,00 € 2.490,00 € Spanisch A1
01.04.21 .
NN 18 LB 4 16 -30.09.21 4 40€ 640,00 € 250,00 € 2.490,00 € Spanisch A2
01.04.21 Ringvorlesung Maple Leaf
Prof. Dr. XX GV -30.09.22 170,00 € & Stars and Stripes
01.04.21 Ringvorlesung Maple Leaf
Prof. Dr. XX GV - 30.09.23 250,00 € & Stars and Stripes
01.04.21 Ringworlesung Maple Leaf
Prof. Dr. XX Gv -30.00.24 300,00 € & Stars and Stripes
01.04.21 Je nach Bedarf Arabisch,
Volkshochschule -30.00.21 o00€ 8o000€ Chinesisch, Portugiesisch
WS 20 SLZ: 01.04.21 -
Vorlesungszeit SHK 24 96 -30.09.21 4 15,71 € 1.508,16 € 5.278,56 € Vorlesungszeit
WS 20 SLZ: 01.04.21 .
Einstufungstest SHK 20 40 -30.09.21 1 15,71 € 628,40 € 628,40 € Einstufungstest
WS 20: 01.04.21
Sprachenzentrum SHK 13,75 55 -30.09.21 6 1571 € 864,05 € 5.184,30 € Sprachenzentrum
Gesamtsumme H 64.631,26 €




SQM - Finanzplan - Personalmittel

Projekttitel:

gefordert aus Projektkategorie (Titel/Nr.):
Projektkategorie-Verantwortliche_r:

Sprachenzentrum

Lehr- und Betreuungsleistung im Bereich Sprachen (8)

Lynette Kirschner, Christophe Hohwald

Laufzeit (Semesterangabe): SoSe 21
Stundenzah | Stundenza B Anzahl anzusetzend Kosten Kosten Beschreibung der Tatigkeiten
Typ : hi Zeitraum Monatt er (Monat) RK ( mt) |(ggf. Titel der zugehérigen LV)
(Woche) (Monat) onate| stundenlohn ona gesa 99t 9 9
NN 1 LB 4 16 _0311' 1(%2; 4 40,00 € 640,00 € 250,00 € 2.490,00 € [Chinesisch A1.1
01.10.20 -
NN 2 LB 4 16 - 31.03.21 4 40,00 € 640,00 € 250,00 € 2.490,00 € [Chinesisch A1.2
01.10.20 Deutsch als Fremdsprache
NN 3 LB 4 16 - 31.03.21 4 40,00 € 640,00 € 250,00 € 2.490,00 € (DaF) A1.2
01.10.20 Deutsch als
NN 4 LB 4 16 _31.03.21 4 40,00 € 640,00 € 250,00 € 2.490,00 € Fremdsprache (DaF) A2
01.10.20 Deutsch als
NN 5 LB 4 16 - 31.03.21 4 40,00 € 640,00 € 250,00 € 2.490,00 € Fremdsprache (DaF) A2
NN 6 LB 4 16 _0311' 1(%2; 4 40,00 € 640,00 € 250,00 € 2.490,00 € |(DaF) fir Promovierende B1/B2
01.10.20 -
NN 7 LB 4 16 - 31.03.21 4 40,00 € 640,00 € 250,00 € 2.490,00 € |Franzosisch A1
01.10.20 -
NN 8 LB 4 16 _31.03.21 4 40,00 € 640,00 € 250,00 € 2.490,00 € |Franzosisch A2
01.10.20 -
NN 9 LB 4 16 - 31.03.21 4 40,00 € 640,00 € 250,00 € 2.490,00 € |ltalienisch A1
01.10.20 -
NN 10 LB 4 16 - 31.03.21 4 40,00 € 640,00 € 250,00 € 2.490,00 € |ltalienisch A1
01.10.20 -
NN 11 LB 4 16 - 31.03.21 4 40,00 € 640,00 € 250,00 € 2.490,00 € |ltalienisch A2
01.10.20 -
NN 12 LB 4 16 - 31.03.21 4 40,00 € 640,00 € 250,00 € 2.490,00 € |ltalienisch B1
01.10.20 .
NN 13 LB 4 16 - 31.03.21 4 40,00 € 640,00 € 250,00 € 2.490,00 € |Schwedisch A1
01.10.20 .
NN 14 LB 4 16 - 31.03.21 4 40,00 € 640,00 € 250,00 € 2.490,00 € |Schwedisch A1
01.10.20 .
NN 15 LB 4 16 - 31.03.21 4 40,00 € 640,00 € 250,00 € 2.490,00 € |Schwedisch A2
01.10.20 .
NN 16 LB 4 16 - 31.03.21 4 40,00 € 640,00 € 250,00 € 2.490,00 € |Spanisch A1
01.10.20 .
NN 17 LB 4 16 - 31.03.21 4 40,00 € 640,00 € 250,00 € 2.490,00 € |Spanisch A1
01.10.20 .
NN 18 LB 4 16 - 31.03.21 4 40,00 € 640,00 € 250,00 € 2.490,00 € |[Spanisch A2
01.10.20 .
NN 19 LB 4 16 - 31.03.21 4 40,00 € 640,00 € 250,00 € 2.490,00 € |[Spanisch A2
01.10.20 Je nach Bedarf Arabisch,
Volkshochschule - 31.03.21 0.00¢€ 8.000,00 € Chinesisch, Portugiesisch
SoSe 21 SLZ: 01.10.20
Vorlesungszeit SHK 24 96 31.03.21 4 15,91 € 1.527,36 € 5.345,76 € |Tutoren Selbstlernzentrum (SLZ)
SoSe 21 SLZ: 01.10.20
Einstufungstest SHK 20 40 31.03.21 1 15,91 € 636,40 € 636,40 € |Tutoren Selbstlernzentrum (SLZ)
01.10.20
SoSe 21: Sprachenzentrum SHK 13,75 55 - 31.03.21 6 15,91 € 875,05 € 5.250,30 € |Tutoren Selbstlernzentrum (SLZ)
|Ges:m|summe H 66.542,46 €
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WS 2020/2021
(1) Aligemeine Angaben
Projektkategorie: 9
Projekttitel: Lehr- und Betreuungsleistung im Bereich Methodenlehre
Projektkategorie-Verantwortlicher: Felix May

Leiter Methodenzentrum
felix. may@leuphana.de

Projektzeitraum: von 01.10.2020 bis 31.03.2021

(2) Angaben zu den Projekten und MaBnahmen

Antragstellerin: Felix May
Leiter Methodenzentrum
felix. may@leuphana.de

Projektbeschreibung:

Das Methodenzentrum trégt als interfakultdre Einrichtung zur Verbesserung der Methodenausbildung in allen
Bachelor- und Master-Studiengangen bei. Die Mitglieder des Methodenzentrums bieten zusétzliche
Lehrveranstaltungen (wie Softwareschulungen, Vorbereitungskurse, und Methodenworkshops) an,
unterstiitzen im Rahmen methodischer Begleitveranstaltungen die fachspezifische Methodenausbildung in
den Fakultdten und (ibernehmen zentrale Verantwortung in den fachiibergreifenden Modulen der Leuphana
(Leuphana Semester, Komplementarstudium am College und an der Graduate School). Das Methodenzentrum
dient Studierenden und Forschenden als Anlaufstelle fiir Gruppen- und Einzelberatungen zu einem breiten
Spektrum qualitativer und quantitativer Methoden sowie Methoden der inter- und transdisziplindren
Forschung. Durch die interfakultare Struktur fordert das Methodenzentrum das Lernen und Forschen in
interdisziplindren Teams und stellt einen Ort dar, an dem fachiibergreifendes Arbeiten aktiv gelebt und
gefordert wird.

Die stark nachgefragten Angebote des Methodenzentrums sollen im Studienjahr 2020 — 2021 fortgefiihrt und
die Schwerpunktbildungsprozesse in Lehre und Beratung in den Bereichen methodenunterstiitzende
Softwareschulungen, statistische Methoden und Wissensintegration/inter- und transdisziplindre Methoden
nachfragespezifisch weiterentwickelt werden. Mit den laufenden und fiir den Beantragungszeitraum
geplanten Angeboten fordert das Methodenzentrum das spezifische Profil der Studiengénge der Leuphana,
das es Studierenden ermdglicht, individuell und eigenstandig Schwerpunkte zu legen und auf entsprechende



Vertiefungsangebote zuriick zu greifen. Gegeniiber Angeboten im Komplementarstudium charakterisieren sich
die hier adressierten Bedarfe dadurch, dass sie insbesondere als Erganzung zu Lehrveranstaltungen oder bei
der Realisierung von Qualifikationsarbeiten bendtigt werden und damit einen Mehrwert fiir die Studierenden
beziiglich der Qualitat des Studiums generieren. Ziel ist es, den Studierenden zu ermdglichen, die methodische
Qualitat ihrer Abschlussarbeiten zu steigern und neben der fachlichen wissenschaftlichen Bildung ihre
Methodenkompetenzen zu erweitern. Die Angebote kdnnen sehr gut in einem Studiengangs-ibergreifendem-
Setting angeboten werden, da die entsprechenden Methoden und Ansétze selbst iiberfachlich sind. Sie sind
auf den Bedarf einer Hochschule ausgerichtet, die sich in Lehre und Forschung stark inter- und
transdisziplinér ausrichtet.

Das Methodenzentrum soll weiterhin als interfakultare Plattform fiir die Vernetzung und Sichtbarmachung der
gesamten Methoden-orientierten Lehre und Forschung an der Leuphana entwickelt und verbessert werden. Im
Laufe des Sommersemesters 2020 planen wir erstmalig die Verdffentlichung einer Ubersicht iiber alle
methodisch-orientierten Lehrveranstaltungen der Leuphana auf der Homepage des Methodenzentrums. Diese
Ubersicht soll in Zukunft kontinuierlich aktualisiert und in ihrer Préasentation fiir den Bedarf der Studierenden
optimiert werden. Aber auch die Rezeption und Présentation von internen und externen methodenbezogenen
Forschungsleistungen verspricht Potential zur Forderung des Methoden-orientierten Diskurses an der
Leuphana. Eine zentrale Rolle wird dabei die W2-Professur spielen, die die Aktivitdten des Methodenzentrums
koordinieren und eine kontinuierliche Abstimmung mit den Fakultaten sicherstellen wird. Zudem sollten
weitere Assoziierungen von Mitgliedern der Fakultaten lanciert werden, um eine starkere Verschrénkung zu
erreichen. Die Unterstiitzung der Entwicklung des Methodenzentrums als interfakultare Plattform durch einen
wissenschaftlichen Mitarbeiter hat sich im vergangenen Semester sehr bewahrt und soll fortgefiihrt werden
(Position Wissensintegration & interfakultares Plattformmanagement).

(A) W2-Professur und 4 Juniorprofessuren
Fiir die bereits etablierten vier Juniorprofessuren, wird die Weiterfiihrung der Personalmittel beantragt.

Die W2-Professur, mit der die Leitung des Methodenzentrums verbunden sein wird, soll zum nachstmdglichen
Zeitpunkt besetzt werden. Entsprechend wird ebenfalls die Weiterfiihrung der Personalmittel beantragt.

(B) Lehrauftrage (Personalmittel)

Die Nachfrage nach Methodenlehre und -beratung iibersteigt die Kapazitaten der (Junior)-Professuren. Um
den Bedarf abzudecken und eine bedarfsgerechte Komplettierung der Methodenaushildung sicherzustellen,
werden fiir das Wintersemester 5 Lehrauftrage beantragt. Mit den Lehrauftragen wird einerseits ein stabiles,
regelmaBiges Angebot hdufig angefragter Methodenkurse sichergestellt und andererseits sollen Kurse mit
komplementaren Inhalten zu den Expertisen der Professuren angeboten werden.

(C) Methodenunterstiitzende Softwareschulungen (Personalmittel)

Die Studierenden der Leuphana Universitdt nutzen in groBem MaBe die Schulungs- und Beratungsangebote
des Methodenzentrums zu Software-Paketen, die den Einsatz wissenschaftlicher Methoden unterstiitzen. Fiir
viele Studierende stellt dies die einzige Mdglichkeit dar, sich vor oder wahrend ihrer Bachelor- oder
Masterarbeit die bendtigten Methoden- und Softwarekenntnisse anzueignen. Von hoher Bedeutung sind dabei
sowohl Software-Pakete fiir die computerbasierte Erhebung von Daten (z.B. EvaSys, LimeSurvey), als auch fiir
die Aufbereitung und Analyse der Daten (MAXQDA, SPSS, R). Diese Werkzeuge sind unerlasslich fiir die
qualitativ hochwertige Durchfiihrung von Forschungsprojekten im Rahmen von Seminar- und



Abschlussarbeiten. Aus diesem Grund wurde eine Mitarbeiterstelle mit den folgenden Aufgaben beantragt und
bis zum 30.09.2021 bereits bewilligt.

Mitarbeiter*in (TV-L 13, 50%)

e Schulungen fiir methodenunterstiitzende Software (insb. EvaSys, LimeSurvey, MaxQDA, SPSS)
* Einzel und Gruppenberatung zur Anwendung von methodenunterstiitzender Software

»  Weiterentwicklung und Bereitstellung von Lehr- und Lernmaterialien

o Beitrage zur online Methodentoolbox des Methodenzentrums

e Erhebung und Koordination von Angebot und Nachfrage in den Studiengdngen der Fakultaten

(D) Statistische Methodenlehre und Beratung (Personalmittel)

Die statistische Auswertung von Daten ist von zentraler Bedeutung fiir alle quantitativ arbeitenden Disziplinen
und Forschungsprojekte. Gleichzeitig findet in diesem Bereich eine rasante Entwicklung von Software und
Methoden statt, durch die es selbst fiir Lehrende und Forschende mit einem fachlichen Fokus zu einer
Herausforderung wird, den Stand der aktuellen Methodenentwicklung zu Giberblicken. Demensprechend stehen
Studierende in diesem Bereich vor groBen Herausforderungen bei der Anfertigung von Seminar- und/oder
Abschlussarbeiten. Aus der Erfahrung der letzten Semester zeigt sich ein sehr hoher Bedarf nach Lehre und
Beratung zu statistischen Methoden und Statistik-Software.

Aus diesen Griinden wird eine weitere wissenschaftliche Mitarbeiterstelle mit den folgenden Aufgaben
beantragt:

N.N. (TVL-13, 50%)

e Schulungen zu Statistiksoftware (z.B. R, SPSS, Stata)

o Beratungen zu computergestiitzter Datenauswertung (z.B. R, SPSS, Stata)

o Beratungen zur Erhebung und statistischer Auswertung quantitativer Daten
*  Weiterentwicklung und Bereitstellung von Lehr -und Lernmaterialien

o Beitrdge zum Aushau der Methodentoolbox im quantitativen Bereich

»  Erhebung und Koordination von Angebot und Nachfrage der Fakultdten

» Bei Bedarf Angebot von Vorbereitungskursen in Statistik vor Studienbeginn

(E) Wissensintegration & interfakultares Plattformmanagement (Personalmittel)

Das Methodenzentrum soll als interfakultére Plattform fiir Methodenlehre- und Forschung weiterentwickelt
werden. Diese Entwicklung erfordert eine intensive Abstimmung und Vernetzung mit den Fakultdten und
Schools (College, Graduate School) sowie weiteren Institutionen wie dem Lehrservice, dem Schreib- und dem
Sprachenzentrum der Leuphana. Ein wichtiges Ziel ist es zudem, die Angebote des Methodenzentrums wie
Kurse, Beratungen und die online Methodentoolbox starker bekannt zu machen und dadurch Synergieeffekte
zwischen Fakultdten und iiber disziplindre Grenzen hinweg zu stérken.

Nach der systematischen Erfassung der Methoden-orientierten Lehrveranstaltungen iiber Modul-
beschreibungen und Vorlesungsverzeichnisse im aktuellen Studienjahr, planen wir im Studienjahr 2020 —
2021 eine systematische Umfrage zum Bedarf und zum Vorhandensein an Methoden-Kompetenzen unter
Studierenden und Mitarbeiter*innen der Leuphana.

Fir diese Anforderungen wurde bereits eine Mitarbeiterstelle beantragt und bis zum 30.09.2021 bewilligt.



Mitarbeiter*in (TV-L 13, 50%)

o Unterstiitzung des Aufbaus einer Plattform zur Sichtbarmachung der Methodenlehre und -forschung
an den Fakultaten und am Methodenzentrum und Férderung der Vernetzung zwischen Fakultaten und
Methodenzentrum

e Bekanntmachung der Kurs- und Beratungsangebote sowie der Methodentoolbox des Methoden-
zentrums an den Fakultdten und bei den Studierenden

o Beratung von Studierenden im Bereich poststrukturalistische Diskursanalyse von Text und Bild

* Ausbau der Methodentoolbox zu Methoden der poststrukturalistische Diskursanalyse

o Lehre zu Verfahren poststrukturalistischer Diskursanalyse von Texten und / oder Bildern

e Durchfiihrung und Auswertung einer Umfrage zum Bedarf und zum Vorhandensein von Methoden-
Kompetenzen und zur methodischen Expertise an der Leuphana

(F) Erhebung und Analyse sprachlicher Daten

Am Methodenzentrum gibt es derzeit keine Expertise fiir die Arbeit mit sprachlichen Daten. Deswegen besteht
eine enge und etablierte Zusammenarbeit mit dem Language-in-Action Labor (LinA-Lab). Das LinA-Lab bietet
technische Unterstiitzung und methodologische Beratung bei der Erhebung und Analyse sprachlicher Daten.
Die Kooperation mit dem und Unterstiitzung durch das Methodenzentrum in Form von SHK-Stunden ermdglicht
es jedoch auch anderen Studierenden unabhangig vom Studienfach, sich in Workshops und in der
Sprechstunde im LinA-Lab (iber die Transkription miindlicher Daten anhand der Software f4 und iber die
Nutzung der Software f4analyse (qualitative Datenanalyse) zu informieren.

Fir wichtige Fortfithrung dieser Kooperation beantragen wir SHK-Mittel firr die folgenden Aufgaben:
N.N. (SHK m.A. 10h/Woche)

o Unterstiitzung von f4-Workshops zum Transkribieren

» Unterstiitzung von Workshops zu f4-Analyse

» RegelmaBige Einzel- und Gruppenberatungen

» Erhebung und Koordination von Angebot und Nachfrage im Bereich linguistischer Analysemethoden



(G) Sachmittel

AuBerdem werden Sachmittel fiir Beschaffung von Software-Lizenzen beantragt, die notwendig sind um die
methodenunterstiitzende Softwareschulungen vorbereiten und durchfiihren zu kénnen:

Software Anzahl Preis
Stata 1 Lizenzen 600 €
Adobe Creative Cloud 1 Lizenz 714 €
Summe 1314 €

Dariiber hinaus beantragen wir zusétzlich 2500 € fiir laufende personalbezogene Kosten sowie
Materialausgaben fiir die Lehre.

Projektziele:

Das Ziel der Arbeit des Methodenzentrums liegt in der Verbesserung der Methodenausbildung an der Leuphana
fiir alle Bachelor- und Masterstudiengénge. Erreicht werden soll dies einerseits durch ein eigenstandiges
Lehrangebot und andererseits durch Impulse, die vom Methodenzentrum ausgehend in die Fakultadten und
Studiengangen hineinwirken. Fiir Studierende aller Studienrichtungen und Ausbildungsstufen wird ein
Schulungs- und Beratungsangebot (inkl. Lehr- und Lernmaterialien) bereitgestellt. Materialien und Formate
werden kontinuierlich auf die spezifischen Bediirfnisse der Studierenden in unterschiedlichen
Ausbildungsstufen sowie partiell spezifisch auf Studienfacher ausgerichtet weiterentwickelt.

Art der Verbesserung von Studium und Lehre:

Das Lehr- und Beratungsangebot im Bereich Methoden wird in Abstimmung mit den Fakultaten kontinuierlich
weiterentwickelt und erweitert. Durch zusétzlichen Kompetenzerwerb im Rahmen von Schulungen,
Forschungswerkstatten, Methoden-Workshops und Beratungen (Einzel- und Gruppenberatungen) werden
Studierende befahigt, Aufgaben im Rahmen von Lehrveranstaltungen sowie Qualifikationsarbeiten auf einem
qualitativ hohen Niveau zu bewaltigen.

Nutzen fiir die Studierenden:

Studierende finden fiir zahlreiche methodische Fragestellungen Ansprechpartner_innen und Unterstiitzung
durch Lehrveranstaltungen und Beratungsangebote (auch im Hinblick auf Bachelor- und Masterarbeiten). Sie
erhalten professionelle Schulungen und Beratung in Bereichen, die im Rahmen ihres Studienganges nicht
oder nur partiell angeboten werden kénnen. Diese Angebote sind komplementar zur fachlichen Betreuung bei
Qualifikationsarbeiten.

Anzahl der Studierenden, die von dem Projekt profitieren sollen:

Das Methodenzentrum richtet sich mit seinem Angebot an alle Studierenden der Leuphana und wird auch von
Studierenden aller Studiengdnge und Ausbildungsstufen in Anspruch genommen. In den vergangenen
Semestern boten die Mitglieder des Methodenzentrums mehr als 20 Kurse pro Semester an, die von deutlich
iiber 1000 besucht wurden. Zusatzlich wurden ca. 200 Studierende und Forschende pro Semester beraten.

Durch eine verbesserte Abstimmung mit den Fakultaten und Schools sowie eine Weiterentwicklung der Online-
Angebote sollen in Zukunft noch mehr Studierende, Lehrende und Forschende von den Angeboten profitieren.



Beantragte Gesamt-Summe aus Studienqualitatsmitteln: 242 185,96 EUR
Davon bereits bewilligte PersonalmaBnahmen: 37 980,54 EUR

Bereits bewilligt sind:
= Methodenunterstiitzende Softwareschulungen // TVL-13 (50 %) // bis einschlieBlich SoSe 2021
= Wissensintegration & interfakultares Plattformmanagement // TVL-13 (50 %) // bis einschlieBlich
SoSe 2021
Es wird ergdnzend beantragt, die folgenden Laufzeiten (Personalstellen) zu genehmigen:
= Statistische Methodenlehre und Beratung // TVL-13 (50 %) // bis einschlieBlich SoSe 2021

Anhénge

[_] Finanzplan Sachmittel

[ ] Finanzplan Personalmittel



SQM - Finanzplan - Personal
Projekttitel: Lehr- und Betreuungsleistung im Bereich Methodenlehre
gefordert aus Projektkategorie (Titel/Nr.): 9
Projektkategorie-Verantwortliche_r: Felix May
Laufzeit: 01.10.2020 - 31.03.2021
T Stundenzahl | Stundenzahl Zeitraum Anzahl | anzusetzender | Kosten Kosten Beschreibung der Tatigkeiten
yP (Woche) (Monat) Monate | Stundenlohn (Monat) (gesamt) [(ggf. Titel der zugehdrigen LV)
01.10.20-
N.N. w2 31.03.21 6 4616083 € W2 Leitung des Methodenzentrums
01.10.20- JP fur Quantitative Methoden der
JP Wi 31.03.21 6 81542.31 € Wirtschaftswissenschaften
01.10.20- JP fur Qualitative Methoden der
NN. Wi 31.03.21 6 3154231 € | hurwissenschaften
N.N. W1 g}ggg? 6 31 542.31 € |JP fur Empirische Sozialforschung
01.10.20- JP fur Quantitative Methoden der
N.N. Wi 31.03.21 6 81542.31 € Naturwissenschaften
01.10.20- Statistische Methodenlehre und
N.N. TVL-13 80 31.03.21 6 18 990.27 € Beratung
01.10.20-
Lehrauftrag 2 SWS 31.03.21 6 40.00 € 1120.00 €
01.10.20-
Lehrauftrag 2 SWS 31.03.21 6 40.00 € 1120.00 €
01.10.20-
Lehrauftrag 2 SWS 31.03.21 6 40.00 € 1120.00 €
01.10.20-
Lehrauftrag 2 SWS 31.03.21 6 40.00 € 1120.00 €
01.10.20-
Lehrauftrag 2 SWS 31.03.21 6 40.00 € 1120.00 €
Linguistische Schulungen SHK 10 40 g} 822? 6 14.38 € 575.20 €| 3451.20 € [Linguistische Schulungen
bereits bewilligte Stellen
. N 01.10.20- Methodenunterstiitzende
Mitarbeiter*in TVL-13 20 80 31.03.21 6 18 990.27 € Softwareschulungen
, o 01.10.20- Wissensintegration & interfakultares
Mitarbeiter*in TVL-13 20 80 31.03.21 6 18 990.27 € Plattformmanagement
Gesamtsumme 238 372.08 €

Stand: 14.02.2020

Seite 111



SQM - Finanzplan - Sachmittel

Lehr- und Betreuungsleistung im Bereich Methodenlehre

Projekttitel:
geférdert aus Projektkategorie:

Projektkategorie-Verantwortliche_r:

Laufzeit (Semesterangabe):

Generell gelten die Regelungen zur Beschaffung der Leuphana:

9

Felix May

01.10.2020 - 31.03.2021

www.leuphana.de/intranet/arbeitsplatz/informationen.htmi

Beschreibung Anzahl | Mengentyp Einzelpreis Gesamtpreis
Kopier- und Druckkosten 10 000 Stiick 0.02 € 200.00 €
BUromaterial 250.00 €
Reisekosten und Teilnahmegebihren 1 700.00 €
Werbematerial 350.00 €
Stata 1 Stiick 600.00 € 600.00 €
Adobe Creative Cloud 1 Stick 713.88 € 713.88 €
Gesamt: 3813.88 €
Stand: 14.02.2020 Seite 111
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ANTRAG AUF FORDERUNG AUS STUDIENQUALITATSMITTELN

SS 2021
(1) Aligemeine Angaben
Projektkategorie: 9
Projekttitel: Lehr- und Betreuungsleistung im Bereich Methodenlehre
Projektkategorie-Verantwortlicher: Felix May

Leiter Methodenzentrum
felix. may@leuphana.de

Projektzeitraum: von 01.04.2021 bis 30.09.2021

(2) Angaben zu den Projekten und MaBnahmen

Antragstellerin: Felix May
Leiter Methodenzentrum
felix. may@leuphana.de

Projektbeschreibung:

Das Methodenzentrum trégt als interfakultdre Einrichtung zur Verbesserung der Methodenausbildung in allen
Bachelor- und Master-Studiengangen bei. Die Mitglieder des Methodenzentrums bieten zusétzliche
Lehrveranstaltungen (wie Softwareschulungen, Vorbereitungskurse, und Methodenworkshops) an,
unterstiitzen im Rahmen methodischer Begleitveranstaltungen die fachspezifische Methodenausbildung in
den Fakultdten und (ibernehmen zentrale Verantwortung in den fachiibergreifenden Modulen der Leuphana
(Leuphana Semester, Komplementarstudium am College und an der Graduate School). Das Methodenzentrum
dient Studierenden und Forschenden als Anlaufstelle fiir Gruppen- und Einzelberatungen zu einem breiten
Spektrum qualitativer und quantitativer Methoden sowie Methoden der inter- und transdisziplindren
Forschung. Durch die interfakultare Struktur fordert das Methodenzentrum das Lernen und Forschen in
interdisziplindren Teams und stellt einen Ort dar, an dem fachiibergreifendes Arbeiten aktiv gelebt und
gefordert wird.

Die stark nachgefragten Angebote des Methodenzentrums sollen im Studienjahr 2020 — 2021 fortgefiihrt und
die Schwerpunktbildungsprozesse in Lehre und Beratung in den Bereichen methodenunterstiitzende
Softwareschulungen, statistische Methoden und Wissensintegration/inter- und transdisziplindre Methoden
nachfragespezifisch weiterentwickelt werden. Mit den laufenden und fiir den Beantragungszeitraum
geplanten Angeboten fordert das Methodenzentrum das spezifische Profil der Studiengénge der Leuphana,
das es Studierenden ermdglicht, individuell und eigenstandig Schwerpunkte zu legen und auf entsprechende



Vertiefungsangebote zuriick zu greifen. Gegeniiber Angeboten im Komplementarstudium charakterisieren sich
die hier adressierten Bedarfe dadurch, dass sie insbesondere als Erganzung zu Lehrveranstaltungen oder bei
der Realisierung von Qualifikationsarbeiten bendtigt werden und damit einen Mehrwert fiir die Studierenden
beziiglich der Qualitat des Studiums generieren. Ziel ist es, den Studierenden zu ermdglichen, die methodische
Qualitat ihrer Abschlussarbeiten zu steigern und neben der fachlichen wissenschaftlichen Bildung ihre
Methodenkompetenzen zu erweitern. Die Angebote kdnnen sehr gut in einem Studiengangs-ibergreifendem-
Setting angeboten werden, da die entsprechenden Methoden und Ansétze selbst iiberfachlich sind. Sie sind
auf den Bedarf einer Hochschule ausgerichtet, die sich in Lehre und Forschung stark inter- und
transdisziplinér ausrichtet.

Das Methodenzentrum soll weiterhin als interfakultare Plattform fiir die Vernetzung und Sichtbarmachung der
gesamten Methoden-orientierten Lehre und Forschung an der Leuphana entwickelt und verbessert werden. Im
Laufe des Sommersemesters 2020 planen wir erstmalig die Verdffentlichung einer Ubersicht iiber alle
methodisch-orientierten Lehrveranstaltungen der Leuphana auf der Homepage des Methodenzentrums. Diese
Ubersicht soll in Zukunft kontinuierlich aktualisiert und in ihrer Préasentation fiir den Bedarf der Studierenden
optimiert werden. Aber auch die Rezeption und Présentation von internen und externen methodenbezogenen
Forschungsleistungen verspricht Potential zur Forderung des Methoden-orientierten Diskurses an der
Leuphana. Eine zentrale Rolle wird dabei die W2-Professur spielen, die die Aktivitdten des Methodenzentrums
koordinieren und eine kontinuierliche Abstimmung mit den Fakultaten sicherstellen wird. Zudem sollten
weitere Assoziierungen von Mitgliedern der Fakultaten lanciert werden, um eine starkere Verschrénkung zu
erreichen. Die Unterstiitzung der Entwicklung des Methodenzentrums als interfakultare Plattform durch einen
wissenschaftlichen Mitarbeiter hat sich im vergangenen Semester sehr bewahrt und soll fortgefiihrt werden
(Position Wissensintegration & interfakultares Plattformmanagement).

(A) W2-Professur und 4 Juniorprofessuren
Fiir die bereits etablierten vier Juniorprofessuren, wird die Weiterfiihrung der Personalmittel beantragt.

Die W2-Professur, mit der die Leitung des Methodenzentrums verbunden sein wird, soll zum nachstmdglichen
Zeitpunkt besetzt werden. Entsprechend wird ebenfalls die Weiterfiihrung der Personalmittel beantragt.

(B) Lehrauftrage (Personalmittel)

Die Nachfrage nach Methodenlehre und -beratung iibersteigt die Kapazitaten der (Junior)-Professuren. Um
den Bedarf abzudecken und eine bedarfsgerechte Komplettierung der Methodenausbildung sicherzustellen,
werden fiir das Sommersemester 7 Lehrauftrage beantragt. Mit den Lehrauftragen wird einerseits ein stabiles,
regelmaBiges Angebot hdufig angefragter Methodenkurse sichergestellt und andererseits sollen Kurse mit
komplementaren Inhalten zu den Expertisen der Professuren angeboten werden.

Die Diskrepanz zwischen Winter- und Sommersemester ergibt sich, da ab September 2020 Vorkurse in
Mathematik fiir Studienanfanger*innen der Facher mit mathematischem Bezug (Ingenieur-, Nachhaltigkeit-,
und Wirtschaftswissenschaften) angeboten werden. Um eine gute Lernumgebung der Studierenden
sicherstellen zu kénnen, werden hierfiir zwei zusétzliche Lehrauftrage beantragt.

(C) Methodenunterstiitzende Softwareschulungen (Personalmittel)
Die Studierenden der Leuphana Universitat nutzen in groBem MaBe die Schulungs- und Beratungsangebote
des Methodenzentrums zu Software-Paketen, die den Einsatz wissenschaftlicher Methoden unterstiitzen. Fiir



viele Studierende stellt dies die einzige Méglichkeit dar, sich vor oder wéhrend ihrer Bachelor- oder
Masterarbeit die bendtigten Methoden- und Softwarekenntnisse anzueignen. Von hoher Bedeutung sind dabei
sowohl Software-Pakete fiir die computerbasierte Erhebung von Daten (z.B. EvaSys, LimeSurvey), als auch fiir
die Aufbereitung und Analyse der Daten (MAXQDA, SPSS, R). Diese Werkzeuge sind unerlasslich fiir die
qualitativ hochwertige Durchfiihrung von Forschungsprojekten im Rahmen von Seminar- und
Abschlussarbeiten. Aus diesem Grund wurde eine Mitarbeiterstelle mit den folgenden Aufgaben beantragt und
bis zum 30.09.2021 bereits bewilligt.

Mitarbeiter*in (TV-L 13, 50%)

»  Schulungen fiir methodenunterstiitzende Software (insh. EvaSys, LimeSurvey, MaxQDA, SPSS)
» Einzel und Gruppenberatung zur Anwendung von methodenunterstiitzender Software

«  Weiterentwicklung und Bereitstellung von Lehr- und Lernmaterialien

« Beitrdge zur online Methodentoolbox des Methodenzentrums

»  Erhebung und Koordination von Angebot und Nachfrage in den Studiengéngen der Fakultaten

(D) Statistische Methodenlehre und Beratung (Personalmittel)

Die statistische Auswertung von Daten ist von zentraler Bedeutung fiir alle quantitativ arbeitenden Disziplinen
und Forschungsprojekte. Gleichzeitig findet in diesem Bereich eine rasante Entwicklung von Software und
Methoden statt, durch die es selbst fiir Lehrende und Forschende mit einem fachlichen Fokus zu einer
Herausforderung wird, den Stand der aktuellen Methodenentwicklung zu tiberblicken. Demensprechend stehen
Studierende in diesem Bereich vor groBen Herausforderungen bei der Anfertigung von Seminar- und/oder
Abschlussarbeiten. Aus der Erfahrung der letzten Semester zeigt sich ein sehr hoher Bedarf nach Lehre und
Beratung zu statistischen Methoden und Statistik-Software.

Aus diesen Griinden wird eine weitere wissenschaftliche Mitarbeiterstelle mit den folgenden Aufgaben
beantragt:

N.N. (TVL-13, 50%)

e Schulungen zu Statistiksoftware (z.B. R, SPSS, Stata)

» Beratungen zu computergestiitzter Datenauswertung (z.B. R, SPSS, Stata)

e Beratungen zur Erhebung und statistischer Auswertung quantitativer Daten
«  Weiterentwicklung und Bereitstellung von Lehr -und Lernmaterialien

e Beitrdge zum Ausbau der Methodentoolbox im quantitativen Bereich

» Erhebung und Koordination von Angebot und Nachfrage der Fakultaten

» Bei Bedarf Angebot von Vorbereitungskursen in Statistik vor Studienbeginn

(E) Wissensintegration & interfakultares Plattformmanagement (Personalmittel)

Das Methodenzentrum soll als interfakultére Plattform fiir Methodenlehre- und Forschung weiterentwickelt
werden. Diese Entwicklung erfordert eine intensive Abstimmung und Vernetzung mit den Fakultaten und
Schools (College, Graduate School) sowie weiteren Institutionen wie dem Lehrservice, dem Schreib- und dem
Sprachenzentrum der Leuphana. Ein wichtiges Ziel ist es zudem, die Angebote des Methodenzentrums wie
Kurse, Beratungen und die online Methodentoolbox starker bekannt zu machen und dadurch Synergieeffekte
zwischen Fakultaten und iiber disziplinare Grenzen hinweg zu starken.



Nach der systematischen Erfassung der Methoden-orientierten Lehrveranstaltungen iiber Modul-
beschreibungen und Vorlesungsverzeichnisse im aktuellen Studienjahr, planen wir im Studienjahr 2020 —
2021 eine systematische Umfrage zum Bedarf und zum Vorhandensein an Methoden-Kompetenzen unter
Studierenden und Mitarbeiter*innen der Leuphana.

Fiir diese Anforderungen wurde bereits eine Mitarbeiterstelle beantragt und bis zum 30.09.2021 bewilligt.
Mitarbeiter*in (TV-L 13, 50%)

» Unterstiitzung des Aufbaus einer Plattform zur Sichtbarmachung der Methodenlehre und -forschung
an den Fakultdten und am Methodenzentrum und Férderung der Vernetzung zwischen Fakultaten und
Methodenzentrum

e Bekanntmachung der Kurs- und Beratungsangebote sowie der Methodentoolbox des Methoden-
zentrums an den Fakultdten und bei den Studierenden

» Beratung von Studierenden im Bereich poststrukturalistische Diskursanalyse von Text und Bild

* Ausbau der Methodentoolbox zu Methoden der poststrukturalistische Diskursanalyse

» Lehre zu Verfahren poststrukturalistischer Diskursanalyse von Texten und / oder Bildern

*  Durchfiihrung und Auswertung einer Umfrage zum Bedarf und zum Vorhandensein von Methoden-
Kompetenzen und zur methodischen Expertise an der Leuphana

(F) Erhebung und Analyse sprachlicher Daten

Am Methodenzentrum gibt es derzeit keine Expertise fiir die Arbeit mit sprachlichen Daten. Deswegen besteht
eine enge und etablierte Zusammenarbeit mit dem Language-in-Action Labor (LinA-Lab). Das LinA-Lab bietet
technische Unterstiitzung und methodologische Beratung bei der Erhebung und Analyse sprachlicher Daten.
Die Kooperation mit dem und Unterstiitzung durch das Methodenzentrum in Form von SHK-Stunden erméglicht
es jedoch auch anderen Studierenden unabhdngig vom Studienfach, sich in Workshops und in der
Sprechstunde im LinA-Lab (iber die Transkription miindlicher Daten anhand der Software f4 und (iber die
Nutzung der Software fdanalyse (qualitative Datenanalyse) zu informieren.

Fiir wichtige Fortfiihrung dieser Kooperation beantragen wir SHK-Mittel fiir die folgenden Aufgaben:
N.N. (SHK m.A. 10h/Woche)

»  Unterstiitzung von f4-Workshops zum Transkribieren

o Unterstiitzung von Workshops zu f4-Analyse

» RegelmaBige Einzel- und Gruppenberatungen

» Erhebung und Koordination von Angebot und Nachfrage im Bereich linguistischer Analysemethoden



(G) Sachmittel

Wir beantragen 2500 € fiir laufende personalbezogene Kosten sowie Materialausgaben fiir die Lehre.

Projektziele:

Das Ziel der Arbeit des Methodenzentrums liegt in der Verbesserung der Methodenausbildung an der Leuphana
fiir alle Bachelor- und Masterstudiengénge. Erreicht werden soll dies einerseits durch ein eigenstandiges
Lehrangebot und andererseits durch Impulse, die vom Methodenzentrum ausgehend in die Fakultaten und
Studiengdngen hineinwirken. Fiir Studierende aller Studienrichtungen und Ausbildungsstufen wird ein
Schulungs- und Beratungsangebot (inkl. Lehr- und Lernmaterialien) bereitgestellt. Materialien und Formate
werden kontinuierlich auf die spezifischen Bediirfnisse der Studierenden in unterschiedlichen
Ausbildungsstufen sowie partiell spezifisch auf Studienfacher ausgerichtet weiterentwickelt.

Art der Verbesserung von Studium und Lehre:

Das Lehr- und Beratungsangebot im Bereich Methoden wird in Abstimmung mit den Fakultaten kontinuierlich
weiterentwickelt und erweitert. Durch zusétzlichen Kompetenzerwerb im Rahmen von Schulungen,
Forschungswerkstatten, Methoden-Workshops und Beratungen (Einzel- und Gruppenberatungen) werden
Studierende befahigt, Aufgaben im Rahmen von Lehrveranstaltungen sowie Qualifikationsarbeiten auf einem
qualitativ hohen Niveau zu bewaltigen.

Nutzen fiir die Studierenden:

Studierende finden fiir zahlreiche methodische Fragestellungen Ansprechpartner_innen und Unterstiitzung
durch Lehrveranstaltungen und Beratungsangebote (auch im Hinblick auf Bachelor- und Masterarbeiten). Sie
erhalten professionelle Schulungen und Beratung in Bereichen, die im Rahmen ihres Studienganges nicht
oder nur partiell angeboten werden kénnen. Diese Angebote sind komplementar zur fachlichen Betreuung bei
Qualifikationsarbeiten.

Anzahl der Studierenden, die von dem Projekt profitieren sollen:

Das Methodenzentrum richtet sich mit seinem Angebot an alle Studierenden der Leuphana und wird auch von
Studierenden aller Studiengdnge und Ausbildungsstufen in Anspruch genommen. In den vergangenen
Semestern boten die Mitglieder des Methodenzentrums mehr als 20 Kurse pro Semester an, die von deutlich
iiber 1000 besucht wurden. Zuséatzlich wurden ca. 200 Studierende und Forschende pro Semester beraten.

Durch eine verbesserte Abstimmung mit den Fakultaten und Schools sowie eine Weiterentwicklung der Online-
Angebote sollen in Zukunft noch mehr Studierende, Lehrende und Forschende von den Angeboten profitieren.



Beantragte Gesamt-Summe aus Studienqualitatsmitteln: 247 448.47 EUR
Davon bereits bewilligte PersonalmaBnahmen: 38 740.15 EUR
Bereits bewilligt sind:
= Methodenunterstiitzende Softwareschulungen // TVL-13 (50 %) // bis einschlieBlich SoSe 2021
= Wissensintegration & interfakultares Plattformmanagement // TVL-13 (50 %) // bis einschlieBlich
SoSe 2021
Es wird ergdnzend beantragt, die folgenden Laufzeiten (Personalstellen) zu genehmigen:
= Statistische Methodenlehre und Beratung // TVL-13 (50 %) // bis einschlieBlich SoSe 2021

Anhange

[ ] Finanzplan Sachmittel

[] Finanzplan Personalmittel



SQM - Finanzplan - Personal
Projekttitel: Lehr- und Betreuungsleistung im Bereich Methodenlehre
gefordert aus Projektkategorie (Titel/Nr.): 9
Projektkategorie-Verantwortliche_r: Felix May
Laufzeit: 01.04.2021 - 30.09.2021
T Stundenzahl | Stundenzahl Zeitraum Anzahl | anzusetzender | Kosten Kosten Beschreibung der Tatigkeiten
P (Woche) (Monat) Monate | Stundenlohn | (Monat) (gesamt) |((ggf. Titel der zugehdrigen LV)
01.04.21-
N.N. w2 30.09.21 6 47054.44 € W2 Leitung des Methodenzentrums
01.04.21- JP fir Quantitative Methoden der
JP wi 30.09.21 6 82123.15€ Wirtschaftswissenschaften
01.04.21- JP fir Qualitative Methoden der
N.N. Wi 30.09.21 6 3212315 € |\ jurwissenschatten
N.N. Wi1 ggggg} 6 32 123.15 € |JP fur Empirische Sozialforschung
01.04.21- JP fir Quantitative Methoden der
N.N. wi 30.09.21 6 82123.15€ Naturwissenschaften
01.04.21- Statistische Methodenlehre und
N.N. TVL-13 80 30.09 21 6 19 370.08 € Beratung
Lehrauftrag 2 SWS ggggg} i 6 40.00 € 1120.00 €
01.04.21-
Lehrauftrag 2 SWS 30.09 21 6 40.00 € 1120.00 €
01.04.21-
Lehrauftrag 2 SWS 30.09 21 6 40.00 € 1120.00 €
01.04.21-
Lehrauftrag 2 SWS 30.09 21 6 40.00 € 1120.00 €
01.04.21-
Lehrauftrag 2 SWS 30.09 21 6 40.00 € 1120.00 €
01.04.21-
Lehrauftrag 2 SWS 30.09 21 6 40.00 € 1120.00 €
01.04.21-
Lehrauftrag 2 SWS 30.09 21 6 40.00 € 1120.00 €
Linguistische Schulungen SHK 10 40 ggggg} i 6 14.38 € 575.20 €| 3451.20 € [Linguistische Schulungen
bereits bewilligte Stellen
. N 01.04.21- Methodenunterstiitzende
Mitarbeiter*in TVL-13 20 80 30.09.21 6 19 370.08 € Softwareschulungen
. 01.04.21- Wissensintegration & interfakultéres
Mitarbeiter*in TVL-13 20 80 30.09.21 6 19 370.08 € Plattformmanagement
Gesamtsumme 244 948.47 €

Stand: 14.02.2020

Seite 111



SQM - Finanzplan - Sachmittel

Projekttitel:

geférdert aus Projektkategorie:
Projektkategorie-Verantwortliche_r:
Laufzeit (Semesterangabe):

Lehr- und Betreuungsleistung im Bereich Methodenlehre

9

Felix May

01.04.2021 - 30.09.2021

Generell gelten die Regelungen zur Beschaffung der Leuphana:
www.leuphana.de/intranet/arbeitsplatz/informationen.htmi

Beschreibung Anzahl| Mengentyp Einzelpreis Gesamtpreis
Kopier- und Druckkosten 10 000 Stiick 0.02 € 200.00 €
BUromaterial 250.00 €
Reisekosten und Teilnahmegebihren 1700.00 €
Werbematerial 350.00 €
Gesamt: 2500.00 €
Stand: 14.02.2020 Seite 111



B
LEUPHANA

UNIVERSITAT LUNEBURG

ANTRAG AUF FORDERUNG AUS STUDIENQUALITATSMITTELN

(1) Aligemeine Angahen

Projektkategorie: PK/10 Ubergang vom Studium in den Beruf
Projekttitel: Juniorprofessur, Mentoring und Betreuungsleistungen
im Career Service
Projektkategorie-Verantwortliche*r llka Buecher
Leitung Career Service
ilka.buecher@leuphana.de
Projektzeitraum: vom 01.10.2020 bis 30.09.2021

(2) Angaben zu den Projekten und MaBnahmen

Antragsteller_in: llka Buecher
Leitung Career Service

ilka.buecher@leuphana.de

Projektheschreibung:

l. Mentoringprogramm enterJOB

Der Career Service hat zum 15. Februar 2016 auf Anregung der Studienqualitatsmittelkommission das
Mentoringprogramm ,Vom Studium in den Beruf“ mit einer 50%-Stelle und einer SHK vom Gleichstellungs-
biiro (ibernommen. Zur Einsparung von Studienqualitdtsmitteln um ca. 79 % im Verhéltnis zum
Projektzeitraum 2014-2015 wurde das Konzept gedndert und die Eigenverantwortung der Mentees stérker in
den Vordergrund gestellt. Das neue Programm nennt sich enterJOB und hat im Sommersemester 2016
gestartet.

Inhalt des Mentoringangebots enterJOB ist die Vorbereitung auf den Berufseinstieg. In Veranstaltungen des
Rahmenprogramms haben Studierende die Méglichkeit, ihre beruflichen Zielvorstellungen zu reflektieren

und zu konkretisieren. AuBerdem kdnnen sie sich in einem Tandem mit einer Mentor*in aus der Praxis



dariiber austauschen und dadurch konkrete Unterstiitzung fiir den Berufseinstieg erfahren. Die
Mentor*innen arbeiten in Unternehmen, im &ffentlichen Dienst, in Verbdnden, Stiftungen etc. Zielgruppe
sind Studierende des College und der Graduate School, die sich auf den Berufseinstieg vorbereiten wollen.
Das Projekt wird von einer Mitarbeiterin mit einer 50% Stelle konzipiert und koordiniert, unterstiitzt von einer
SHK. Da es sich bei der 50%-Stelle um eine sachgrundlose Befristung handelt, bitten wir fiir diese Position
um eine zweijahrige Bewilligung, die iiber den Antragszeitraum hinaus geht bis zum 31.05.2022 (s. Anlage I:
,Gesonderter Antrag vom 12.02.2020").

Il. Betreuungsleistungen im Career Service

Der Career Service unterstiitzt Studierende mit seinen Angeboten bei der beruflichen Orientierung und
begleitet sie in den Beruf. Das Konzept ist darauf ausgerichtet, Studierenden dabei zu helfen, ihre
beruflichen Perspektiven zu erweitern, Potentiale fiir sie selbst sichtbarer zu machen, sie bei der Erweiterung
ihrer Netzwerke zu unterstiitzen und ihnen mit Workshops Méglichkeiten zu bieten, Schliisselqualifikationen
weiter zu entwickeln, die sie in der Berufswelt stirken.

Das Veranstaltungsangebot des Career Service richtet sich an Studierende des College und der Graduate
School sowie aller Fakultaten. Ein wichtiger Bestandteil des Veranstaltungsprogramms sind die Workshops
zum Training von iiberfachlichen Kompetenzen. Hier werden Angebote gemacht zum Aufbau sozialer
Kompetenzen (fiir die erfolgreiche Kommunikation mit anderen Menschen), Selbstkompetenzen (fiir die
Reflexion der individuellen Haltung zur Arbeit und fiir die Selbstorganisation) und Methodenkompetenzen
(fir den Umgang mit Projekten und Losungsstrategien). Nach einer Reduktion der Mittel fiir externe
Referentinnen und Referenten in 2015 bitten wir um die Weiterbewilligung der Mittel in Hdhe von 3.600,- €
pro Semester. Nach Beschluss der Kommission vom 27.03.2020 wurden die Mittel fiir den Druck des
Programmbheftes im Projektzeitraum 01.10.2019 — 30.09.2020 um 50 % reduziert. Da das gedruckte
Veranstaltungsprogramm nach der internen Evaluation des Career Service immer noch von 25 % der
Studierenden als Informationsquelle genutzt wird, bitten wir fiir den Druck des Programms um die
Bewilligung von 1.000,- € pro Semester. Fiir die Organisation der Workshops und der

Informationsveranstaltungen werden 23 SHK-Stunden pro Woche benétigt.



Im Veranstaltungsprogramm werden auch Angebote von anderen Einrichtungen der Leuphana online gestellt
wie auch in der Printversion verdffentlicht. Voraussetzung ist, dass diese Angebote auBercurricular
angeboten und durchgefiihrt werden und auf den Berufseinstieg vorbereiten.

Ein Drittel des Programmheftes des Career Service besteht aus Veranstaltungen, die der Career Service
zusétzlich akquiriert und von Arbeitgebern sowie anderen gesellschaftlichen Institutionen kostenlos
angeboten werden. Da der Career Service die organisatorische Betreuung und die Verdffentlichung der
Angebote dafiir zur Verfiigung stellen kann, ist es mit dieser Zielgruppe leichter realisierbar, zusatzliche
kostenlose Angebote fiir Studierende zu machen.

In Einzelberatungen werden Studierende individuell nach einem ressourcenorientierten Beratungskonzept zu
ihren Berufsperspektiven, ihrem Kompetenzprofil und Bewerbungsstrategien mit den entsprechenden
Bewerbungsunterlagen und zum Berufseinstieg beraten. Das heterogene Studienmodell der Leuphana
ermdglicht eine Vielfalt an individuellen Berufswegen. Fiir die Entwicklung einer Perspektive fiir einen
individuell ausgerichteten Berufseinstieg ist ein personliches Beratungsangebot fiir Studierende
unerldsslich. Um die steigende Nachfrage nach Beratungen zu erfiillen, ist eine Stundenaufstockung von 10

Stunden pro Woche dringend erforderlich. Dafiir bitten wir um die entsprechenden Mittel.

Ill. Juniorprofessur

Mit der Juniorprofessur fiir Personal, inshesondere Personalentwicklung, soll die wissenschaftliche
Forschung und Lehre fiir den Ubergang in den Beruf gefordert werden. Studierende erfahren dadurch eine
forschungshbasierte Berufsorientierung und Vorbereitung auf die Statuspassage von der Hochschule in den
Beruf.

Im beantragten Projektzeitraum wird die Professur in Kooperation mit dem Career Service Studierenden aller
Studienféacher die Moglichkeit fiir einen berufspraktischen Forschungsaufenthalt an afrikanischen
Partneruniversitaten bieten zur Erweiterung der fachlichen wie auch (iberfachlichen Kompetenzen. Die
Forschungsprojekte befassen sich mit unternehmerischem Verhalten in Entwicklungsldndern und haben das
Ziel adressatenorientierte Entrepreneurship-Trainings zu entwickeln, zu evaluieren und zu implementieren.
Die Aufgabe des Career Service ist dabei die Vorbereitung der Studierenden im Hinblick auf interkulturelle

und teamorientierte Kompetenzen.



Projektziele:

Neben der wissenschaftlich-fachlichen Ausbildung von Studierenden verfolgt die Leuphana einen
integrativen Ansatz im Sinne der Realisierungschancen einer akademischen Hochschulbildung bei
gleichzeitiger Berlicksichtigung arbeitsmarkt- und berufsrelevanter Ziele und Kompetenzen. Projektziel ist
die Verbesserung der aktiven Gestaltung der eigenen Berufsorientierung und Strategie fiir den
Berufseinstieg. Im Vordergrund steht dabei, die eigenen Interessen und Ziele zu reflektieren und sich auf

dem Arbeitsmarkt zu positionieren.

Art der Verbesserung von Studium und Lehre:

Mit den Betreuungsleistungen, dem Mentoringprogramm und der Juniorprofessur stellt die Leuphana ihren
Studierenden ein komplexes Angebot fiir den Ubergang in den Beruf zur Verfiigung, das wissenschaftlich,
praxisorientiert und kompetenzbezogen ausgerichtet ist. Die Evaluationen des Career Service ergeben, dass
sich Studierende durch die Veranstaltungen und Beratungen fiir die Bewerbungsphase und den
Arbeitsmarkt als gut vorbereitet wahrnehmen. Sie fiihlen sich in ihren {iberfachlichen Kompetenzen gestarkt
und durch berufspraktische Erfahrungen (Praktika, Nebenjobs) sowie zahlreiche Kontaktangebote mit
Arbeitgebern fiir den Arbeitsmarkt umfassend ausgestattet. Die Forderung berufsbiographischer
Gestaltungskompetenz erganzt somit die Vermittlung fachlicher Qualifikationen im Sinne der

Berufsorientierung und des Berufseinstiegs von Studierenden.

Nutzen fiir die Studierenden:

Mit der Thematisierung der beruflichen Orientierung eréffnet die Leuphana ihren Studierenden die
Moglichkeit, neben der fachlichen Expertise auch berufspraktische Eindriicke zu gewinnen und Erfahrungen
zu machen, die Einblicke in die Berufspraxis geben. Sie kénnen damit ihr berufsrelevantes Netzwerk
erweitern, ihre Gberfachlichen Kompetenzen starken und die individuellen beruflichen Wunschvorstellungen

mit Hilfe von berufspraktischen Alltagserfahrungen reflektieren.



Anzahl der Studierenden, die von dem Projekt profitieren sollen:
alle  Studierenden in allen Fakultaten

in der Fakultdt [_] Bildung, [_] Kultur, [ ] Nachhaltigkeit, [ ] Wirtschaft
Beantragte Gesamt-Summe aus Studienqualitatsmitteln: 189.099,84 Euro.
Anhange

Finanzplan Sachmittel (WiSe 2020/21 und SoSe 2021)
Finanzplan Personalmittel (WiSe 2020/21 und SoSe 2021)



SQM - Finanzplan - Personalmittel

Projekttitel:

gefordert aus Projektkategorie (Titel/Nr.):
Projektkategorie-Verantwortliche_r:
Laufzeit (Semesterangabe):

Juniorprofessur und Betreuungsleistungen im Career Service

Ubergang vom Studium in den Beruf / PK10

llka Buecher

01.10.2020 - 31.03.2021

T Stundenzahl Stundenzahl Zeit Anzahl ?nzuc; Kosten Kosten Beschreibung der Tatigkeiten
yp (Woche) (Monat) eitraum - yvionate Stsuen(zjirrlllc?;n (Monat) (gesamt) |(ggf. Titel der zugehdrigen LV)
Assistenz bei der Planung der
SHK-Mentoring enterJOB SHK 15 65 01.10.20 6 1227 € 1.020,86 € 6.125,16 € |Workshops und Betreuung der
- 31.03.21 netto brutto - . . .
Mentees, Offentlichkeitsarbeit
Organisation der Workshops,
. 01.10.20 12,27 € 1.570,56 € Betreuung der Referent_innen,
SHK-Betreuungsleistungen SHK 23 100 -31.03.21 6 netto brutto 9.423,36 € Bekanntgabe in der
Studierendenschaft, Evaluation
bereits bewilligte Stellen:
Koordination Mentoring Konzeptentwicklung,
enterJOB TVL-13 | 19,25 Std./Woche 83,74 01.10.20 | ¢ 18.900,00 € |Betreuung der Mentees und
-31.03.21 Mentor_innen, Vernetzung,
(TVL 13) .
Rahmenprogramm, Evaluation
Beratungen zur
Beratungsangebot 01.10.20 Berufsorientierung im
Stundenaufstockung TVL-13 10 Std./Woche 43,5 ) 31' 03; 21 6 12.850,00 € |Studium und zum
(TVL 13) o Berufseinstieg fur alle
Fakultaten, Evaluation
Summe: 47.298,52 €
Denomination fiir Personal,
01.10.20 insbesondere Personal-
Juniorprofessur R 6 40.500,00 € |entwicklung: wissenschaftliche
-31.03.21 .
Forschung und Lehre fir den
Ubergang in den Beruf
Gesamtsumme: 87.798,52 €

Stand: 13.02.2020

Seite 111



SQM - Finanzplan - Personalmittel

Projekttitel:

gefordert aus Projektkategorie (Titel/Nr.):
Projektkategorie-Verantwortliche_r:
Laufzeit (Semesterangabe):

Juniorprofessur und Betreuungsleistungen im Career Service

Ubergang vom Studium in den Beruf / PK10

llka Buecher

01.04.2021 - 30.09.2021

T Stundenzahl Stundenzahl Zeit Anzahl ?nzuc; Kosten Kosten Beschreibung der Tatigkeiten
yp (Woche) (Monat) eitraum - yvionate Stsuen(zjirrlllc?;n (Monat) (gesamt) |(ggf. Titel der zugehdrigen LV)
Assistenz bei der Planung der
SHK-Mentoring enterJOB SHK 15 65 01.04.21 6 1243 € 1.034,18 € 6.205,08 € |(Workshops und Betreuung der
- 30.09.21 netto brutto - . . .
Mentees, Offentlichkeitsarbeit
Organisation der Workshops,
. 01.04.21 12,43 € 1.591,04 € Betreuung der Referent_innen,
SHK-Betreuungsleistungen SHK 23 100 -30.09.21 6 netto brutto 9.546,24 € Bekanntgabe in der
Studierendenschaft, Evaluation
bereits bewilligte Stellen:
Koordination Mentoring Konzeptentwicklung,
enterJOB TVL13 | 19,25 Std/Woche 83,74 01.04.21 | g 18.900,00 € |Betreuung der Mentees und
- 30.09.21 Mentor_innen, Vernetzung,
(TVL 13) .
Rahmenprogramm, Evaluation
Beratungen zur
Beratungsangebot 01.04.21 Berufsorientierung im
Stundenaufstockung TVL-13 10 Std./Woche 43,5 ) 3(') Oé 21 6 12.850,00 € |Studium und zum
(TVL 13) o Berufseinstieg fur alle
Fakultaten, Evaluation
Summe: 47.501,32 €
Denomination fur Personal,
01.04.21 insbesondere Personal-
Juniorprofessur o 6 40.500,00 € |entwicklung: wissenschaftliche
-30.09.21 .
Forschung und Lehre fir den
Ubergang in den Beruf
Gesamtsumme: 88.001,32 €

Stand: 13.02.2020

Seite 111



SQM - Finanzplan - Sachmittel

Projekttitel:

gefordert aus Projektkategorie:
Projektkategorie-Verantwortliche_r:
Laufzeit (Semesterangabe):

Juniorprofessur und Betreuungsleistungen im Career Service

Ubergang vom Studium in den Beruf / PK10

llka Buecher

01.10.2020 - 31.03.2021

Generell gelten die Regelungen zur Beschaffung der Leuphana:
www.leuphana.de/intranet/arbeitsplatz/informationen.htmi

Beschreibung Anzahl Mengentyp Einzelpreis Gesamtpreis
Druck des Veranstaltungsprogramms 600 Exemplare 1.000,00 € 1.000,00 €
Veranstaltungsprogramm 9 | Veranstaitungen 400,00 € 3.600,00 €
Honorar fir externe Referent_innen
Buromaterial fir Mentoring 250,00 €
Reisekosten fur Mentoring 350,00 €
Druck von Flyern 500,00 €
Gesamt: 5.700,00 €

Stand: 12.02.2020

Seite111




SQM - Finanzplan - Sachmittel

Projekttitel:

gefordert aus Projektkategorie:
Projektkategorie-Verantwortliche_r:
Laufzeit (Semesterangabe):

Juniorprofessur und Betreuungsleistungen im Career Service

Ubergang vom Studium in den Beruf / PK10

llka Buecher

01.04.2021 - 30.09.2021

Generell gelten die Regelungen zur Beschaffung der Leuphana:
www.leuphana.de/intranet/arbeitsplatz/informationen.htmi

Beschreibung Anzahl Mengentyp Einzelpreis Gesamtpreis

Druck des Veranstaltungsprogramms 600 Exemplare 1.000,00 € 1.000,00 €

Veranstaltungsprogramm 9 | Veranstaitungen 400,00 € 3.600,00 €

Honorar fir externe Referent_innen

Mentoring-Rahmenprogramm. 6 Veranstaltungen 400,00 € 2.400,00 €

Honorar fir externe Referent_innen

Buromaterial fir Mentoring 250,00 €

Reisekosten fir Mentoring 350,00 €
Gesamt: 7.600,00 €

Stand: 12.02.2020

Seite111



Leuphana Universitét Liineburg - Career Service - PF 2440 - 21314 Liineburg

An die
Studienqualitatsmittelkommission
der Leuphana Universitat Liineburg

12. Februar 2020

Antrag auf Bewilligung der TVL 13 (50%) — Stelle im Mentoring enterJOB fiir 2 Jahre

Sehr geehrte Damen und Herren,

Anlage |

Stiftung des offentlichen Rechts
Der Président

bearbeitet von
Ilka Buecher

Leuphana Universitat Liineburg
Career Service
Universitatsallee 1

21335 Liineburg

Fon 04131.677-1263
buecher@leuphana.de

www.leuphana.de/careerservice

die aus Studienqualitatsmitteln finanzierte TVL 13 (50%) — Stelle im Mentoring enterJOB unter der
Projektkategorie 10 muss aufgrund der sachgrundlosen Befristung zum 01.06.2020 wieder neu besetzt

werden.

Da diese Stelle mit Beschluss vom 28.03.2017 von der Studienqualitdtskommission unter TOP 3 bis
einschlieBlich Sommersemester 2021 bewilligt wurde, kdnnte diese Vakanz nur auf 16 Monate befristet

ausgeschrieben werden.

Hiermit beantrage ich, diese Nicht-Qualifizierungsstelle bis zum 31.05.2022 zu bewilligen und fiir

insgesamt 2 Jahre zu finanzieren.

Herzlichen Dank und mit freundlichen GriiBen

SR Y PUNEE JOPEEe e



®

LEUPHANA

UNIVERSITAT LUNEBURG

ANTRAG AUF FORDERUNG AUS STUDIENQUALITATSMITTELN

Aligemeine Angaben:

Projektkategorie: 11

Projekttitel: Unterstiitzung der Administration und Kontrolle der
Studienqualitatsmittel-Verwendung

Projektkategorie-Verantwortliche: Kirschstein, Sylvia
Zukiinftige Leitung , Internes Rechnungswesen* (01.04.2020)
sylvia.kirschstein@leuphana.de

Projektzeitraum: von 01.10.2020 bis 30.09.2021

Projektheschreibung:

Studienqualitatsmittel sind Sondermittel des Landes Niedersachsen und miissen haushaltsrechtlich
gesondert abgebildet werden. Sie unterliegen einer durch Erlass geregelten Verwendungs- und
Nachweispflicht. Diese Evaluation muss zweimal jahrlich durchgefiihrt werden. Dabei kommt der

Administration und dem Finanzcontrolling der einzelnen Projekte eine zentrale Bedeutung zu.

Es handelt sich derzeit um ca. 90 Projekte mit einem finanziellen Umfang von ca. 5,7 Mio. Euro.

Auf Basis der bisherigen Erfahrungen erfordert diese Aufgabe eine Vollzeitstelle. Die zum 01.10.2014 noch
vorhandenen Studienbeitragsmittel unterliegen ebenfalls einer durch Erlass des Landes Niedersachsen
festgelegten Verwendungs- und Nachweispflicht. GemaB §72 Abs.7 NHG zur Evaluation getroffenen
Regelungen zur Erhebung von Studiengebiithren muss die Verwendung bis zum vollstandigen Verbrauch der
Mittel zweimal jahrlich nachgewiesen werden. Es ist zu erwarten, dass das Thema der Verwendung der
Einnahmen aus Studiengebiihren und der Verwendung der Studienqualitadtsmittel auch kiinftig Gegenstand
politischer Erérterungen sein wird. Finanzcontrolling, Datenerhebung und Evaluation werden also weiterhin

in der Abteilung Finanzen verbleiben.

Beantragte Gesamt-Summe aus Studienqualitatsmitteln: 57.500 Euro
Stelle (TVL8 100%) 56.000 Euro
Sachmittel 1.500 Euro



®

LEUPHANA

UNIVERSITAT LUNEBURG

ANTRAG AUF FORDERUNG AUS STUDIENQUALITATSMITTELN

(1) Aligemeine Angaben

Projektkategorie: 11 (Nummer)
Unterstiitzung bei der Administration und Kontrolle der
Studienqualitatsmittel-Verwendung (Titel)
Projekttitel: Unterstiitzung Personalmanagement
Projektkategorie-Verantwortliche: Fuhrhop-Schmull (Nachname, Name)
Leiterin Personalservice (Funktion)
fuhrhop-schmull@uni.leuphana.de (E-Mail)
Projektzeitraum: von 01.10.2020 bis 31.03.2021

(2) Angaben zu den Projekten und MaBnahmen

Antragstellerin: Fuhrhop-Schmull (Nachname, Name)
Leiterin Personalservice (Funktion)

fuhrhop-schmull@uni.leuphana.de (E-Mail)

Projektbeschreibung:

Unterstiitzung bei der Personalsachbearbeitung

Projektziele:
Verbesserung des Services in allen Bereichen der Personalarbeit( Personalauswahlverfahren,
Einstellungsverfahren, Personlbetreuung ) des im Bereich von Studium und Lehre eingesetzten haupt- und

nebenberuflichen Personals

Art der Verbesserung von Studium und Lehre:

Mitwirkung bei der zeitgerechten Bereitstellung des erforderlichen Personals in Studium und Lehre

Nutzen fiir die Studierenden:

Bessere Betreuung in Studium und Lehre



Anzahl der Studierenden, die von dem Projekt profitieren sollen:
alle  Studierende  in [X] allen Fakultaten
in der Fakultdt [ ] Bildung, [ ] Kultur, [ ] Nachhaltigkeit, [ ] Wirtschaft

Beantragte Gesamt-Summe aus Studienqualitatsmitteln: 38.000,- Euro (méglichst flexibel einsetzbar fiir
Tarifpersonal oder fir Stud. Hilfskréfte ).
Aus derzeitiger Sicht teilt sich der Bedarf im WS 19/20 wie folgt auf:

-Personalmittel fiir hauptberuflich beschéftigtes Personal: ca. 30.000,-Euro ( Personalkosten der
beschéftigten Kraft)
-Personalmittel fiir Stud. Hilfskrafte: ca. 8.000,- Euro (Haushaltsbelastung fiir ca. 90 Stunden SHK

monatlich)

Da der Bedarf langer als der derzeitig vorgesehene Bewilligungszeitraum besteht, bitte ich dringend darum,

die Mittel auch dariiber hinaus fiir die Dauer der Zuweisung der SQMittel zu genehmigen.

Anhange

[ ] Finanzplan Personalmittel



SQM - Finanzplan - Personalmittel

Projekttitel:

gefordert aus Projektkategorie (Titel/Nr.):
Projektkategorie-Verantwortliche_r:

Unterstiitzung bei der Administration und Kontrolle /Personalmanagment

11

Fuhrhop_Schmull

Laufzeit (Semesterangabe): WS 20/21
Typ Stundenzahl | Stundenzahl Zeitraum Anzahl |anzusetzender| Kosten Kosten Beschfeibung der Téifigkeiten
(Woche) (Monat) Monate | Stundenlohn | (Monat) (gesamt) |(gdf. Titel der zugehdrigen LV)
Person 1 SHK 0 45 %11'1003'22% 6 10,55 € ca.610,- 4.000,-
Person 2 SHK 0 45 %11'10%'2201- 6 10,55 € ca.610,- 4.000,-
0,00 € 0,00 €
0,00 € 0,00 €
0,00 € 0,00 €
0,00 € 0,00 €
0,00 € 0,00 €
bereits bewilligte Stellen
Bsp. Person 1 TVL 6 0 0 %11'1003'22% 6 0,00 € 0,00 € | 30.000,00 € 3\‘;;"2'/'?022 0000/00
Bsp. Person 2 0 0 -000600060000 0 0,00 € 0,00 € 0,00 € s\zgg'/'ggg'z 0000/00
0,00 € 0,00 €
0,00 € 0,00 €
0,00 € 0,00 €
0,00 € 0,00 €
0,00 € 0,00 €
Gesamtsumme 38.000,-

Stand: 07.02.20

Seite 1 11




®

LEUPHANA

UNIVERSITAT LUNEBURG

ANTRAG AUF FORDERUNG AUS STUDIENQUALITATSMITTELN

(1) Aligemeine Angaben

Projektkategorie: 11 (Nummer)
Unterstiitzung bei der Administration und Kontrolle der
Studienqualitatsmittel-Verwendung (Titel)
Projekttitel: Unterstiitzung Personalmanagement
Projektkategorie-Verantwortlicher: Fuhrhop-Schmull (Nachname, Name)
Leiterin Personalservice (Funktion)
fuhrhop-schmull@uni.leuphana.de (E-Mail)
Projektzeitraum: von 01.04.2021 bis 30.09.2021

(2) Angaben zu den Projekten und MaBnahmen

Antragstellerin: Fuhrhop-Schmull (Nachname, Name)
Leiterin Personalservice (Funktion)

fuhrhop-schmull@uni.leuphana.de (E-Mail)

Projektbeschreibung:

Unterstiitzung bei der Personalsachbearbeitung

Projektziele:
Verbesserung des Services in allen Bereichen der Personalarbeit( Personalauswahlverfahren,
Einstellungsverfahren, Personlbetreuung ) des im Bereich von Studium und Lehre eingesetzten haupt- und

nebenberuflichen Personals

Art der Verbesserung von Studium und Lehre:

Mitwirkung bei der zeitgerechten Bereitstellung des erforderlichen Personals in Studium und Lehre

Nutzen fiir die Studierenden:

Bessere Betreuung in Studium und Lehre



Anzahl der Studierenden, die von dem Projekt profitieren sollen:
alle  Studierende  in [X] allen Fakultaten
in der Fakultdt [ ] Bildung, [ ] Kultur, [ ] Nachhaltigkeit, [ ] Wirtschaft

Beantragte Gesamt-Summe aus Studienqualitatsmitteln: 33.800,- Euro ( mdglichst flexibel einsetzbar fiir
Tarifpersonal oder fir Stud. Hilfskréfte )
Aus derzeitiger Sicht teilt sich der Bedarf im SS 21 wie folgt auf:

-Personalmittel fiir hauptberuflich beschéftigtes Personal: ca. 26.400,-Euro ( Personalkosten der
beschéftigten Kraft)
-Personalmittel fiir Stud. Hilfskrafte: ca. 7.400,- Euro (Haushaltsbelastung fiir ca. 90 Stunden SHK

monatlich)

Da der Bedarf langer als der derzeitig vorgesehene Bewilligungszeitraum besteht, bitte ich dringend darum,

die Mittel auch dariiber hinaus fiir die Dauer der Zuweisung der SQMittel zu genehmigen.

Anhange

[ ] Finanzplan Personalmittel



SQM - Finanzplan - Personalmittel

Projekttitel: Unterstlitzung bei der Administration und Kontrolle /Personalmanagement
gefordert aus Projektkategorie (Titel/Nr.): 11
Projektkategorie-Verantwortliche_r: Fuhrhop_Schmull
Laufzeit (Semesterangabe): SS 21
T Stundenzahl | Stundenzahl Zeit Anzahl |anzusetzender| Kosten Kosten Beschreibung der Tatigkeiten
yp (Woche) (Monat) eitraum | monate | Stundenlohn | (Monat) (gesamt) |(gdf. Titel der zugehdrigen LV)
01.04.21-
Person 1 SHK 0 45 3009 21 6 10,69 € ca.616,- ca.3.700,-
01.04.21-
Person 2 SHK 0 45 30.09.21.0 6 10,69 € ca.616,- ca.3.700,-
0,00 € 0,00 €
0,00 € 0,00 €
0,00 € 0,00 €
0,00 € 0,00 €
0,00 € 0,00 €
bereits bewilligte Stellen
01.04.21- bewilligt bis
Bsp. Person 1 TVL 6 0 0 3009 21 6 0,00 € 0,00 € 26.400,00 € WiSe/SoSe 0000/00
00.00.00 bewilligt bis
Bsp. Person 2 0 0 - 00.00.00 0 0,00 € 0,00 € 0,00 € WiSe/SoSe 0000/00
0,00 € 0,00 €
0,00 € 0,00 €
0,00 € 0,00 €
0,00 € 0,00 €
0,00 € 0,00 €
Gesamtsumme 33.800,-

Stand: 07.02.20 Seite 111



®
LEUPHANA

UNIVERSITAT LUNEBURG

ANTRAG AUF FORDERUNG AUS STUDIENQUALITATSMITTELN

(1) Aligemeine Angaben

Projektkategorie: 12/ Verbesserung der Studienqualitat durch hochschuldidaktische Qualifizierung
Projekttitel: Reform des hochschuldidaktischen Qualifizierungsprogramms des
Leuphana Lehrservice

Projektkategorie-Verantwortliche_r :

Dr. Julia Webersik
Leiterin Lehrservice
webersik@leuphana.de

Projektzeitraum: von 01.10.2020 bis 30.09.2021

(2) Angaben zu den Projekten und MaBnahmen

Antragsteller_in:  Julia Webersik
Leuphana Lehrservice, Leiterin Lehrservice

Projektbeschreibung:

Ziel des Projekts ist es, die lehrbezogenen Weiterbildungs- und Qualifizierungsangebote der Leuphana fiir
Lehrende weiter zu entwickeln und um neue Formate zu erganzen. Nach einer Priif- und Konzeptionierungs-
phase sollen die neuen, an aktuellen Entwicklungen und Lehrenden-Bedarfen ausgerichteten Angebote ab WS
2021/22 umgesetzt werden und allen Lehrenden der Leuphana offenstehen.

Das aktuelle Weiterbildungsangebot inkl. des hochschuldidaktischen Zertifikatsprogramms beruht auf einer
Konzeption, die mittlerweile mehrere Jahre zuriickliegt. Aufgrund von Veranderungen im Umfeld einerseits (z.B.
Digitalisierung) und andererseits dem Wunsch, das Programm weiter leistungsfahiger und noch attraktiver zu
gestalten, soll es nun einer Neukonzeptionierung unterzogen werden. Dafiir wird im ersten Schritt durch einen
vorriibergehend reduzierten Angebotsbetrieb ein Raum fiir Neujustierung und Weiterentwicklung geschaffen
(zum systematischen Vorgehen dabei s. Beschreibung der geplanten MaBnahmen unten). Im zweiten Schritt
werden neuentwickelte Angebote in einer Pilotphase umgesetzt.

Der Lehrservice hat sich deshalb entschieden, die Gblicherweise in Héhe von ca. 45.000 Euro beantragten
Mittel im kommenden Férderzeitraum WS 20/21 bis SoSe 21 gezielt zur Neujustierung und Weiterentwicklung
des bisherigen hochschuldidaktischen Weiterbildungsangebots einzusetzen. Die Hohe der insgesamt bean-
tragten Mittel entspricht damit ungefahr der Héhe aus den vergangenen Jahren.

Projektziele:

Konkret werden durch die Weiterentwicklung des lehrbezogenen Weiterbildungs- bzw. Qualifizierungsangebo-
tes insbesondere die folgenden Ziele verfolgt, wobei in der Phase der Priifung und Neukonzipierung und im
Austausch mit verschiedenen Stakeholdern (vgl. MaBnahmen-Listen unten) bewusst vorgesehen ist, diese



Ziele zu reflektieren und ggfs. orientiert an den tatséchlichen Bedarfen zu justieren, zu erweitern und/oder
einzuschréanken:

o Ausbau der Angebote zu digital unterstiitztem Lehren und Lernen (z.B. zu digitalen Tools und Platt-
formen, Produktion von Videos, Screencasts etc., Mediendidaktik)

e Schaffung von ,training on the job“-Formaten fiir Lehrende, bei denen die Qualifizierungsangebote
unmittelbar mit den reguldr durchzufiihrenden Lehrtatigkeiten verkniipft werden

e Entwicklung von Angeboten fiir Lehrendengruppen eines Faches (z.B. Programmgemeinschaften, In-
stitute), die sich maBgeschneidert an den aktuellen Bedarfen der Gruppen orientieren und die Forde-
rung des Austauschs Giber Lehre in den Einheiten unterstiitzen

e Erweiterung des Adressatenkreises iiber den wissenschaftlichen Nachwuchs hinaus; z.B. Entwicklung
bedarfsorientierter Angebote fiir dauerhaft an der Leuphana beschéftigte Lehrende oder Lehrende mit
besonderer Lehrsituation (z. B. LfbA)

o Anerkennung besonderer Leistungen in der eigenen Lehre (z.B. innovative Lehrentwicklungsprojekte)
als Leistung im Zertifikatsprogramm (als Ergénzung zu Kursformaten)

e Begleitung von Lehrenden in der Lehre durch Hospitation, (Peer)Feedback und Beratung

Mit diesen Zielen kniipft das Projekt nicht nur an aktuelle Entwicklungen (z.B. Digitalisierung in Studium und
Lehre) an, sondern greift auch konkret geduBerte Bedarfe von Lehrenden und Studierenden, z.B. aus der Leh-
renden- und Studierendenbefragung im Rahmen des Tags der Lehre 2020 und dem letzten Prasidiums-Stu-
dierenden-Workshop auf (Wunsch nach mehr Schulung/Weiterbildung der Lehrenden zu digitalen Tools und
Mediendidaktik). Zudem greift es Erkenntnisse aus Personalentwicklung und Lernpsychologie auf, denen zu-
folge sich z.B. der Ansatz des ,training on the job“ als Form des situativen Lernens als besonders transfer-
forderlich erwiesen hat.

Aktuell werden vorrangig junge Lehrende und Lehrbeauftragte durch das Programm angesprochen. Durch den
zunehmenden Wettbewerb gewinnt ein zertifizierter Nachweis der Qualifizierung fiir Lehre immer mehr an Be-
deutung, weshalb die Gruppe jener wéchst, die explizit mit dem Wunsch des Zertifikatserwerbs an den Ange-
boten teilnehmen. Um gerade Lehrenden mit geringer oder keiner Lehrerfahrung geeignete Qualifizierungsan-
gebote zu machen, sollen Nachwuchswissenschaftler*innen weiterhin eine zentrale Zielgruppe bleiben.
Gleichwohl soll der Adressatenkreis auch erweitert werden, um zukiinftig iiber gezielte Angebote verstérkt auch
Postdocs, Juniorprofessor*innen, erfahrenere Lehrende oder Lehrende mit besonders groBem Lehrdeputat
(LfbA) zu erreichen und in die Entwicklung neuer Formate einzubeziehen. Die erfolgreiche Durchfiihrung des
PLUS-Programms im letzten Studienjahr war hier der Anfang.

Durch die geplante Anbindung an konkretes Handeln in der eigenen Lehre, an Lehrentwicklungsvorhaben in
Lehreinheiten sowie durch die Unterstiitzung / Begleitung bei der Umsetzung von Lehrkonzepten entsteht —
neben dem Zertifikat als Nachweis von Qualifizierung — ein konkreter Nutzen im aktuellen Lehrkontext sowohl
auf Ebene einzelner Lehrender wie auch auf Ebene der Institute.

Fiir die Umsetzung dieses Projekts sind folgende MaBnahmen geplant:

1. Benchmark-Analyse lehrbezogener Qualifizierungsangebote an anderen nationalen und internatio-
nalen Hochschulen

2. Standortbestimmung auf Basis bisheriger Evaluation

3. Austausch mit Absolvent*innen und aktuell eingeschriebenen Teilnehmer*innen des Programms

4. Austausch mit Lehrenden, Programmverantwortlichen und Studierenden zu konkreten Bedarfen: Was
brauche ich, was nicht? Was brauchen meine Mitarbeiter*innen? Was wiirde ich mir wiinschen? etc.



9. Erprobung bzw. Pilotierung neuer Formate und Angebote, insbesondere im Bereich digital unter-
stiitzter Lehre sowie ,learning on the job“-Formate

6. Entwicklung und Fertigstellung eines neuen Konzepts und Angeboteportfolios fiir lehrbezogene Qua-
lifizierung an der Leuphana unter Einbindung von internen und externen critical friends.

Um diese MaBnahmen in angemessener Weise vorzubereiten und durchzufiihren, hat sich der Lehrservice be-
wusst fiir eine Reduzierung des ,operativen Geschafts“ entschieden, das neben der Akquise, Ausschrei-
bung/Abrechnung und Koordination externer Referent*innen v.a. auch durch die Betreuung und Begleitung
der Teilnehmer*innen erhebliche personelle Ressourcen kostet. Durch den vorriibergehend eingeschrankten
Angebotsbetrieb wird es méglich, die vorhandenen Kapazitaten fiir die geplante Neukonzeption und Veranke-
rung eines attraktiven Programms im Qualifizierungsangebot der Leuphana zu nutzen.

Die Vorbereitung der oben beschriebenen MaBnahmen sowie die Durchfiihrung vorgezogener Angebote fiir Teil-
nehmer*innen, die sich aktuell im Zertifikatsprogramm befinden und die erforderlich sind, um das in 2021
vorriibergehend reduzierte Angebot zu kompensieren, kdnnen mit den vorhandenen Personalressourcen und
mit Unterstiitzung der LadW-Mitarbeiter*innen im Lehrservice bis Ende 2020 erfolgen.

Nach dieser Vorbereitungs- und Kompensationsphase wird fiir die tatsachliche Durchfiihrung und Koordina-
tion der obigen ProjektmaBnahmen, die mit der Fertigstellung des neuen Angeboteportfolios (s. MaBnahme 6)
ihren Abschluss finden, fiir den Zeitraum ab 1.1.2021-30.6.2021 eine Stelle (TVL 13) als ,Referent™in fiir
lehrbezogene Qualifizierung“t beantragt. Da Ende 2020 alle LadW-Stellen im Lehrservice auslaufen, ist diese
auf 6 Monate befristete Stelle fiir die erste Jahreshalfte 2021 unbedingt notwendig, um das Projekt wie geplant
durchzufithren und abzuschlieBen.

Zur Unterstiitzung der Mitarbeiter*in werden auBerdem zwei SHKs mit monatlich 20 Stunden sowie Mittel fiir
4 Dienstreisen zwecks Austausch mit ciritcal friends, Benchmarkanalyse (s.0.) beantragt. Aufgabe der SHKs
wird es auch sein, die studentische Perspektive auf Lehrentwicklung einzubringen.

Teilnehmer*innen der laufenden Zertifikatskohorten (ca. 25 Personen) werden durch Ubergangsangebote auf-
gefangen, um das Zertifikat abschlieBen zu kdnnen. Dariiber hinaus wird es durch die Anerkennung von An-
geboten aus dem neuen Angeboteportfolio ab WS 21/22 méglich sein, das Zertifikat auch zu einem spéteren
Zeitpunkt abzuschlieBen.

Art der Verbesserung von Studium und Lehre:

Mit einem bedarfsorientierten Angebot lehrbezogener Qualifizierung werden Lehrende darin unterstiitzt, in sys-
tematischer Weise ihre Lehre zu professionalisieren und sich Impulse und Inspirationen fiir die Lehre zu holen.
Zugleich werden Anlasse zur Selbstreflexion sowie individuelle Ideen und Projekte zur Weiterentwicklung der
Lehre geschaffen. Durch die Vermittlung, Begleitung und Unterstiitzung innovativer Ansatze und Methoden in
der Lehre als auch die (medien)didaktische Qualifizierung und Professionalisierung der Lehrenden wird Ein-
fluss genommen auf die Qualitat der Lehre an der Leuphana.

Nutzen fiir die Studierenden:

Die Lehrenden sind in aller Regel Expertinnen und Experten in ihren Fachgebieten, ausgewiesen durch ihren
Qualifikationsweg, durch Forschungsarbeiten und Publikationen. lhre Lehrkompetenz ist demgegeniiber meist
eher wenig systematisch erworben. Studierende in die Wissenschaft einzufiihren, ihnen das wissenschaftliche
Arbeiten und neben dem Wissen und den Methoden des Fachs auch die Neugier auf weiteren Wissenserwerb
vermitteln zu kénnen, erfordert eine Auseinandersetzung mit der eigenen Lehre und zumindest ein Basiswissen

' Die Stelle kann bei Bedarf und in Abhéngigkeit der Bewerber*innen-Lage auf zwei 50% Stellen aufgeteilt werden.



iiber hochschul- und mediendidaktische Themen und Methoden. Teilnehmer*innen lehrbezogener Qualifizie-
rungsangebote erhalten Uberblick und Impulse, erlangen mehr Handlungssicherheit und verfiigen iiber ein
groBeres Methodenrepertoire. Davon profitieren zweifelsohne die Studierenden in den Veranstaltungen.

Durch die Beriicksichtigung von Rickmeldungen der Studierenden z.B. aus Befragungen oder dem letzten
Prasidiums-Studierenden-Workshop (s.0) und der konkret geplanten Einbindung von Studierenden in die MaB-
nahmen dieses Projekts (s.0.) werden die studentischen Bedarfe bei der Umsetzung des Projekts ausdriicklich
beriicksichtigt und adressiert.

Anzahl der Studierenden, die von dem Projekt profitieren sollen:
Alle Studierenden aller Fakultaten.

Beantragte Mittel:
- Eine Stelle ,Referentin fiir lehrbezogene Qualifizierung” (TVL 13) befristet auf 6 Monate: 40.246,82
Euro2
- 2 SHK fiir 6 Monate mit 20 Stunden monatlicﬂh: 3.120,00 Euro
- Reisekosten fiir 4 Dienstreisen inkl. je einer Ubernachtung: 1.600,00 Euro

Beantragte Gesamt-Summe aus Studienqualitatsmitteln: 44.966,82 €

Davon bereits bewilligte PersonalmaBnahmen: 0 Euro

Anhange
- Finanzplan Personal-/ Sachmittel WiSe 2020/21

- Finanzplan Personal-/ Sachmittel SoSe 2021

2 Da angesichts der kurzen Laufzeit der Stelle fiir die geplanten MaBnahmen ein*e erfahrene*r Mitarbeiter*in benétigt wird, wurde
fiir die Kalkulation Erfahrungsstufe 4 zugrunde gelegt.



SQM - Finanzplan - Personalmittel

Projekttitel:

gefordert aus Projektkategorie (Titel/Nr.):
Projektkategorie-Verantwortliche_r:

Reform des hochschuldidaktischen Qualifizierungsprogramm des Leuphana Lehrservice

12/ Verbesserung der Studienqualitédt durch hochschuldidaktische Weiterbildung

Julia Webersik

Laufzeit: WS 20/21
Beschreibung der
Funk- Eingrup- Stundenzah . Anzahl anzusetzende Kosten Kosten Tatigkeiten
tion ierun ! Zeitraum Monate r (Monat) (gesamt) |(gdf. Titel der zugehérigen
P 9 (Monat) Stundenlohn 9 LV) '
Referentin 01.01.2021 Z;ulJflL(lgr?zLimigrun der
1 ' | E-13, Stufe 4 - 3 20.123,41 € onzipierung
100% Qualifizierungsangebote
31.03.2021 7
des Lehrservice
01.01.2021 Unterstitzung der
2 SHK 40 - 3 520/ 1.560,00 € [Referentin; Einbindung
31.03.2021 studentischer Perspektive
Gesamtsumme 21.683,41 €

Kalkulationsgrundlage ist der aktuelle Tarifvertrag West fir den Offentlichen Dienst der Lander.

Stand: 14.02.2020

Seite 111



SQM - Finanzplan - Sachmittel

Projekttitel: Reform des hochschuldidaktischen Qualifizierungsprogramm des Leuphana Lehrservice
gefordert aus Projektkategorie: 12/ Verbesserung der Studienqualitdt durch hochschuldidaktische Weiterbildung
Projektkategorie-Verantwortliche_r: Dr. Julia Webersik

Laufzeit: WiSe2020/21

Generell gelten die Regelungen zur Beschaffung der Leuphana:
http://www.leuphana.de/intranet/arbeitsplatz/informationen.htmi

Beschreibung Anzahl Mengentyp | Einzelpreis Gesamtpreis

Reisekosten flir 2 Dienstreisen inkl. je einer
Ubernachtung zwecks Benchmarkanalyse und 400,00 € 800,00 €
Austausch mit critical friends

Gesamt: 800,00 €




SQM - Finanzplan - Personalmittel

Projekttitel:

gefordert aus Projektkategorie (Titel/Nr.):
Projektkategorie-Verantwortliche_r:

Reform des hochschuldidaktischen Qualifizierungsprogramm des Leuphana Lehrservice

12/ Verbesserung der Studienqualitédt durch hochschuldidaktische Weiterbildung

Julia Webersik

Laufzeit: SoSe 2021
Beschreibung der
Funk- Eingrup- Stundenzah . Anzahl anzusetzende Kosten Kosten Tatigkeiten
tion ierun ! Zeitraum Monate r (Monat) (gesamt) |(gdf. Titel der zugehérigen
P 9 (Monat) Stundenlohn 9 LV) '
Referentin 01.04.2021 Z;ulJflL(lgr?zLimigrun der
1 ' | E-13, Stufe 4 - 3 20.123,41 € onzipierung
100% Qualifizierungsangebote
30.06.2021 7
des Lehrservice
01.01.2021 Unterstitzung der
2 SHK 40 - 3 520/ 1.560,00 € [Referentin; Einbindung
31.03.2021 studentischer Perspektive
Gesamtsumme 21.683,41 €

Kalkulationsgrundlage ist der aktuelle Tarifvertrag West fiir den Offentlichen Dienst der Lander.

Stand: 14.02.2020

Seite 111



SQM - Finanzplan - Sachmittel

Projekttitel: Reform des hochschuldidaktischen Qualifizierungsprogramm des Leuphana Lehrservice
gefordert aus Projektkategorie: 12/ Verbesserung der Studienqualitdt durch hochschuldidaktische Weiterbildung
Projektkategorie-Verantwortliche_r: Dr. Julia Webersik

Laufzeit: So0Se2021

Generell gelten die Regelungen zur Beschaffung der Leuphana:
http://www.leuphana.de/intranet/arbeitsplatz/informationen.htmi

Beschreibung Anzahl Mengentyp | Einzelpreis Gesamtpreis

Reisekosten flir 2 Dienstreisen inkl. je einer
Ubernachtung zwecks Benchmarkanalyse und 400,00 € 800,00 €
Austausch mit critical friends

Gesamt: 800,00 €
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LEUPHANA

UNIVERSITAT LUNEBURG

ANTRAG AUF FORDERUNG AUS STUDIENQUALITATSMITTELN

(1) Aligemeine Angaben

Projektkategorie: 12/ Verbesserung der Studienqualitat durch hochschuldidaktische Weiterbildung
Projekttitel: Lehrwerkstatt College/ Referat fiir Lehrentwicklung

Projektkategorie-Verantwortliche_r :

Julia Webersik
Leuphana Lehrservice
webersik@leuphana.de

Projektzeitraum: 1.10.2020 bis 30.09.2021 (plus Antrag auf Verdauerung der Stelle)

(2) Angaben zu den Projekten und MaBnahmen

Antragsteller_in:  Julia Webersik
Lehrservice

Projektbeschreibung:

2017 wurde der Lehrservice als zentrale Einheit an der Leuphana eingerichtet. Zwischen 2017-2020 hat er ein
umfangreiches Serviceportfolio mit den folgenden Aufgabenschwerpunkten (s. Abb. 1) entwickelt, die sich zu
einem groBen Teil an den Zielsetzungen des Projekts , Leuphana...auf dem Weg!*“ orientieren, aus dem sechs
der insgesamt 8 Mitarbeiter*innen-Stellen stammen (s. Abb. 2).

Antragsstellungen &
strategische Prozesse/ MaBnahmen
z.B. Qualitat+/ Innovation+, Genius Loci, WPN, Ars Legendi, ELEA
z.B. JF Studiendekane, RPO-Reform, Leitbild-Prozess, JProf

Unte I'StﬁtZU I‘Ig von Evaluationskriterien Lehrkompetenz, Leuphana Lehrpreise
Lehrentwicklungsprojekten, Initiativen
= o Durchfiih i Leh
und Reformprozessen in Fakultiten oWy

und Schools Support & Services (v.a. digitale Lehre)

z.B.
- Anwendungssupport fiir Videos/Screencasts, digitale Tools &
Plattformen filr die Lehre (Moodle, myPortfolio, CRS, Chat.Leuphana,
LehrWiki, Etherpad, EvaExam/Sys, DataCamp etc.)
Online-Briickenkurse; E-Klausuren, Flipped Classroom Konzepte;
Syllabi/ Course Descriptions (Erstellung & Beispiele)

Formulierung von Leaming Qutcomes

Shift; qualitatives Feedback-Instrument (Durchfilhrung)
Bedarfsabhangige didaktische Beratung und Reflexion (z.B. Erstellung
Lehrportfolios, didaktische Methoden, Seminarplanung)

Schwerpunkt des Projekts ,Leuphana...auf dem Weg"

Interaktionsfelder
Professionalisierung/ Aufbau Netzwerke, Kompendium...

Kulturentwicklung & Offentlichkeitsarbeit
Weiterhildungsangehote;‘ Zertifikatspmgramm Tag der Lehre, Leuphana Salons, Pras.-Stud -WS, myPortfolio-Netzwerk,
Impulsreihen, Ring-VL, Newsmail, Websites, Design Thinking Workshop

Abbildung 1: Aktuelle Aufgabenschwerpunkte des Lehrservice (2020)




2
Leitung Lehrservice
(1009% Haushalt) LadW:
(alle Stellen befristet bis 31.12.2020)
- LadW-Koordination (100%)
Referentin Weiterbildung - Referentin Dialogorientierung (75%)
(66% Haushalt) - Referentin Diversitatsorientierung (75%)
- Referent Erfahrungsorientierung (75%)
- Referent Inter-/Transdisziplinaritat (75 %)
Referentin Lehrentwicklung || -  Referentin Digitale Lehre (75 %)
(100% SQM, - Assistentin (25%)
befristet bis 30.9.2021)

Abbildung 2: Stellengeriist des Lehrservice bis Ende 2020

Die Aufbauphase des Lehrservice in den letzten Jahren diente dazu, die in Abb. 1 dargestellten Angebote und
Services zu entwickeln, auszuprobieren und vor dem Hintergrund von Bedarf und Nachfrage kritisch zu reflek-
tieren. Auch vor dem Hintergrund, dass mit Auslaufen des LadW-Projekts eine deutliche Reduzierung der Per-
sonalressourcen verbunden ist, wurden die in Abb. 3 dargestellten Kernbereiche ermittelt, die in den letzten
Jahren nicht nur besonders stark nachgefragt wurden, sondern auch als Daueraufgaben iiber die Laufzeit des
LadW-Projekts hinaus als Kerngeschéft der Lehrservice fortgefiihrt werden sollen (s. Abb. 3).

1 2 3 4
Antragsstellungen & Services Qualifizierung Kultur-
strategische Prozesse (Schwerpunkt: Digitale Lehre) Weiterbildung entwicklung
z.B. Qualitat+, Innovation+, QPL- AHWEM@EIM Zertifikats- Tag der Lehre
Nachfolge, Qualitatsoffensive z.B. fur Videoproduktion, Moodile, programm
Lehrerbildung, Genius Loci, WPN, myPortfolio, EvaExam Leuphana
Ars Legendi, ELEA lecanissiknnsr ko Workshops Salons 0.4.
Votsersngsturse, Enticking || Sehungen || Commnices o
z.B. JF Studiendekane, RPO- g e 9 Practice (z.B.
e OER Materialien, . 5
Reform, Leitbild-Prozess, JProf ; : 10 min-Formate myPortfolio-
: - Curriculumsentwicklung)
Evaluationskriterien Netzwerk
Lehrkompetenz, Leuphana Beratunag/ Templates: individualisierte
Lehrpreise z.B. fur Course Descriptions/ Angebote (fir Pras_-Stud -WS
Syllabi, Learning Outcomes, Institute efc.)
Lehrportfolio Newsletter
Qualitative LV-Evaluation: Shift Onboarding

Abbildung 3: Aufgabenportfolio des Lehrservice ab 2021

Um den Lehrservice in diesen dauerhaften Aufgabenbereichen auch nach Auslaufen des LadW-Projekts
handlungsfahig zu halten, wird hiermit beantragt, die derzeit bis 30.9.2021 befristete und aus SQM finan-
zierte Referent*innen-Stelle fiir Lehrentwicklung zu verstetigen.



Es handelt sich dabei um die im Finanzplan aufgefiihrte Personalstelle (E-13, 100%, , Referent*in fiir Leh-
rentwicklung®), die im Rahmen des Projekts , Lehrwerkstatt College” 2017 beantragt und in der Sitzung der
SQM-Kommission vom 28.2.2017 bereits bis zum 30.09.2021 bewilligt wurde.

Da die ,Lehrwerkstatt College” zwischenzeitlich in den Lehrservice iiberfiihrt wurde und sich der Lehrservice
seitdem in der oben beschriebenen Weise entwickelt hat, soll ab dem 1.10.2021 auch das Aufgabenprofil
dieser Stelle gemaB der in Abb. 3 darstellten Schwerpunkte angepasst werden.

Aufgaben der/des zukiinftig*n Referenten*in sollen sein:

- Unterstiitzung bei lehrbezogenen Antragsstellungen durch hochschuldidaktische Expertise/ Fachwis-
sen sowie Unterstiitzung strategischer MaBnahmen/Prozesse; s. Abb. 3 Schwerpunkt 1

- Hochschuldidaktische Services inkl. Qualifizierungs- und Weiterbildungsangebote u.a. im Bereich di-
gitaler Lehre sowie Shift; s. Abb. 3 Schwerpunkte 2 und 3

- Entwicklung, Organisation und Durchfiihrung von Angeboten und Formaten im Bereich Kulturentwick-
lung sowie Vernetzung & Transfer (insbesondere Konzeption und Ausschreibung der Leuphana Lehr-
preise sowie Konzeption und Organisation des Tags der Lehre)

Art der Verbesserung von Studium und Lehre

Gute Lehre lebt vom Engagement und der Kompetenz der Lehrenden. Mit einem bedarfsorientierten Angebot
lehrbezogener Qualifizierung werden Lehrende darin unterstiitzt, in systematischer Weise ihre Lehre zu profes-
sionalisieren und sich Impulse und Inspirationen fiir die Lehre zu holen. Die verschiedenen Support- und Ser-
viceangebote, die durch den/die Referent*in fiir Lehrentwicklung erméglicht werden, unterstiitzen und moti-
vieren Lehrende maBgeblich darin, die eigene Lehre weiterzuentwickeln und dabei innovative didaktische Me-
thoden einzusetzen (z.B. Flipped Classroom Szenarien oder digitale Tools und Plattformen). Sowohl die Wei-
terentwicklung der eigenen Lehre als auch von Modulen, Curricula und Programmen kostet Ressourcen — so-
wohl personell als auch finanziell. In zunehmenden MafBe werden deshalb von dritter Seite Fordermittel aus-
geschrieben, wie z.B. zuletzt vom MWK in den Férderlinien Qualitat Plus oder Innovation Plus, aber auch vom
Bund wie zuletzt im Qualitatspakt Lehre oder der Qualitétsoffensive Lehrerbildung. Um diese Férdermittel
einzuwerben, so dass Konzepte fiir Lehrveranstaltungen, Module und Curricula im Sinne der Studierenden
weiterentwickelt werden kénnen, ist die koordinative Unterstiitzung sowie hochschul- bzw. mediendidaktische
Expertise aus dem Lehrservice von groBer Hilfe fiir eine erfolgreiche Antragsstellung, wie zuletzt die Erfolge
bei der Férdermitteleinwerbung im Rahmen von Qualit4t Plus und Innovation Plus zeigten.

Mindestens genauso wichtig ist der Austausch iiber Lehren und Lernen nicht nur zwischen den Lehrenden
selbst, sondern v.a. auch zwischen Lehrenden und Studierenden. Dies wird durch Formate wie den Tag der
Lehre oder die regelmaBigen Prasidiums-Studierenden-Workshops, die durch den/die Referent*in fiir Lehrent-
wicklung mitkonzipiert und organisiert werden, mafigeblich unterstiitzt.


Webersik
Textfeld

Art der Verbesserung von Studium und Lehre


Nutzen fiir die Studierenden:

Eine hohe Lehrqualitt, die sich an den Erkenntnissen der Lehr- Lernforschung orientiert (z.B. Studierenden-
zentrierung) und vielfaltige innovative hochschul- und mediendidaktische Ansétze und Methoden einsetzt,
wirkt sich unmittelbar auf den Lernprozess und Kompetenzerwerb der Studierenden aus. Durch die verschie-
denen Qualifizierungs- und Serviceangebote sowie die diversen Impuls- und Austauschformate des Lehrser-
vice werden Lehrenden darin unterstiitzt, die eigene Lehrkompetenz aber auch die Qualitat der Curricula und
Studienprogramme weiterzuentwickeln und zu verbessern. Davon profitieren zweifelsohne die Studierenden in
den Veranstaltungen.

Durch die Einbindung von Studierenden z.B. bei der Konzeption des Tags der Lehre, der Lehrpreise oder im
direkten Austausch in Formaten wie Présidiums-Studierenden-Workshop werden die studentischen Bedarfe
bei der Entwicklung und Umsetzung von Angeboten und Formaten an vielen Stellen beriicksichtigt.

Anzahl der Studierenden, die von dem Projekt profitieren sollen:
Alle Studierenden aller Fakultaten.

Beantragte Gesamt-Summe aus Studienqualitdtsmitteln fiir die durchfiihrende Person bis 30.9.2021:
89.884,32 Euro.

Bereits bewilligt sind:
= Referent*in fiir Lehrentwicklung // TVL-13 (100 %) // bis einschlieBlich SoSe 2021

Es wird erganzend beantragt, die folgenden Laufzeiten (Personalstelle) zu genehmigen:
= Referent*in fiir Lehrentwicklung // TVL-13 (100 %) // Verdauerung

Anhange
- Finanzplan Personalmittel WiSe 2020/21

- Finanzplan Personalmittel SoSe 2021

" Bzw. alternativ 2x 50% Stellenanteil



SQM - Finanzplan - Personalmittel

Projekttitel:

geférdert aus Projektkategorie (Titel/Nr.):
Projektkategorie-Verantwortliche_r:

Lehrwerkstatt College/ Referat fir Lehrentwicklung

12/ Verbesserung der Studienqualitat durch hochschuldidaktische Weiterbildung

Dr. Julia Webersik

Laufzeit (Semesterangabe): WS 20,21

Beschreibung der

Typ Stundenzahl Stundlenzah Zeitraum Anzahl anzuse:ﬂtzende Kosten Kosten Tatigkeiten
f. Titel d hori
(Woche) (Monat) Monate Stundenlohn (Monat) (gesamt) 8?) itel der zugehorigen

bereits bewilligte Stellen

bewilligt bis

SoSe 2021
Referent*in fur Lehrentwicklung TVL-13 1.10.2020- 44.942,16 €

31.3.2021 .

Beschreibung der

Tatigkeiten s. Antrag
Gesamtsumme 44.942,16 €

Hinweis: Die Stelle ist bis 30.9.2021 mit einer Mitarbeiterin in Erfahrungsstufe 5 besetzt. Die Kosten wurden entsprechend dieser Erfahrungsstufe berechnet.

Es wird beantragt, die Stelle "Referent*in fiir Lehrentwicklung" zu verdauern (s. Antrag).

Stand: 14.02.2020
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SQM - Finanzplan - Personalmittel

Projekttitel:

geférdert aus Projektkategorie (Titel/Nr.):
Projektkategorie-Verantwortliche_r:

Lehrwerkstatt College/ Referat fir Lehrentwicklung

12/ Verbesserung der Studienqualitat durch hochschuldidaktische Weiterbildung

Dr. Julia Webersik

Laufzeit (Semesterangabe): SoSe 2021
Beschreibung der
Typ Stundenzahl Stundlenzah Zeitraum Anzahl anzuse:ﬂtzende Kosten Kosten Tatigkeiten
f. Titel d hori
(Woche) (Monat) Monate Stundenlohn (Monat) (gesamt) 8?) itel der zugehorigen
bereits bewilligte Stellen
bewilligt bis
1.4.2021- SoSe 2021
Referent*in fur Lehrentwicklung TVL-13 e 44.942,16 €
30.9.2021 .
Beschreibung der
Tatigkeiten s. Antrag
Gesamtsumme 44.942,16 €

Hinweis: Die Stelle ist bis 30.9.2021 mit einer Mitarbeiterin in Erfahrungsstufe 5 besetzt. Die Kosten wurden entsprechend dieser Erfahrungsstufe berechnet.

Es wird beantragt, die Stelle "Referent*in fiir Lehrentwicklung" zu verdauern (s. Antrag).

Stand: 14.02.2020
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O AStA

Universitat
Luneburg

AStA der Universitat Liineburg
Universitatsallee 1
21335 Lineburg

AStA der Universitdt Lineburg - Universitatsallee 1 - 21335 Lineburg

StuPa der Universitat Liineburg
Lisa Bolten

Anna Dingler
Daryoush Danaii
Adrian Wulf
AStA-Sprecher*innen

Tel.: (04131) 677-1510

Fax: (0 41 31) 4029 52

E-Mail: sprecherinnen@asta-
lueneburg.de

Datum: 19. Februar 2020

Studienprogrammentwicklung durch Peer Review (Projektkategorie 13; Team Q)

Bezugnehmend auf die Systemreakkreditierung im Juni 2019 und personliche Erfahrungen
der Student*innen in den entsprechenden Strukturen sehen wir einen hohen Bedarf am
Ausbau der Beteiligung und der besseren Einbindung des Student*innen in
Qualitdtsmanagementprozesse.

Dafir begriiflen und unterstiitzen wir die Stelle einer*s AStA-Beauftragten fiir Studium und
Lehre. Die Aufgaben sind bereits im Antrag des TeamQ ausgefiihrt, aus diesem Grund
mochten wir noch einmal exemplarisch darlegen, warum wir diese Stelle als notwendig
erachten:

Wie bereits in den Begehungsgesprachen im Februar und zuvor an verschiedenen Stellen
mehrfach angemerkt, bergen die vielfdltigen Gremien mit ihren unterschiedlichen
Zustandigkeiten und teilweise zweifelhaften Wirkmachtigkeiten einen sehr hohen
Vernetzungs- und Koordinierungsaufwand. Wahrend nicht-studentische Akteur*innen und
insbesondere Professor*innen auf eine starke, lang gewachsene strukturelle Unterstiitzung
bauen kénnen, werden studentische Vertreter*innen haufig nicht, oder nicht rechtzeitig
mitgedacht. Diesen Umstand kann vorerst diese Stelle kompensieren, die eine aktive
Vernetzung zwischen den engagierten Student*innen und zwischen diesen und Stellen der
Universitat herstellen konnte, um diese zu institutionalisieren.

So kénnen hoffentlich langfristig die Perspektiven der groBten Statusgruppe der Universitat
auf Augenhdhe wahrgenommen und die vielfdltigen Erfahrungen und Hintergriinde vieler
miindiger Student*innen standardmaRig in die Weiterentwicklung der Universitat einflieBen.

Biiro am Standort: Néahere Informationen: Bankverbindung:
Campus Universitét Lineburg www.asta-lueneburg.de Sparkasse Liineburg
Universitatsallee .1, Geb.9 buero@asta-lueneburg.de IBAN: DEO7 2405 0110 0065 3251 10

21335 Lineburg BIC: NOLADE21LBG
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Universitat
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Abseits der Vernetzung kann diese Stelle engagierte Student*innen dabei beraten sich mit
verschiedensten Anliegen an die richtigen Gremien zu wenden oder sich generell in den
verwirrenden Strukturen zurechtzufinden und deren Arbeit einzuordnen.

Das Moglichmachen des Einbringens in Prozesse des Qualitditsmanagements und der
Weiterentwicklung ist Aufgabe von und férderlich fiir eine Universitat des 21. Jahrhunderts
und diese Stelle deshalb im Interesse von und verortet bei selbiger.

Des Weiteren mochten wir aufgrund unserer bisherigen Erfahrung mit dem TeamQ und
dessen Arbeit dafiir pladieren, dass die bisherige Arbeitsfahigkeit durch eine Weiterfiihrung
von bisher vorhandenen Stellen gewahrleistet wird. Wir sprechen uns somit fiir eine
Genehmigung der Review-Assistenz aus.

Biiro am Standort: Néahere Informationen: Bankverbindung:
Campus Universitét Lineburg www.asta-lueneburg.de Sparkasse Liineburg
Universitatsallee .1, Geb.9 buero@asta-lueneburg.de IBAN: DEO7 2405 0110 0065 3251 10

21335 Lineburg BIC: NOLADE21LBG
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LEUPHANA

UNIVERSITAT LUNEBURG

ANTRAG AUF FORDERUNG AUS STUDIENQUALITATSMITTELN

(1) Aligemeine Angahen

Projektkategorie: 13 / Verbesserung der Studienqualitdt durch QE
Projekttitel: Weiterentwicklung Leuphana Lehrevaluation
Projektkategorie-Verantwortliche™r Heuser, Gisa

Leitung Team Q
heuser@uni.leuphana.de
Projektzeitraum: von 01.10.2016 bis 30.09.2021

(2) Angaben zu den Projekten und MaBnahmen

Antragsteller: Soltau, Andreas
Leitung Bereich Interne Priifverfahren & Akkreditierung

andreas.soltau@uni.leuphana.de

Projektbeschreibung:

Auf Grundlage des § 5 NHG, der .Ordnung zur Durchfiihrung der Lehrveranstaltungsevaluation®, der .Richt-

linie des Présidiums zur Qualitatsentwicklung in Studium und Lehre” und der ,Richtlinie zur Erteilung von

Lehrauftrdgen in grundstandigen Studiengdngen” wurde die Lehrveranstaltungsevaluation (LVE) 2009 als

zentrales, standardisiertes und wissenschaftlich fundiertes Befragungssystems fiir die Verbesserung von

Studium und Lehre eingerichtet.

Die Lehrveranstaltungsevaluation (LVE) der Leuphana wird auf der Grundlage des bereits aufgebauten LVE-
Systems weiterentwickelt. Zu diesem Zweck werden folgende MaBnahmen durchgefiihrt:

= Weiterentwicklung des zum SoSe 2016 eingefiihrten Baukastensystems (dt. & engl.) fiir die Lehrver-

anstaltungsevaluation (einschl. Sicherstellung der Teilnahme der Lehrenden gemaB § 5 NHG): Zu-


http://www.schure.de/22210/nhg.htm#p5
http://www.leuphana.de/fileadmin/user_upload/VERWALTUNG/praesidium/intern/intern2010/Gazette_07_10.pdf
https://www.leuphana.de/fileadmin/user_upload/Aktuell/files/Gazetten/Gazette_2019_16_06-05-2019.pdf
https://www.leuphana.de/fileadmin/user_upload/Aktuell/files/Gazetten/Gazette_2019_16_06-05-2019.pdf
https://www.leuphana.de/fileadmin/user_upload/portale/lehre/12_Lehrorganisation/Gazette_55_2017_Richtlinie_Lehrauftraege.pdf
https://www.leuphana.de/fileadmin/user_upload/portale/lehre/12_Lehrorganisation/Gazette_55_2017_Richtlinie_Lehrauftraege.pdf

sétzlicher Fragenblock zu dem Bereich Internationalisierung. Abgeschlossen: Basisblock, Fragenbld-
cke Interdisziplinaritét, Praxis- und Anwendungsbezug, Digitale Lehre und frei gestaltbarer Fragen-
block.

Weiterentwicklung des zentral unterstiitzten qualitativen Feedbackinstruments “Shift!* (Erprobungs-

phase abgeschlossen).

Verbesserung der Ergebnisreflexion und Riickmeldung an die Studierenden: U.a. Verkniipfung der Er-

gebnisse mit hochschuldidaktischen Angeboten, Weiterentwicklung der Werbematerialien und Kam-
pagne zur Forderung einer formativen LVE.

Weiterentwicklung eines Prozesses zur Erhéhung der Beteiligung an der LVE.

Sicherstellung der bisherigen Servicequalitat: Beschaftigung von SHKs zur Unterstiitzung von Leh-

renden bei der Anmeldung, Vorbereitung und Versendung der Fragebdgen, Scannen der Fragebdgen,
Kategorisierung der offenen Antworten, Erstellung der Ergebnisberichte und der aggregierten Ergeb-

nisberichte etc.

Projektziele:

Erhohung der Wirksamkeit der LVE durch Weiterentwicklung der Instrumente in Richtung einer stér-
keren Modularitat und Férderung einer Dialog-Kultur.

Erweiterung des Feedback- und Evaluationsangebotes durch zusatzliche qualitative Feedbackmetho-
den.

Verbesserung der Lehrqualitdt durch Vernetzung von LVE und Lehrentwicklung.

Art der Verbesserung von Studium und Lehre:

Die Lehrenden erhalten durch das standardisierte Verfahren und die Instrumente ein systematisches, zum

anderen durch die Anonymitét der Befragung objektives Feedback ihrer Lehrveranstaltungsteilnehmer*innen.

Damit schaffen die Ergebnisse der LVE die Grundlage fiir die Diskussion und den Dialog zwischen Studieren-

den und Lehrenden. Aus diesen Diskussionen kénnen Lehrende geeignete Strategien zur Verbesserung ihrer

Veranstaltungen entwickeln. Gerade letzter Aspekt soll durch die stérkere Anpassungsfahigkeit der Instru-

mente und die Verbindung zur Lehrentwicklung zukiinftig weiter geférdert werden.



Nutzen fiir die Studierenden:

Der konkrete Beitrag der LVE zur Qualitatssicherung in Studium und Lehre findet auf zwei Ebenen statt. Einmal
erhalten die Studierenden die Méglichkeit, Riickmeldungen zu von ihnen besuchten Lehrveranstaltungen und
ihren Lehrenden zu geben, die aufgrund der Anonymitat der Befragungen fiir sie auf individueller Ebene fol-
gen- bzw. sanktionslos bleiben. Nach der systematischen Auswertung dieser Feedbacks dienen die Ergebnis-
berichte als Grundlage fiir die Diskussion und den Dialog zwischen Lehrenden und Studierenden. Des Weiteren
werden die Daten aus den LVE in aggregierter Form in den Qualitatszirkeln und Internen Akkreditierungen
verwendet. Hier helfen sie bei der Diskussion tiber Probleme und Lésungsansatze sowie bei der Weiterentwick-

lung des Studiums.

Anzahl der Studierenden, die von dem Projekt profitieren sollen:
rd. 9000 Studierende  in X allen Fakultaten
in der Fakultat [_] Bildung, [_] Kultur, [_] Nachhaltigkeit, [ ] Wirtschaft

Beantragte Gesamt-Summe aus SQM (fiir das Studienjahr 2020/21):
110.000 Euro (beantragt)

fiir:
4 SHK ohne/mit BA-Abschluss (30/40 h/Monat) 26.800 € p.a.
Sachmittel 3.000 € p.a.
LVE Koordinator_in (TV-L 13 100%) 80.200 € p.a.

Das Auslaufen des Qualitdtspakt Lehre wird im Studienjahr 20/21 zu erheblichen personellen Fluktuationen
im gesamten Qualitatsmanagement der Leuphana fiihren. Um zumindest im Bereich der Lehrevaluation Pla-
nungssicherheit zu haben und die sehr gut eingearbeiteten Mitarbeiter*innen dauerhaft halten zu kinnen,
bittet das Team Q die Studienqualitédtskommission die TVL 13 LVE Koordinationsstelle (100%) zu entfristen.




Anhange
DX] Finanzplan Sachmittel WiSe 2020/21
DX] Finanzplan Personalmittel WiSe 2020/21
DX Finanzplan Sachmittel SoSe 2021
DX] Finanzplan Personalmittel SoSe 2021
[]
[]
[]
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SQM - Finanzplan - Personalmittel

Projekttitel: Weiterentwicklung Leuphana Lehrevaluation

gefordert aus Projektkategorie (Titel/Nr.): Verbesserung der Studienqualitét durch Qualitatsentwicklung / 13

Projektkategorie-Verantwortliche_r: Gisa Heuser

Laufzeit: WiSe 2020/21 - 01.10.2020 bis 31.03.2021 (6 Monate)

Funk- Stundenz| Stundenz . Anzahl | anzusetzender | Kosten Kosten Kostgn Beschreibung der Tatigkeiten
tion anl ahl Zeitraum Monate | Stundenlohn | (Monat) | (beantragt) (bereits (ggof. Titel der zugehorigen LV)
(Woche) | (Monat) U1 pewilligt) '
. . 01.10.20 Weiterentwicklung LVE
- - 0

LVE-Koordinatorin (TV-L 13 100%) MTV -31.03.21 6 41.475€ s. Projektbeschreibung
01.10.20 Unterstitzung

LVE-SHK SHK 7,5 30 -31.03.21 6 15,71 € 471,30 € | 2.827,80 € Administration LVE
01.10.20

LVE-SHK SHK 7,5 30 -31.03.21 6 15,71 € 471,30 € | 2.827,80€ S.0.
01.10.20

LVE-SHK SHK 10 40 -31.03.21 6 15,71 € 628,40€ | 3.770,40 € S.0.
01.10.20

LVE-SHK SHK 10 40 -31.03.21 6 15,71 € 628,40 € | 3.770,40€ S.0.

; 01.10.20
0,

Lohnerhéhungspuffer SHK (1%) -31.03.21 131,96 €

Weihnachtsgeld SHK's (80% vom 01.10.20

Nettogehalt) -31.03.21 1.164,00 €

Gesamtsumme 55.967,36 € 0,00 €

1*: TV-L 13 Stufe 3 inkl. zu erwartender 3%iger Tariferh6hung und Jahressonderzahlung/Weihnachtsgeld

Informationen

Eine studentische Hilfskraft erhalt einen Stundenlohn von:

Stand: 14.02.2020 Seite 112



ab

SoSe

2018
SHK ohne abgeschlossene Hochschulausbildung 10,55 €
SHK mit Fachhochschul- bzw. Bachelorabschluss 12,27 €

Bei einem monatlichen Verdienst von bis zu 450 €, fallen max. 28% zusatzliche Kosten fiir Sozialversicherungsbeitrage (Pauschale) an.
Sind die Beschaéftigten allerdings privat krankenversichert, so betragen die Sozialversicherungsbeitrage nur 15%. Liegt der monatliche
Verdienst Uiber 450 €, so miissen 9,45 % fir Rentenversicherungsbeitrage berechnet werden. Ist die Tutorin/der Tutor max. 2 Monate im
Jahr beschéftigt und Ubt keine weiteren Tatigkeiten aus, so fallen keine weitern Kosten an (kurzfristig Beschéftigte).

ab
SoSe ab
2018 SoSe 2018
Stundenlohn bei 28% Kosten (ohne Abschluss) 13,50 € Stundenlohn bei 28% Kosten (mit FH/BA-Abschluss) 15,71 €
Stundenlohn bei 15% Kosten (ohne Abschluss) 12,13 € Stundenlohn bei 15% Kosten (mit FH/BA-Abschluss) 14,11 €
Stundenlohn bei 9,45% Kosten (ohne Abschluss) 11,55 € Stundenlohn bei 9,45% Kosten (mit FH/BA-Abschluss) 13,43 €
Stand: 14.02.2020 Seite 212



SQM - Finanzplan - Sachmittel

Projekttitel:

gefordert aus Projektkategorie:
Projektkategorie-Verantwortliche_r:
Laufzeit:

TAVA'
\WAY,

Weiterentwicklung Leuphana Lehrevaluation

Verbesserung der Studienqualitét / 13

Heuser

WiSe 2020/21 - 01.10.2020 bis 31.03.2021 (6 Monate)

Generell gelten die Regelungen zur Beschaffung der Leuphana:
http://www.leuphana.de/intranet/arbeitsplatz/informationen.html

Beschreibung Anzahl| Mengentyp Einzelpreis Gesamtpreis
Druck- und Kopierkosten 3 je Monat 200,00 € 600,00 €
Flyer, Plakate und weiteres Kampagnenmaterial 1 Kampagnen 300,00 € 300,00 €
technische Ausstattung (Scanner, Rechner etc.) 1 Stlick 500,00 € 500,00 €
Gesamt: 1.400,00 €

Stand: 14.02.2020
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Projekttitel: Weiterentwicklung Leuphana Lehrevaluation
gefordert aus Projektkategorie (Titel/Nr.): Verbesserung der Studienqualitat durch Qualitatsentwicklung / 13
Projektkategorie-Verantwortliche_r: Gisa Heuser
Laufzeit: SoSe 2021 - 01.04.2021 bis 30.09.2021 (6 Monate)
Funk- Stu;:lenz Stu;\:lenz Zeitraum Anzahl anzusetzender | Kosten Kosten (T)Z?;ietr; _I?;;g::;?tl:#ng e
tion Monate Stundenlohn | (Monat) | (beantragt) (g9f. Titel der zugehorigen

(Woche) | (Monat) bewilligt) |,y

LVE-Koordinatorin (TV-L 13 100%) | MTV -03169(;;.2211 6 38.670 € ggi}:&&i@#&%ﬁ;g
LVE-SHK SHK | 75 30 | Ol e 1571€ | 471,30 € | 2.827,80 € Pihclietanisnd
LVE-SHK SHK | 75 30 | Ol e 1571€ | 471,30€ | 2.827,80€ s.0.
LVE-SHK SsHK | 10 a0 | T 6 1343€ | 537,20€ | 3.223,20¢€ s.0.
LVE-SHK SHK | 10 a0 | T 6 1343€ | 537,20€ | 3.22320€ s.0.
Lohnerhohungspuffer SHK (1%) -0316.0(;;.2211 121,02 €

Gesamtsumme 50.893,02 € 0,00 €

1*: TV-L 13 Stufe 3 inkl. zu erwartender 3%iger Tariferh6hung und Jahressonderzahlung/Weihnachtsgeld

Informationen

Eine studentische Hilfskraft erhalt einen Stundenlohn von:
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ab

SoSe

2020
SHK ohne abgeschlossene Hochschulausbildung 10,55 €
SHK mit Fachhochschul- bzw. Bachelorabschluss 12,27 €

Bei einem monatlichen Verdienst von bis zu 450 €, fallen max. 28% zusatzliche Kosten flr Sozialversicherungsbeitrage (Pauschale) an.
Sind die Beschéftigten allerdings privat krankenversichert, so betragen die Sozialversicherungsbeitréage nur 15%. Liegt der monatliche
Verdienst Gber 450 €, so mussen 9,45 % fir Rentenversicherungsbeitrage berechnet werden. Ist die Tutorin/der Tutor max. 2 Monate im
Jahr beschaftigt und bt keine weiteren Tatigkeiten aus, so fallen keine weitern Kosten an (kurzfristig Beschaftigte).

ab ab
SoSe
2020 SoSe 2020
Stundenlohn bei 28% Kosten (ohne Abschluss) 13,50 € Stundenlohn bei 28% Kosten (mit FH/BA-Abschluss) 15,71 €
Stundenlohn bei 15% Kosten (ohne Abschluss) 12,13 € Stundenlohn bei 15% Kosten (mit FH/BA-Abschluss) 14,11 €
Stundenlohn bei 9,45% Kosten (ohne Abschluss) 11,55 € Stundenlohn bei 9,45% Kosten (mit FH/BA-Abschluss) 13,43 €
Stand: 14.02.2020 Seite 212



SQM - Finanzplan - Sachmittel

Projekttitel:

gefordert aus Projektkategorie:
Projektkategorie-Verantwortliche_r:
Laufzeit:

TAVA'
\WAY,

Weiterentwicklung Leuphana Lehrevaluation

Verbesserung der Studienqualitét / 13

Heuser

SoSe 2021 - 01.04.2021 bis 30.09.2021 (6 Monate)

Generell gelten die Regelungen zur Beschaffung der Leuphana:
http://www.leuphana.de/intranet/arbeitsplatz/informationen.html

Beschreibung Anzahl| Mengentyp Einzelpreis Gesamtpreis
Druck- und Kopierkosten 3 je Monat 200,00 € 600,00 €
Flyer, Plakate und weiteres Kampagnenmaterial 1 Kampagnen 300,00 € 300,00 €
Schulungsmaterial 1 Stuick 200,00 € 200,00 €
technische Ausstattung (Scanner, Rechner etc.) 1 Stlick 500,00 € 500,00 €
Gesamt: 1.600,00 €

Stand: 14.02.2020

Seite111



B
LEUPHANA

UNIVERSITAT LUNEBURG

ANTRAG AUF FORDERUNG AUS STUDIENQUALITATSMITTELN

(1) Aligemeine Angaben

Projektkategorie: 13 Verbesserung der Studienqualitdt durch Qualitatsentwicklung
Projekttitel: Studienprogrammentwicklung durch Peer Reviews
Projektkategorie-Verantwortliche: Heuser, Gisa

Leitung Team Q
heuser@uni.leuphana.de
Projektzeitraum: 01.10.2020 bis 30.09.2021

(2) Angaben zu den Projekten und MaBnahmen

Antragsteller*in: Heuser, Gisa / Soltau, Andreas
Leitung Team Q / Leitung Abteilung Interne Priifung Team Q

heuser@uni.leuphana.de / andreas.soltau@uni.leuphana.de

Projektbeschreibung:

Die Leuphana Universitat entwickelt die Qualitat ihrer Studienprogramme in regelmaBigen ,Peer Reviews",
die im Rahmen der sog. Internen Priifverfahren durchgefiihrt werden, kontinuierlich weiter. Zentrale Elemente
sind die Beurteilung und Beratung der Studienprogramme durch Programmbeiréte. In diese Beirdte werden -
neben externen Wissenschaftler*innen und Arbeitsmarktvertreter*innen — auch Studierende berufen. Auch
sind die Studierenden der Leuphana intensiv in die Internen Priifverfahren eingebunden (s. S. 3).

Im Rahmen einer ersten Férderung durch Studienqualitatsmittel (Projektlaufzeit 01.10.2014 bis 30.09.2016)
konnte durch die Besetzung einer Referentenstelle fiir Interne Priifverfahren, die studentische Perspektive in
QM-Instrumenten entsprechend den beschriebenen Projekizielen systematisch gestarkt werden. Im Sommer-
semester 2019 wurde diese von der Studienqualitatskommission und dem Prasidium als 100% TVL 13 Stelle
bestatigt und — neben einer Reihe weiterer Stellen aus anderen Projektkategorien — entfristet:.

L Vermerk vom 02.08.2019 - Beschlussfassung der Studienqualitatskommission im Umlaufverfahren gem. Geschéfts-
ordnung der Studienqualitatskommission der Leuphana Universitat Liineburg vom 04.07.2016


mailto:heuser@uni.leuphana.de
mailto:andreas.soltau@uni.leuphana.de

Neben der Fortfiihrung der bisherigen Referentenaufgaben soll ab dem Studienjahr 2020/21 mit dieser Posi-
tion ein Schwerpunkt auf die Weiterentwicklung und Pflege der sog. Programmscreenings erfolgen. Diese
Screenings fassen fiir jedes Studienprogramm die zentralen Leistungsindikatoren Gbersichtlich zusammen,
s0 dass Studierende und Lehre auf einen Blick Informationen zur Studierbarkeit, Abbrecherquoten, Bewerber-
lage und Riickmeldungen aus den Systembefragungen erhalten kénnen. Die Position soll auBerdem zentrales
Bindeglied des Team Q zur unten erlduterten studentischen Verbindungsperson sein.

Im Rahmen der ersten Begehung zur Systemreakkreditierung im Juni 2019 regten die Gutachter*innen eine
stérkere Einbindung der Studierendenschaft in Peer Review-Prozesse an. In anschlieBendem Austausch zwi-
schen AStA, StuPa und Team Q wurde vereinbart, die Position einer/eines AStA-Beauftragten fiir Studium und
Lehre einzurichten. Das StuPa hat am 31.07.2019 einen entsprechenden Beschluss hierzu gefasst. Diese*r
studentische Mitarbeiter*in soll eine Vernetzung zwischen Akteur*innen im Bereich Studium und Lehre for-
dern. Die Tatigkeit umfasst die Kommunikation der QM-Instrumente in die Studierendenschaft hinein und die
Mdglichkeiten fiir Studierende, sich an der Qualitatsentwicklung der Leuphana zu beteiligen. Hierzu zahlen
u.a. die Teilnahme an Gremien, die Beteiligung der Fachgruppenvertretungen in Peer Review-Verfahren sowie
die Studierendenbeteiligung an Qualitatszirkeln. Fiir diese Projektkategorie wird vorgeschlagen, aus SQM-Mit-
teln eine studentische Verbindungsperson zwischen StuPa, AStA und dem Team Q (SHK) mit 40 Std./Monat zu
finanzieren. Von Seiten der Studierenden wird diese Anmeldung unterstiitzt.

Die Durchfihrung der Internen Priifverfahren erfolgt unter erheblichem organisatorischem Aufwand. Hierzu
zahlen die Einladung und administrative Betreuung der externen Gutachter*innen, die allgemeine Terminko-
ordination und das Dokumentenmanagement (ELIAS-Verdffentlichungsverpflichtung durch den Akkreditie-
rungsrat, Pflege der europdischen Datenbank fiir akkreditierte Studiengange DEQAR) sowie die Nachbereitung
der Verfahrensschritte im Internen Priifverfahren. Im Rahmen dessen fallen zuséatzliche organisatorische Auf-
gaben im Bereich Qualitatsentwicklung an. Fiir diese Tatigkeiten wird ab 01.01.2021 eine Unterstiitzung durch
eine Review-Assistenz im Umfang von 50% E8-Stelle beantragt.

Projektziele:

= Systematische Studienprogrammentwicklung unter Einbezug externen Sachverstandes sowie studen-
tische Perspektive

= (ezielte Einbindung der Ergebnisse der Qualitatszirkel und Lehrevaluation in die Beratung durch die
externen Peers

= Verbesserung der Kommunikation mit den Programmbeirdten (Gutachten und MaBnahmen).

Neu ab WS 2020/21:

= Pflege und Weiterentwicklung der sog. Programmscreenings zur datenbasierten Qualitatsentwicklung
sowie administrative Professionalisierung der Zusammenarbeit mit den externen Peers
= Aufbau einer studentischen Verbindungsperson zwischen Stupa/ Asta und Team Q



Art der Verbesserung von Studium und Lehre:

Durch die externe Peer Evaluation — Beratung und Begutachtung — besteht fiir Lehrende, Modul- und Pro-
grammverantwortliche eine laufende Pflicht, die Qualitatsentwicklung in den Studienprogrammen gemeinsam
mit Studierenden zu thematisieren, in die Gremien zu tragen und MaBnahmen zur Verbesserung durchzufiih-
ren. Die externe Evaluation leistet einen bedeutenden Beitrag zur Studien- und Lehrqualitat.

Nutzen fiir die Studierenden:

Die externe Peer Evaluation ist das zentrale Verfahren zur Verbesserung der Qualitat der Studienprogramme
an der Leuphana. Die Studierenden profitieren von der regelméaBigen externen Beratung und Begutachtung
ihrer Studienprogramme wie folgt:
= sie kbnnen sich mit externen Expert*innen (iber ihr Studienprogramm austauschen
= sie sind systematisch in die Internen Priifverfahren zur Qualitatssicherung und -entwicklung der Stu-
diengange eingebunden
= die Schnittstellenposition zwischen AStA, StuPa und Team Q ermdglicht einen kontinuierlichen Aus-
tausch zum QM in Studium und Lehre
= die Wissenschaftler*innen und Praxisvertreter*innen in den Beirdten tragen Informationen (iber die
Leuphana Studienprogramme in die Offentlichkeit
= durch die geplanten Weiterentwicklungen erhalten die studentischen Vertreter*innen in den akade-
mischen Selbstverwaltungsgremien bereits friih die Gelegenheit, die Notwendigkeit einer externen
Qualitatsiiberpriifung eines Studienprogramms anzuzeigen.

Der externe Blick, u.a. durch Fachwissenschaftler*innen aus anderen Hochschulen auf die Studienprogramme
der Leuphana, soll zudem deren Anschlussfahigkeit verbessern und die Bekanntheit der Programme sowie des
Leuphana Modells in der Praxis und in anderen Hochschulen bewirken.

Anzahl der Studierenden, die von dem Projekt profitieren sollen:

Studierende in allen Fakultéten.

Beantragte Gesamt-Summe aus Studienqualitatsmitteln fiir das Studienjahr 2019/20

= 100% TVL 13 im Wintersemester 2020/21 (inkl. Jahressonderzahlung) = 38.100 €
= 100% TVL 13 im Sommersemester 2021 = 35.700 €

= Studentische Verbindungsperson (SHK mit 40/Monat) Asta/Stupa und Team Q im Wintersemester
2020/21 = 3.800 €

= Studentische Verbindungsperson (SHK mit 40/Monat) Asta/Stupa und Team Q im Sommersemester
2020/21 = 3.800 €

= 50% EG 8 Review-Assistenz im Wintersemester 2020/21 =rd. 6.600 €
= 50% EG 8 Review-Assistenz im Sommersemester 2020/21 = rd. 19.200 €.



Gesamt fiir Studienjahr 2019/2020= 107.200 €

Die Stelle TVL 13 (100%) wurde von der SQM Kommission im Einvernehmen mit dem Présidium bereits 2019

entfristet (siehe Drucksache U47).

Anhange

[_] Finanzplan Sachmittel
X Finanzplane Personalmittel

[_] Finanzplan Sach- und Personalmittel

oo



SQM - Finanzplan - Personalmittel

Projekttitel: Studienprogrammentwicklung durch Peer Reviews
gefordert aus Projektkategorie (Titel/Nr.): Verbesserung der Studienqualitat durch Qualitatsentwicklung (Nr. 13)
Projektkategorie-Verantwortliche_r: Gisa Heuser, Andreas Soltau
Laufzeit (Semesterangabe): WS 20/21 (01.10.20-31.03.21)
Beschreibung der
Typ Stundenzahl Stundlenzah Zeitraum Anzahl anzusertzende Kosten Kosten Tatigkeiten
f. Titel d hori
(Woche) (Monat) Monate Stundenlohn (Monat) (gesamt) (Lgvg) itel der zugehorigen
Referent/in Peer Review (1009 MTV 6 0,00€ | 6350rd. € | 38.100,00€ |Durchfuhrung derinternen
Prifverfahren /
01.10.20 Schnittstelle zwischen Stupa
*
Stud. QM Beauftragte*r SHK 10 40 310321 6 15,71 € 628,40 € 3.770,40 € / Asta und Team O
01.01.21- Administrative
Review Assistenz (50%) MTV 31' 03' 21 3 2.187,50 €| 6.562,50 € |Unterstltzung der Peer
e Reviews
Gesamtsumme 48.432,90 €

Stand: 14.02.2020 Seite111
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Projekttitel: Studienprogrammentwicklung durch Peer Reviews
gefordert aus Projektkategorie (Titel/Nr.): Verbesserung der Studienqualitat durch Qualitatsentwicklung (Nr. 13)
Projektkategorie-Verantwortliche_r: Gisa Heuser, Andreas Soltau
Laufzeit (Semesterangabe): SoSe 21 (01.04.21 - 30.09.21)
Beschreibung der
Typ Stundenzahl Stundlenzah Zeitraum Anzahl anzusertzende Kosten Kosten Tatigkeiten
f. Titel d hori
(Woche) (Monat) Monate Stundenlohn (Monat) (gesamt) (Lg\% itel der zugehdrigen
Referent/in Peer Review (1009 MTV 6 0,00€ 5950 rd. € | 35.700,00 € |DUrehfuhrung derinternen
Prifverfahren /
01.04.21 - Schnittstelle zwischen Stupa
*
Stud. QM Beauftragte*r SHK 10 40 30.09.21 6 15,71 € 628,40 € 3.770,40 € / Asta und Team Q
01.01.21- Administrative
Review-Assistenz (50%) MTV 31' 03' 21 6 2.187,50 € | 19.800,00 € |Unterstiitzung der Peer
e Reviews
Gesamtsumme 59.270,40 €

Stand: 14.02.2020 Seite111



®
LEUPHANA

UNIVERSITAT LUNEBURG

ANTRAG AUF FORDERUNG AUS STUDIENQUALITATSMITTELN

(1) Aligemeine Angaben

Projektkategorie: 14 — Langfristige Projekte zur Verbesserung der Lehr- und

Betreuungsleistung

Projekttitel: Social Change Hub (SCHub)
Projektkategorie-Verantwortliche_r: Prof. Dr. Matthias Barth
Projektzeitraum: von 01.10.2020 bis 30.09.2021

(2) Angaben zu den Projekten und MaBnahmen

Antragsteller_in: Prof. Dr. Stefan Schaltegger (kommissarisch)
Professur fiir Nachhaltigkeitsmanagement

schaltegger@uni.leuphana.de

Projektbeschreibung:

Der Social Change Hub (SCHub) der Leuphana Universitat Liineburg ist eine Service-Plattform, die es sich zur
Aufgabe gemacht hat, studentisches Engagement im Sinne des Social Entrepreneurship zu férdern und zu
unterstiitzen. SCHub bietet eine zentrale Anlaufstelle fiir studentisches sozialgesellschaftliches Engagement,

die neben eigenen Angeboten sehr stark auf Vernetzung innerhalb und auBerhalb der Universitét setzt.
Das Angebot gliedert sich bis dato in vier ineinandergreifende Teilbereiche:

1. SCHub Dialog (Forderung & Netzwerk)
SCHub unterstiitzt Student*innen bei der eigensténdigen Entwicklung, Ausarbeitung und Umsetzung von Pro-
jektideen. Dies gilt sowohl fiir Ideen, die als "Einmal-Projekte" umgesetzt werden, als auch fiir potentielle
(studentische) Initiativen, Vereine, gemeinniitzige GmbHs oder klassische Unternehmungen.
Je nach Entwicklungsstadium des Vorhabens reicht die Beratung des SCHub von einem ersten Orientierungs-
gesprach iiber die Weitervermittiung an fachspezifische Wissenschaftler*innen, themenverwandte Service-

Angebote (beispielsweise Leuphana Existenzgriindungsservice, Heldenrat e.V.) fiir Studierende der Leuphana



Universitat oder Praxispartner*innen bis hin zu vereinzeltem tempordrem Mentoring in den Bereichen Projekt-
management, Konzeptentwicklung und Teammanagement. Zudem unterstiitzt der SCHub Studierende bei der
Kooperation mit Social Entrepreneuren im Seminarkontext, als Interviewpartner*innen fiir Abschlussarbeiten
oder in der alltdglichen Initiativenarbeit.

Neben den vordergriindigen praktischen und methodischen Hilfestellungen fiir die einzelnen Initiativen und
Studierenden, ist der direkte Austausch mit den Projektgruppen, der so organisch entsteht, netzwerkbildend
und essenziell. Nicht selten greifen beispielsweise einzelne Veranstaltungen, der im Folgenden beschriebenen
SCHub DENKSTOFF-Reihe, aus der Beratung resultierenden Bedarfe einzelner Initiativen auf, sofern sie er-
kennbar fiir die breite Studierendenschaft von Relevanz und auf ihr eigenes Engagement iibertragbar sind.

Weitere Infos: https://www.leuphana.de/portale/schub/ueber-uns.html

2. SCHub ToGo (Veranstaltungszeihe)
Der SCHub fiihrt unterschiedliche Veranstaltungsformate durch, in denen Studierenden ein Einblick in die
Praxis gewahrt wird. Im Rahmen der SCHub BEITRAGE werden innovative Ansétze spannender und namhafter
Social Entrepreneure vorgestellt. Fiir den SCHub RAT und weitere Feedbackformate zugunsten der eigenen
Projekte der Studierenden, kommen Praktiker*innen, Wissenschaftler*innen und andere studentische Initia-
tivenvertreter *innen zusammen und beraten kooperativ. Dariiber hinaus werden im Rahmen der sogenannten
SCHub WERKSTATTEN Kreativmethoden wie ,Brainwriting’ oder ,Design Thinking’ vermittelt, oder Modelle des

Zusammenarbeitens wie Konsensdemokratie vorgestellt, ausprobiert und diskutiert.

Neben dem SCHub Camp und der SCHub DENKSTOFF-Reihe gestaltet SCHub unregelméBig Veranstaltungs-
formate, die auf den aktuellen Bedarf gesellschaftlich relevanter studentischer Initiativen eingehen:

Die mit engagierten Studierenden gemeinsam konzipierte Veranstaltungsreihe SCHub IMPULS bietet Vertre-
ter*innen studentischer Initiativen den Rahmen, um Kommilitonen und Kommilitoninnen praktisches
Knowhow fiir die Griindungsphase zu vermitteln beziehungsweise Studierenden die Méglichkeit, sich gegen-
seitig mit Erfahrungswissen fiir die Projektarbeit auszustatten (skillsharing).

Weitere Infos:https://www.leuphana.de/portale/schub/veranstaltungen/vergangene-veranstaltungen.html

Zum SCHub RUNDER TISCH kommen Social Entrepreneure und interessierte Studierende zusammen und ar-

beiten im OpenSpace-Format mit Praktiker*innen an aktuellen Herausforderungen.



Fiir das Format SCHub ARENA finden sich NGO-Vertreter*innen, Sozialunternehmer*innen, eine thematisch
passende studentische Initiative und wissenschaftliche Akteure zusammen und diskutieren 6ffentlich eine
fallbezogene Frage, welche den Raum fiir konstruktive Kritik am eigenen Themen- und Arbeitsfeld aus einer
(im Ansatz) interdisziplinaren Perspektive ermdglichen soll.

Weitere Infos: https://www.leuphana.de/portale/schub/ueber-uns/schub-fuer-praxispartner.html

3. SCHub Camp (Coaching):
Das SCHub CAMP ist eine Kombination aus Auszeichnung und Coaching-Programm. Grundvoraussetzung ist
die Bewerbung studentisch initiierter Projekte aus dem Leuphana - Kontext, die sich mit einer konstruktiven
Fragestellung zur Projektentwicklung (Ehrenamtsmanagement, Griindung, Teambuilding etc.) oder aus ihrem
Aktionsbereich bewerben.
Diese konnen nach Auswahl durch die universitare Offentlichkeit als Gewinner des ,SCHub Award" im Rahmen
eines Coaching-Wochenendes im interdisziplindren Austausch mit den weiteren Gewinnerprojekten und the-
matisch ausgewahlten Referent*innen aus der Praxis bearbeitet werden. Vor allem aber werden Coaching-
Expert*innen aus dem Bereich Ehrenamtsmanagement, Theaterpddagogik, Business Planning und Social Ent-
repreneurship akquiriert. Ziel ist, &hnliche Bediirfnisse innerhalb der Griindungsphase, trotz teilweise stark
differenzierter Themenschwerpunkte sowie Synergieeffekte in der gemeinsamen Projektarbeit zu erkennen.
Der SCHub Award zeichnet somit Gruppen anstelle von Einzelpersonen aus und honoriert die Bereitschaft,
konstruktive Kritik an eigenen Entwicklungsprozessen zu iiben - vor allem aber in den aktiven Dialog mit
anderen Projekten zu gehen. Partizipation und kooperative Anséatze stehen hierbei im Fokus. Die Teilneh-
mer*innen des SCHub CAMPs sind hauptséchlich in mehreren Gremien und Projekten aktiv. Bei Bedarf kdnnen
konkrete Beispiele angefiihrt werden, in denen Fragestellungen auch tiber das SCHub CAMP hinaus behandelt
oder erlernte Methoden in weiteren Projekten Anwendung finden. Dies reicht von der Etablierung gemeinsamer
Projektmanagementsoftware bei verschiedenen teilnehmenden Initiativen (+ was in der Folge initiativen-
iibergreifende Kooperation und Kollaboration im Anschluss an das SCHub CAMP aufgrund von Anwenderkom-
petenz nachweislich erhéht), iiber die die unabhangige Vernetzung der am gesellschaftlichen Nutzen orien-
tierten studentischen lokalen Projekte und Unternehmungen, bis zu konkreten Seminarkooperationen zwischen
ehemaligen SCHub CAMP Coaches und teilnehmenden Initiativen.
Das Konzept des Schub-Camps animierte 2012-2017 jahrlich bis zu 1000 Personen der Hochschuldffentlich-

keit an der Leuphana zur aktiven Abstimmung. Zwanzig studentische Projekte und angehende Initiativen im



Bereich Social Entrepreneurship bewarben sich in den ersten beiden Durchgangen, die Tendenz ist seither
steigend. Das nachste SCHub Camp wird im Mai 2020 stattfinden. Informationen zum Konzept des SCHub
Camps 2020 kdénnen bei Bedarf im Detail vorgelegt werden.

Weitere Infos: https://www.leuphana.de/portale/schub/veranstaltungen/schub-camp-2020.html

4. SCHub Lehre (Projektseminare)
Das Thema Social Entrepreneurship in der Lehre bedeutet einerseits die Vermittlung konzeptioneller und the-
oretischer Perspektiven auf das Phanomen Social Entrepreneurship, gesellschaftlichen Wandel und die Rolle
individueller ,,Change Agents". Andererseits geht um anwendungsorientierte Projekte, in denen Studierende
aus den praktischen Erfahrungen von Anderen lernen und vor allem eigene Erfahrungen machen kénnen. Um
diesen breiten Zugang moglich zu machen, verbindet die Lehre im Bereich Social Entrepreneurship mehrere
Saulen. Diese umfassen verschiedene Lehrformate, die von der Juniorprofessur angeboten werden. Bei diesen

Veranstaltungen handelt es sich um folgende:

Social Entrepreneurship-Projektseminar:
Hier entwickeln Studierende unter Anleitung eigene Social-Business-Ideen und erarbeiten ein Social-Busi-

ness-Model mithilfe des Social Business Model Canvas.

Social Consulting:

In diesem Seminar arbeiten Studierende in Mini-Consulting-Teams mit existierenden Social-Startups und Or-
ganisationen zusammen. Die Praxispartner*innen stellen im Rahmen des Seminars ihre sozial unternehmeri-
schen Téatigkeiten und spezifische Problemstellungen vor, zu denen sie dann von den Studierendengruppen

beraten werden.

Dariiber hinaus unterstiitzt das gesamte SCHub-Team diese und weitere Lehrveranstaltungen, z.B. im Rahmen
des Leuphana-Semesters oder Komplementérstudium und organisiert eigene Beitrédge in der Lehre, z.B. im
Rahmen der Leuphana-Konferenzwoche. Die Juniorprofessur ist zudem in der Leitung der Leuphana Startwoche
engagiert. Hinzu kommen die die Betreuung von Bachelor- und Masterarbeiten. Der SCHub bietet auBerdem
die Veranstaltungen im Rahmen der SCHub ToGo-Reihe an und die damit verbundene Integration von studen-

tischen Initiativen und Projektvorhaben im Sinne des Social Entrepreneurship.



Projektziele:

(1) Wissensvermittlung: Input zu Themenbereichen wie ,,Social Entrepreneurship”, ,Social Change",
»Ehrenamtsmanagement" oder ,Organisationsentwicklung" = Knowledge

(2) Methodenkompetenz: Schulung im Bereich Projektmanagement, Konzeptionelles Arbeiten, Kreativ-
techniken (z.B. Design Thinking, Brainwriting) = Knowledge & Know-How

(3) Aushau sogenannter ,Soft Skill-Kompetenz": Personalfiihrung, Diskussions- und Gesprachskultur,
Potential- und Ideenmanagement, Forderung der interdisziplindren Zusammenarbeit = Know-How

(4) Forderung interdisziplindrer und interinstitutioneller Zusammenarbeit

(5) Einfiihrung von Studierenden in den Wissenschaftsdiskurs und Heranfiihren an wissenschaftliches

Arbeiten — am Beispiel von Social Entrepreneurship (Lehrveranstaltungen)

Art der Verbesserung von Studium und Lehre:
Durch die studienbegleitenden Angebote von SCHub und die enge Verkniipfung mit den eigenen und exter-
nen Projektseminaren, kann inshesondere der Bereich ,Service-Learning" an der Leuphana gestérkt und das

Thema ,Social Entrepreneurship” als fester Bestandteil im Komplementarstudium gewahrleistet werden.

Nutzen fiir die Studierenden:
Das Projektdesign von SCHub lasst eine sehr individuelle Betreuung von studentischen Projekten, Initiativen

und Griinder*innen zu und fordert die Implementierung von Studieninhalten in die Praxis.

Anzahl der Studierenden, die von dem Projekt profitieren sollen:

Alle Studierende der Leuphana Universitat in allen Fakultaten.

Beantragte Gesamt-Summe aus Studienqualitatsmitteln: 126.885,60 Euro

Davon bereits bewilligte PersonalmaBnahmen: 0 Euro

Anhange

X Finanzplan Sachmittel WiSe2020/21



X Finanzplan Sachmittel SoSe2021
X Finanzplan Personalmittel WiSe2020/21

X Finanzplan Personalmittel SoSe2021



SGM - Finanzplan - Personalmittel

Projekttitel:

gefordert aus Projektkategorie (Titel/Nr.):

Projektkategorie-Verantwortliche_r:
Laufzeit (Semesterangabe):

Social Change Hub (SCHub)

Langfristige Projekte zur Verbeaserung der Lehr- und Betreuungsleistung (14)

Prof. Dr. Matthias Barth

01.0ktober 2020 - 31. Méarz 2021

Beschreibung der

T Stundenzahl Stundlen zah Zeitraum Anzahl anzusermende Kosten Kosten Tatigheiten
¥P {Woche) Monate (Monat) {gesamt) |(oof Titel der zugehdrigen
{Monat) Stundenlohn Ly

Juniorprofessur Prof -] 37.500,00 €
Wissenschaftliche*r Mitarbeiter*in WiMi [ 0,00 € 1500,00€| 9.000,00€
Studentische Hiliskrafte Organisation, | ¢ ,,c 90 6 1591 |1431,90¢| sso140€
Konzeption und Beratung

Studentische Hilfskrafte Grafik & Web| SHE 40 [:1 13,86 € So440€| 332640€
Gesamtsumme 58,417, 80 €

Stand: 04.02.2020

Seite 11



SQM - Finanzplan - Sachmittel

Projekttitel:
gefdordert aus Projektkategorie:

Projektkategorie-Verantwortliche_r:
Laufzeit (Semesterangabe):

Social Change Hub (SCHub)

14 - Langfristige Projekte zur Verbesserung der
Lehr- und Betreuungsleistung

Prof. Dr. Matthias Barth

01. Oktober 2020 - 31. Méarz 2021

Generell gelten die Regelungen zur Beschaffung der Leuphana:
www.leuphana.de/intranet/arbeitsplatz/informationen.html

Beschreibung

Anzahl Mengentyp

Einzelpreis

Gesamtpreis

Workshopmaterialien

4 pauschal

100,00 €] 400,00 €

Referent*innen-Entgeld inkl. Reisekosten; kurze
Formate

5 Referentinnen

350,00 €| 1.750,00 €

Referent*innen-Entgeld inkl. Reisekosten;
3-8 stiindige Workshops

1 Referent*innen

500,00 €| 5.500,00 €

Gesamt: 7.650,00 €



SQM - Finanzplan - Personalmittel

Social Change Hub (SCHub)

Projekttitel:

gefordert aus Projektkategorie (Titel/Nr.):

Projektkategorie-Verantwortliche_r:
Laufzeit (Semesterangabe):

Langfristige Projekte zur Verbesserung der Lehr- und Betreuungsleistung (14)

Prof. Dr. Matthias Barth

01.April 2021 - 30. September 2021

Beschreibung der

Typ Stundenzahl S!undlenzah Zeitraum Anzahl anzusertzende Kosten Kosten Tatigkeiten
Woch M t M t t f. Titel der zugehdrigen
(Woche) (Monat) onate Stundenlohn (Monat) (gesamt) (&% g g
Juniorprofessur Prof 6 37.500,00 €
Wissenschaftliche*r Mitarbeiter*in WiMi 6 000€ 1500,00€| 9.000,00 €
Student\fsche Hilfskrafte Organisation, SHK 90 6 15.91€ 143100 €| 8.59140€
Konzeption und Beratung
Studentische Hilfskrafte Grafik & Web | SHK 40 6 13,86 € 554 40€ | 3326 40¢€
Gesamtsumme 58.417,80 €

Stand: 04.02.2020

Seite



SQM - Finanzplan - Sachmittel

Projekttitel:
gefordert aus Projektkategorie:

Projektkategorie-Verantwortliche_r:
Laufzeit (Semesterangabe):

Social Change Hub (SCHub)

14 — Langfristige Projekte zur Verbesserung der
Lehr- und Betreuungsleistung

Prof. Dr. Matthias Barth

01. April 2021 - 30. September 2021

Generell gelten die Regelungen zur Beschaffung der Leuphana:
www.leuphana.de/intranet/arbeitsplatz/informationen.html

Beschreibung Anzahl Mengentyp Einzelpreis Gesamtpreis
Workshopmaterialien 3 pauschal 100,00 € 300,00 €
Referent*innen-Entgeld inkl. Reisekosten; kurze 6 Referent*innen 350,00 € 2.100,00 €
Formate

Gesamt:

2.400,00 €



®
LEUPHANA

UNIVERSITAT LUNEBURG

ANTRAG AUF FORDERUNG AUS STUDIENQUALITATSMITTELN

(1) Aligemeine Angaben

Projektkategorie: 15 Kurzfristige Innovative Projekte

Projekttitel: E-Learning basierte Einfiihrungskurse in das Nachhaltigkeitsma-

nagement und die Betriebswirtschaftslehre
Projektkategorie-Verantwortlicher: Prof. Dr. Matthias Barth

Projektzeitraum: von 01.10.2020 bis 31.03.2021

(2) Angaben zu den Projekten und MaBnahmen

Antragsteller: Prof. Dr. Dr. h.c. Stefan Schaltegger
Professor fiir Nachhaltigkeitsmanagement

stefan.schaltegger@leuphana.de

Projektbeschreibung:

Bei diesem Antrag handelt es sich um eine Fortschreibung eines bereits initiierten Projektes mit gleichlauten-
dem Namen, welches bereits innerhalb verschiedener Zeitrdume zwischen den Jahren 2017 bis 2020 aus Stu-

dienqualitatsmitteln finanziert wurde. Der bereits damals konstatierte Sachverhalt bleibt aktuell:

Es besteht ein Bedarf der Vertiefung von Nachhaltigkeitsaspekten fiir Studierende der Betriebswirtschaft so-
wie an tiefergehenden betriebswirtschaftliche Kenntnisse fiir interessierte Studierende der Umweltwissen-
schaften, da dies fiir berufliche Profile im Bereich des nachhaltigen Wirtschaftens hoch relevant ist. Im Rah-
men mehrerer Gesprache haben sich Vertreter*innen der Fakultdten Nachhaltigkeit und Wirtschaft dariiber

verstandigt, dass auch fiir Studierende ohne entsprechende Major/Minor Kombinationen Mdglichkeiten ge-



schaffen werden sollen, Module im jeweils ,anderen" Studienprogramm belegen zu kénnen. Die Implementie-
rung der jeweiligen ,fachfremden” Inhalte in die Kerncurricula der Bachelorprogramme Umweltwissenschaf-
ten und Betriebswirtschaftslehre stellt dabei beide Fakultaten jedoch vor kapazitare, organisatorische und

didaktische Herausforderungen.

Ein gemeinsames Unterrichten beider Studierendengruppen wére ohne eine Angleichung des Lernstandes,

aufgrund der heterogenen Wissensstédnde und unterschiedlichen fachlichen Perspektiven nicht sinnvoll.

Da aktuell die jeweiligen Beziige (zur BWL bzw. zur Nachhaltigkeit) in den bisherigen Veranstaltungen nur
angerissen werden konnen, ist die Entwicklung von ,,Briickenmodulen” fiir eine bessere inhaltliche Verzahnung
von BWL- und Nachhaltigkeits-Veranstaltungen erforderlich. Studierende entwickeln auf diese Weise starker
noch als durch das Studium eines begleitenden Minors, welcher Studierende verschiedenster Fachrichtungen
adressiert, ein integratives Verstdndnis der Thematiken des jeweils anderen Faches. Zuséatzliche Veranstal-
tungen kdnnen jedoch fiir die Studierenden der jeweils anderen Majors aus Kapazitatsgriinden nicht angebo-

ten werden.

Daher wurden im Rahmen dieses Projektes fachlich einfiihrende (hochwertige) E-Learning-Module entwickelt
und realisiert. Diese eignen sich fiir eine nach der Initiierungsphase personell starker unabhangige Vermitt-
lung von einfithrendem Fachwissen fiir heterogene und groBe Studierendengruppen und kdnnen auch ein an
die bestehenden unterschiedlichen Wissensstédnde angepasstes adaptives Lernen ermdglichen. Diese Lehr-
und Lernformate kénnen dariiber hinaus als Orientierung fiir andere Studienprogramme der Universitét die-

nen.

Mittlerweile konnten verschiedene E-Lectures fir die Module “Fundamentals of Business Administration”
(BWL) sowie ,Fundamentals of Sustainability Management® (Umweltwissenschaften) fertiggestellt werden.
Somit konnten bisher 16 Videoeinheiten inklusive Selbstlernfrageteile iibergreifend fertiggestellt werden. Die
bereits erstellten Einheiten bauen didaktisch aufeinander auf und wurden im Wintersemester zum dritten Mal
in den jeweiligen Bachelorgrundlagenveranstaltungen mit sehr guter Resonanz getestet. Zur Fertigstellung
des gesamten Briickenmoduls zu einer in sich geschlossenen Grundlagen-Lehrveranstaltung ist allerdings
noch die Verfilmung weiterer Einheiten, sowie die Erarbeitung zusatzlicher Selbstlern- und Reflexionsfragen
erforderlich. Weiterhin sollten die Einheiten noch deutlicher miteinander verzahnt werden und noch stérker in

die Gesamtstruktur der jeweiligen Bachelorgrundlagenveranstaltungen eingebettet werden. Hierbei steht der



verstarkte Abgleich zwischen den jeweiligen E-Learning-Modulen im Vordergrund. Es féllt auf, dass Studie-
rende beider Studienprogramme es als Herausforderung betrachten, trotz der verschiedenen entwickelten E-
Lectures, einen passenden Einstieg in die jeweiligen ,,fachfremden” Inhalte zu finden. Dies kann unter ande-
rem auf den aktuell vorliegenden unterschiedlichen Arbeitsaufwand fiir die jeweilige Studiengruppe sowie auf
die unterschiedliche qualitative Tiefe der unterschiedlichen Einheiten zuriickzufiihren sein. Eine strukturelle
sowie inhaltlichen Anpassung der Lerneinheiten sowie die Entwicklung einer strukturell identisch aufgebauten

Grundlageneinheit fiir beide Bachelorprogramme scheint in diesem Zusammenhang als zwingend notwendig.

Dariiber hinaus sind weitere Testdurchlaufe und die entsprechenden Auswertungen notwendig, um eine wei-
tere Optimierung der beiden Formate erreichen zu kénnen, um das hdchst méglichste Qualitatsniveau errei-
chen zu kdnnen und somit die angehenden Betreibwirt*innen sowie den an betriebswirtschaftlichen Kennt-
nissen interessierten Studierenden der Umweltwissenschaften den Einstieg in die jeweilige Vertiefung zu ver-

einfachen.

Um eine solche Grundlageneinheit fiir beide Studienprogramme entwickeln zu kdnnen und das Projekt zu ei-
nem erfolgreichen Abschluss zu bringen, wird deshalb fiir den Zeitraum vom 01.10.2020 - 31.03.2021 eine
viertel Stelle (25%) fiir eine/n Wissenschaftliche/r Mitarbeiter/in fiir den Bereich , Nachhaltigkeitsmanage-
ment-E-Learning" gefordert aus Studienqualititsmitteln beantragt. Eine weitere Aufgabe dieses /dieser Mit-
arbeiter*in belduft sich auf eine Uberarbeitung und weitere Verbesserung der bestehenden Einheiten auf Ba-
sis von Studierendenriickmeldungen und aus den geplanten Testdurchlaufen. Auch sind weitere Rechtsfragen
zur Nutzung von Film- und Bildmaterialien in diesem Zusammenhang zu kldren sowie der Schutz der erstellten
Videolehreinheiten vor einer missbrauchlichen Verwendung oder Anderung. Neben der Fertigstellung der
Grundlageneinheit, der Verbesserung der bestehenden Einheiten und der Kldrung rechtlicher Aspekte soll das
Fallstudienbegleitmaterial ausgewahlter Lerneinheiten —im Sinne einer transdiziplindren Lehre — durch Gast-
beitrage von Praxisakteuren wie z. B. (regionalen) Unternehmen, NGOs und anderen Organisationen, erweitert
und vertieft werden. Dies soll insbesondere dazu dienen, die beruflichen Profile der Studierenden im Bereich
des nachhaltigen Wirtschaftens zu scharfen, die vermittelten Inhalte in einen ,real world context” einzubetten

und damit die Anwendung der konzeptionell-theoretischen Kenntnisse einzuiiben.

Projektziele:



Ziel des Vorhabens ist die finale Entwicklung und Implementierung des E-Learning-Moduls unter der Nutzung

des Learning Management Systems Moodle

= Fundamentals in Sustainability Management" fiir die Major ,,Betriebswirtschaftslehre", ,Internatio-
nal Business Administration & Entrepreneurship” der Fakultdt Wirtschaft und den Major Umweltwis-
senschaften der Fakultdt Nachhaltigkeit sowie

= Fundamentals of Business Administration” fiir die Major ,,Umweltwissenschaften ", ,Environmental
and Sustainability Studies" und ,Global Environmental Studies" sowie die Major ,Betriebswirt-
schaftslehre" und ,International Business Administration & Entrepreneurship" der Fakultat Wirt-
schaft

Methodisch sollen diese Module neben E-Lectures, d.h. Lernvideos und aufgezeichneten Vorlesungen, sich vor
allem durch interaktive Elemente zum selbstgesteuerten Testen des eigenen Wissenstands sowie zum eigen-
standigen Vertiefen und Uben relevanter Inhaltsbereiche auszeichnen. Die Lernumgebung soll somit als Erst-
einstieg sowohl eine Wissensstandiiberpriifung (fachlich und sprachlich der fiir die entsprechenden Studien-
gange notigen Kenntnisse in der Fremdsprache Englisch) als auch das Erlernen von Grundlagen zum Nach-
haltigkeitsmanagement bzw. zur Betriebswirtschaftslehre auf individuelle Weise ermdglichen. Die Module sol-
len sowohl fiir Bachelorstudierende als auch fiir angehende Masterstudierende angeboten werden. Studieren-
den unterschiedlicher Fachrichtungen (und im Falle eines Masterstudiums unterschiedlicher Bachelorab-
schliisse) wird hierdurch erméglicht, effizient und erfolgreich eine qualitativ hochwertige Grundlage erarbei-
ten zu kdnnen, auf deren Basis sie dann Angebote der jeweils anderen Fakultdt erkenntnisgewinnend nutzen

kdnnen.

Im Sinne der Entwicklung einer qualitativ hochwertigen Blended Learning-Ldsung soll das E-Learning-Kursan-
gebot mit exakt auf die Bediirfnisse abgestimmten anderen Veranstaltungsformen (Seminare, Tutorien) kom-

biniert werden.



Art der Verbesserung von Studium und Lehre:

Diese E-Learning-Kurse greifen einen aktuellen wichtigen Bedarf zur Verbesserung der Qualitat der Lehre auf.
Zudem erlauben sie eine nach der Etablierung verhdltnisméBig gering aufwandige sowie organisatorisch ein-
fache Implementierung von fachfremden Basisinhalten in die Kerncurricula der umweltwissenschaftlichen
und betriebswirtschaftlichen Studienprogramme. Durch Schonung von Kapazitéten kénnen diese in sinnvolle
begleitende Formate (Blended Learning) eingesetzt werden. Durch starker individualisierbare Lernprozesse
kdnnen unterschiedliche Wissensstande und -liicken von Studierenden ausgeglichen werden, um diesen auch
die Teilnahme an vertiefenden Modulen der jeweilig fachfremden Bereiche zu ermdglichen. Neben der Vermitt-
lung von theoretischen Kenntnissen erméglichen maBgeschneiderte, flexible aktualisierbare Filmelemente zu
realen Fallen Einblicke in die Praxis und erlauben damit eine reflektierende Anwendung der erworbenen Kom-

petenzen.

Nutzen fiir die Studierenden:

Die E-Learning Module erlauben ein beziiglich der unterschiedlichen Wissensstdnde und relevanten Inhalte
selbstgesteuertes Lernen sowie individuelle Lernstands- und- Lernfortschrittspriifungen anhand von Einstu-
fungs- und Selbsttests mit modernen Selbstlernformaten. Zudem ermdéglichen die E-Learning basierten
Lehreinheiten ein zeitlich und rdumlich flexibles Lernen, was (bei entsprechender curricularer Einbindung und
Flankierung mit Tutorien und Seminaren) attraktiv fir alle Studierendengruppen — nicht nur der oben genann-
ten Major — sein kann. Da sich diese thematisch einfiihrenden Formate als Briickenkurse fiir die Masterpro-
gramme im Bereich Nachhaltigkeit sowie Management und Entrepreneurship eignen, stiinden diese damit
weiteren interessierten Studierenden zur Verfiigung. Durch die Englischsprachigkeit des Angebotes kdnnen

inshesondere auch internationale Studierende angesprochen werden.
Anzahl der Studierenden, die von dem Projekt profitieren sollen:

Ca. 1000 Studierende jahrlich in den Fakultaten Nachhaltigkeit und Wirtschaft:

= Vorlesung Nachhaltigkeits-Management: ca. 200 Studierende der Umweltwissenschaften plus 100
Studierende der Betriebswirtschaftslehre des Major International Business Administration & Entre-

preneurship



= Vorlesung Einfiihrung in die BWL: ca. 650 Studierende der Studienprogramme Betriebswirtschafts-
lehre, International Business Administration & Entrepreneurship, Produktionstechnik und Wirt-
schaftspadagogik sowie ca. 50 Studierende der Umweltwissenschaften.

= Hinzu kommen in beiden Veranstaltungen ca. 10-20 internationale Studierende - die Anzahl variiert
je nach Jahrgang

Beantragte Gesamt-Summe aus Studienqualitatsmitteln: 6.000,00 € Euro

Davon bereits bewilligte PersonalmaBinahmen: 0 Euro



Anhange

X Finanzplan Personalmittel

SQM - Finanzplan - Personalmittel

Projekttitel: E-Leaming basierte Einfihrungskurse in das Nachhaltigkeitsma-nagement und die Betriebswirtschaftslehre

gefordert aus Projektkategorie (Titel/Nr.): Kurzfristige Innovative Projekte (15)
Projektkategorie-Verantwortliche_r: Prof. Dr. Matthias Barth
Laufzeit (Semesterangabe): 01.Oktober 2020 - 31. Marz 2021
Typ Stundenzahl S1und|enzah Zeitraum Anzahl anzuse-rtzende Kosten Kosten Beschreibung der Tatigkeiten
f. Titel der zugehorigen LV
(Woche) (Monat) Monate Stundenlohn (Monat) (gesamt) |(gg J¢] g )
01.10.2020
Wissenschaftliche*r Mitarbeiter*in WiMi bis 6 000€ 1000,00€| 6.000,00€
31.03.2021
Gesamtsumme 6.000,00 €

Stand: 10.02.2020 Seite 111



®

LEUPHANA

UNIVERSITAT LUNEBURG

Antrag auf Forderung aus Studienqualitdatsmitteln

(1) Allgemeine Angaben

Projektkategorie: 16; Lehr- und Betreuungsleistung im Bereich
akademisches Schreiben
Projekttitel: Schreibzentrum / Writing Center
Projektkategorie-Verantwortliche: Knorr (Hanke), Dagmar
Teamleitung
dagmar.knorr@leuphana.de
Projektzeitraum: von 1.10.20 bis 30.9.2021

(2) Angaben zu den Projekten und MaBnahmen

Antragsteller_in: Knorr (Hanke), Dagmar
Teamleitung
dagmar.knorr@leuphana.de

Projektbeschreibung

Schreiben ist eine Schliisselkompetenz fiir ein erfolgreiches Studium und darlber hinaus. Das

Schreibzentrum / Writing Center unterstiitzt Studierende bei der Entwicklung ihrer Schreib-

und Textkompetenz auf Deutsch und Englisch und leistet somit einen Beitrag zum

gelingenden Studium und zur Internationalisierung. Vermittelt werden die Kompetenzen in

individuellen Beratungen sowie in Workshops, aber auch als einzelne Einheiten in

Lehrveranstaltungen. Die Mitarbeitenden des Schreibzentrums / Writing Center sind

Ansprechpartner rund um das wissenschaftliche Schreiben flr Studierende und Lehrende. Um

ein moéglichst gut vernetztes Angebot bieten zu kénnen, kooperieren wir eng mit den Schools

sowie den anderen zentralen Einheiten der Leuphana.

Folgende Angebote haben wir etabliert:

— in Workshops werden Studierenden allgemeine Schreibstrategien vermittelt und/oder
spezifische Aspekte rund um die Textproduktion vertieft;

— Peer-Learning steht im Mittelpunkt der Textwerkstatt, in der studentische
Schreibberater*innen Studierende beraten

— die (bilinguale) Schreibberatungsausbildung zielt auf studentische Multiplikatoren und

bildet die Voraussetzung des Peer-Learning-Konzepts;



— die wissenschaftlichen Mitarbeitenden bieten individuelle Schreibberatungen flr
Studierende;

— in der Schireibwerkstatt DaF wird schriftliche Wissenschaftssprache fiir Deutsch-als-
Fremdsprachen-Lernende vermittelt;

— individuelle Beratungen fir Lehrende zur Unterstiitzung beim Konzipieren ihrer
Lehrveranstaltungen hinsichtlich einer starkeren Einbindung des Schreibens;

— Beratungen von und Kooperation mit Lehrenden bei der schreibdidaktischen
Weiterentwicklung von Lehrveranstaltungen und Modulen.

— Sensibilisierung und Beratung von Lehrenden hinsichtlich des Umgangs mit den
heterogenen schriftsprachlichen Eingangsbedingungen einer zunehmend diversen
Studierendenschaft (Studierende mit fremd- oder zweitsprachlichem Hintergrund, aber
auch Studierende ohne Abitur und Studierende, die als erstes Familienmitglied eine
akademische Ausbildung beginnen);

— Planung und Durchfiihrung von Schreibevents wie der Langen Nacht des Schreibens und
Schreibmarathons.

In der letzte Férderphase haben wir neben den Kernaufgaben die im letzten Antrag

angekindigten Schwerpunkte wie folgt umgesetzt:

1) Durchfliihrung der Schulung von Tutoren- und Lehrenden im Leuphana-Semester, Modul
»Wissenschaft lehr Verstehen* (September/Oktober 2019).

2) Mitwirkung bei der konzeptionellen Umsetzung des schriftlichen Teils der Startwoche, inkl.
Durchfuhrung der Schulung der Mentoren der Startwoche sowie Prasentation vor den
Studienanfangern (September/Oktober 2019).

3) Vorstellung eines Konzepts zum Aufbau von wissenschaftlicher Schreibkompetenz im
Studium vor den Studiendekanen (Juni 2019).

Darlber hinaus wurde (und wird) gemeinsam mit dem MIZ an einem

Schreibzentrumsmanagementool (szmt) gearbeitet. Das szmt wird datenschutzkonform fir

Anmelde- und Berichtswesen sowie zur Qualitatssicherung eingesetzt werden und leistet einen

Beitrag zur Digitalisierung der Leuphana. Ein konkreter Vorteil fiir Studierende ist, dass sie

schnell und unkompliziert Termine fir Einzelberatungen buchen kénnen.



Fir die kommende Forderphase soll an zwei Schwerpunkten gearbeitet werden:

1) Ausbau der Zusammenarbeit mit dem College (Leuphana-Semester, Startwoche,
Vorbereitungskurse);

2) Konzeption eines Spiralcurriculums ,,wissenschaftliches Schreiben* in Deutsch und

Englisch in Kooperation mit dem College und den Fakultaten.

Fir die Umsetzung dieses Konzepts erfolgt durch alle Beteiligten mit den jeweiligen

Schwerpunkten

1 TVL 13, WiMi, Leitung und Fachleitung Deutsch

e |eitung und Koordination des Gesamtprojekts, inkl. Finanzierungsplanung,
Qualitatsmanagement, Berichtswesen, Betreuung und Anleitung der studentischen
Schreibberaterinnen und -berater, Marketing

e Konzeptentwicklung Spiralcurriculum ,wissenschaftliches Schreiben*

e Konzeption und Durchfliihrung von facheriibergreifenden und facherspezifischen Workshops
zum akademischen Schreiben (Deutsch, Deutsch als Zweit- und Fremdsprache)

¢ individuelle Beratung zum akademischen Schreiben (Deutsch, Deutsch als Zweitsprache)

e Konzeption und Durchfiihrung der Schreibberatungsausbildung flr Studierende

e Beratung von Lehrenden zum Thema ,,Schreiben in der Lehre”

e Durchfiihrung von Fortbildungsveranstaltungen fir und Beratungen mit Lehrenden (in
Kooperation mit dem Lehrservice)

e Konzeption und Durchfiihrung von Schreibevents (Lange Nacht des Schreibens,
Schreibmarathon)

Diese Stelle ist bis einschlieBlich Sommersemester 2021 bewilligt.

1 TVL 13, WiMi, Fachleitung Englisch

e Konzeptentwicklung Spiralcurriculum , wissenschaftliches Schreiben* (Englisch)

e Konzeption und Durchflihrung von facherlbergreifenden und facherspezifischen
Lehrveranstaltungen zum akademischen Schreiben (Englisch)

¢ individuelle Beratung zum akademischen Schreiben (Englisch)

e Beratung und Unterstitzung von Lehrenden hinsichtlich akademischen Schreibens in
englischer Sprache

e Durchfiihrung von Fortbildungsveranstaltungen fiir und Beratungen mit Lehrenden (in

Kooperation mit dem Lehrservice)



e Konzeption und Durchfiihrung der Schreibberatungsausbildung flr Studierende
e Betreuung studentischer Schreibberaterinnen und -berater (Englisch)

Diese Stelle ist bis einschlieBlich Sommersemester 2021 bewilligt.

0,5 TVL 13, LfBA, Writing in the Disciplines

¢ individuelle Beratung der Studierenden zum akademischen Schreiben (Englisch)

e Schreiben in sozial- und wirtschaftswissenschaftlichen Disziplinen

e fachspezifische Lehrveranstaltungen zum akademischen Schreiben (Englisch) in neu
eingefiihrten bzw. in auf Englisch umgestellten Studienprogrammen

e Mitwirkung an der Durchfihrung der Schreibberatungsausbildung und den Schreibevents

e Koordination der Schreibtutoren

Beantragt wird ergénzend die Finanzierung bis einschlieBlich Sommersemester 2022.

10 SHK, Peer-Tutoring

Die SHK sind Bestandteil des konzeptionellen Ansatzes der Arbeit im Schreibzentrum / Writing
Center: Sie (bernehmen eine wichtige Funktion im Peer-Learning. Um die Qualitat des Peer-
Learning-Angebots zu sichern, absolvieren die SHK zunachst eine
Schreibberatungsausbildung. Im laufenden Betrieb werden qualitatssichernde MaBnahmen
(Teamsitzungen, intensive Betreuung der SHK und Weiterbildungsangebote) durchgefihrt. Im
Rahmen ihrer Tatigkeit fallen folgende Aufgaben an:

e Studentische Beratung in der Textwerkstatt

e Durchfiihrung/Beratung im Rahmen von Schreibmarathons

e Beratung im Rahmen der Langen Nacht des Schreibens

e Workshops fiir Studierende

e Betreuung von Schreibgruppen

e Teilnahme an Teamsitzungen

Umfang: 4 SHK (mit BA-Abschluss) a 30 Std./Monat + 2 SHK (mit BA-Abschluss) a 20
Std./Monat + 4 SHK (ohne BA) a 20 Std./Monat fir die gesamte Laufzeit. Die Differenzierung
nach Studierende mit einem ersten Abschluss und solche ohne ist aus Sicht der
Qualitatssicherung bewusst angesetzt, da u. a. erfahrene Tutor*innen in gréBerem Umfang
auch selbsténdig Beratungen und ggf. auch Workshops fir Studierende abhalten (Lernen

durch Lehren) kdnnen.



Projektziele

Die Arbeit des Schreibzentrums / Writing Center zielt darauf, das Thema ,,Schreiben* als
zentralen Bestandteil der wissenschaftlichen Praxis im Studium, in der Lehre und in der
alltaglichen wissenschaftlichen Arbeit ins Bewusstsein zu riicken und einen universitatsweiten
Diskurs Uber das wissenschaftliche Schreiben zu initiieren und zu férdern. Hierfir wird eine
Vielzahl von Angeboten (s.0.) fur Studierende und Lehrende bereitgestellt.

Konkret geben wir Studierenden aller Fakultaten die Méglichkeit, im Rahmen von Workshops
und individuellen Beratungen ihre schriftsprachlichen Kompetenzen durch ausreichend
Praxismoglichkeiten (weiter-) zu entwickeln. Dartiber hinaus soll durch die Kooperation mit
den Einrichtungen und Fakultaten der Leuphana eine Weiterentwicklung der Lehre zum Thema

,Schreiben in der Lehre® unterstiitzt werden.

Art der Verbesserung von Studium und Lehre

Mit den Angeboten tragt das Schreibzentrum / Writing Center dazu bei, Schreiben als
Werkzeug zum Denken und forschenden Lernen einzusetzen und es als Bestandteil der
alltaglichen wissenschaftlichen Praxis erfahrbar zu machen. Durch die Anregung von
Diskussionen sollen Anst6Be zur Weiterentwicklung der Lehre hinsichtlich des Themas
»wissenschaftliches Schreiben* gegeben werden, die wir als Baustein Beitrag zur Umsetzung
des im Entwicklungsplan beschriebenen Bildungsideals und der Internationalisierungsstrategie

der Leuphana sehen.

Nutzen fiir die Studierenden

Durch die Teilnahme an Workshops und die Unterstiitzung im Rahmen von individuellen
Beratungen kénnen alle BA- und MA-Studierende an ihren schriftlichen
wissenschaftssprachlichen Kompetenzen im Deutschen und/oder Englischen ausbauen.

Dies ist besonders fiir Studierende relevant, die in einer Fremdsprache (Englisch oder
Deutsch) schreiben missen, da hier nicht nur grundséatzliche Schreibkompetenzen gefordert
sind, sondern eine Anpassung an genre-, fach-, sprach- und kulturspezifische Anforderungen
notwendig ist. Hier sind die Beratungen fir englischsprachiges Schreiben fiir Studierende mit
der Erstsprache Deutsch besonders nachgefragt. Neben diesen zahlenméaBig wachsenden und
im Rahmen der Internationalisierung immer wichtiger werdenden Gruppen profitieren auch
allen anderen Studierenden an der Leuphana von einer gezielten Férderung ihrer

schriftsprachlicher Kompetenzen, da diese nachweislich u.a. mit der Entwicklung andere



studienrelevanter Kompetenzen einhergeht und somit die Wahrscheinlichkeit des

Studienerfolgs erhéht wird.

Anzahl der Studierenden, die von dem Projekt profitieren sollen:
alle  Studierende in [X] allen Fakultaten
in der Fakultat[ ] Bildung, [ ] Kultur, [ ] Nachhaltigkeit, [ ] Wirtschaft

Beantragte Gesamt-Summe aus Studienqualitatsmitteln: 255.101,60 Euro

Davon bereits bewilligte PersonalmaBnahmen: 169.900 Euro

Es liegen bereits Bewilligungen fir folgende Stellen vor:

e |eitung, Fachleitung Deutsch // TVL-13 (100 %) // bis einschlieBlich Sommersemester
2021

e Fachleitung Englisch // TVL-13 (100 %) // bis einschlieBlich Sommersemester 2021

Anhang

X] Finanzplan Personalmittel



SQM - Finanzplan - Personalmittel

Projekttitel: Schreibzentrum / Writing Center
gefordert aus Projektkategorie (Titel/Nr.): Lehr- und Betreuungsleistung im Bereich akademisches Schreiben, 16
Projektkategorie-Verantwortliche_r: Dagmar Knorr (Familienname: Hanke)
Laufzeit (Semesterangabe): WiSe 20/21
Typ Stundenzahl | Stundenzahl Zeitraum Anzahl |anzusetzender| Kosten Kosten Beschfeibung der Téifigkeiten
(Woche) (Monat) Monate | Stundenlohn | (Monat) (gesamt) |(gdf. Titel der zugehdrigen LV)
Leitung TVL-13 1 1'311?'31;?‘ 6 46.700,00 € |Leitung Schreibzentrum (unbefristet)
Fachleitung TVL-13 1 1;1(_"31;?‘ 6 43.100,00 € |Fachleitung Englisch (unbefristet
NN TVL-13 50% ! ;1(_"31;?‘ 6 20.200,00 € |Writing in the Disciplines
NN 1 (mit BA) SHK 30 1'311?;_2?‘ 6 1571€ | 47130€| 2.827.80 € |Peer-Tutoring
NN 2 (mit BA) SHK 30 1'3119'31;?‘ 6 1571€ | 471,30 €| 2.827,80 € |Peer-Tutoring
NN 3 (mit BA) SHK 30 1'311(?'31;?‘ 6 1571€ | 471,30 €| 2.827,80 € |Peer-Tutoring
NN 4 (mit BA) SHK 30 1'311?'31;?‘ 6 1571€ | 471,30 €| 2.827,80 € |Peer-Tutoring
NN 5 (mit BA) SHK 20 1;1(_"31;?‘ 6 1571€ | 31420€| 1.88520€ |Peer-Tutoring
NN 6 (mit BA) SHK 20 1;1(_"31;?‘ 6 1571€ | 31420€| 1.88520€ |PeerTutoring
NN 7 (ohne BA) SHK 20 1;19;_:?‘ 6 1350€ | 270,00 €| 1.620,00€ |Peer-Tutoring
NN 8 (ohne BA) SHK 20 1'3119'31;?‘ 6 1350€ | 270,00 €| 1.620,00 € |Peer-Tutoring
NN 9 (ohne BA) SHK 20 1'3119'3123‘ 6 1350€ | 270,00 €| 1.620,00 € |Peer-Tutoring
NN 10 (ohne BA) SHK 20 1'3119'3153‘ 6 1350 € | 270,00 €| 1.620,00 € |PeerTutoring
Gesamtsumme 131.561,60 €

Stand: 12.02.20 Seite 111



SQM - Finanzplan - Personalmittel

Projekttitel:

gefordert aus Projektkategorie (Titel/Nr.):
Projektkategorie-Verantwortliche_r:

Schreibzentrum / Writing Center

Lehr- und Betreuungsleistung im Bereich akademisches Schreiben, 16

Dagmar Knorr (Familienname: Hanke)

Laufzeit (Semesterangabe): SoSe 21
Typ Stundenzahl | Stundenzahl Zeitraum Anzahl |anzusetzender| Kosten Kosten Beschfeibung der Téifigkeiten
(Woche) (Monat) Monate | Stundenlohn | (Monat) (gesamt) |(gdf. Titel der zugehdrigen LV)
Leitung TVL-13 1 ;0492; 6 43.100,00 € |Leitung Schreibzentrum (unbefristet)
Fachleitung TVL-13 1 ;0492; 6 40.000,00 € |Fachleitung Englisch (unbefristet
NN TVL-13 50% ;0492; 6 18.600,00 € |Writing in the Disciplines
NN 1 (mit BA) SHK 30 ;0492; 6 1591€ |477,30€| 2.863,80 € |Peer-Tutoring
NN 2 (mit BA) SHK 30 ;é;; 6 1591€ | 477,30 €| 2.863,80 € |Peer-Tutoring
NN 3 (mit BA) SHK 30 ;é:; 6 1591€ | 477,30 €| 2.863,80 € |Peer-Tutoring
NN 4 (mit BA) SHK 30 ;gf;; 6 1591€ | 477,30 €| 2.863,80 € |Peer-Tutoring
NN 5 (mit BA) SHK 20 ;0492; 6 1591€ | 318,20€| 1.909.20 € |Peer-Tutoring
NN 6 (mit BA) SHK 20 ;0492; 6 1591 € | 318,20€| 1.909,20 € |PeerTutoring
NN 7 (ohne BA) SHK 20 ;0492; 6 13,68 € |273,60€| 1.641,60€ |PeerTutoring
NN 8 (ohne BA) SHK 20 ;é;; 6 13,68 € | 273,60€| 1.641,60€ |PeerTutoring
NN 9 (ohne BA) SHK 20 ;é:; 6 13,68 € | 273,60€| 1.641,60 € |PeerTutoring
NN 10 (ohne BA) SHK 20 ;gf;; 6 13,68 € | 273,60€| 1.641,60 € |PeerTutoring
Gesamtsumme 123.540,00 €

Stand: 12.02.20

Seite 1 11
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