B

LEUPHANA

UNIVERSITAT LUNEBURG

STUDIENQUALITATSKOMMISSION

Unterlage fiir die 20. Sitzung der Studienqualitdtskommission
der Leuphana Universitat Liineburg
(1. Sitzung im Wintersemester 2020/21) am 23. November 2020

Drucksache-Nr.: 54/20/1 WiSe 2020/21
Ausgabedatum: 16. November 2020

TOP 3 VERTEILUNG DER STUDIENQUALITATSMITTEL FUR WISE 2021/22 UND SOSE 2022

Die Studienqualitdtskommission ist gebeten, eine Entscheidung zur Mittelverteilung der Studienqualitatsmittel fiir das Winterse-
mester 2021/22 und das Sommersemester 2022 vorzunehmen. Die vorliegenden Antragsdokumente sowie eine tabellarische
Zusammenstellung entsprechender Kennzahlen sind dieser Drucksache beigeftigt.

Die prognostizierte Verfiigbarkeit der Studienqualitatsmittel fir den Bewilligungszeitraum Wintersemester 2021/22 und Sommer-
semester 2022 belduft sich auf 5.642.120 Euro.

Anlagen



I M il fiir WiSe 2021/22 und SoSe 2022

Verfigbar for Wintersemester 2021/22 (prognostiziert): 2.964.280,00 € Anzah in WiSe 2019/20 gemaB Mail Kaddik 6.737 2.964.280,00 € (Summe ergibt sich aus Studierendenzahl multipliziert mit 440 Euro/Studentin)
Verfligbar fir Sommersemester 2022 (prognostizier): 2.677.840,00 € Anzah in SoSe 2020 gema Mail Kaddik 6.086 2.677.840,00 € (Summe ergibt sich aus Studierendenzah multipliziert mit 440 Euro/Student*in)
Verfiigbar fir WiSe 2021/22 und SoSe 2022 (prognostiziert): 5.642.120,00 €
isung} i i i i i isung} Antragssumme| i 20;’1",;'; Verteilungs|
PKNr. | |PK-Titel Verantwortiche*r Wise 2014/15 WiSe 2014/15 Wise 2015/16  Wise 2015/16|  wise 2016/17|  Wise 2016/17 wise 2017/18  Wise 2017718 wise 2018/19|  Wise 2018/19) wise 2019/20(  Wise 2019720} wise 202021 wise 2020721 wise 2021/22] IO e ops|  Wise2021/22] M52 207 2 beschluss|
+ SoSe 2015 +SoSe 2015 +508¢ 2016[  + SoSe 2016 +505¢2017|  +SoSe 2017] +50502018]  + SoSe 2018} + 08¢ 2019|  + SoSe 2019) +5050.2020]  + SoSe 2020) +505e2021|  + SoSe 2021 + SoSe 2022 +SoSe 2022 o] der SGK
" . Anzahl Studierende (WiSe 2019/20) = Bachelor Master| Summe (ohne
1 Lehr- und Betreuungsleistung in den Fakultten (Fak B) Studiendekan*in 39400000 €] 462.400,00 €] 565.216,00 €] 549.400,00 €} 570.000,00 €] 570.000,00 €} 524.400,00 €} 27973450 €| 268.734,50 €|  548.469,00 €] Anteil Summe! Rt e © (G5)| Promotion PS)|
1 Lehr- und Betreuungsleistung in den Fakultaten (Fak K) Studiendekan*in 392.089,99 €] 447.100,00 €] 472.137,00 € 467.168,00 €] 484.516,00 €] 484.513,00 €] 445.755,00 €] 238250,00€|  238.679,00€| 476.929,00 €} Fakultaten und Schools 60%  3.385.272¢€ Fakultat B 1219 46 1.865)
1897.839,99 € 2,517.503,04 €] 2.610.984,81 € 2.402.314,65 € 2.384.647,84 € 2.384.647,20 €}
1 Lehr- und Betreuungsleistung in den Fakultaten (Fak N) Studiendekan*in 353.000,00 €] 395.250,00 €] 400.000,00 € 395.790,00 €] 410.486,00 €] 410.486,00 €] 37763100 € 20025000 €| 205.140,00 €|  405.390,00 €} miz 15% 846318 € Fakultat K 1170 141 1311
1 Lefr- und Betreuungsleistung in den Fakultaten (Fak W) Studiendekan*in 758.750,00 €} 939.675,00 €] 1.116.920,00 €] 1.105.169,00 €] 1.150.207,00 €] 1.160.207,00 €] 1.058.161,00 ] 47692960 €| 47692960 €|  953.859,20 € Zentrale Projekte 22%|  1.241.266 € Fakultat N 755 121 876
2 Lehr- und Betreuungsleistung i College Leitung College 959.576,50 € 959.576,50 €] 923.995,00 €] 956.470,00 €] 959.270,00 €] 923.950,39 €| 959.200,00 ¢ 9 960.000,00 €] ¢l 879.291,00€] sr282032¢|  686.05200€|  272.67200€| 958.724,00€  958.724,00¢ Administration 3% 169.264 € Fakultat W 2,067 618 2685,
3 Lehr- und Betreuungsleistung in der Graduate School Leitung Graduate School 143.859,34 € 143.859,34 € 150.000,00 €| 150.000,00 ¢} 134.205,07 €| 150.404,00 ¢ 4572700 ¢ 146.669,00€ 15261681 ¢ 151839,00 €] 137.709,00 €} 12874665 €| 128.747,00€ 12770084¢|  80.020,16€|  5561888¢€| 136639,04€| 13563904 € Summe 100% 5.642.120 € Summe 5211 1526 6.737,
5 Informationsdienste und -infrastruktur Leitung MIZ 850.000,00 €} 850.000,00 €] 80000000 €|  800.000,00 ¢} 903.870,00 €] 889.41600 €| 889.460,00 ¢ 92188800 ¢|  921.888,00€ 865.956,00 €| 883.956,00 €] 85258500 €| 867.588,00 €] 43815950 €|  423.159,50€| 861319,00€| 861.319,00 €]
4 Lehr- und Lembedingungen im Sinne der Gleichstellung Gleichstellungsbeaufiragte 184.072,00 € 120.000,00 €} 70.862,00 € 73.736,00 €} 74.268,00 € 78.030,00 €} 105.995,00 € 52.997,50 €|  52.997,50 €| 105.995,00 €} Verteilung Bachelor (C)|  Master (GS) Summe!
6 Austausch und Leitung Intemational Office 149.682,44 € 28.126,00 ¢] 20.048,00 €} 25.279,00 €} 25.008,00 €] 000¢} 000€ 000€ 000€; 000¢ Anteil 77,3% 227% 100,0%
Leitung Sprachenzentrum A
8 Lehr- und Betreuungsleistung im Bereich Sprachen L anguigs Centen 428,064,565 €] 400.000,00 €] 400.000,00 €] 400.000,00 €] 109.705,00 € 125.996,00 €} 126.000,00 € 69.032,46€  69.032.46€| 138.064,92 €} Studienqualitatsmittel 2.618.472,97 €| 766.799,03 €| 3.385.272,00 €
9 Lehr- und Betreuungsleistung im Bereich Methodenlehre Leitung Methodenzentrum 361.545,76 €] 440.000,00 €] 453.128,00 453.128,00 €] 521.000,00 €] 528.757,00 €| 489.635,00 €] 207.04245€|  301.542,45€|  598.584,90 €} Anteil Fachiibergreifend (College, GS) 33.3% 16,7%
10 Ubergang vom Studium in den Beruf Leitung Careersenice 128.000,00 € 120.000,00 €| 173.286,00 € 173.286,00 €} 190.397,00 € 184.994,00 €| 170.990,00 € 86.14632€|  88.54632€| 17469264 €} Anteil Fachspezifisch (Fakultaten) 66,7% 83,3%
1.556.126,00 € 1.352.102,40 € 1.241.266,40 € 1.744.245,15 €
12 der durch Leitung Lefrsenice 50.000,00 €} 120,000,00 € 124.401,00 € 126.841,00 € 138.205,00 € 135.300,00 €} 89.885,00 €] 6105497€|  50.757,62€| 11181259 ¢l Budget Fachiibergreifend (College, GS) |~ 872.824 € | 127.800 € |  1.000.624 €
13 der durch L und Leitung Team Q 124.700,00 € 120.000,00 €} 136.864,00 € 149.835,00 €} 150.474,00 € 141.294,00 €} 142.000,00 € 103.71900€|  97.919,00€| 201.638,00€ Budget Fachspezifisch (Fakultéten) 1745649€ | 638999€ | 2.384.648 €
14 SCHub Projektieitung 109.075,25 € 90.000,00 €] 108.000,00 € 124.910,00 €} 124.910,00 € 123.194,00 €} 100.776,00 € 62117,80€|  62117,80€| 12423560 €}
15 Mittel fir weitere innovative Projeke Projekticitung 32.000,00 €} 10.000,00 € 10.000,00 € 20.000,00 €} 65.000,00 €] 000¢] 600000 € 9.000,00 € 6.00000€|  15.000,00 €
16 Lehr- und Betreuungsleistung im Bereich akademisches Schreiben Leitung Schreibzentrum 0,00 ¢} 000¢] 0,00¢] 000¢] 239.000,00 €] 243.329,00 ¢ 209.779,00 142.004,20 €| 132.617,30€| 274.621,50€
1 Unterstitzung bei der Administration und Kontrolle der Leitung 99.900,00 €} 100.000,00 €| 121.500,00 € 124.100,00 €} 123.500,00 € 123.600,00 €} 129.300,00 € 67.95000€|  65.250,00€| 133.200,00 €}
4.650,00 €} 180.774,00 €] 177.883,20 184.337,60 €] 173.791,00 ¢ 170.517,60 169.263, 234.350,00 €]
7 Konflikt- und Ideenmanagement for Studierende und Lehrende Ombudsperson 54.750,00 €} 56.000,00 € 62.368,00 €] 63.878,00 €] 84.389,00 €] 86.389,00 €] 94.573,00 €] 5240500€|  48.74500€| 101.150,00 €}
s00007192¢|  5900.071,92€] 582050600 ¢| 5.829.54600€ 602580000 | 6.301.002,00 € 6.313.383,00 €] 6.561.460,00 €| 579304000 ¢| 6.367.754,00 €] 5.946.506,00 €] 5642 340286546 € 2.916.058,93 € 6.318.924,39 €| 6.318.924,39 € 0,00¢€
enwartete Mittelzuweisung durch MWK~ 5.642.120,00 € 5.642.120,00 €
Deckungsgrad  -676.804,39 € 5.642.120,00 €

Seite 111 Stand: 15122015
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Antrag auf Forderung aus Studienqualitatsmitteln fur 2021/22

Fakultat: Fakultat Bildung
Semester: Wintersemester 2021/22 und Sommersemester 2022

Projektkategorie-Verantwortliche_r: Studiendekanat Bildung (SuRenbach/Schiemann, Mitarbeiterinnen: Oelerich/Schultz)

im vergangenen Jahr im vergangenen Jahr Beantragte Mittel Beantragte Mittel

Wintersemester Sommersemester

Studienqualitatsmittel Studienqualitatsmittel 2021/22 2022
(WiSe 19/20 und SoSe 20) (WiSe 20/21 und SoSe 21)

WiSe 2021/22

+ SoSe 2022

Allgemeine Finanzpositionen

Lehrauftrage 125.000,00 € 130.000,00 € 70.000,00 € 65.000,00 € 135.000,00 €
Tutorien 115.000,00 € 115.000,00 € 63.000,00 € 57.000,00 € 120.000,00 €
SHK-Mittel

10.000,00 € 7.400,00 € 4.000,00 € 4.000,00 € 8.000,00 €
Ausstattung der Lehr-und
Laborraume (Kleininvestitionen) 15.000,00 € 0,00 € 5.000,00 € 5.000,00 € 10.000,00 €
Unterstltzung innovativer Projekte 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
ZWISCHENSUMME A 265.000,00 € 252.400,00 € 142.000,00 € 131.000,00 € 273.000,00 €

Bereits genehmigte Finanzpositionen

3 Juniorprofessuren 230.000,00 € 197.000,00 € 97.500,00 € 97.500,00 € 195.000,00 €
Unterstitzung Studiendekanate 75.000,00 € 75.000,00 € 40.234.50 € 40.234,50 € 80.469,00 €
ZWISCHENSUMME B 305.000,00 € 272.000,00 € 137.734,50 € 137.734,50 € 275.469,00 €
GESAMTSUMME 570.000,00 € 524.400,00 € 279.734,50 € 268.734,50 € 548.469,00 €

201029 SQK_Antrag FakB 2021-22
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Antrag auf Forderung aus Studienqualitatsmitteln

Fakultat:
Semester:

Projektkategorie-Verantwortliche_r:

Allgemeine Finanzpositionen
1 |Lehrauftrage

Fakultat Kulturwissenschaften

Zugewiesene Mittel

Wintersemester 2020/21,
Sommersemester 2021

99.500,00 €

&

LEUPHANA
VB AT LOKESURS

Wintersemester 2021/22 und Sommersemester 2022
Prof. (apl.) Dr. Martin Pries (Studiendekan) / Torben Fischer (Geschéftsfuhrer Fakultat)

Beantragte Mittel
Wintersemester

2021/22

49.000,00 €

Beantragte Mittel
Sommersemester

2022

49.000,00 €

WiSe 2021/22
+ SoSe 2022

98.000,00 €

Anmerkungen

2 |Tutorien 56.500,00 € 29.250,00 € 29.250,00 € 58.500,00 €
SHK-Mittel

3 | Unterstitzung Studiendekanate) 6.516,00 € 2.000,00 € 2.429,00 € 4.429,00 €

4 [Ausstattung der Lehr-und 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
Laborraume (Kleininvestitionen)

g |Unterstutzung 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00€
innovativer Projekte
ZWISCHENSUMME A 162.516,00 € 80.250,00 € 80.679,00 € 160.929,00 €

Bereits genehmigte Finanzpositionen

7 |3 Juniorprofessuren 240.000,00 € 117.000,00 € 117.000,00 € 234.000,00 €
8 |Unterstutzung Studiendekanate 82.000,00 € 41.000,00 € 41.000,00 € 82.000,00 €
ZWISCHENSUMME B 322.000,00 € 158.000,00 € 158.000,00 € 316.000,00 €
GESAMTSUMME 484.516,00 € 238.250,00 € 238.679,00 € 476.929,00 €
0,00 €

Soll 476.929,00 €

Stand: 22.10.2020
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Antrag auf Forderung aus Studienqualitatsmitteln

Fakultat:
Semester:
Projektkategorie-Verantwortliche_r:

Fakultdt Nachhaltigkeit

B

e

Wintersemester 2021/22 und Sommersemester 2022

Prof. Dr. Thomas Schomerus, Maike Eisenberg

Beantragte SQM
vorangegangener
Bewilligungszeitraum
WiSe 2020/21 + SoSe

Zugewiesene SQM
vorangegangener
Bewilligungszeitraum
WiSe 2020/21 + SoSe

2021

2021

Beantragte SQM

WiSe 2021/22

Beantragte SQM
SoSe 2022

Beantragte SQM
WiSe 2021/22
+ SoSe 2022

emeine Finanzpositionen Anmerkungen

Lehrauftrage 56.468,00 € 50.000,00 € 28.000,00 € 29.000,00 € 57.000,00 €

Tutorien 77.000,00 € 60.000,00 € 36.000,00 € 39.890,00 € 75.890,00 €

SHK-Mittel

(Unterstiitzung Studiendekanate) 10.000,00 € 8.631,00 € 5.000,00 € 5.000,00 € 10.000,00 €

Ausstattung der Lehr- und 30.000,00 € 30.000,00 € 15.000,00 € 15.000,00 € 30.000,00 €

Laborraume (Kleininvestitionen)

Unterstutzung 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €

innovativer Projekte

ZWISCHENSUMME A 173.468,00 € 148.631,00 € 84.000,00 € 88.890,00 € 172.890,00 €
Bereits bewilligte Finanzpositionen

Unterstiitzung 97.000,00 € 89.000,00 € 46.250,00 € 46.250,00 € 92.500,00 €

Studiendekanate

Juniorprofessuren 140.000,00 € 140.000,00 € 70.000,00 € 70.000,00 € 140.000,00 €

ZWISCHENSUMME B 237.000,00 € 229.000,00 € 116.250,00 € 116.250,00 € 232.500,00 €

GESAMTSUMME 410.468,00 € 377.631,00 € 200.250,00 € 205.140,00 € 405.390,00 €

Stand: 29.10.20
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UNIVERSITAT LUNEBURG

ANTRAG AUF FORDERUNG AUS STUDIENQUALITATSMITTELN

(1) Aligemeine Angaben

Projektkategorie: 1
Projekttitel: Lehr- und Betreuungsleistungen in den Fakultaten
Projektkategorie-Verantwortliche_r: Prof. Dr. Peter Niemeyer

Dekan der Fakultat Wirtschaftswissenschaften
niemeyer@leuphana.de
Projektzeitraum: von 01.10.2021 bis 30.09.2022

(2) Angaben zu den Projekten und MaBnahmen

Antragsteller_in: Anja RoB
Mitarbeiterin im Studiendekanat der Fakultat Wirtschaftswissenschaften

aross@leuphana.de

Anzahl der Studierenden, die von dem Projekt profitieren sollen:
ale  Studierende  in[_] allen Fakultiten
in der Fakultat [ ] Bildung, [_] Kultur, [_] Nachhaltigkeit, X] Wirtschaft

Beantragte Gesamt-Summe aus Studienqualitatsmitteln: 953.859,20 Euro

Davon bereits bewilligte PersonalmaBnahmen: 605.300 Euro

Bereits bewilligt sind:
= Unterstiitzung Studiendekanat // TVL-13 (1x 100%, 1x 75%) // unbefristet

=/ Juniorprofessuren

Anhénge

=4 Finanzplan Fakultat Wirtschaftswissenschaften



Antrag auf Forderung aus Studienqualitatsmitteln

Fakultat:
Semester:
Projektkategorie-Verantwortliche_r:

Allgemeine Finanzpositionen

Wirtschaftswissenschaften

2]
LEUPHANA
RNEREAT LONESURG

Wintersemester 2021/22 und Sommersemester 2022

Prof. Dr. Peter Niemeyer

Beantragte SQM
vorangegangener

Bewilligungszeitraum
WiSe 2020/21
+ SoSe 2021

Zugewiesene SQM
vorangegangener
Bewilligungszeitraum
WiSe 2020/21

+ SoSe 2020

Beantragte SQM
WiSe 2021/22

Beantragte SQM
SoSe 2022

Beantragte SQM
WiSe 2021/22
+ SoSe 2022

Anmerkungen

Bereits bewilligte Finanzpositionen

Lehrauftrage 150.000,00 € 104.362,32 € 50.000,00 £ 50.000,00 £ 100.000,00 €
Tutorien 230.000,00 € 253.730,82 € 77.000,00 € 77.000,00 € 154.000,00 €
SHK-Mittel

(Unterstiizung Studiendekanate) 10.000,00 € 3.100,55 € 5.000,00 £ 5.000,00 £ 10.000,00 €
Ausstattung der Lehr- und 99.236,00 € 38.742,94 € 22.279,60 € 22.279,60 € 44.559,20 €
Laborraume (Kleininvestitionen)

Unterstutzung 13.100,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
Studiendekanate

Untersttzung 51.500,00 € 19.335.21 € 20.000,00 € 20.000,00 € 40.000,00 £|enthalt 35.100 Euro fur AACSB- Akkreditierungsprozess
innovativer Projekte

ZWISCHENSUMME A 553.836,00 € 419.271,84 € 174.279,60 € 174.279,60 € 348.550,20 €

Unterstutzung Studiendekanate 139.200,00 € 108.380,47 € 75.150,00 € 75.150,00 € 150.300,00 €[1,75 Stellen E 13
Juniorprofessuren 457.171,00 € 322.157,12 € 227.500,00 € 227.500,00 € 455.000,00 €7 Juniorprofessuren
Bezeichnung C 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €

Bezeichnung D 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €

Bezeichnung E 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
ZWISCHENSUMME B 596.371,00 € 430.537,59 € 302.650,00 € 302.650,00 € 605.300,00 €

GESAMTSUMME 1.150.207,00 € 849.809,43 € 476.929,60 € 476.929,60 € 953.859,20 €

Stand: 30.10.2020
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LEUPHANA

UNIVERSITAT LUNEBURG

VERLANGERUNGSANTRAG AUF FORDERUNG AUS

STUDIENQUALITATSMITTELN
(1) Aligemeine Angaben
Projektkategorie: 2 Lehr- und Betreuungsleistung im College
Projekttitel: Erstsemesterprogramm inkl. Startwoche

Projektkategorie-Verantwortliche_r : Steffi HobuB / Britta Viehweger
Leitung / Administration College
hobuss@leuphana.de / viehweger@leuphana.de
Projektzeitraum: vom 01.10.2021 bis 30.09.2022

(2) Angaben zu den Projekten und MaBnahmen

Antragsteller_in: Steffi HobuB
Leitung College

hobuss@Ileuphana.de

Projektbeschreibung:

Das Leuphana Semester wurde als spezielles Erstsemesterprogramm entwickelt, welches fiir die ca. 1.500
Studienanfangerinnen und Studienanfanger des jeweiligen Wintersemesters das gemeinsame Fundament fiir
das weitere Studium am Leuphana College bildet. An dieser Stelle wird inshesondere auf die MaBnahmen und
Aufgaben der facheriibergreifenden Elemente des Erstsemesterprogramms, d.h. auf die ,Startwoche” sowie
die Module ,Wissenschaft lehrt Verstehen“, ,Wissenschaft nutzt Methoden-facheriibergreifend” und

,Wissenschaft tragt Verantwortung” eingegangen.

Projektziele:

Die Entwicklung der Fahigkeiten zum Studieren ist gerade im ersten Semester besonders wichtig, weil alle
nachfolgenden Lehrveranstaltungen von der Entwicklung dieser grundlegenden Kompetenzen profitieren.
Diesem Ziel dient die Einrichtung eines besonderen Programms fiir das erste Semester im Kontext der
Neuausrichtung der Universitat und der Einrichtung des College.

Zum Erstsemesterprogramm gehdrt die Einrichtung von verbesserten Lehrangeboten in den

Studienbereichen:


mailto:hobuss@leuphana.de

e Startwoche: Entwicklung Fallstudie, Betreuungen etc.

e Studienfeld ,Wissenschaft tragt Verantwortung mit der Konferenzwoche®: Koordination, Einladung von
Gésten und Vortragenden, Lehrauftrage, Entwicklung von Praxisféllen, Sachmittel

e Studienfeld ,Wissenschaft nutzt Methoden®: Koordination, Lehrauftrdge, Sachmittel, Gewinnung und
Betreuung hochkaratiger Dozentinnen und Dozenten

o Studienfeld ,Wissenschaft lehrt Verstehen®: Koordination, Lehrauftrage, Sachmittel, Gewinnung und
Betreuung hochkaratiger Dozentinnen und Dozenten

e Studienfeld ,Data Literacy Education”: Lehrauftrage, Sachmittel, Gewinnung und Betreuung
hochkarétiger Dozentinnen und Dozenten

Art der Verbesserung von Studium und Lehre:
Mit diesen MaBinahmen soll ausschlieBlich die Qualitat des Angebotes im ersten Semester verbessert

werden, insbesondere durch die Einrichtung kleinerer GruppengréBen.

Nutzen fiir die Studierenden:
Dieses Programm soll weniger einer Wissensvermittlung im technischen Sinne als vielmehr einer ersten

intensiven und durch persénliches Erleben gepragten Studienerfahrung dienen.

Anzahl der Studierenden, die von dem Projekt profitieren sollen:
1.500 Studierende inx allen Fakultaten
in der Fakultat [ ] Bildung, [_] Kultur, [ ] Nachhaltigkeit, [ ] Wirtschaft

Beantragte Gesamt-Summe aus Studienqualitdtsmitteln: 647.998,00 Euro

Beantragte Gesamt-Summe aus Studienqualitatsmitteln ohne (gebundenes) Personal: 434.998,00 Euro

Anhange

X Finanzplan Sachmittel
X Finanzplan Personalmittel




SQM - Finanzplan - Personalmittel

Projekttitel:

gefordert aus Projektkategorie (Titel/Nr.):

Projektkategorie-Verantwortliche_r:
Laufzeit:

Erstsemesterprogramm

FAYA!
\VAY,

Lehr- und Betreuungsleistung im College Nr. 2

Steffi Hobul3, College

01.10.2021 - 31.03.2022

Beschreibung der

Stundenz anzusetzen- NS
. Anzahl Kosten Kosten Tatigkeiten
Fonds Typ ahl Zeitraum der . .
Monate (Monat) (gesamt) (ggf. Titel der zugehdorigen
(Monat) Stundenlohn LV)
Wiss. MAB Modul "Wissenschaft tragt 01.10.21 - . N
Verantwortung” (100%) 72100226 TV-L 13 31.03.22 35.500,00 € |[Projektkoordination
Tutoren ModuI" Wissenschaft tragt 72100226 SHK | WHK 01.10.21 - 13,65 / 15,89 25.200,00 € Unterstiitzung der
Verantwortung 31.03.22 Lehrenden
Lehrauftrage Modul "Wissenschaft tragt 01.10.21 - einschl. Reisekosten und
Verantwortung 72100226 31.03.22 63.450,00 € Unterkunft
Gastvortrage Modul "Wissenschaft tragt 01.10.21 -
Verantwortung" 72100230 31.03.22 3.600,00 €
Wiss. MAB Modul "Wissenschaft lehrt 01.10.21 - . L
Verstehen” (100%) 72100230 TV-L 13 31.03.22 35.500,00 € |Projektkoordination
Tutoren Modul "Wissenschatft lehrt 01.10.21 - Unterstitzung der
Verstehen® 72100230 SHK /WHK 31.03.22 13,65/ 15,89 13.500,00 € Lehrenden
Lehrauftrage Modul "Wissenschatft lehrt 01.10.21 - einschl. Reisekosten und
Verstehen" 72100230 31.03.22 72.000,00 € Unterkunft
Gastvortrage Modul "Wissenschaft lehrt 01.10.21 -
Verstehen" 72100230 31.03.22 3.780,00 €
Wiss. MAB Modul "Wissenschaft nutzt 01.10.21 - . S
Methoden” (100%) 72100225 TV-L 13 31.03.22 35.500,00 € |[Projektkoordination
Tutoren Modul "Wissenschaft nutzt 01.10.21 - Unterstiitzung der
Methoden” 72100225 SHK / WHK 31.03.22 13,65/ 15,89 22.500,00 € Lehrenden
Lehrauftrége Modul "Wisschaft nutzt 01.10.21 - einschl. Reisekosten und
Methoden" 72100225 31.03.22 32.400,00 € Unterkunft
Gastvortrage Modul "Wissenschaft nutzt 01.10.21 -
Methoden" 72100225 31.03.22 990,00 €
Unterstiitzung der
01.10.21 - Lehrenden und
Tutoren Konferenzwoche 72100226 SHK / WHK o 15,85/21,58 36.000,00 € [|Modulbetreuung bei der
31.03.22 .
Durchfiihrung der
Konferenzwoche

Stand: 21.10.2020
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. 01.10.21 -
Gastvortrage Konferenzwoche 72100226 31.03.22 17.550,00 €
01.10.21 - Betreuung der
Tutoren Startwoche 72100229 SHK / WHK R 13,65/ 15,89 36.450,00 € [Studierendengruppen
31.03.22 »
wahrend der Startwoche
01.10.21 - Inhaltliche Begleitung der
Mentoren Startwoche 72100229 SHK / WHK R 23.450,00 € [Studierendengruppen
31.03.22 .
wahrend der Startwoche
01.10.21 - Vortrage und wiss.
Experten und Lehrauftrage Startwoche 72100229 o 22.500,00 € |Begleitung der
31.03.22 )
Studierendengrupen
. 40 Sem.x 1 01.10.21 - einschl. Reisekosten und
Lehrauftrage DataX 72100226 SWsS 31.03.22 25.000,00 € Unterkunft
25 Tutoriate. . .
Tutoren DataX 72100226  |X 20 Std. x 4 01.10.21 - 13,65/ 15,89 25.000,00 € | Seminarhat1 SWS +1
31.03.22 Tutoriat
Monate
Betreuung der
01.10.21 - Lehrbeauftragten im
College - Lehrendenbetreuung 72100231 SHK 60 31' 0'3; 22 13,65 819,00 4.914,00 € [Leuphana Semester und
o Komplementarstudium
College (ca. 350 Pers.)
Gesamtsumme 534.784,00 €
Gesamtsumme ohne gebundenes Personal 428.284,00 €

Informationen

Stand: 21.10.2020

Seite 212




SQM - Finanzplan - Personalmittel

Projekttitel:

gefordert aus Projektkategorie (Titel/Nr.):
Projektkategorie-Verantwortliche_r:
Laufzeit:

JAVA!
\YAY,

Erstsemesterprogramm

Lehr- und Betreuungsleistung im College Nr. 2

Steffi HobulR, College

01.04.2022 - 30.09.2022

Beschreibung der
Fonds Typ Stundenzahl | Stundenzahl Zeitraum Anzahl anzusertzende Kosten Kosten Tatigkeiten
f. Titel d hori
(Woche) (Monat) Monate Stundenlohn (Monat) (gesamt) (Lgvg) Itel der zugenaorigen
Wiss. MAB Modul "Wissenschaft tragt 01.04.22 - . S
Verantwortung” (100%) 72100226 TV-L 13 30.09 22 35.500,00 € |Projektkoordination
Wiss. MAB Modul "Wissenschaft lehrt 01.04.22 - . —_
Verstehen” (100%) 72100230 TV-L 13 30.09 22 35.500,00 € [Projektkoordination
Wiss. MAB Modul "Wissenschaft nutzt 01.04.22 - . L
Methoden” (100%) 72100225 TV-L 13 30.09 22 35.500,00 € |Projektkoordination
Betreuung der
01.04.22 - Lehrbeauftragten im
College - Lehrendenbetreuung 72100231 SHK 0 60 36 Oé 20 6 13,65 819,00 4.914,00 € |Leuphana Semester und
R Komplementarstudium
College (ca. 350 Pers.)
Gesamtsumme 111.414,00 €
Gesamtsumme ohne gebundenes Personal 4.914,00 €

Informationen

Stand: 21.10.2020

Seitel11



SQM - Finanzplan - Sachmittel

Projekttitel: Erstsemesterprogramm
gefordert aus Projektkategorie: Lehr- und Betreuungsleistung im College
Projektkategorie-Verantwortliche_r: Steffi Hobul3, Leitung College
Laufzeit: 01.10.2021 - 31.03.2022

Generell gelten die Regelungen zur Beschaffung der Leuphana:
http://www.leuphana.de/intranet/arbeitsplatz/informationen.html

Beschreibung Fonds Anzahl| Mengentyp Einzelpreis Gesamtpreis

Sachmittel Lehrbeauftragte Leuphana Semester

(Kopien, Lehrmittel) - Lehrendenbetreuung 72100231 900,00 €
Gesamt: 900,00 €

Stand: 21.10.2020 Seite111



SQM - Finanzplan - Sachmittel

Projekttitel: Erstsemesterprogramm
gefordert aus Projektkategorie: Lehr- und Betreuungsleistung im College
Projektkategorie-Verantwortliche_r: Steffi Hobul3, Leitung College
Laufzeit: 01.04.2022 - 30.09.2022

Generell gelten die Regelungen zur Beschaffung der Leuphana:
http://www.leuphana.de/intranet/arbeitsplatz/informationen.html

Beschreibung Fonds Anzahl| Mengentyp Einzelpreis Gesamtpreis

Sachmittel Lehrbeauftragte Leuphana Semester

(Kopien, Lehrmittel) - Lehrendenbetreuung 72100231 900,00 €
Gesamt: 900,00 €

Stand: 21.10.2020 Seite111



®
LEUPHANA

UNIVERSITAT LUNEBURG

VERLANGERUNGSANTRAG AUF FORDERUNG AUS

STUDIENQUALITATSMITTELN
(1) Aligemeine Angaben
Projektkategorie: 2 Lehr- und Betreuungsleistung im College
Projekttitel: Komplementarstudium

Projektkategorie-Verantwortliche_r : Steffi HobuB/ Viehweger, Britta
Leitung / Administration College
hobuss@leuphana.de / viehweger@leuphana.de
Projektzeitraum: vom 01.10.2021 bis 30.09.2022

(2) Angaben zu den Projekten und MaBnahmen

Antragsteller_in: Steffi HobuB
Leitung College
hobuss@leuphana.de

Projektbeschreibung:

Innerhalb  der fachwissenschaftlichen  Ausbildung eines Bachelor-Studienganges hat das
Komplementarstudium den Sinn und Zweck tber die disziplindren Grenzen eines Fachstudiums hinaus dem
Studierenden alternative Perspektiven auf Wissen, Weltgeschehen, Kultur und Gesellschaft zu erméglichen.
Méglichst transdisziplinar angelegte Veranstaltungen aus den verschiedenen Geistes-, Kultur-, Natur- und
Sozialwissenschaften erdffnen dem Studierenden die Moglichkeit ein Angebot auszuwahlen, das thematisch
nicht primér an den Inhalten und Methoden des eigenen Fachbereichs ansetzt, sondern eine Fragestellung

aus einer anderen wissenschaftlichen Perspektive beschreibt.

Projektziele:

Der Einsatz von Studienqualitatsmitteln dient der Koordination und Gewinnung externer, auch internationaler
Lehrbeauftragter und Gastprofessorinnen und Gastprofessoren fiir Themen, die (zusatzlich zum bestehenden
Angebot) Seminare und Vorlesungen anbieten, die das Profil der Universitat entscheidend schéarfen und neue,
gesellschaftliche relevante ldeen aufgreifen.

Art der Verbesserung von Studium und Lehre:


mailto:hobuss@leuphana.de

Die zugewiesenen Studienqualitadtsmittel fiir das Komplementarstudium werden fiir eine intensivere
Betreuung der Studierenden, zusétzliche Lehrangebote, Verbesserungen in der Lehre sowie zur besseren

Ausstattung von Lehrveranstaltungen im Komplementérstudium eingesetzt.

Nutzen fiir die Studierenden:
Im Dialog mit Studierenden anderer Fakultdten und Disziplinen erschlieBen sich die Studierenden ein
gemeinsames Thema mit der Zielsetzung, neue Perspektiven und Einsichten zu gewinnen sowie die Urteilskraft

zu starken.

Anzahl der Studierenden, die von dem Projekt profitieren sollen:
5.300 Studierende in X allen Fakultaten
in der Fakultat [ ] Bildung, [_] Kultur, [ ] Nachhaltigkeit, [ ] Wirtschaft

Beantragte Gesamt-Summe aus Studienqualitdtsmitteln: 310.366,00 Euro

Beantragte Gesamt-Summe aus Studienqualitatsmitteln ohne gebundenes Personal: 185.400,00 Euro

Anhénge

X Finanzplan Sachmittel

X Finanzplan Personalmittel




SQM - Finanzplan - Personalmittel

Projekttitel:

gefordert aus Projektkategorie (Titel/Nr.):
Projektkategorie-Verantwortliche_r:
Laufzeit:

Komplementérstudium

&

Lehr- und Betreuungsleistung im College Nr. 2

Steffi Hobul3, Leitung College

01.10.2021 - 31.03.2022

Beschreibung der

Informationen

Stand: 21.10.2020

Stundenz anzusetzende R
Funk- . Kosten Tatigkeiten
Fonds tion ah Zeitraum r (gesamt) [(ggf. Titel der zugehdrigen
(Monat) Stundenlohn 9 LV) '
. 01.10.21 - Projektkoordination
0, - -
Wiss. MAB (50%) TV-L 13/6 72100242 TV-L 13/6 31.03.22 18.455,00 € (Strunz)
. 01.10.21 - Projektkoordination
0, - -
Wiss. MAB (50%) TV-L 13 72100242 TV-L 13 31.03.22 26.278,00 € (AdomRent)
Wiss. MAB (50%) TV-L 13 72100242 TV-L 13 0311'1(?3;2212' 17.750,00 € |Projektkoordination
01.10.21 - Unterstltzung der
Tutoren 72100242 SHK / WHK 31.03.22 13,65 /15,98 5.625,00 € Koordinatorinnen
. 01.10.21 - einschl. Reisekosten und
Lehrauftrage 72100242 31.03.22 75.960,00 € Unterkunft
. 01.10.21 -
Gastvortrage 72100242 31.03.22 5.400,00 €
Gesamtsumme 149.468,00 €
Gesamtsumme ohne gebundenes Personal 86.985,00 €

Seite 111



SQM - Finanzplan - Personalmittel

Projekttitel:

gefordert aus Projektkategorie (Titel/Nr.):
Projektkategorie-Verantwortliche_r:
Laufzeit:

Komplementérstudium

&

Lehr- und Betreuungsleistung im College Nr. 2

Steffi Hobul3, Leitung College

01.04.2022 - 30.09.2022

Beschreibung der

Stundenz anzusetzende R
Funk- . Kosten Tatigkeiten
Fonds tion ah Zeitraum r (gesamt) [(ggf. Titel der zugehdrigen
(Monat) Stundenlohn 9 LV) '
. 01.10.21 - Projektkoordination
0, - -
Wiss. MAB (50%) TV-L 13/6 72100242 TV-L 13/6 30.09.22 18.455,00 € (Strunz)
. 01.10.21 - Projektkoordination
0, - -
Wiss. MAB (50%) TV-L 13 72100242 TV-L 13 30.09.22 26.278,00 € (AdomRent)
Wiss. MAB (50%) TV-L 13 72100242 TV-L 13 031(')1&2212' 17.750,00 € |Projektkoordination
01.04.22 - Unterstutzung der
Tutoren 72100242 SHK / WHK 30.09.22 13,65/15,98 | 5.625,00 € Koordinatorinnen
. 01.04.22 - einschl. Reisekosten und
Lehrauftrage 72100242 30.09.22 85.500,00 € Unterkunft
. 01.04.22 -
Gastvortrage 72100242 30.09.22 5.400,00 €
Gesamtsumme 159.008,00 €
Gesamtsumme ohne gebundenes Personal 96.525,00 €

Informationen

Stand: 21.10.2020

Seite 111



SQM - Finanzplan - Sachmittel

Projekttitel: Komplementarstudium
gefordert aus Projektkategorie: Lehr- und Betreuungsleistung im College
Projektkategorie-Verantwortliche_r: Steffi Hobul3, Leitung College
Laufzeit: 01.10.2021 - 31.03.2022

Generell gelten die Regelungen zur Beschaffung der Leuphana:
http://www.leuphana.de/intranet/arbeitsplatz/informationen.html

Beschreibung Fonds |Anzahl| Mengentyp Einzelpreis Gesamtpreis
Sachmittel Lehrbeauftragte (Kopien, Lehrmittel) 72100242 450,00 €
Schulungskosten Lehrbeauftragte (inkl 22100242 450,00 €
Reisekosten)

Gesamt: 900,00 €

Stand: 21.10.2020 Seite111



SQM - Finanzplan - Sachmittel

Projekttitel: Komplementarstudium
gefordert aus Projektkategorie: Lehr- und Betreuungsleistung im College
Projektkategorie-Verantwortliche_r: Steffi Hobul3, Leitung College
Laufzeit: 01.04.2022- 30.09.2022

Generell gelten die Regelungen zur Beschaffung der Leuphana:
http://www.leuphana.de/intranet/arbeitsplatz/informationen.html

Beschreibung Fonds |Anzahl| Mengentyp Einzelpreis Gesamtpreis
Sachmittel Lehrbeauftragte (Kopien, Lehrmittel) 72100242 450,00 €
Schulungskosten Lehrbeauftragte (inkl 22100242 900,00 €
Reisekosten)

Gesamt: 1.350,00 €

Stand: 21.10.2020 Seite111



®
LEUPHANA

UNIVERSITAT LUNEBURG

ANTRAG AUF FORDERUNG AUS STUDIENQUALITATSMITTELN

(1) Aligemeine Angaben

Projektkategorie: 3 Lehr- und Betreuungsleistung in der Graduate School

Projekttitel: Komplementarstudium Graduate School, Studienberatung
Graduate Schogl, Start-Tage Graduate School, Master Programm-
Management, Ubergang Master-Promotion

Projektkategorie-Verantwortliche: Dr. Soltau, Anja
Leitung Graduate School
soltau@uni.leuphana.de
Projektzeitraum: vom 1.10.2021 bis 30.9.2022

(2) Angaben zu den Projekten und MaBnahmen

Antragstellerin: Dr. Soltau, Anja
Leitung Graduate School
anja.soltau@uni.leuphana.de

Projektbeschreibung:

Die Graduate School bietet fiir Studierende und Fakultdten (hier: Studiendekan*innen und
Programmverantwortliche) verschiedene Services: Ein groBer Arbeitsbereich umfasst das Management von
ab WiSe 21/22 15 Master-Studienprogrammen (ausgenommen sind die Programme der Lehrerbildung) sowie
die Entwicklung und Einfiihrung neuer und v.a. internationaler Studiengdnge mit Partneruniversitaten. Das
Masterprogramm-Management ist im Sinne einer Matrix-Struktur sowohl in den Studiendekanaten der
Fakultdten als auch in der Graduate School verortet (dienstrechtliche Zuordnung und somit
Mittelverantwortung: Graduate School).

Des Weiteren zeichnet die Graduate School fiir ein breites (Studien-) Beratungs- und Coaching-Angebot auf
Master- und Promotionsebene verantwortlich sowie fiir die jahrliche Erstsemesterveranstaltung aller
Masterstudienprogramme (im WiSe 21/22 derer 19), den ,Master Kick-off*".

Zusétzlich ist die Graduate School in der Lehre fiir die Bereitstellung und Koordination des Master-
Komplementarstudiums mit drei Modulen und insgesamt ca. 50 Lehrveranstaltungen in Seminarform (pro
Studienjahr) verantwortlich.

Aus diesen Arbeitsbereichen ergeben sich die im Projekttitel genannten insgesamt vier Kategorien, fiir die
eine Unterstiitzung aus SQM beantragt wird.



Projektziele:

Im Komplementarstudium stehen nach wie vor die Umsetzung des neuen Seminar-Konzepts bei hoher Qualitat
in Bezug auf Lehre und Studienbedingungen sowie der Erhalt des besseren Betreuungsverhaltnisses im Fokus.
Durch das Angebot von ca. 15 Seminaren mit je ca. 25 Teilnehmer*innen pro Modul wird zum einen der
Interessen-Diversitdt der rund 400 Masterstudierenden Rechnung getragen, zum anderen ermdglichen die
vergleichsweise kleinen Seminargruppen eine gut betreute und intensive Auseinandersetzung mit
anspruchsvollen interdisziplindren Inhalten, zu denen vielen Studierenden der Zugang zunachst erdffnet
werden muss.

Im Programm-Management gilt es, die dynamischen Anforderungen in- und auBerhalb der Leuphana so
umzusetzen, dass der Service und die Bereitstellung eines qualitativ hochwertigen Curriculums (Lehrkoordi-
nation, Lehrplanung), die Weiterentwicklung von bestehenden Masterstudienprogrammen (Qualitatszirkel,
FSA-Revisionsprozesse inkl. Ubergangsregelungen, Meetings und Materialien im Kontext der internen
Qualitatsverfahren etc.) sowie die Einfihrung neuer Studienprogramme wund Foérderung der
Internationalisierung gewahrleistet werden konnen.

Die Bereitstellung einer professionellen Beratung und Betreuung vor, zu Beginn, wahrend und im Anschluss
an das Studium bzw. in der Orientierungsphase im Kontext einer mdglichen Promotion (Studienberatung,
Start- und Informationstage, Print- und Online-Informationsmaterialien, Doctoral Track, MasterSkills) haben
zum Ziel, die Passgenauigkeit der Studienwahl sowie die Qualitat der Studienbedingungen und des Studiums
zu verbessern. Der Master Kick-off, seit 2018 im neuen Format, ermdglicht neben der Sozialisierung im
eigenen Programm eine inhaltliche und kulturelle Heranfiihrung der neuen Masterstudierenden an das
Studienmodell der Leuphana Graduate School und speziell das Komplementarstudium. Ein neues
Qualifizierungsangebot, die MasterSkills, stellen sicher, dass diese Art von professioneller fachlicher und
iiberfachlicher Begleitung auch wahrend des Studiums in Form von Workshops zur Verfiigung steht.

Art der Verbesserung von Studium und Lehre:

Unterstiitzung Master-Programm-Management: Die zahlreichen Instrumente der Qualitatsverbesserung von
Studium und Lehre an der Leuphana fiihren zu derzeit mindestens jahrlichen Optimierungen der Studiengénge
auf curricularer Ebene. Das Programmmanagement der Graduate School gewahrleistet die Qualitatssicherung
bzw. Verbesserung der Studienbedingungen und Studierbarkeit der Programme. All dies erfordert eine sehr
arbeitsintensive Vorbereitung, eine standige Gremienbegleitung von rechtskréftigen Dokumenten, sowie eine
umfangreiche Kommunikation mit Studierenden, Lehrenden und Fakultaten. Diesen Full-Service kann die
Graduate School nur mit einer entsprechenden Unterstiitzung der hauptamtlichen Stellen im Programm-
Management fiir die ab WiSe 21/22 15 Masterstudienprogramme leisten. Bei der Einrichtung komplexer
internationaler Studiengénge mit Partneruniversitaten steigt der Unterstiitzungsbedarf entsprechend.

Unterstiitzung Studienberatung sowie Start- und Informationstage: Die Studienberatung der Graduate
School betreut eine Vielzahl an Zielgruppen: Bachelorstudierende und -absolvent*innen, Masterinteressierte,
Masterstudierende, Masterabsolvent*innen, Promotionsinteressierte, Promovierende und frithe Postdocs. Die
hier zugewiesene 1,0 Haushaltsstelle betreut auBerdem weitere Arbeitsbereiche, wie die {berfachliche
Qualifizierung von Promovierenden und Postdocs und das Coaching. Mit den SQM soll ermdglicht werden, der
Zielgruppe der Masterinteressierten und Masterstudierenden ein adéquates Beratungs- und
Qualifizierungsangebot zur Verfiigung zu stellen, um Studienentscheidungen gut begleiten und
Studienverldufe positiv beeinflussen zu kdnnen. Das vor zwei Jahren initiierte Projekt , MasterSkills* hat sich
in diesem Zuge hervorragend etabliert und wird von den Studierenden sehr gut angenommen. Auch der Auf-



und Ausbau des Themas ,digitale Beratung® wird zunehmend von Relevanz sein, da ein stetig zunehmender
Anteil der Masterinteressierten der Graduate School von externen (ca. 70%) oder internationalen (ca. 25%)
Hochschulen kommen.

Die jahrlichen groBen Veranstaltungsangebote rund um die Information iber und den Start in das
Masterstudium ergénzen diesen Bereich und werden von der Zielgruppe jedes Jahr mehr in Anspruch
genommen. Der Master Kick-off soll dariiber hinaus eine optimierte Beschaftigung mit den Leitbildern der
Universitat anstoBen und ins weitere Studium tragen sowie auf das Komplementarstudium vorbereiten.

Komplementarstudium: Das reformierte Konzept des Komplementarstudiums soll weiterhin qualitativ
hochwertig in der Praxis umgesetzt werden. Die weitergehende Qualitdtssicherung des Komplementar-
studiums mit den Modulverantwortlichen erfordert nach wie vor eine intensive Betreuung von Seiten der
Graduate School, die ein fachlich passendes und iiberschneidungsfreies Angebot von bis zu 50 Seminaren pro
Jahr sicherstellen muss. Der Grundstock an Lehrveranstaltungen aus Deputat muss durch Lehrauftrage
erganzt werden, um ein gutes Betreuungsverhaltnis zu erreichen. Bislang wurde die Koordination und
Weiterentwicklung des Komplementarstudiums auf Referent*innen-Ebene innerhalb der GS durch vorhandene
Stellenanteile ermdglicht. Durch Auslaufen des LadW-Projekts Ende 2020 sowie der Zuordnung eines neuen
Master-Studienprogramms an die GS, ist dies ab WiSe 21/22 nicht mehr moglich. Seit 1.10.20 (Stellenbeginn
aus SQM-Restmitteln finanziert bereits im Juli 2020) wird daher eine 0,5 Referent*innenstelle speziell fiir die
Koordination des Master-Komplementarstudiums aus SQM finanziert (Stelle bewilligt bis 30.9.22). Dies wird
die Verbesserung von Studium und Lehre in diesem wichtigen Profilmerkmal der GS und der Universitat noch
einmal erhdhen.

Nutzen fiir die Studierenden:

Die Studierenden profitieren von qualitativ hochwertigen Rahmenbedingungen fiir Lehre und ihr Studium, im
Sinne der Studierbarkeit, Qualitatsverbesserungen im Studium, zeitgemé&Ber und moderner
Studienprogramme, einem sehr guten Betreuungsverhdltnis im Komplementédrstudium sowie einer
umfassenden Beratung und Information vor und wéhrendes des Studiums fiir unterschiedliche und
anspruchsvolle Karrierewege. Die kompetente Beratung und Information vor Beginn des Studiums / der
Promotion sichert zudem eine zielgenaue Wahl im Rahmen der eigenen Interessen, Fahigkeiten und
Méglichkeiten. Angebote wie der Master Kick-off niitzen den Studierenden in ihrer persénlichen Entwicklung
und machen das Studium neben einem ,, Erwerb von CP* zu einer wichtigen und von der Leuphana intendierten
Lebenserfahrung.

Zusétzlich werden die professoralen Programm-Verantwortlichen, die Fakultidten sowie die Lehrenden der
Studiengénge durch eine hinreichend gut besetzte und professionelle Verwaltung der Lehrkoordination, FSA-
Betreuung und Studienberatung bzw. Auftaktveranstaltungen entlastet, was wiederum Zeit und Raum fiir gute
Lehre erdffnet. Die Supportsysteme im Rahmen des Komplementérstudiums helfen den Studierenden zu einem
optimierten Zugang einer anspruchsvollen und vielfach erstmalig gehdrten bzw. fachfremden Materie.

Anzahl der Studierenden, die von dem Projekt profitieren sollen:
~2000 Studierende in DX allen Fakultéten

Beantragte Gesamt-Summe aus Studienqualitatsmitteln: 135.639,04 Euro

Davon bereits bewilligte PersonalmaBnahmen: 73.750 Euro



Bereits bewilligt ist:
— Referent*in Studienberatung Master, Betreuung MasterSkills, Koordination Master-Kick-0ff // TVL-
13 (50 %) unbefristet
— Referent*in fiir das Master-Komplementérstudium (Koordination, Weiterentwicklung, administrative
Begleitung) // TVL-13 (50%) bis 30.9.22

Anhdnge

[_] Finanzplan Sachmittel

X] Finanzplan Personalmittel

DOoodn



SQM - Finanzplan - Personalmittel

Projekttitel:

gefordert aus Projektkategorie (Titel/Nr.):
Projektkategorie-Verantwortliche_r:
Laufzeit (Semesterangabe):

Komplementarstudium Graduate School, Studienberatung Graduate School, Start-Tage Graduate School, Master Programm-Management

Lehr- und Betreuungsleistung in der Graduate School / 3

Leitung Graduate School (Dr. Anja Soltau)

Wintersemester 21/22 (6 Monate)

Stunden | Stunden i .
. Anzahl |Stunden| Kosten . Kosten Beschreibung der Tatigkeiten
Typ zahl zahl Zeitraum Weihn.-geld N A Anmerkung
Monate | lohn (Monat) (gesamt) |(ggf. Titel der zugehdrigen LV)
(Woche) | (Monat)

. . . 01.10.21 Unterstitzung der hauptamtl. Studienberaterin (Mailanfragen

Hilfskraft in der Studienberatung SHK 32 -31.03.22 6 15,91¢€ 509,12€ 407.30€ 3.462,02¢€ Bachelorstudierende und -absolvent*innen, Masterinteressierte)
- . . 2 Tage . . . .

23 Tutor innen flir Workshops iR des SHK 10 Oktober 1 12.27€ 2.822.10€ Modergtlon der faf:hubergrellfenfjen'Workshops |nI.<I. Schulung
Master Kick-off 2021 (inhaltlicher gemeinsamer Einstieg ins Masterstudium)
Hilfskraft fur das Programm-Management | SHK 32 _0311' 183;2212 6 15,91€ | 509,12€ 407,30 € 3.462,02 € |Unterstitzung der Programm-Managerin Governance & Law
Hilfskraft fur das Programm-Management | SHK 32 _0311' 1003;2212 6 15,91€ | 509,12€ 407,30 € 3.462,02 € |Unterstitzung der Programm-Managerin M&E
Hilfskraft fur das Programm-Management 01.10.21 Unterstitzung der Programm-Managerinnen
und das Komplementarstudium SHK 32 -31.03.22 6 1591€ | 50912€ 407,30 € 3.462,02¢€ Sustainability/Psychology und Komplementarstudium
Lehrauftrage Komplementarstudium Modul 01.10.21 6 25.000,00 € |Lehrauftrdge zur Erweiterung des Lehrangebots aus Deputat
1und3 -31.03.22
Stelle Master-Kick-Off, MasterSkills, 01.10.21- Studienberatung Master, Konzeption und Koordination . -
Masterberatung 1x TV-L 13 (50%) TVL-13 31.03.22 6 2650,00€ | 1.325,00€ | 17.225,00€ |\1. cierskills, Koordination Kick-off bereits bewilligt
Stelle Betreuung Master 01.10.21 Betreuung der Lehrkoordination und der Weiterentwicklung der . -
Komplementarstudium, 1x TV-L 13 (50%) TVL-13 -31.03.22 6 3.250,00€ | 1.625,00€ | 21.125,00€ drei Module des Master-Komplementarstudiums bereits bewilligt
Gesamtsumme 80.020,16 €

Stand: 23.10.2020
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Projekttitel:

gefordert aus Projektkategorie (Titel/Nr.):
Projektkategorie-Verantwortliche_r:
Laufzeit (Semesterangabe):

Komplementéarstudium Graduate School, Studienberatung Graduate School, Start-Tage Graduate School, Master Programm-Management

Lehr- und Betreuungsleistung in der Graduate School / 3

Leitung Graduate School (Dr. Anja Soltau)

Sommersemester 2022 (6 Monate)

Stunden| Stunden . Anzahl |Stundenl| Kosten Weihn.- Kosten Beschreibung der Tétigkeiten
Typ zahl zahl Zeitraum Monate ohn (Monat) eld (gesamt) |(ggf. Titel der zugehbrigen LV) Anmerkungen
(Woche) | (Monat) 9 9 ’
. . . 01.04.22 - Unterstlitzung der hauptamtl. Studienberaterin (Mailanfragen
Hilfskraft in der Studienberatung SHK 32 30.09.22 6 15,91€ | 509,12€ 3.054,72€ Bachelorstudierende und -absolvent*innen, Masterinteressierte)
Hilfskraft fir das Programm-Management | SHK 32 03160(;22222- 6 15,91 € | 509,12€ 3.054,72 € |Unterstitzung der Programm-Managerin Governance & Law
Hilfskraft fir das Programm-Management | SHK 32 03160(;22222- 6 15,91 € | 509,12€ 3.054,72 € |Unterstitzung der Programm-Managerin M&E
Hilfskraft fir das Programm-Management 01.04.22 - Unterstlitzung der Programm-Managerinnen
und das Komplementarstudium SHK 32 30.09.22 6 1591€ | 509,12€ 3.054,72€ Sustainability/Psychology und Komplementarstudium
Lehrauftrage Komplementarstudium 01.04.22 - x .
Modul 2 30.09.22 6 8.000,00 € |Lehrauftrage zur Erweiterung des Lehrangebots aus Deputat
Stelle Master-Kick-Off, MasterSkills, 01.04.22 - Studienberatung Master, Konzeption und Koordination . -
Masterberatung, 1x TV-L 13 (50%) TVL-13 30.09.22 6 2650,00 € 15.900,00 € |\, cterskills, Koordination Kick-off bereits bewilligt
Stelle Betreuung Master 01.04.22 - Betreuung der Lehrkoordination und der Weiterentwicklung der . -
Komplementarstudium, 1x TV-L 13 (50%) | ' V-"13 30.09.22 6 3250,00€ 19.500,00€ |4 i Module des Master-Komplementarstudiums bereits bewilligt
Gesamtsumme 55.618,88 €
Gesamtsumme WiSe 21/22 80.020,16 €
Gesamtsumme Studienjahr 21-22 135.639,04 €

Stand: 23.10.2020
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LEUPHANA

UNIVERSITAT LUNEBURG

A) ANTRAG AUF FORDERUNG AUS STUDIENQUALITATSMITTELN

(1) Aligemeine Angaben

Projektkategorie: 4 Lehr- und Lernbedingungen im Sinne der Gleichstellung
Projekttitel: Integratives Gendering und Diversity
Projektkategorie-Verantwortliche : Dr. Kathrin van Riesen

Zentrale Gleichstellungsbeauftragte
vriesen@uni.leuphana.de

Projektzeitraum: von 01.10.2021 - 30.09.2022

(2) Angaben zu den Projekten und MaBnahmen
Antragstellerin: Dr. Kathrin van Riesen

Zentrale Gleichstellungsheauftragte
vriesen@uni.leuphana.de

Projektbeschreibung:

Um Studien- und Lehrbedingungen weiter zu verbessern, sollen bereits begonnene und weitere MaBnahmen

im Bereich ,,Geschlechter- und Chancengerechtigkeit, Diversity, Antidiskriminierung, Empowerment und
Inklusion® fortgefiihrt und initiiert werden:

e Das universitatsweite Diversitatskonzept soll weiter diskutiert und die dazugehérigen MaBnahmen

in den Folgejahren umgesetzt werden. Das Ziel ist es, Diskussionsraume zu 6ffnen, fiir
entsprechende Themenfelder zu sensibilisieren, Hochschulmitglieder weiterzubilden und
nachhaltige Veranderungen innerhalb der Organisation zu bewirken.

e Die Organisation von Informations-, Beratungs- und Qualifizierungsangeboten zu

diversitatsrelevanten Themen soll vor allem fiir Studierende, Lehrende, die Studienadministration

und weitere Interessierte einen Mehrwert auf fachlicher und personlicher Ebene generieren. Im
Rahmen der Internen Weiterbildung kdnnen je nach Verfiigbarkeit finanzieller Ressourcen
zielgruppengerechte Angebote bedarfsorientiert angeboten werden.

e Zu den weiteren Aufgaben gehort die Akquise des Lehrangebots und eine kontinuierliche Begleitung

und Unterstiitzung bei der Umsetzung der studienintegrierten Gender-Diversity-Zertifikate im

Komplementarstudium des Bachelor- und Masterstudiums sowie die Beratung der Studierenden der

Lertifikate.



e Die Themen Antidiskriminierungsarbeit und -beratung an der Leuphana sollen fortgefiihrt werden,
indem das bisherige Informationsangebot fiir Betroffene von Diskriminierung, Beteiligte und
Diskriminierungsverantwortliche gepriift und zielgruppengerecht iiberarbeitet wird.

Zudem geht es um die Etablierung passender Strukturen fiir alle Universitatsmitglieder, die
rassistische und diskriminierende Erfahrungen an der Universitdt gemacht haben und sich nicht
integriert sehen. Ein besonderer Fokus liegt hier auf dem Thema Mehrfachdiskriminierung. Die
lokalen und bundesweiten Vernetzungen mit dem Antidiskriminierungsnetzwerk in Liineburg,
Liineburger Wochen gegen Rassismus und dem Netzwerk ,Antidiskriminierung an Hochschulen®
sollen dazu beitragen, dieses Thema weiter zu forcieren.

e Das vielfaltige Themenfeld Inklusion und Barrierefreiheit und die damit verbundenen Bedarfe von
Hochschulmitgliedern insbesondere von Studierenden mit Behinderung, chronischen und
psychischen Erkrankungen sollen mehr in den hochschuldffentlichen Diskurs durch
Veranstaltungen, zielgruppengerechte Informationsangebote und Sensibilisierungsworkshops
getragen werden. In Abstimmung mit Betroffenen, Multiplikator*innen und verantwortlichen Stellen
sollen geeignete MaBinahmen getroffen werden, um vorhandene Barrieren abzubauen und damit die
soziale Teilhabe zu stérken. Die Beratung von Studierenden mit gesundheitlichen
Beeintrachtigungen und die Vernetzung und Beratung von studentischen Initiativen und
Studierendenvertretungen sind ein fester Bestandteil des Tatigkeitsfeldes.

o Lokale und bundesweite Vernetzungsarbeit finden im Rahmen des Antidiskriminierungsnetzwerks
Liineburg, der Liineburger Wochen gegen Rassismus, der AG ,,Diversity an Hochschulen®, der bukof-
Kommission ,,Queere* Gleichstellungspolitik an Hochschulen®, der AG , Antidiskriminierung an
Hochschulen®, des Netzwerks ,Gender und Diversity in die Lehre” und des jahrlichen Fachtags der
Informations- und Beratungsstelle ,Studium und Behinderung® (IBS) und weiterer Veranstaltungen
statt. Der Wissensaustausch tragt zu einer Qualitatsverbesserung und fordert innovative Ansétze.

Projektziele und Art der Verbesserung von Studium und Lehre:

Die verschiedenen Projektaktivitdten und Entwicklungsvorhaben wirken sowohl auf die Studienstruktur als
auch auf die Qualitat der Studieninhalte. Sie leisten einen Beitrag zur Sensibilisierung der Lehrenden und
der Studienadministration und verbessern damit die Lehr- und Studienqualitat.

Nutzen fiir die Studierenden:

Durch Informations-, Beratungs- und Qualifizierungsangebote z. B. Antidiskriminierungs-, Antirassismus-,
Empowerment- und Diversity-Workshops, Veranstaltungen zu ,,Inklusive Lehre®, , Studium und
Behinderung®, durch die Gender-Diversity-Zertifikate im Bachelor und Master und den damit verbundenen
Blick auf die Komplexitat der sozialen Realitat konnen Studierende, aber auch Lehrende in diesem
Themenbereich ihre Kompetenzen starken. Weiterbildungsangebote tragen dazu bei, dass die oft
bestehenden Unsicherheiten in Bezug auf Diversitatsfragen reduziert, ein Raum des Austausches und der
Vernetzung geschaffen wird und potentielle Handlungsoptionen aufgezeigt werden.

Anzahl der Studierenden, die von dem Projekt profitieren sollen:

Dieses Angebot kommt allen Studierenden in allen Fakultaten zu Gute.

Bereits bewilligte Personalmittel aus Studienqualitatsmitteln: 90.718 Euro



Bereits bewilligte Personalmittel fiir den Zeitraum, WiSe 21/22 und SoSe 2022, (siehe dazu gehdrigen
Anlagen): Eine TVL-Stelle mit 39,84 Stunden; Gesamt: 90.718,00 €
Beantragte Summe aus Studienqualitatsmitteln: 5.502 Euro

Um das langfristige Ziel, die Studien- und Lehrbedingungen an der Leuphana durch eine wertschitzende
und inklusive Hochschulkultur zu verbessern, wird fiir den Zeitraum WiSe 21/22 und SoSe 2022 Folgendes
beantragt (siehe dazu gehdrigen Anlagen):

e Personalmittel: SHK-Stelle mit 5 Std./Woche in Hohe von 3.502 €
e Sachmittel in Hohe von 2.000 €

Anhange

X Finanzplan Sachmittel WiSe 21/22 und SoSe 2022
X Finanzplan Personalmittel WiSe 21/22 und SoSe 2022



SQM - Finanzplan - Personalmittel

Projekttitel:

gefordert aus Projektkategorie (Titel/Nr.):
Projektkategorie-Verantwortliche_r:

Laufzeit:

S5
oY

Integratives Gendering und Diversity

Nr. 4 / Lehr- und Lernbedingungen im Sinne der Gleichstellung

Dr. Kathrin van Riesen

01.10.2021 - 30.09.2022

Funk- | Stundenzahl | Stundenzahl | Zeitraum Anzahl | anzusetzender | Kosten (}:’Z:;?t'; Kosten |Beschreibung der Titigkeiten
tion (Woche) (Monat) jahrlich Monate | Stundenlohn | (Monat) o (beantragt) |(ggf. Titel der zugehérigen LV)
bewilligt)
Mitarbeiterin TVL-13 - o
Stelle 39,8 Std. 01.10.21- 1 4, 7.560 € | 90.718 € Referentin fur Gender und
. - 30.09.22 Diversity (2 halbe Stellen)
(bereits bewilligt)
01.10.21 - Unterstltzung im Projekt, insbes.
SHK SHK 5 Std. 20 Std. 30.09.22 12 13,68 € 274 € 3.502 € Recherche
Gesamtsumme jahrlich 90.718 € 3.502 €




SQM - Finanzplan - Sachmittel

Projekititel: Integratives Gendering und Diversity

gefordert aus Projektkategorie: Nr. 4 / Lehr- und Lernbedingungen im Sinne der Gleichstellung
Projektkategorie-Verantwortliche_r: Dr. Kathrin van Riesen

Laufzeit: 01.10.2021 - 30.09.2022

Beschreibung Anzahl Einzelpreis Gesamtpreis

Workshops inkl. Reisekosten 4 500,00 € 2.000,00 €

Gesamt: 2.000,00 €




®
LEUPHANA

UNIVERSITAT LUNEBURG

B) ANTRAG AUF FORDERUNG AUS STUDIENQUALITATSMITTELN

(1) Aligemeine Angaben
Projektkategorie: 4 Lehr- und Lernbedingungen im Sinne der Gleichstellung
Projekttitel: Betreuungsangebote fiir Studierende mit Kind/ern
Projektkategorie-Verantwortliche: van Riesen, Kathrin Dr.
Zentrale Gleichstellungsheauftragte
vriesen@leuphana.de
Projektzeitraum: 01.10.2021 — 30.09.2022

(2) Angaben zu den Projekten und MaBnahmen

Antragstellerin: Dr. Kathrin van Riesen,
Zentrale Gleichstellungsheauftragte
vriesen@leuphana.de

Projektbeschreibung:

Die zentrale Aufgabe von EliStu (Eltern im Studium) ist die Unterstiitzung, Vernetzung und Beratung von
Eltern im Studium und von werdenden Eltern im Studium. Dafiir sollen zwei bis drei studentische Hilfskrafte
mit insgesamt 48 Stunden im Monat beschaftigt werden. Studierende Eltern stehen vor der Herausforderung
ihr Studium mit der die Bildung, Betreuung und Erziehung ihrer Kinder zu organisieren. Diese Koordination
erfordert von studierenden Eltern ein groBes Organisationsvermdgen und stellt eine zusétzliche Belastung
im Studienalltag dar. EliStu versucht daher einen Beitrag zur Vereinbarkeit von Familie und Studium zu
leisten und unterstiitzt sie inshesondere bei ihrer Lebens- und Studienorganisation. EliStu ist ein
Kooperationsprojekt von AStA, Studentenwerk und dem Gleichstellungsbiiro/ Familienservice. Die
organisationale Anbindung ist beim AStA und die fachliche Begleitung erfolgt iiber das Gleichstellungsbiiro.

Die Personen, die aus Studienqualitdtsmitteln finanziert werden sollen, sind neben der Koordination und
Organisation der Kinderbetreuungsbedarfe auch fiir die Beratung und Vernetzung der studentischen Eltern
zustandig. Zudem sollen sie (ein vorherige abgeschlossene Ausbildung als Erzieher*in vorausgesetzt) bei
Betreuungsengpdssen auch als ,Springer*in® in der Kinderbetreuung eingesetzt werden kdnnen.

Eine wesentliche Aufgabe ist weiterhin, dass sie als Bindeglied zwischen EliStu und dem
Gleichstellungsbiiro/Familienservice fungieren und dass sie zur Vernetzung von studentischen Eltern bspw.
durch Organisation von Familienfesten oder anderen Veranstaltungen beitragen.

Projektziele:

Ziel von EliStu ist es, den studierenden Eltern zu ermdglichen, flexibel und auch fiir eine kurze Zeit am Tag
ihr Kind in eine studentische Betreuung zu geben, so dass sie kurzfristige Veranstaltungstermine oder
dringende Bibliothekshesuche wahrnehmen kdnnen.



Art der Verbesserung von Studium und Lehre:

EliStu tragt zur Verbesserung der Lehre fiir Studierende in dem Sinne bei, dass sie die Studierenden mit
Kind/ern entlastet und diese mehr Zeit fiir ihr Studium aufwenden kénnen. Eine konkrete spiirbare
Verbesserung im Studienbetrieb wird hierdurch fiir die Studierenden erreicht.

Nutzen fiir die Studierenden:

Die studierenden Eltern werden durch die flexible Kinderbetreuung entlastet und sind somit in der Lage, ihr
Studium mit ihren Familienaufgaben in Einklang zu bringen. Sie kdnnen ihr Kind fiir eine kurze Zeit am Tag
an der Universitat in eine studentische Betreuung geben, so dass sie regelmaBig Veranstaltungstermine
oder Bibliotheksbesuche wahrnehmen kénnen. Die angebotene Beratung hilft durch den studentischen
Alltag zu kommen und effektiv zu geeigneten Losungen zu kommen.

Anzahl der Studierenden, die von dem Projekt profitieren sollen:
ca. 594 Studierende (6%) in DX allen Fakultaten
in der Fakultat [ ] Bildung, [_] Kultur,[_] Nachhaltigkeit, [ ] Wirtschaft

Beantragte Gesamt-Summe aus Studienqualitadtsmitteln: 9.775 Euro

Anhange

D<] Finanzplan Personalmittel
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Projekttitel:

gefordert aus Projektkategorie (Titel/Nr.):
Projektkategorie-Verantwortliche_r:

Laufzeit:

.

Betreuungsangebote fir Studierende mit Kind/ern

Nr. 4 / Lehr- und Lernbedingungen im Sinne der Gleichstellung (Nr. 4)

Dr. Kathrin van Riesen

01.10.2021 - 30.09.2022

Funk-
tion

Stundenzahl
(Woche)

Stundenzahl
(Monat)

Zeitraum
jahrlich

Anzahl
Monate

anzusetzender
Stundenlohn

Kosten
(Monat)

Kosten
(gesamt)

Beschreibung der
Tatigkeiten

(gdf. Titel der zugehorigen
LV)

SHK (Gesamtstunden auf 2-3
Personen zu verteilen)

SHK

48 Std.

01.10.21 -
30.09.22

12

15,91 €

764 €

9.775 €

Organisation und
Koordination der
Kindernotbetreuung, Beratung
und Information fir
studierende Eltern bei Elistu
etc., ggfs. Springer*infunktion

Gesamtsumme jahrlich

9.775 €
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LEUPHANA

UNIVERSITAT LUNEBURG

Leuphana Universitat Liineburg e MIZ « Universitatsallee 1 21335 Liineburg

An die
Studienqualitadtskommission

Im Hause

26. Oktober 2020

Finanzierung MAXQDA

Sehr geehrte Damen und Herren,
hiermit beantrage ich zur Finanzierung aus Studienqualitatsmitteln:
15.000 € fiir die Campus-Lizenz MAXQDA (Lizenzzeitraum 11.5.2021-10.5.2022)

Die Statistiksoftware MAXQDA wird flachendeckend von allen Fakultaten fiir die Lehre ge-
nutzt. Um dieses zusétzliche Angebot mit Lizenzen fiir alle Studierende auch weiterhin nut-
zen zu kénnen, kann das MIZ die Beschaffung und Verteilung der Software ibernehmen; die
Finanzierung miisste iiber zusatzliche Mittel erfolgen. Diese Mittel fiir MAXQDA kdnnen der
Kategorie 5 zugeordnet werden.

Mit freundlichen GriiBen

S

\5 l(bu\o &on

Timo Leder

Timo Leder
Leiter IT und Medientechnik

Leuphana Universitat Liineburg
Medien- und Informationszentrum (MIZ)
Universitatsallee 1

21335 Liineburg

Fon 04131.677-1233
Fax 04131.677-1246
timo.leder@leuphana.de

www.leuphana.de
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LEUPHANA

UNIVERSITAT LUNEBURG

ANTRAG AUF ZUSATZLICHE FORDERUNG AUS STUDIENQUALITATSMITTELN

(1) Aligemeine Angaben

Projektkategorie: 5 Informationsdienste und -infrastruktur
Projekttitel: Verbesserung / Erhalt Informationsinfrastruktur
Projektkategorie-Verantwortliche_r : Ahlers, Torsten

Leiter MIZ

torsten.ahlers@leuphana.de

Projektzeitraum: von WS 21/22 bis einschlieBlich SS 22

(2) Angaben zu den Projekten und MaBnahmen

Antragsteller_in: Ahlers, Torsten (torsten.ahlers@leuphana.de); Leder, Timo

(timo.leder@leuphana.de)

Projektbeschreibung:

Diverse EinzelmaBnahmen. Konkrete Beschreibung in den Tabellen der Anlagen

Projektziele:

diverse Projektziele -> detaillierte Beschreibung in den Anlagen

Art der Verbesserung von Studium und Lehre:
Verbesserter Zugriff auf Informationen aller Art; Verbesserte technische Ausstattung (Details in den

Anlagen)

Nutzen fiir die Studierenden:

$.0. sowie Anlagen

Anzahl der Studierenden, die von dem Projekt profitieren sollen:
alle  Studierende der Leuphana in Fakultaten
in der Fakultat [X] Bildung, D] Kultur, [X] Nachhaltigkeit, <] Wirtschaft



Beantragte Gesamt-Summe aus Studienqualitatsmitteln:

Ausstattung Bibliothek: € 556.444,-
Ausstattung IT: €129.471,-
Ausstattung Campusmanagement: € 160.404,-

Beantragte Summe: € 846.318,-



Anhange

X] Finanzplan Sachmittel Bibliothek Ausstattung
X] Finanzplan Personalmittel Bibliothek

X] Finanzplan Sachmittel [T-fiir Studierende

X] Finanzplan Personalmittel AVM-Geréteausleihe
X] Finanzplan Personalmittel Fotolabor

X] Antrag + Finanzplan Campus Management
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Projekttitel:

gefordert aus Projektkategorie:
Projektkategorie-Verantwortliche_r:
Laufzeit:

Generell gelten die Regelungen zur Beschaffung der Leuphana:

MIZ:Bibliothek Ausstattung

JAVA)
\VAV,

Informationsdienste und Infrastruktur

Torsten Ahlers

Anfang WS 21/22 bis Ende SS 22

http://www.leuphana.de/intranet/arbeitsplatz/informationen.html

Die beantragten Mittel orientieren sich an den
abgerufenen Bedarfen der Fakultiaten und
Lehrstiihle sowie der Studierenden aus dem WS
19/20 + SS 20

Beschreibung

Anzahl

Mengentyp

Einzelpreis

Gesamtpreis

Datenbanken

Die  Bibliothek  erwirbt  laufende  Lizenzen  fiir
Literaturdatenbanken, zum Teil mit wissenschaftlichen
Volltexten. Eine unabdingbare Voraussetzung fiir das
wissenschaftliche Arbeiten fiir fortgeschrittene Studierende
und fiir die Masterstudiengénge. Die Beantragte Mittelhthe
basiert auf den Daten der Vorjahre gemaB den von den
Fakultiten gemeldeten Bedarfen.

Kauf von gedruckten Biichern iiber das Portal Mystudy

Uber das Portal Mystudy haben gerade auch externe
Dozentinnen und Dozenten —die nicht dber die
Fakultdtsmittel  bestellen  kdnnen- die  Méglichkeit,
Studienliteratur in direktem Bezug zu den angebotenen
Seminaren vorzuschlagen. Fiir diesen Bestellweg werden
Mittel beantragt. Der Betrag orientiert sich an den
seminarbezogenen Daten der Vorjahre.

Kauf von E-Books

Fiir den Kauf von E-Books werden finanzielle Mittel
beantragt. Die E-Books bieten den erheblichen Vorteil, dass
sie parallel genutzt werden kénnen. D.h. sie stehen —anders
als gedruckte Literatur, die ausgeliehen sein kann- immer
zur Verfiigung und kénnen auch von Heimarbeitsplétzen aus
genutzt werden. Der Betrag unterschreitet den tatsachlichen
Bedarf aus den letzten Jahren.

Stand: 26.10.20

142.000,00 €

49.514,00 €

162.417,00 €

Seite 113
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Projekttitel:

gefordert aus Projektkategorie:
Projektkategorie-Verantwortliche_r:
Laufzeit:

Buchbestellungen aufgrund von Erwerbungsvorschlagen
durch Studierende

Studierende haben unmittelbar die Mdglichkeit, dber ein
WWW-Formular Biicherwiinsche an die Bibliothek zu melden.
Fir diesen Bereich wird —gemaB den Erfahrungswerten der
letzten Jahre- eine finanzielle Unterstiitzung beantragt.

Erweiterte Offnungszeiten fiir die MIZ:Bibliothek

Die Mittel firr die Erweiterung der Offnungszeiten werden fir
studentische Hilfskrafte und fir die Beauftragung der Fa.
Power bendtigt.

Medienbearbeitung

Aufgrund der zusétzlichen Mittel fiir die Erwerbung von
Informationsmaterialien aller Art wird zusétzliche personelle
Unterstiitzung durch SHKs und eine stundenweise
Aufstockung von vorhandenen Mitarbeiterlnnen bendtigt. Fiir
den beantragten Zeitraum werden zuséatzliche Mittel
bendtigt, um flexibel und zeitnah auf den Mehraufwand im
Bereich der Medienbearbeitung reagieren zu konnen.

Kauf von E-Zeitschriften

Pro Jahr werden fiir laufende E-Zeitschriften, die ehemals
iiber Studienbeitrdgen erworben wurden, laufende Mittel
ausgegeben.

MIZ:Bibliothek Ausstattung

JAVA)
\VAV,

Informationsdienste und Infrastruktur

Torsten Ahlers

Anfang WS 21/22 bis Ende SS 22

18.000,00 €

39.611,00 €

9.902,00 €

135.000,00 €

Stand: 26.10.20

Seite 213
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JAVA)
\VAV,

Projekttitel: MIZ:Bibliothek Ausstattung
gefordert aus Projektkategorie: Informationsdienste und Infrastruktur
Projektkategorie-Verantwortliche_r: Torsten Ahlers

Laufzeit: Anfang WS 21/22 bis Ende SS 22

Gesamt: 556.444,00 €

Stand: 26.10.20 Seite 313
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Projekttitel: IT fur Studierende

gefordert aus Projektkategorie: Nr. 5: Informations-und Medientechnik
Projektkategorie-Verantwortlicher: Torsten Ahlers, Timo Leder

Laufzeit: Anfang WS 2021/2022 bis Ende SS 2022

Generell gelten die Regelungen zur Beschaffung der Leuphana:
http://www.leuphana.de/intranet/arbeitsplatz/informationen.html

Beschreibung Anzahl Mengentyp [Einzelpreis| Gesamtpreis

AVM Service — Aufstockung Ausleihgerate diverse Gerate, nach Anforderung 14.234,00 €
Die Gerateausleihe des AVM Service muss den gestiegenen
Anforderungen der Mediennutzung in den Veranstaltungen und fir die
Nutzung der Studierenden Rechnung tragen und den Geratebestand
erweitern und auf den neuesten Stand bringen.

AVM Service — Medienausstattung Seminarraume und Horsale diverse Beamer in Seminarrdumen 14.200,00 €
Der AVM Service sichert die Medienausstattung in den Seminarrdumen [und Horsélen, Medien-Steuerungen,
und Horsélen. Bei dem Antrag handelt es sich um Neuausstattungen [Digitale Videoiibertragungsstrecken,
und Verbesserung der vorhandenen Anlagen, wenn diese nicht mehr  [Audio nach Anforderung

auf dem aktuellen technischen Stand sind.

32 Win-Rechner fiir studentische Arbeitsplatze im offentl. Bereich 36 1.169,00 €| 42.084,00 €
Die Anforderungen an die Win-Arbeitsplatzrechner steigen
kontinuierlich an. Mit der Beschaffung von 32 weiteren Rechnern
sollen Arbeitsplétze geschaffen werden, auf denen die Bearbeitung mit
diesen gestiegenen Anforderungen mdglich wird. Fir die die geplanten
Einsatzfeder sind gute Standardgeréte leistungsmaBig ausreichend.

SPSS Lizenzen 100 70,00 €|  7.000,00 €
Im Methodenzentrum und in vielen Seminaren werden Methoden
statistischer Analysen vermittelt. In den meisten Fallen wird fiir
quantitative Statistiken die Software SPSS eingesetzt. Zunehmend
miissen die Studierenden SPSS auch fiir Abschlussarbeiten verwenden
und wiirden dafiir die Software auf ihrem Rechner installieren wollen,
um auch zu Hause statistische Analysen durchfiihren zu kénnen. Da
man nicht fordern kann, dass die Studierenden die Software selbst
kaufen, soll mit den beantragten Lizenzen ein Lizenz-Pool bzw.
geschaffen werden, aus dem fiir diese Zwecke ausgeliehen werden
kann.

Stand: 26.10.20 Seite 114
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Projekttitel:

gefordert aus Projektkategorie:
Projektkategorie-Verantwortlicher:
Laufzeit:

IT fur Studierende

Nr. 5: Informations-und Medientechnik

Torsten Ahlers, Timo Leder

Anfang WS 2021/2022 bis Ende SS 2022

Plottservice

In der Konferenzwoche und in vielen Seminaren sollen von den
Studierenden Poster mit den Arbeitsergebnissen erstellt werden. So
lernen die Studierende, Inhalte zu strukturieren und passende Layouts
zu gestalten. Mit diesem Zuschuss soll der kostenfrei Plotterdruck fir
die Studenten ermdglicht werden.

7.500,00 €

Stand: 26.10.20

Gesamt:  85.018,00 €
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SQM - Finanzplan - Personalmittel

Projekttitel:

gefordert aus Projektkategorie (Titel/Nr.):
Projektkategorie-Verantwortliche_r:

Laufzeit (Semesterangabe):

AVM-Gerateausleihe+Unterstlitzung Beschaffung

Nr. 5: Informations-und Medientechnik

Torsten Ahlers, Timo Leder

Anfang WS 2021/2022 bis Ende SoSe 2022

T Stundenzahl | Stundenzahl Zeitraum Anzahl a;fu:;tf:n::r Kosten Kosten Beschreibung der Tatigkeiten
yp (Woche) (Monat) eltrau Monate u e. ° (Monat) (gesamt) (ggf. Titel der zugehérigen LV)
(gemittelt)
Div. Personen SHK SHK 0 98 1.10.2020- 6.8 13,84 € psipss | 922298 € AVM Service — Personallaufstockung Ausleihe
- - 31032021 1. MaBnahme: Fortschreibung der
Div. Personen SHK mit BA- SHK 0 90 1.10.2020- 6,8 16,10 € #HHHHHHE | 9.853,20 € |Personalaufstockung zur Ausweitung der
Abschliss 31.03.2021 Medienausleihe von frilher 2 Stunden auf 8
Stunden am Tag, d.h. Offnungszeiten montags-
Div. Personen SHK 01.04.2021- donnerstags von 8.00 bis 16.30 Uhr, freitags von
SHK 0 98 20 00 2091 6 13,84 € HikHHE | 8.137.92€ |3 00 bis 13.00 Uhr. Wahrend der gesamten
Div. Personen SHK mit BA- 01.04.2021- Ausleihzeit ist die Ausleihe mit 2 Personen
Ahschluss SHK 0 90 30.09.2021 6 16.10¢€ i | 8.694,00€ besetzt. Dies gilt fir die Vorlesungszeiten. In der
vorlesungsfreien Zeit soll die Ausleihe (mit nur
einer Person) nun auch dienstags und
donnerstags besetzt werden ( zuvor nur montags,
mittwochs und freitags).
2. MaBnahme: Personalaufstockung fiir die
technische Abwicklung, d.h. Beschaffung von
Geraten und Integration in die Gerateausleihe.
Diese Aufgaben wird eine studentische Hilfskraft
(SHK-Vertrag) erledigen.
bereits bewilligte Stellen
00.00.00 bewilligt bis
Bsp. Person 1 TVL-13 0 0 -00.00.00 0 0,00 € 0,00 € 0,00 € WiSe/SoSe 0000/00
00.00.00 bewilligt bis
Bsp. P 2 TVL-12 0
Sp. Ferson 0 -00.00.00 0 0.00€ 0.00€ 0.00€  |\\ise/SoSe 0000/00
0,00 € 0,00 €
0,00 € 0,00 €
0,00 € 0,00 €
0,00 € 0,00 €
0,00 € 0,00 €
Gesamtsumme 35.908,10 €

Im Wintersemester 6,8 Monate durch Weihnachsgeld

Stand: 26.10.20
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Projekttitel:

gefordert aus Projektkategorie (Titel/Nr.):
Projektkategorie-Verantwortliche_r:

Laufzeit (Semesterangabe):

Kurse fiir Fotografie und Betreuung des offenen Fotolabors

Nr. 5: Informations-und Medientechnik

Torsten Ahlers, Timo Leder

Anfang WS 2021/2022 bis Ende SoSe 2022

anzusetzender

T Stundenzahl | Stundenzahl Zeitraum Anzahl Stundenlohn Kosten Kosten Beschreibung der Tatigkeiten
yp (Woche) (Monat) eltrau Monate u e. ° (Monat) (gesamt) (ggf. Titel der zugehérigen LV)
(gemittelt)
Div. Personen SHK SHK 0 34 1.10.2021- 6 13,84 € 47056 € | 2.823.36 € Kurse fiir Fotografie und Betreuung des offenen
31032022 Labors
Div. Personen SHK mit SHK 0 15 1.10.2021- 6 16,10 € 241 ,50 € 1449,00 € Bereits in den VOrjahren wu-den mit gutem Erfolg
Bachelor-Abschluss 31.03.2022 Kurse zur Fotografie (Anfiangerkurse,
0.00 € Dunkelkammerkurse, Digital-Fotografie, Portrat-
- Fotografie) und flr die Betreuung des
Div. Personen SHK SHK 0 34 (2%10?;;27002927' 6 13,84 € 470,56 € | 2.823,36 € |sogenannten ,offenen Labors* angeboten. Zu
- " diesen Themen gibt es im reguléren
Div. Personen SHK mit 01.04.2022- . ) .
RachalnrAhechllias SHK 0 15 30.09 2022 6 16,10 € 241,50 € | 1.449,00€ Studienangeboten aber keine bzw. nicht
genugend Kurse. Die Kurse werden von
Studierenden fir Studierende angeboten und
zusatzlich zu den fachlichen Inhalten lemen die
Kursleiterinnen und Kursleiter, ihr Wissen tber die
Fotografie an Kommilitoninnen und Kommilitonen
weiterzugeben und praktische Erfahrungen in
Bezug auf die Planung und Durchfiihrung von
Lehrver-anstaltungen zu sammein.
bereits bewilligte Stellen
00.00.00 bewilligt bis
Bsp. Person 1 TVL-13 0 0 -00.00.00 0 0,00 € 0,00 € 0,00 € WiSe/SoSe 0000/00
00.00.00 bewilligt bis
Bsp. P 2 TVL-12 0
Sp. Ferson 0 -00.00.00 0 0.00€ 0.00€ 0.00€  |\\ise/SoSe 0000/00
0,00 € 0,00 €
0,00 € 0,00 €
0,00 € 0,00 €
0,00 € 0,00 €
0,00 € 0,00 €
Gesamtsumme 8.544,72 €

Im Fotolabor sind die meisten SHKs nur fiir einzelne Kurse beschaftigt, Weihnachtsgeld fallt nur in Einzelféllen an

Stand: 26.10.20
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LEUPHANA

UNIVERSITAT LUNEBURG

ANTRAG AUF FORDERUNG AUS STUDIENQUALITATSMITTELN

(1) Allgemeine Angaben

Projektkategorie: 5: Informationsdienste und Infrastruktur
Projekttitel: Campus Management (myStudy)
Projektkategorie-Verantwortliche r: Ahlers, Torsten

Leitung MIZ

Torsten.ahlers@leuphana.de

Projektzeitraum: WS21/22 SS 22

(2) Angaben zu den Projekten und MaBnahmen

Antragsteller_in: Leder, Timo
Leitung Campus Management

leder@leuphana.de

Projektbeschreibung:

Die Abteilung Campus Management des MIZ leistet die Entwicklung, Administration und
Konfiguration samtlicher IT-Systeme, die im Rahmen von Studium und Lehre eingesetzt
werden. Hierzu zdhlen u.a. die Systeme zur Studierendenverwaltung (HIS SOS), zur
Priifungsverwaltung (HIS POS) und zum Lehrveranstaltungsmanagement (myStudy). Das
System myStudy hat fir die Qualitat des Studiums an der Leuphana einen besonderen
Stellenwert: Als zentrales Portal dient es der organisatorischen Unterstiitzung der Lehre und
der Kommunikation unter Studierenden und Lehrenden. Fiir eine wachsende Zahl von
Services rund um das Studium stellt myStudy einen zentralen Zugang bereit.

Dariber hinaus wird derzeit das neue integrierte Campus Management System
CAMPUSonline eingefiihrt. Flr eine bestmdgliche Integration der Dienste miissen auch hier

Schnittstellen entwickelt werden.

Projektziele:



Im Rahmen der Forderung aus Studienqualitatsmitteln

e soll den Studierenden ein qualifizierter, persdnlicher Benutzersupport angeboten
werden, der Hilfestellung in allen Fragen zur Nutzung von myStudy leistet sowie
Einflihrungsveranstaltungen und Schulungen durchfiihrt.

e sollen neue und verbesserte Funktionen entwickelt werden, welche die Online-
Services rund um das Studium erweitern und erganzen und deren Qualitat steigern.
Durch die Forderung des myStudy-Projektes aus Studienqualitatsmitteln kann
gewadhrleistet werden, dass auch neue Anforderungen von Nutzerinnen und Nutzern

direkt in den Entwicklungspfad einflieRen.

Anzahl der Studierenden, die von dem Projekt profitieren sollen:

Alle Studierenden in allen Fakultdten

Beantragte Gesamt-Summe aus Studienqualitatsmitteln:

160.404,- €

Um die geschilderten MaRRnahmen umzusetzen, werden fur das Wintersemester 2020/2021

sowie fiir das Sommersemester 2021 die folgenden Mittel benotigt:

75% TVL11 Support € 64.400,-
50h/Monat  SHK Support € 8.304,-
100% TVL11 Software-Entwicklung € 87.700,-

Beide Personalstellen sind mit unbefristeten Arbeitsvertragen besetzt.



SQM - Finanzplan - Personalmittel

Projekttitel:

gefordert aus Projektkategorie (Titel/Nr.):
Projektkategorie-Verantwortliche_r:

Laufzeit:

Campus Management (myStudy)

JAVA)
\VAV,

5: Informationsdienste und Infrastruktur

Ahlers, Torsten

Wintersemester 21/22 und Sommersemester 2022 (12 Monate)

Funk- | Stundenzahl | Stundenzahl Zeit Anzahl |anzusetzender| Kosten Kosten Beschreibung der Tatigkeiten
tion (Woche) (Monat) eliraum | yonate | Stundenlohn | (Monat) (gesamt) | (gof. Titel der zugehdrigen LV)
. 1.10.2021 -
E11 Benutzer*innen-Support MTV 30 20 G 9029 12 64.400,00 € [Support
Studentische Hilfskrafte SHK 50 1,4(1]0629002919- 12 13,84 € 692,00 € | 8.304,00 € |Support
E11 Software-Entwicklung MTV 40 1.10.2021 - 12 87.700,00 € |Software-Entwicklung
30.9.2022
Gesamtsumme 160.404,00 €

Stand: 26.10.20
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Von:
Betreff:
Datum:

An:
Kopie:

Sabine Busse sbusse@uni.leuphana.de [

Re: Bitte um Antragstellung zur Zuweisung der Studienqualitatsmittel fir WiSe 2021/22 und SoSe 2022
23. Oktober 2020 um 12:04

Thies Reinck thies.reinck@leuphana.de

Claudia Woelk cwoelk@uni.leuphana.de

Lieber Herr Reinck,

das International Office wird in dieser Runde keinen Antrag stellen.

Herzliche GriRe

Sabine Busse

Am 23.10.2020 um 10:19 schrieb Thies Reinck <thies.reinck@leuphana.de>:

Sehr geehrte Projektkategorieverantwortliche,
liebe Kolleginnen und Kollegen,

erlauben Sie mir auf diesem Wege den kurzen Hinweis auf die heute endende Einreichungsfrist zur Beantragung von Studienqualitatsmitteln fir den
Bewilligungszeitraum WiSe 2021/22 und SoSe 2022. Sollte keine Antragstellung vorgesehen sein, sp wiirde ich mich ebenfalls Gber einen kurzen Hinweis auf
die ausbleibende Beantragung freuen.

lhnen einen guten Start in das Wochenende, herzlichen Dank und beste GriiRe
Thies Reinck

Thies Reinck MA.
Leuphana Universitat Lineburg
Universitatsallee 1, C10.319
21335 Liuneburg

Fon 04131.677-1087

www.leuphana.de

- P Bitte denken Sie an die Umwelt, bevor Sie diese E-Mail ausdrucken -

Am 01.10.2020 um 16:04 schrieb Thies Reinck <thies.reinck@leuphana.de>:

Sehr geehrte Projektkategorieverantwortliche,
liebe Kolleginnen und Kollegen,

die Sitzung der Studienqualitdtskommission zur Mittelverteilung auf Projektkategorie-Ebene soll wie im Protokoll der 18. Sitzung der
Studienqualitdtskommission festgehalten im November dieses Jahres folgen, sodass ich Sie als Projektkategorie-Verantwortliche mit Blick auf die offizielle
Sitzungs-Einladungsfrist und die notwendige Aufbereitung der eingehenden Unterlagen in gewohnter Weise um Antragstellung bis einschlieBlich
23.10.2020 bitten mochte. Unterlagen und Vorlagen, die fur die Antragstellung zu nutzen sind, finden Sie auch weiterhin unter:
www.leuphana.de/intranet/studium-lehre/studienqualitaetsmittel. Die inhaltliche Trennung von Wintersemester und Sommersemester ist dabei erforderlich.
Senden Sie mir die Antragsdokumente gern wie gewohnt als Zusammenhéngende PDF-Datei je Projektkategorie, Wintersemester und Sommersemester
gleichermalen beinhaltend.

Aufbauend auf die aktuellen Studierendenzahlen des Wintersemesters 2019/20 und des Sommersemesters 2020 sowie den fiir den gemeinsam definierten
Bewilligungsvorgang zur Verwendung der Studienqualitatsmittel angewendeten Zuweisungsprozess ergeben sich fiir den nachfolgenden
Bewilligungszeitraum Wintersemester 2021/22 und Sommersemester 2022 folgende (ibergeordnete und prognostizierte Zuweisungssummen (siehe auch
beigefugte PDF-Datei):

- Fakultaten: 2.384.648 Euro (interne Abstimmung der Fakultaten)
- College: 872.825 Euro
- Graduate School: 127.800 Euro
- MIZ: 846.318 Euro
- Zentrale Projekte: 1.241.267 Euro
- Administration: 169.264 Euro

Alle eingehenden Antrége werden in der néchstfolgenden Sitzung der Studienqualitdtskommission behandelt und der entsprechende Beschluss dem
Prasidium zur Entscheidung vorgelegt. Laufzeiten zu beantragten nicht-Qualifizierungsstellen kénnen dabei auf bis zu zwei Jahre, Qualifizierungsstellen auf
bis zu drei Jahre angelegt sein. Bei der Beantragung von Stellenmitteln/Juniorprofessuren soll wie folgt verfahren werden: fiir bereits besetzte
Personalstellen/Juniorprofessuren soll eine Planung auf IST-Kostenbasis erfolgen. Die Personalkosten-Ansatze der bereits besetzten Stellen kénnen dazu
Uber die Personalkostenobligos in SAP ermittelt werden, fur Juniorprofessuren kénnen Betriebsmittel bis zu 5.000 Euro vorgesehen werden. Fir neu
einzurichtende bzw. neu beantragte Stellen und sofern nicht konkret benennbar soll mit Durchschnittskosten geplant und beantragt werden. Die Ubersicht
der Durchschnittskostensatze ab 2020 finden Sie dieser E-Mail angehangt. Bitte bedenken Sie bei der Antragserstellung, dass wir im Rahmen der
Studienqualitatsmittel eine semesterweise Betrachtung von Wintersemester und Sommersemester ansetzen und keine klassische Betrachtung nach
Haushaltsjahr vorliegt.

Ich bedanke mich sehr herzlich fir Inre Miihen, freue mich auf Ihre Antragsdokumente und unsere gemeinsame Sitzung und sende beste GriiRe
Thies Reinck

<201001_Mittelverteilungstabelle_Blanko_2021.pdf>
<Durchschnittsaetze_Personalkosten_ULg_2020.pdf>

Thies Reinck MA.
Leuphana Universitat Lineburg
Universitatsallee 1, C10.319
21335 Luneburg

Fon 04131.677-1087

www.leuphana.de

- P Bitte denken Sie an die Umwelt, bevor Sie diese E-Mail ausdrucken -
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LEUPHANA

UNIVERSITAT LUNEBURG

ANTRAG AUF FORDERUNG AUS STUDIENQUALITATSMITTELN

(1) Aligemeine Angaben

Projektkategorie: 7 (Nummer)

Konflikt- u. Ideenmanagement fiir Studierende u. Lehrende (Titel)
Projekttitel: Ombudsperson fiir Studierende und Lehrende
Projektkategorie-Verantwortlicher: Thies Reinck (Nachname, Name)

Ombudsperson fiir Studierende und Lehrende (Funktion)
thies.reinck@leuphana.de (E-Mail)

Projektzeitraum: vom 01.10.2021 bis zum 30.09.2022

(2) Angaben zu den Projekten und MaBnahmen

Antragsteller: Thies Reinck (Nachname, Name)
Ombudsperson fiir Studierende und Lehrende (Funktion)
thies.reinck@leuphana.de (E-Mail)

Projektheschreibung:

Die Leuphana Universitat Liineburg will die Qualitdt von Studium und Lehre stets weiter verbessern. Zu
diesem Zweck wurde fiir studiums- und lehrbezogene Anliegen ein Ombudsbiiro eingerichtet, deren
Mitarbeitende Ansprechpersonen fiir Studierende und Lehrende der Hochschule sind. Das Ombudshiiro
versteht sich als Service-Einrichtung der Universitat, die sich um die Vorschldge, Ideen, Probleme und
Beschwerden von Studierenden und Lehrenden im akademischen Alltag kiimmert. Die Ombudsperson ist
dabei Ansprechperson und vermittelnde Instanz zwischen den verschiedenen Interessengruppen der
Universitat, priift und koordiniert Projekte von Studierenden und studentischen Gruppen, die an das
Prasidium herangetragen werden und bemiiht sich bei Konfliktsituationen um einvernehmliche Lésungen

und Entwicklungen fiir alle Beteiligten.



Projektziele:
Verbesserung des Konflikt- und Ideenmanagements fiir Studierende und Lehrende der Leuphana Universitat
Liineburg. Verbesserung der Kommunikation zwischen studentischen Gremien/Gruppen/Initiativen und

Universitatsleitung. Koordination und Dokumentation des Einsatzes der Studienqualitdtsmittel.

Art der Verbesserung von Studium und Lehre:

Durch den stetigen Austausch der verschiedenen Interessengruppen begleitet durch die Ombudsperson kann
ein bedeutender Beitrag zur Entwicklung der Universitat eingebracht werden. Die Losung von Konflikt- und
Problemfallen fordert ein positives Miteinander von Lehrenden und Studierenden und soll dabei helfen, ein

moglichst konfliktfreies Studium zu ermdglichen.

Nutzen fiir die Studierenden:

Das Ombudshbiro ist eine zentrale Anlaufstelle fir die problem- bzw. konfliktbehafteten Belange aller
Studierenden der Leuphana Universitat Liineburg (Video-Vorstellung des Angebots: siehe
(https://youtu.be/DPJT-cbFnhl). Durch die Anbindung an die Zentralen Dienste ist es mdglich, den
Informationsfluss zwischen Présidium und Studierendenschaft sowie weiteren universitdren Einrichtungen
und Bereichen zu fordern. So werden durch das Ombudsbiiro regelmaBig Formate des Austausches geplant,
koordiniert und durchgefiihrt (u.a. Gesprachsrunden studentischer Gremien mit Prasidiumsmitgliedern,
Studierendenworkshops, etc.). Auch kénnen Konzepte, Anregungen und Ideen von Studierenden (u.a. zur
Verbesserung der Lehre) auf direktem Wege eingebracht und mit der Unterstiitzung der Ombudsperson
vorangebracht werden. Bereichs-iibergreifend steht die Ombudsperson in Konfliktfallen fiir die Interessen
der Studierenden und Lehrenden ein und kann durch die autonome Stellung im universitaren Kontext bei
Bedarf Anonymitat gewéhrleisten. Eine wesentliche Aufgabe des Ombudshiiros ist auch die Koordination,

Dokumentation und Kontrolle des Mitteleinsatzes der eingehenden Studienqualitatsmittel.

Anzahl der Studierenden, die von dem Projekt profitieren sollen:

Potenziell alle Studierenden und Lehrenden der Leuphana Universitét Liineburg in allen Fakultaten.



Beantragte Gesamt-Summe aus Studienqualitatsmitteln:
101.150 Euro
(Stelle der Ombudsperson im Umfang von TVL13 100% - bereits bewilligt bis Sommersemester 2024)

Um die oben beschriebene Dienstleistung bestmdglich anbieten zu kénnen, werden fiir das Wintersemester
2021/22 sowie fiir das Sommersemester 2022 die finanziellen Mittel fiir eine Personalstelle (TVL 13 100%)
sowie fiir eine studentische Hilfskraft mit FH/BA-Abschluss (10 Stunden/Woche) bendtigt. Im Sinne einer
bestméglichen und mdglichst weitreichenden Kommunikation des Dienstleistungs-Angebots der
Ombudsperson und fiir eine bestmdogliche Ausgestaltung des Austausches mit Studierenden und Lehrenden
werden weitergehend Sachmittel beantragt. Die o0.g. Stelle ist gemaB einvernehmlichem Beschluss der
Studienqualitdtskommission und des Prasidiums der Leuphana Universitat Liineburg bereits bewilligt bis

einschlieBlich Sommersemester 2024.

Fiir eine detaillierte Ubersicht der Finanzpositionen siehe auch die beigefiigten Finanzplane.

Anhange
X Finanzplan Sachmittel

X Finanzplan Personalmittel



JAVA
\VAV,

SQM - Finanzplan - Personalmittel

Projekttitel: Ombudsperson flir Studierende und Lehrende

gefordert aus Projektkategorie (Titel/Nr.): Konflikt- und Ideenmanagement fur Studierende und Lehrende // PKO7

Projektkategorie-Verantwortlicher: Thies Reinck

Laufzeit: Wintersemester 2021/22 (6 Monate)

Kosten . s 1
Funk- | Stundenzahl | Stundenzahl Zeit Anzahl |anzusetzender| Kosten tinkl Beschreibung der Tatigkeiten
tion (Woche) (Monat) eitraum | y1onate | Stundenlohn (Monat) (qesam INKL- | (gof. Titel der zugehérigen LV)
Weihnachtsgeld)
. . . 01.10.21 )

Hilfskraft im Ombudsbiro SHK 10 40 -31.03.22 6 3.655,00 € Unterstiitzung Ombudsperson

Bereits bewilligt: 01.10.21 Ombudsperson fiir

TVL13 (100%) MTV -31.03.22 6 48.200,00 € Studierende und Lehrende

Gesamtsumme 51.855,00 €

SQM - Finanzplan - Personalmittel @

Projekttitel: Ombudsperson fur Studierende und Lehrende
gefordert aus Projektkategorie (Titel/Nr.): Konflikt- und ldeenmanagement fur Studierende und Lehrende / PKO7
Projektkategorie-Verantwortlicher: Thies Reinck
Laufzeit: Sommersemester 2022 (6 Monate)
Funk- | Stundenzahl | Stundenzahl Zeit Anzahl |anzusetzender| Kosten Kosten Beschreibung der Tatigkeiten
tion (Woche) (Monat) eltraum | yonate | Stundenlohn | (Monat) (gesamt) (ggf. Titel der zugehdrigen LV)
. . . 01.04.22 .
Hilfskraft im Ombudsbro SHK 10 40 30.09.22 6 3.545,00 € Unterstitzung Ombudsperson
Bereits bewilligt: 01.04.22 Ombudsperson fur
TVL13 (100%) MTV 300922 | © 45.200,00 € |y dierende und Lehrende
Gesamtsumme 48.745,00 €

Bedarf fir den Bewilligungszeitraum Wintersemester 2021/22 und Sommersemester 2022 (gesamt)| 100.600,00 € |

Stand: 13.10.20 Seite 1 11
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Projekttitel: Ombudsperson fir Studierende und Lehrende

gefordert aus Projektkategorie: Konflikt- und ldeenmanagement fur Studierende und Lehrende / PKO7
Projektkategorie-Verantwortlicher: Thies Reinck

Laufzeit: Wintersemester 2021/22 und Sommersemester 2022

Generell gelten die Regelungen zur Beschaffung der Leuphana:
http://www.leuphana.de/intranet/arbeitsplatz/informationen.html

Beschreibung Anzahl Mengentyp Einzelpreis Gesamtpreis

Material (analog/digital) zur Bewerbung des Ombudsbiiros 500,00 €

Material fur Prasidiums-Studierenden-Workshop 50,00 €
Gesamt: 550,00 €

Stand: 28.09.20 Seite 111
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(1) Allgemeine Angaben

Projektkategorie: 8

Projekttitel: Lehr- und Betreuungsleistung im Bereich Sprachen

Projektkategorie-Verantwortliche_r : Lynette Kirschner & Christophe Hohwald
Leitung und Stellvertretende Leitung
Ikirschner@leuphana.de

Projektzeitraum: von WiSe 21-22 bis SoSe 22

(2) Angaben zu den Projekten und MaBnahmen

Antragsteller_in: Kirschner, Lynette & Hohwald, Christophe
Leitung und Stellvertretende Leitung

Ikirschner@leuphana.de

Projektbeschreibung:

Das Sprachenzentrum fordert die Mehrsprachigkeit als Bestandteil der universitaren
Internationalisierungsstrategie / Studierendenmobilitdt der Leuphana Universitat. Die
Einrichtung versteht sich als Zentrum fir das Lehren und Lernen von Sprachen fir
Studierende aller Studiengange. Mit seinem Angebot, welches die gesamte Bandbreite
der Niveaustufen (A1-C2) abdeckt, férdert das Sprachenzentrum die Mehrsprachigkeit
als Bestandteil der strategischen Entwicklung der Leuphana Universitat.

Durch die Sprachenlehre wird der internationale Austausch mit Partneruniversitdten
unterstitzt. Wahrend Leuphana-Studierende sprachlich und  kulturell  fir
Auslandsaufenthalte vorbereitet werden, werden Incomings durch die Vielfalt des DaF-
Angebots in den deutschen Universitats- und Studienalltag integriert. Hinzu kommt die
wachsende Zahl englischsprachiger Studiengange, die auch von DaF profitieren.

Das Selbstlernzentrum des Sprachenzentrums unterstiitzt Studierende bei individuellen
Sprachlernprojekten. Hier koénnen Studierende digitale und/oder konventionelle
Materialen verwenden, um im Sinne des lebenslangen Lernens ihre Sprachkenntnisse
selbststandig zu verbessern. Tutoren fungieren als Lotsen, Motivatoren und Innovatoren.



Fiar die Antragsperiode WS 2021/22 und SoSe 2022 wird das Sprachenzentrum
folgende Schwerpunkte legen, die die Scharfung des Sprachprofils von Studierenden im
Studium unterstitzen sollen:

- Festigung des Veranstaltungsangebots, um gezielt die sprachlichen
Anforderungen der Austauschprogramme, Doppelabschliisse sowie
Erasmusprogramme zu unterstitzen,

- Ausweitung des Sprachlernberatungsangebots,

- Ausbau der Sprachlehrveranstaltungen fiir Bildungsauslander*innen im Bereich
DaF, (Einschrankungen durch die Covid19-Pandemie verhinderten die génzliche
Umsetzung der urspriinglichen Planung)

- Ausbau der Workshops fiir Lehrbeauftragten ber die didaktische Digitalisierung
der fremdsprachlichen Lehre,

- Erweiterung des Selbstlernzentrums zur Implementation von semi-autonomem
Lernen und als Ort der Begegnung fiir die sprachlichen und kulturellen
Interessen der Studierenden, (coronabedingt nur teilweise umsetzbar)

- Umgestaltung des Angebots flir Franzdsisch und Spanisch, da die
Veranstaltungen des Sprachenzentrums nicht mehr im Komplementérstudium
zugelassen werden.

Projektziele:

"Die niedersachsischen Hochschulen streben zudem an, dass Studierende sich
mindestens zwei europaische Fremdsprachen aneignen, als Verkehrs- und
Fachsprachen, und dass sie sich Systemwissen iber mindestens zwei europaische

Staaten aneignen kénnen. " (09.09.2019)

(https://www.lhk-
niedersachsen.de/fileadmin/user upload/LHK Internationalisierungsstrategie 26.11.2019 PN 6 final.pdf) S. 8

Das Sprachenzentrum unterstiitzt Mehrsprachigkeit und die Bestrebungen der
niedersachsischen Hochschulen-Konferenz durch ein nach Partnern ausgesuchtes
Sprachenangebot, das Zertifikat fir interkulturellen Kommunikation und Sprachen,
unterschiedliche Tandemprogramme und ein breitgefachertes DaF-Angebot fir
Austauschstudierende sowie Regelstudierende, deren Muttersprache nicht Deutsch ist.

Die Zahl der Bildungsauslander*innen steigt mit der Anzahl englischsprachiger
Studiengange unserer Universitat. Derzeit werden fiinf englischsprachige Studiengéange
angeboten; weitere sind geplant. Um interkulturelle Teilhabe zu ermdglichen, spielen
grundlegende Sprachkenntnisse eine wichtige Rolle. Dies gilt auch fir
englischsprachige Austauschprogramme. Wir moéchten Studierenden die nétigen
sprachlichen Grundkenntnisse vermitteln, um uneingeschrankt am Campus- und
Alltagsleben teilnehmen zu kénnen.

Ideen zur Verbesserung von Studium und Lehre:

Die beantragten Mittel erlauben dem Sprachenzentrum, Mehrsprachigkeit,
Eigenstandigkeit und Teilhabe im Campus- und Alltagsleben zu férdern. Der Ausbau des



Sprachangebots in Verbindung mit Austauschprogrammen oder ,digital exchanges“
macht den groBen Mehrwert der Mehrsprachigkeit sichtbar. Dies spielt auf fir
Bildungsauslander*innen eine groBe Rolle. Im Selbstlernzentrum kénnen Studierende
Beratung erhalten oder selbstiandig eigene Ziele verfolgen. Der Ubergang von
traditioneller Prasenzlehre zur Teildigitalisierung soll didaktisch und lernpadagogisch
weiter unterstiitzt und ausgebaut werden.

Nutzen fir die Studierenden:

Das Sprachenzentrum wendet verschiedene didaktische Ansatze an, um bei moglichst
vielen Studierenden ein breites Bewusstsein iber die Bedeutung und den Nutzen von
Mehrsprachigkeit und interkulturellen Kompetenzen zu wecken. Durch die Vielfalt der
Lernmdglichkeiten werden Studierende einerseits in dem individuellen Prozess des
Sprachenlernens und andererseits in der Vertiefung bereits beherrschter Sprachen in
(neuen) wissenschaftlichen Kontexten unterstiitzt. Seit dem Kooperationsvertrag der
Leuphana Universitat mit der VHS Region Lineburg werden einige Sprachkurse von der
VHS angeboten. Die Schatzung der Kosten fir WiSe 2021/22 und SoSe 2022 beruht
auf folgenden Rechnungen:

Ubersicht VHS SoSe 19 - Verspateter Start

Preis pro

Kurstitel TN-Zahl | Unterrichtsstunden* | Studierende/r Kosten VHS

Chinesisch A2.1 6 31 US 216 € 1296 €

Portugiesisch A 2 9 28 US 192 € 1728 €

Arabisch A1.2 9 24,5 US 192 € 1728 €

4,752 €

Ubersicht VHS WiSe 19/20

Titel TN-Zahl Unterrichtsstunden | Kosten Kosten/Teilnehmer
Neugriechisch A1.3 1 72,60 € 72,60 €
Gebardensprache 1 49,50 € 49,50 €

Test DaF C1/C2 1 390,00 € 390,00 €
Portugiesisch Al 5 40 1.200,00 € 240,00 €
Portugiesisch A2.2 5 40 1.200,00 € 240,00 €

Arabisch Al.1 9 44 2.376,00 € 264,00 €

Arabisch A1.3 7 44 1.848,00 € 264,00 €
Gesamtkosten: 7.136,10 €

Ubersicht VHS SoSe 20 — Covid 19
Titel TN-Zahl | Unterrichtsstunden* | Kosten/ Teilnehmer Kosten
Italienisch B2 1 40,50 €
Gebardensprache 2 mit
Vork. 1 69,30 €
Danisch Al.1 1 69,30 €
Norwegisch Al.1 1 59,40 €
Chinesisch A2.1 8 21,3 US 127,90 € 1.023,20 €
Arabisch A2.1 5 30 US 180,00 € 900,00 €
Gesamtkosten: 2.161,70 €




*(Alle Sprachveranstaltungen des Sprachenzentrums haben die vorgeschriebenen 56
Unterrichtsstunden erbracht. Die VHS muss sich nicht daranhalten.)

Anzahl der Studierenden, die von dem Projekt profitieren sollen:
Ca 900 Studierende pro Semester in X allen Fakultaten
in der Fakultat [ ] Bildung, L] Kultur, [ ] Nachhaltigkeit,
[ ] Wirtschaft

Beantragte Gesamt-Summe aus Studienqualitatsmitteln: 138.064,92 € Euro
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Projekttitel:

gefordert aus Projektkategorie (Titel/Ni Lehr- und Betreuungsleistung im Bereich Sprachen (8)

Projektkategorie-Verantwortliche_r:

Sprachenzentrum

Lynette Kirschner, Christophe Hohwald

Laufzeit (Semesterangabe): WiSe 21/22
Beschreibung der
Stundenzah | Stundenza ) Anzahl anzusetzend Kosten Kosten Tatigkeiten
Typ | hi Zeitraum |0 ate er (Monat) RK (gesamt) (ggf. Titel der zugehérigen
(Woche) (Monat) Stundenlohn LV)
01.10.21 L
NN 1 LB 4 16 .31.03.22 4 40 € 640,00 € 250,00 € 2.490,00 € Chinesisch A1.1
01.10.21 L
NN 2 LB 4 16 31.03.20 4 40 € 640,00 € 250,00 € 2.490,00 € Chinesisch A1.2
01.10.21 Deutsch als
NN 3 LB 4 16 . 31.03.02 4 40 € 640,00 € 250,00 € 2.490,00 € Fremdsprache (DaF) A1.2
01.10.21 Deutsch als
NN 4 LB 4 16 31.03.22 4 40 € 640,00 € 250,00 € 2.490,00 € Fremdsprache (DaF) A2
01.10.21 Deutsch als
NN 5 LB 4 16 31.03.22 4 40 € 640,00 € 250,00 € 2.490,00 € Fremdsprache (DaF) B1
01.10.21 (DaF)fur Promovierende
NN 6 LB 4 16 31.03.22 4 40 € 640,00 € 250,00 € 2.490,00 € B1/B2
01.10.21 .
NN 7 LB 4 16 31.03.20 4 40 € 640,00 € 250,00 € 2.490,00 € Franzésisch A1
01.10.21 .
NN 8 LB 4 16 31.03.20 4 40 € 640,00 € 250,00 € 2.490,00 € Franzésisch A2
01.10.21 -
NN 9 LB 4 16 31.03.22 4 40 € 640,00 € 250,00 € 2.490,00 € ltalienisch A1
01.10.21 -
NN 10 LB 4 16 31.03.22 4 40 € 640,00 € 250,00 € 2.490,00 € ltalienisch A1
01.10.21 -
NN 11 LB 4 16 .31.03.22 4 40 € 640,00 € 250,00 € 2.490,00 € ltalienisch A2
01.10.21 -
NN 12 LB 4 16 31.03.22 4 40 € 640,00 € 250,00 € 2.490,00 € ltalienisch A2
01.10.21 -
NN 13 LB 4 16 31.03.22 4 40 € 640,00 € 250,00 € 2.490,00 € ltalienisch B1
01.10.21 .
NN 14 LB 4 16 31.03.22 4 40 € 640,00 € 250,00 € 2.490,00 € Schwedisch A1
01.10.21 :
NN 15 LB 4 16 31.03.22 4 40 € 640,00 € 250,00 € 2.490,00 € Schwedisch A1
01.10.21 .
NN 16 LB 4 16 31.03.22 4 40 € 640,00 € 250,00 € 2.490,00 € Schwedisch A2
01.10.21 .
NN 17 LB 4 16 31.03.22 4 40 € 640,00 € 250,00 € 2.490,00 € Spanisch A1
01.10.21 .
NN 18 LB 4 16 31.03.22 4 40 € 640,00 € 250,00 € 2.490,00 € Spanisch A1
01.10.21 .
NN 19 LB 4 16 31.03.22 4 40 € 640,00 € 250,00 € 2.490,00 € Spanisch A1
01.10.21 .
NN 20 LB 4 16 31.03.22 4 40 € 640,00 € 250,00 € 2.490,00 € Spanisch A2
01.10.21 Je nach Bedarf Arabisch,
Volkshochschule -31.03.22 o00€ 8.000,00 € Chinesisch, Portugiesisch|
WS 21 SLZ: s on 01.10.21 .
Vorlesungszeit HK 96 .31.03.22 4 15,91 € 1.527,36 € 5.345,76 € Vorlesungszeit
WS 21 SLZ: s o 01.10.21 . f
Einstufungstest HK 0 40 .31.03.22 1 15,91 € 636,40 € 636,40 € Einstufungstest
WS 21: 01.10.21
Sprachenzentrum SHK 13,75 55 .31.03.22 6 15,91 € 875,05 € 5.250,30 € Sprachenzentrum
Gesamtsumme 69.032,46 €
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Projekttitel:

gefordert aus Projektkategorie (Titel/Ni Lehr- und Betreuungsleistung im Bereich Sprachen (8)

Projektkategorie-Verantwortliche_r:

Sprachenzentrum

Lynette Kirschner, Christophe Hohwald

Laufzeit (Semesterangabe): SoSe 22
Beschreibung der
Typ Stu"dle nzah Stun:le nza Zeitraum Anzahl anzuzertzend Kosten RK Kosten Tatigkeiten
f. Titel d hori
(Woche) (Monat) Monate Stundenlohn (Monat) (gesamt) Slg) itel der zugehérigen
01.04.22 L
NN 1 LB 4 16 4 40 € 640,00 € 250,00 € 2.490,00 € Chinesisch A1.1
- 30.09.22
01.04.22 L
NN 2 LB 4 16 4 40 € 640,00 € 250,00 € 2.490,00 € Chinesisch A1.2
- 30.09.22
01.04.22 Deutsch als
NN LB 4 1 4 4 4 2 2.4
s 6 - 30.09.22 0€ 640,00 € 50,00 € %0,00¢€ Fremdsprache (DaF) A1.2
01.04.22 Deutsch als
NN 4 LB 4 16 - 30.09.22 4 40 € 640,00 € 250,00 € 2.490,00 € Fremdsprache (DaF) A2
01.04.22 Deutsch als
NN 5 LB 4 16 - 30.09.22 4 40 € 640,00 € 250,00 € 2.490,00 € Fremdsprache (DaF) B
01.04.22 (DaF)fur Promovierende
NN 6 LB 4 16 - 30.09.22 4 40 € 640,00 € 250,00 € 2.490,00 € B1/B2
01.04.22 -
NN 7 LB 4 16 - 30.09.22 4 40 € 640,00 € 250,00 € 2.490,00 € Franzésisch A1
01.04.22 -
NN 8 LB 4 16 - 30.09.22 4 40 € 640,00 € 250,00 € 2.490,00 € Franzésisch A2
01.04.22 .
NN 9 LB 4 16 4 40 € 640,00 € 250,00 € 2.490,00 € Italienisch A1
- 30.09.22
01.04.22 .
NN 10 LB 4 16 4 40 € 640,00 € 250,00 € 2.490,00 € Italienisch A1
- 30.09.22
01.04.22 o
NN 11 LB 4 16 4 40 € 640,00 € 250,00 € 2.490,00 € ltalienisch A1
- 30.09.22
01.04.22 o
NN 12 LB 4 16 - 30.09.22 4 40 € 640,00 € 250,00 € 2.490,00 € ltalienisch A2
01.04.22 .
NN 13 LB 4 16 4 40 € 640,00 € 250,00 € 2.490,00 € Italienisch B1
- 30.09.22
01.04.22 .
NN 14 LB 4 16 - 30.09.22 4 40 € 640,00 € 250,00 € 2.490,00 € Schwedisch A1
01.04.22 :
NN 15 LB 4 16 - 30.09.22 4 40 € 640,00 € 250,00 € 2.490,00 € Schwedisch A1
01.04.22 .
NN 16 LB 4 16 - 30.09.22 4 40 € 640,00 € 250,00 € 2.490,00 € Schwedisch A2
01.04.22 .
NN 17 LB 4 16 4 40 € 640,00 € 250,00 € 2.490,00 € Spanisch A1
- 30.09.22
01.04.22 .
NN 18 LB 4 16 4 40 € 640,00 € 250,00 € 2.490,00 € Spanisch A1
- 30.09.22
01.04.22 )
NN 19 LB 4 16 - 30.09.22 4 40 € 640,00 € 250,00 € 2.490,00 € Spanisch A1
01.04.22 .
NN 20 LB 4 16 4 40 € 640,00 € 250,00 € 2.490,00 € Spanisch A2
- 30.09.22
01.04.22 Je nach Bedarf Arabisch,
Volkshochschule -30.00.22 000€ 8.000,00€ Chinesisch, Portugiesisch
SoSe 22 SLZ: s o4 01.04.22 )
Vorlesungszeit HK 96 - 30.09.22 4 15,91 € 1.527,36 € 5.345,76 € Vorlesungszeit
SoSe 22 SLZ: 01.04.22 .
Einstufungstest SHK 20 40 - 30.09.22 1 15,91 € 636,40 € 636,40 € Einstufungstest
SoSe 22: 01.04.22
Sprachenzentrum SHK 13,75 55 - 30.09.22 6 15,91 € 875,05 € 5.250,30 € Sprachenzentrum
Gesamtsumme 69.032,46 €
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WS 2021/2022
(1) Allgemeine Angaben
Projektkategorie: 9
Projekttitel: Lehr- und Betreuungsleistung im Bereich Methodenlehre
Projektkategorie-Verantwortlicher: Michael Dellwing, Christoph Wegener

Leiter Methodenzentrum
dellwing@leuphana.de,
wegener@leuphana.de

Projektzeitraum: von 01.10.2021 bis 31.03.2022

(2) Angaben zu den Projekten und Manahmen

Antragstellerin: Michael Dellwing, Christoph Wegener
Leiter Methodenzentrum
dellwing@leuphana.de,
wegener@leuphana.de

Projektbeschreibung:

Das Methodenzentrum tragt als interfakultére Einrichtung zur Verbesserung der Methodenaushildung in allen
Bachelor- und Master-Studiengéngen und zur unterstiitzenden Beratung von Studierenden in spezifischen
Methodenproblemen bei. Die Mitglieder des Methodenzentrums bieten hierzu zusatzliche Lehrveranstaltungen
(wie Softwareschulungen, Vorbereitungskurse, Einflhrungskurse, Methodenworkshops und Studienseminare
zur methodischen Vorbereitung von Abschlussphasen) an, unterstiitzen im Rahmen methodischer
Begleitveranstaltungen die fachspezifische Methodenausbildung in den Fakultdten und (bernehmen
Verantwortung in den fachtibergreifenden Modulen der Leuphana (Leuphana Semester, Komplementérstudium
am College und an der Graduate School). Das Methodenzentrum dient Studierenden und Forschenden als
Anlaufstelle fiir Gruppen- und Einzelberatungen zu einem breiten Spektrum qualitativer und quantitativer
Methoden sowie Methoden der inter- und transdisziplindren Forschung. Durch die interfakultére Struktur
fordert das Methodenzentrum das Lernen und Forschen in interdisziplindren Teams und erlaubt auch
Unterstlitzung und Beratung in Ansatzen, die in den Heimfakultaten der Studierenden nicht oder nur in
geringem Umfang vertreten sind. Es stellt damit einen Ort dar, an dem fachiibergreifendes Arbeiten aktiv
gelebt und gefordert wird.

Die stark nachgefragten Angebote des Methodenzentrums sollen im Studienjahr 2021 — 2022 fortgefiihrt und
die Schwerpunktbildungsprozesse in Lehre, Beratung und Vernetzung nachfragespezifisch weiterentwickelt
werden. Dabei soll nach dem Ausbau von Grund- und Vorkursen und erweiterten Angeboten an Beratung und
Austausch nun das Angebot fiir Promovierende weiter gestérkt werden, indem auf die im Sommer 2021
begonnenen weiteren Vernetzungen im Rahmen der graduate summer school aufgebaut wird.
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Mit den laufenden und fiir den Beantragungszeitraum geplanten Angeboten fordert das Methodenzentrum das

spezifische Profil der Studiengénge der Leuphana, das es Studierenden ermgglicht, individuell und
eigenstandig Schwerpunkte zu legen und aufentsprechende Vertiefungsangebote zuriick zu greifen. Gegenuiber
Angeboten im Komplementérstudium charakterisieren sich die Angebote des Methodenzentrums dadurch, dass
sie individueller und bedarfsspezifischer insbesondere als Erganzung zu Lehrveranstaltungen oderbei der
Realisierung von Qualifikationsarbeiten  bendtigt und angeboten werden. Einfiihrungs- und
Fortbuildungskurse in Kleingruppen ermadglichen intensives Arbeiten, individuelle- und Gruppenberatungen
bieten projektspezifische Unterstiitzung Gber Fakultitsgrenzen hinaus. Damit bietet das Methodenzentrum
einen Mehrwert flir die Studierenden bezuglich der Qualitat des Studiums. Ziel ist es, den Studierenden zu
ermdglichen, die methodische Qualitat ihrer Abschlussarbeiten zu steigern, den Austausch zwischen
Fakultaten zu steigern und neben der fachlichen wissenschaftlichen Bildung ihre Methodenkompetenzen zu
erweitern. Die Angebote kdnnen sehr gut in einem studiengangsilbergreifenden Setting angeboten werden, da
die entsprechenden Methoden und Ansatze selbst Giberfachlich sind. Sie sind auf den Bedarf einer Hochschule
ausgerichtet, die sich in Lehre und Forschung stark inter- und transdisziplinar ausrichtet.

Das Methodenzentrum soll weiterhin als interfakultare Plattform fiir die Vernetzung und Sichtbarmachung der
gesamten methodenorientierten Lehre und Forschung an der Leuphana entwickelt und verbessert werden. Wir
arbeiten weiter an Ubersichten Uber alle methodisch orientierten Lehrveranstaltungen der Leuphana und der
Vorbereitung weiterer Vorkurse und summer schools. Aber auch die Rezeption und Prasentation von internen
und externen methodenbezogenen Forschungsleistungen verspricht Potential zur Férderung des Methoden-
orientierten Diskurses an der Leuphana. Damit soll eine vertiefendere Verschrankung mit den Fakultiten und
zentralen Einrichtungen wie college, graduate school, Schreib- und Sprachenzentrum und dem Lehrservice erreicht
werden.

Die Unterstitzung der Entwicklung des Methodenzentrums als interfakultdre Plattform durch
wissenschaftliche Mitarbeiter hat sich sehr bewahrt und soll fortgeftihrt werden.

(A) W2-Professur und 4 Juniorprofessuren

Fir die bereits etablierte W2- und die vier etablierten Juniorprofessuren wird die Weiterfuhrung der
Personalmittel beantragt.

Derzeit vertreten und zum ndchstmadglichen Zeitpunkt besetzt werden sollen: Die W2-Professur, mit der die
Leitung des Methodenzentrums verbunden sein wird und drei W1-Juniorprofessuren. Entsprechend wird
ebenfalls die Weiterflihrung der Personalmittel zur Vertretung beantragt.

(B) Lehrauftrage (Personalmittel)

Die Nachfrage nach Methodenlehre und -beratung (bersteigt die Kapazitaten der (Junior)-Professuren; das
Zentrum verzeichnete gerade in der ausgeweiteten Onlinelehre verstarkte Nachfrage nach
Individualberatungen. Um den Bedarf abzudecken und eine bedarfsgerechte Komplettierung der
Methodenausbildung sicherzustellen, werden fiir das Wintersemester 6 Lehrauftrdge beantragt. Mit den
Lehrauftragen wird einerseits ein stabiles, regelméRiges Angebot haufig angefragter Methodenkurse
sichergestellt, andererseits sollen Kurse mit komplementéren Inhalten zu den Expertisen der Professuren
angeboten werden.

(C) Methodenunterstiitzende Softwareschulungen (Personalmittel)

Die Studierenden der Leuphana Universitat nutzen in groBem Mafe die Schulungs- und Beratungsangebote
des Methodenzentrums zu Software-Paketen, die den Einsatz wissenschaftlicher Methoden untersttitzen. Fir
viele Studierende stellt dies die einzige Moglichkeit dar, sich vor oder wéhrend ihrer Bachelor- oder
Masterarbeit die benétigten Methoden- und Softwarekenntnisse anzueignen. Von hoher Bedeutung sind dabei
sowohl Software-Pakete fiir die computerbasierte Erhebung von Daten (z.B. EvaSys, LimeSurvey), als auch fur
die Aufbereitung und Analyse der Daten (MAXQDA, SPSS, R). Diese Werkzeuge sind unerldsslich fiir die
qualitativ. hochwertige Durchfihrung von Forschungsprojekten im Rahmen von Seminar- und
Abschlussarbeiten. Aus diesem Grund wurde eine Mitarbeiterstelle mit den folgenden Aufgaben beantragt und
bis zum 30.09.2021 als 50%-Stelle bewilligt.

Das Methodenzentrum konnte jedoch in den letzten Semestern eine groRe Anzahl an Beratungsanfragen zu
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softwaregestitzten quantitativen Projekten verzeichnen, von denen die relative Mehrheit an diese Stelle fiel.

Aufgrund des hohen Beratungsaufwandes dieser Position beantragen wir daher die Aufstockung dieser
Personalmittelposition auf eine Arbeitzszeit von 65%, um die Abdeckung der Aufgaben in Beratung und
jenseits der Beratung gewahrleisten zu kénnen.

N.N. (TV-L 13, 65%)

Schulungen fir methodenunterstiitzende Software (insh. EvaSys, MaxQDA, SPSS)

Einzel und Gruppenberatung zur Anwendung von methodenuntersttitzender Software
Weiterentwicklung und Bereitstellung von Lehr- und Lernmaterialien

Beitrage zur online Methodentoolbox des Methodenzentrums

Evaluation des Angebots des Methodenzentrums, inkl. Erhebung des Beratungshedarfs

(D) Statistische Methodenlehre und Beratung (Personalmittel)

Die statistische Auswertung von Daten ist von zentraler Bedeutung fiir alle quantitativ arbeitenden Disziplinen
und Forschungsprojekte. Gleichzeitig findet in diesem Bereich eine rasante Entwicklung von Software und
Methoden statt, durch die es selbst fiir Lehrende und Forschende mit einem fachlichen Fokus zu einer
Herausforderung wird, den Stand der aktuellen Methodenentwicklung zu tiberblicken. Demensprechend stehen
Studierende in diesem Bereich vor groBen Herausforderungen bei der Anfertigung von Seminar- und/oder
Abschlussarbeiten. Aus der Erfahrung der letzten Semester zeigt sich ein sehr hoher Bedarf nach Lehre und
Beratung zu statistischen Methoden und Statistik-Software.

Aus diesen Griinden wird die Fortfuhrung der in der Vergangenheit bereits besetzten wissenschaftlichen
Mitarbeiterstelle mit den folgenden Aufgaben beantragt:

N.N. (TVL-13, 50%)

Schulungen zu Statistiksoftware (z.B. R, SPSS, Stata)

Beratungen zu computergesttitzter Datenauswertung (z.B. R, SPSS, Stata)

Beratungen zur Erhebung und statistischer Auswertung quantitativer Daten
Weiterentwicklung und Bereitstellung von Lehr -und Lernmaterialien

Beitrage zum Ausbau der Methodentoolbox im quantitativen Bereich

Evaluation des Angebots des Methodenzentrums, inkl. Erhebung des Beratungsbedarfs
Bei Bedarf Angebot von Vorbereitungskursen in Statistik vor Studienbeginn

(E) Wissensintegration & interfakultéres Plattformmanagement (Personalmittel)

Das Methodenzentrum wird mit der Erhebung von Methodenangeboten und integrierten summer school-
Angeboten bereits seit dem Studienjahr 2020/21 als interfakultére Plattform fur Methodenlehre- und
Forschung weiterentwickelt. Die begonnene Abstimmung und Vernetzung mit den Fakultaten und Schools
(College, Graduate School) sowie weiteren Institutionen wie dem Lehrservice, dem Schreib- und dem
Sprachenzentrum der Leuphana sollen fortgefiihrt werden. Ein wichtiges Ziel ist es zudem, die Angebote des
Methodenzentrums wie Kurse, Beratungen und die online-Methodentoolbox stérker bekannt zu machen und
dadurch Synergieeffekte zwischen Fakult&ten und tiber disziplinére Grenzen hinweg zu stérken. Die Stelle wird
nach der systematischen Erfassung der methodenorientierten Lehrveranstaltungen und der Erfassung des
Bedarfs an Methodenuntersttitzung an der Planung der fakultatstibergreifenden summer school beteiligt sein.

Fir diese Anforderungen wurde bereits eine Mitarbeiterstelle besetzt, die bis zum 30.09.2021 bewilligt ist und
im Studienjahr 2021/2022 fortgefiihrt werden soll.

N.N. (TV-L 13, 50%)

o Unterstitzung des Aufbaus einer Plattform zur Sichtbarmachung der Methodenlehre und -forschung
an den Fakultaten und am Methodenzentrum und Férderung der Vernetzung zwischen Fakult&ten und
Methodenzentrum

e Bekanntmachung der Kurs- und Beratungsangebote sowie der Methodentoolbox des Methoden-
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zentrums an den Fakultdten und bei den Studierenden

Mitarbeit an der graduate summer school (Planung)

Beratung von Studierenden im Bereich poststrukturalistische Diskursanalyse von Text undBild
Ausbau der Methodentoolbox zu Methoden der poststrukturalistische Diskursanalyse

Lehre zu Verfahren poststrukturalistischer Diskursanalyse von Texten und / oder Bildern
Erhebung methodischer Angebote an der Leuphana

Mitarbeit an Planung und Durchfthrung der graduate summer school

(F) Erhebung und Analyse sprachlicher Daten

Am Methodenzentrum gibt es derzeit keine Expertise fir Transkriptionsmittel und Arbeit mit sprachlichen
Daten. Deswegen besteht eine enge und etablierte Zusammenarbeit mit dem Language-in-Action Labor (LinA-
Lab). Das LinA-Lab bietet technische Unterstiitzung und methodologische Beratung bei der Erhebung und
Analyse sprachlicher Daten. Die Kooperation mit dem und Unterstiitzung durch das Methodenzentrum in Form
von SHK-Stunden ermdglicht es jedoch auch anderen Studierenden unabh&ngig vom Studienfach, sich in
Workshops und in der Sprechstunde im LinA-Lab Uber die Transkription miindlicher Daten anhand der Software
f4 und Gber die Nutzung der Software f4analyse (qualitative Datenanalyse) zu informieren.

Fir wichtige Fortfuhrung dieser Kooperation beantragen wir SHK-Mittel fiir die folgenden Aufgaben:
N.N. (SHK m.A. 10h/Woche)

e Unterstitzung von f4-Workshops zur Unterstiitzung der Transkription

¢ Unterstiitzung von Workshops zu f4-Analyse

¢ RegelmaRige Einzel- und Gruppenberatungen

e Erhebung und Koordination von Angebot und Nachfrage im Bereich linguistischer Analysemethoden
(H) Sachmittel

AuRerdem werden Sachmittel fiir Beschaffung von Software-Lizenzen beantragt, die notwendig sind um die
methodenunterstitzende Softwareschulungen vorbereiten und durchfiihren zu kénnen:

Software Anzahl Preis
Stata 1 Lizenzen 600 €
Adobe Creative Cloud 1 Lizenz 714 €
Summe 1314 €

Projektziele:

Das Ziel der Arbeit des Methodenzentrums liegt in der Verbesserung der Methodenausbildung an der Leuphana fiir alle
Bachelor- und Masterstudiengdnge. Erreicht werden soll dies durch ein eigensténdiges Lehrangebot, durch
projektspezifische Beratung und durch Impulse, die vom Methodenzentrum ausgehend in die Fakultdten und
Studiengéngen hineinwirken. Fiir Studierende aller Studienrichtungen und Ausbildungsstufen wird ein Schulungs- und
Beratungsangebot (inkl. Lehr- und Lernmaterialien) bereitgestellt. Materialien und Formate werden kontinuierlich auf die
spezifischen Bedurfnisse der Studierenden in unterschiedlichen Ausbildungsstufen sowie partiell spezifisch auf
Studienfacher ausgerichtet weiterentwickelt.

Art der Verbesserung von Studium und Lehre:

Das Lehr- und Beratungsangebot im Bereich Methoden wird in Abstimmung mit den Fakultaten kontinuierlich
weiterentwickelt und erweitert. Durch zusétzlichen Kompetenzerwerb im Rahmen von Schulungen,
Forschungswerkstatten, Methoden-Workshops und Beratungen (Einzel- und Gruppenberatungen) werden Studierende
beféhigt, Aufgaben im Rahmen von Lehrveranstaltungen sowie Qualifikationsarbeiten auf einem qualitativ hohen Niveau
zu bewéltigen.

Nutzen fir die Studierenden:
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Studierende finden fiir zahlreiche methodische Fragestellungen Ansprechpartner_innen und Untersttitzung durch

Lehrveranstaltungen und Beratungsangebote (auch im Hinblick auf Bachelor- und Masterarbeiten). Sie erhalten
professionelle Schulungen und Beratung in Bereichen, die im Rahmen ihres Studienganges nicht oder nur partiell
angeboten werden konnen. Diese Angebote sind komplementér zur fachlichen Betreuung bei Qualifikationsarbeiten.
Anzahl der Studierenden, die von dem Projekt profitieren sollen:

Das Methodenzentrum richtet sich mit seinem Angebot an alle Studierenden der Leuphana und wird auch von
Studierenden aller Studiengange und Ausbildungsstufen in Anspruch genommen. In den vergangenen Semestern boten
die Mitglieder des Methodenzentrums mehr als 20 Kurse pro Semester an, die von deutlich tiber 1000 Studierenden
besucht wurden. Zusétzlich wurden mehr als 200 Studierende und Forschende pro Semester beraten.

Durch eine verbesserte Abstimmung mit den Fakultéten und Schools sowie eine Weiterentwicklung der Online-Angebote
sollen in Zukunft noch mehr Studierende, Lehrende und Forschende von den Angeboten profitieren.

Beantragte Gesamt-Summe aus Studienqualitatsmitteln: 297 042,45 EUR

Anhénge

[ ] Finanzplan Sachmittel

[ ] Finanzplan Personalmittel
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SQM - Finanzplan - Sachmittel

Projekttitel: Lehr- und Betreuungsleistung im Bereich Methodenlehre
gefordert aus Projektkategorie: 9
Projektkategorie-Verantwortliche_r: Michael Dellwing, Christoph Wegener

Laufzeit (Semesterangabe): 01.10.2021 - 31.03.2022

Generell gelten die Regelungen zur Beschaffung der Leuphana:
www.leuphana.de/intranet/arbeitsplatz/informationen.html

Beschreibung Anzahl| Mengentyp Einzelpreis Gesamtpreis
Kopier- und Druckkosten 10.000 Stiick 0,02 € 200,00 €
Biromaterial 250,00 €
Reisekosten und Teilnahmegebiihren 1.700,00 €
Werbematerial 350,00 €
Gesamt: 2.500,00 €

Stand: 28.10.2020 Seite111
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UNIVERSITAT LUNEBURG

ANTRAG AUF FORDERUNG AUS STUDIENQUALITATSMITTELN

Sommer 2022
(1) Allgemeine Angaben
Projektkategorie: 9
Projekttitel: Lehr- und Betreuungsleistung im Bereich Methodenlehre
Projektkategorie-Verantwortlicher: Michael Dellwing, Christoph Wegener

Leiter Methodenzentrum
dellwing@leuphana.de,
wegener@leuphana.de

Projektzeitraum: von 01.04.2022 bis 30.09.2022

(2) Angaben zu den Projekten und Manahmen

Antragstellerin: Michael Dellwing, Christoph Wegener
Leiter Methodenzentrum
dellwing@leuphana.de,
wegener@leuphana.de

Projektbeschreibung:

Das Methodenzentrum tragt als interfakultére Einrichtung zur Verbesserung der Methodenaushildung in allen
Bachelor- und Master-Studiengéngen und zur unterstiitzenden Beratung von Studierenden in spezifischen
Methodenproblemen bei. Die Mitglieder des Methodenzentrums bieten hierzu zusatzliche Lehrveranstaltungen
(wie Softwareschulungen, Vorbereitungskurse, Einflhrungskurse, Methodenworkshops und Studienseminare
zur methodischen Vorbereitung von Abschlussphasen) an, unterstiitzen im Rahmen methodischer
Begleitveranstaltungen die fachspezifische Methodenausbildung in den Fakultdten und (bernehmen
Verantwortung in den fachtibergreifenden Modulen der Leuphana (Leuphana Semester, Komplementérstudium
am College und an der Graduate School). Das Methodenzentrum dient Studierenden und Forschenden als
Anlaufstelle fiir Gruppen- und Einzelberatungen zu einem breiten Spektrum qualitativer und quantitativer
Methoden sowie Methoden der inter- und transdisziplindren Forschung. Durch die interfakultére Struktur
fordert das Methodenzentrum das Lernen und Forschen in interdisziplindren Teams und erlaubt auch
Unterstlitzung und Beratung in Ansatzen, die in den Heimfakultaten der Studierenden nicht oder nur in
geringem Umfang vertreten sind. Es stellt damit einen Ort dar, an dem fachuibergreifendes Arbeiten aktiv
gelebt und gefordert wird.

Die stark nachgefragten Angebote des Methodenzentrums sollen im Studienjahr 2021 — 2022 fortgefiihrt und
die Schwerpunktbildungsprozesse in Lehre, Beratung und Vernetzung nachfragespezifisch weiterentwickelt
werden. Dabei soll nach dem Ausbau von Grund- und Vorkursen und erweiterten Angeboten an Beratung und
Austausch nun das Angebot fiir Promovierende weiter gestérkt werden, indem auf die im Sommer 2021
begonnenen weiteren Vernetzungen im Rahmen der graduate summer school aufgebaut wird.
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Mit den laufenden und fiir den Beantragungszeitraum geplanten Angeboten fordert das Methodenzentrum das

spezifische Profil der Studiengénge der Leuphana, das es Studierenden ermgglicht, individuell und
eigenstandig Schwerpunkte zu legen und aufentsprechende Vertiefungsangebote zuriick zu greifen. Gegenuiber
Angeboten im Komplementérstudium charakterisieren sich die Angebote des Methodenzentrums dadurch, dass
sie individueller und bedarfsspezifischer insbesondere als Erganzung zu Lehrveranstaltungen oderbei der
Realisierung von Qualifikationsarbeiten  bendtigt und angeboten werden. Einfiihrungs- und
Fortbuildungskurse in Kleingruppen ermadglichen intensives Arbeiten, individuelle- und Gruppenberatungen
bieten projektspezifische Unterstiitzung Gber Fakultitsgrenzen hinaus. Damit bietet das Methodenzentrum
einen Mehrwert flir die Studierenden bezuglich der Qualitat des Studiums. Ziel ist es, den Studierenden zu
ermdglichen, die methodische Qualitat ihrer Abschlussarbeiten zu steigern, den Austausch zwischen
Fakultaten zu steigern und neben der fachlichen wissenschaftlichen Bildung ihre Methodenkompetenzen zu
erweitern. Die Angebote kdnnen sehr gut in einem studiengangsilbergreifenden Setting angeboten werden, da
die entsprechenden Methoden und Ansatze selbst Giberfachlich sind. Sie sind auf den Bedarf einer Hochschule
ausgerichtet, die sich in Lehre und Forschung stark inter- und transdisziplinar ausrichtet.

Das Methodenzentrum soll weiterhin als interfakultare Plattform fiir die Vernetzung und Sichtbarmachung der
gesamten methodenorientierten Lehre und Forschung an der Leuphana entwickelt und verbessert werden. Wir
arbeiten weiter an Ubersichten Uber alle methodisch orientierten Lehrveranstaltungen der Leuphana und der
Vorbereitung weiterer Vorkurse und summer schools. Aber auch die Rezeption und Prasentation von internen
und externen methodenbezogenen Forschungsleistungen verspricht Potential zur Férderung des Methoden-
orientierten Diskurses an der Leuphana. Damit soll eine vertiefendere Verschrankung mit den Fakultiten und
zentralen Einrichtungen wie college, graduate school, Schreib- und Sprachenzentrum und dem Lehrservice erreicht
werden.

Die Unterstitzung der Entwicklung des Methodenzentrums als interfakultdre Plattform durch
wissenschaftliche Mitarbeiter hat sich sehr bewahrt und soll fortgeftihrt werden.

(A) W2-Professur und 4 Juniorprofessuren

Fir die bereits etablierte W2- und die vier etablierten Juniorprofessuren wird die Weiterfuhrung der
Personalmittel beantragt.

Derzeit vertreten und zum ndchstmadglichen Zeitpunkt besetzt werden sollen: Die W2-Professur, mit der die
Leitung des Methodenzentrums verbunden sein wird und drei W1-Juniorprofessuren. Entsprechend wird
ebenfalls die Weiterfiihrung der Personalmittel zur Vertretung und der ggf. bis Sommer erfolgten Neubesetzung beantragt.

(B) Lehrauftrage (Personalmittel)

Die Nachfrage nach Methodenlehre und -beratung tbersteigt die Kapazitaten der (Junior)-Professuren. Um
den Bedarf abzudecken und eine bedarfsgerechte Komplettierung der Methodenausbildung sicherzustellen,
werden fiir das Sommersemester 6 Lehrauftrage beantragt. Mit den Lehrauftragen wird einerseits ein stabiles,
regelmaRiges Angebot hadufig angefragter Methodenkurse sichergestellt, andererseits sollen Kurse mit
komplementéren Inhalten zu den Expertisen der Professuren angeboten werden.

(C) Methodenunterstiitzende Softwareschulungen (Personalmittel)

Die Studierenden der Leuphana Universitat nutzen in groBem Mafe die Schulungs- und Beratungsangebote
des Methodenzentrums zu Software-Paketen, die den Einsatz wissenschaftlicher Methoden untersttitzen. Fir
viele Studierende stellt dies die einzige Moglichkeit dar, sich vor oder wahrend ihrer Bachelor- oder
Masterarbeit die benétigten Methoden- und Softwarekenntnisse anzueignen. Von hoher Bedeutung sind dabei
sowohl Software-Pakete fiir die computerbasierte Erhebung von Daten (z.B. EvaSys, LimeSurvey), als auch fur
die Aufbereitung und Analyse der Daten (MAXQDA, SPSS, R). Diese Werkzeuge sind unerldsslich fiir die
qualitativ. hochwertige Durchfihrung von Forschungsprojekten im Rahmen von Seminar- und
Abschlussarbeiten. Aus diesem Grund wurde eine Mitarbeiterstelle mit den folgenden Aufgaben beantragt und
bis zum 30.09.2021 als 50%-Stelle bewilligt. Das Methodenzentrum konnte jedoch in den letzten Semestern
eine groRe Anzahl an Beratungsanfragen zu softwaregestitzten quantitativen Projekten verzeichnen, von
denen die relative Mehrheit an diese Stelle fiel. Aufgrund des hohen Beratungsaufwandes dieser Position
beantragen wir daher (ab Winter 2021/22) die Aufstockung dieser Personalmittelposition auf eine Arbeitzszeit
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von 65%.

N.N. (TV-L 13, 65%)

Schulungen fir methodenunterstiitzende Software (insh. EvaSys, MaxQDA, SPSS)

Einzel und Gruppenberatung zur Anwendung von methodenunterstitzender Software
Weiterentwicklung und Bereitstellung von Lehr- und Lernmaterialien

Beitrage zur online Methodentoolbox des Methodenzentrums

Evaluation des Angebots des Methodenzentrums, inkl. Erhebung des Beratungshedarfs

(D) Statistische Methodenlehre und Beratung (Personalmittel)

Die statistische Auswertung von Daten ist von zentraler Bedeutung fiir alle quantitativ arbeitenden Disziplinen
und Forschungsprojekte. Gleichzeitig findet in diesem Bereich eine rasante Entwicklung von Software und
Methoden statt, durch die es selbst fiir Lehrende und Forschende mit einem fachlichen Fokus zu einer
Herausforderung wird, den Stand der aktuellen Methodenentwicklung zu tiberblicken. Demensprechend stehen
Studierende in diesem Bereich vor groRen Herausforderungen bei der Anfertigung von Seminar- und/oder
Abschlussarbeiten. Aus der Erfahrung der letzten Semester zeigt sich ein sehr hoher Bedarf nach Lehre und
Beratung zu statistischen Methoden und Statistik-Software.

Aus diesen Griinden wird die Fortfuhrung der in der Vergangenheit bereits besetzten wissenschaftlichen
Mitarbeiterstelle mit den folgenden Aufgaben beantragt:

N.N. (TVL-13, 50%)

Schulungen zu Statistiksoftware (z.B. R, SPSS, Stata)

Beratungen zu computergestiitzter Datenauswertung (z.B. R, SPSS, Stata)

Beratungen zur Erhebung und statistischer Auswertung quantitativer Daten
Weiterentwicklung und Bereitstellung von Lehr -und Lernmaterialien

Beitrage zum Ausbau der Methodentoolbox im quantitativen Bereich

Evaluation des Angebots des Methodenzentrums, inkl. Erhebung des Beratungsbedarfs
Bei Bedarf Angebot von Vorbereitungskursen in Statistik vor Studienbeginn

(E) Wissensintegration & interfakultares Plattformmanagement (Personalmittel)

Das Methodenzentrum wird mit der Erhebung von Methodenangeboten und integrierten summer school-
Angeboten bereits seit dem Studienjahr 2020/21 als interfakultére Plattform fur Methodenlehre- und
Forschung weiterentwickelt. Die begonnene Abstimmung und Vernetzung mit den Fakultaten und Schools
(College, Graduate School) sowie weiteren Institutionen wie dem Lehrservice, dem Schreib- und dem
Sprachenzentrum der Leuphana sollen fortgefiihrt werden. Ein wichtiges Ziel ist es zudem, die Angebote des
Methodenzentrums wie Kurse, Beratungen und die online-Methodentoolbox stérker bekannt zu machen und
dadurch Synergieeffekte zwischen Fakult&ten und tiber disziplinére Grenzen hinweg zu stérken. Die Stelle wird
nach der bereits erfolgten systematischen Erfassung der methodenorientierten Lehrveranstaltungen und der
Erfassung des Bedarfs an Methodenunterstiitzung an der Planung der fakultétstibergreifenden summer school
beteiligt sein.

Fir diese Anforderungen wurde bereits eine Mitarbeiterstelle besetzt, die bis zum 30.09.2021 bewilligt ist und
die ebenso nach Ablauf dieser Frist verlangert werden soll.

N.N: (TV-L 13, 50%)

o Unterstitzung des Aufbaus einer Plattform zur Sichtbarmachung der Methodenlehre und -forschung
an den Fakultaten und am Methodenzentrum und Férderung der Vernetzung zwischen Fakult&ten und
Methodenzentrum

e Bekanntmachung der Kurs- und Beratungsangebote sowie der Methodentoolbox des Methoden-
zentrums an den Fakultaten und bei den Studierenden

e Mitarbeit an der graduate summer school (Planung und Durchftihrung)

e Beratung von Studierenden im Bereich poststrukturalistische Diskursanalyse von Text undBild
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Ausbau der Methodentoolbox zu Methoden der poststrukturalistische Diskursanalyse

Lehre zu Verfahren poststrukturalistischer Diskursanalyse von Texten und / oder Bildern
Erhebung methodischer Angebote an der Leuphana
Mitarbeit an Planung und Durchflhrung der graduate summer school

(F) Graduate Summer School

Zur weiteren Integration des Methodenzentrums mit den Fakultaten und anderen zentralen Einrichtungen und
zur Stérkung der Methodenuntersttitzung fiir Promovierende bieten wir in Kooperation mit der graduate school
und dem Schreibzentrum im Sommer 2021 erstmals eine graduate summer school an, die im Sommer 2022
fortgefuhrt werden soll. Die Expertise des Methodenzentrums soll hier genutzt werden, um Vortrége und
Workshops um verschiedene Ansétze herum zu organisieren, in denen Teilnehmende aus unterschiedlichen
Fakultaten in einen Austausch miteinander und mit Expertinnen zu ihren methodischen Ansétzen treten
kénnen. Um dieses Angebot umfassend auf die Zugriffe der Promivierenden orientieren zu kdnnen und
auBerdem breiteren wissenschaftlichen Austausch zu fordern, sollen zusatzlich zur Teilnahme der
Mitarbeitenden zwei Gastdozierende eingeladen werden. Hierzu beantragen wir Sachmittel fiir Anreise und
Unterkunft sowie flir einmalige Ausgaben der summer school-Woche.

(G) Erhebung und Analyse sprachlicher Daten

Am Methodenzentrum gibt es derzeit keine Expertise fur die software-Arbeit, v.a. Transkriptionsmittel, mit
sprachlichen Daten. Deswegen besteht eine enge und etablierte Zusammenarbeit mit dem Language-in-Action
Labor (LinA-Lab). Das LinA-Lab bietet technische Unterstiitzung und methodologische Beratung bei der
Erhebung und Analyse sprachlicher Daten. Die Kooperation mit dem und Unterstiitzung durch das
Methodenzentrum in Form von SHK-Stunden erméglicht es jedoch auch anderen Studierenden unabhéngig vom
Studienfach, sich in Workshops und in der Sprechstunde im LinA-Lab Gber die Transkription miindlicher Daten
anhand der Software f4 und Uber die Nutzung der Software f4analyse (qualitative Datenanalyse) zu
informieren.

Fir wichtige Fortfuhrung dieser Kooperation beantragen wir SHK-Mittel fiir die folgenden Aufgaben:
N.N. (SHK m.A. 10h/Woche)

o Unterstitzung von f4-Workshops zum Transkribieren

¢ Unterstiitzung von Workshops zu f4-Analyse

e RegelmaRige Einzel- und Gruppenberatungen

e Erhebung und Koordination von Angebot und Nachfrage im Bereich linguistischer Analysemethoden
(H) Sachmittel

AuRerdem werden Sachmittel fiir Beschaffung von Software-Lizenzen beantragt, die notwendig sind um die
methodenunterstitzende Softwareschulungen vorbereiten und durchfiihren zu kénnen:

Software Anzahl Preis
Stata 1 Lizenzen 600 €
Adobe Creative Cloud 1 Lizenz 714 €
Summe 1314 €

Darilber hinaus beantragen wir zusatzlich 4500 € fiir laufende personalbezogene Kosten, Materialausgaben fiir die Lehre,
sowie Reisekosten fir Mitarbeitende zur Konferenzteilnahme und fiir Gastdozentinnen der graduate summer school.

Projektziele:

Das Ziel der Arbeit des Methodenzentrums liegt in der Verbesserung der Methodenausbildung an der Leuphana fiir alle
Bachelor- und Masterstudiengdnge. Erreicht werden soll dies durch ein eigensténdiges Lehrangebot, durch
projektspezifische Beratung und durch Impulse, die vom Methodenzentrum ausgehend in die Fakultdten und



®

5
Studiengéngen hineinwirken. Fiir Studierende aller Studienrichtungen und Ausbildungsstufen wird ein Schulungs- und
Beratungsangebot (inkl. Lehr- und Lernmaterialien) bereitgestellt. Materialien und Formate werden kontinuierlich auf die
spezifischen Bedurfnisse der Studierenden in unterschiedlichen Ausbildungsstufen sowie partiell spezifisch auf
Studienfacher ausgerichtet weiterentwickelt.

Art der Verbesserung von Studium und Lehre:

Das Lehr- und Beratungsangebot im Bereich Methoden wird in Abstimmung mit den Fakultaten kontinuierlich
weiterentwickelt und erweitert. Durch zusétzlichen Kompetenzerwerb im Rahmen von Schulungen,
Forschungswerkstatten, Methoden-Workshops und Beratungen (Einzel- und Gruppenberatungen) werden Studierende
befahigt, Aufgaben im Rahmen von Lehrveranstaltungen sowie Qualifikationsarbeiten auf einem qualitativ hohen Niveau
zu bewéltigen.

Nutzen firr die Studierenden:

Studierende finden fiir zahlreiche methodische Fragestellungen Ansprechpartner_innen und Untersttitzung durch
Lehrveranstaltungen und Beratungsangebote (auch im Hinblick auf Bachelor- und Masterarbeiten). Sie erhalten
professionelle Schulungen und Beratung in Bereichen, die im Rahmen ihres Studienganges nicht oder nur partiell
angeboten werden konnen. Diese Angebote sind komplementér zur fachlichen Betreuung bei Qualifikationsarbeiten.
Anzahl der Studierenden, die von dem Projekt profitieren sollen:

Das Methodenzentrum richtet sich mit seinem Angebot an alle Studierenden der Leuphana und wird auch von
Studierenden aller Studiengange und Ausbildungsstufen in Anspruch genommen. In den vergangenen Semestern boten
die Mitglieder des Methodenzentrums mehr als 20 Kurse pro Semester an, die von deutlich tiber 1000 Studierenden
besucht wurden. Zusétzlich wurden mehr als 200 Studierende und Forschende pro Semester beraten.

Durch eine verbesserte Abstimmung mit den Fakultéten und Schools sowie eine Weiterentwicklung der Online-Angebote
sollen in Zukunft noch mehr Studierende, Lehrende und Forschende von den Angeboten profitieren.

Beantragte Gesamt-Summe aus Studienqualititsmitteln: 301 542,45 EUR

Anhénge

[ ] Finanzplan Sachmittel

[ ] Finanzplan Personalmittel
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SQM - Finanzplan - Sachmittel

Projekttitel:

gefordert aus Projektkategorie:
Projektkategorie-Verantwortliche_r:
Laufzeit (Semesterangabe):

Lehr- und Betreuungsleistung im Bereich Methodenlehre

9

Michael Dellwing, Christoph Wegener

01.04.2022 - 30.09.2022

Generell gelten die Regelungen zur Beschaffung der Leuphana:
www.leuphana.de/intranet/arbeitsplatz/informationen.htmi

Beschreibung Anzahl|{ Mengentyp Einzelpreis Gesamtpreis
Kopier- und Druckkosten 10.000 Stiick 0,02 € 200,00 €
Biromaterial 250,00 €
Reisekosten und Teilnahmegebihren 1.700,00 €
Vergutungen summer school 4.500,00 €
Werbematerial 350,00 €
Gesamt: 7.000,00 €
Stand: 28.10.2020 Seite 111
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LEUPHANA

UNIVERSITAT LUNEBURG

ANTRAG AUF FORDERUNG AUS STUDIENQUALITATSMITTELN

(1) Aligemeine Angaben

Projektkategorie: PK/10 Ubergang vom Studium in den Beruf
Projekttitel: Juniorprofessur, Mentoring und Betreuungsleistungen
im Career Service
Projektkategorie-Verantwortliche™r : llka Buecher
Leitung Career Service
ilka.buecher@leuphana.de

Projektzeitraum: vom 01.10.2021 bis 30.09.2022

(2) Angaben zu den Projekten und MaBnahmen

Antragstellerin: llka Buecher
Leitung Career Service

ilka.buecher@leuphana.de

Projektbeschreibung:

l. Mentoringprogramm enterJOB

Der Career Service hat zum 15. Februar 2016 auf Anregung der Studienqualitatsmittelkommission das
Mentoringprogramm ,,Vom Studium in den Beruf“ mit einer 50%-Stelle und einer SHK vom Gleichstellungs-
biiro (ibernommen. Zur Einsparung von Studienqualitatsmitteln um ca. 79 % im Verhaltnis zum
Projektzeitraum 2014-2015 wurde das Konzept gedndert und die Eigenverantwortung der Mentees stéarker in
den Vordergrund gestellt. Das neue Programm nennt sich nun enterJOB und hat im Sommersemester 2016

begonnen.



Inhalt des Mentoringangebots enterJOB ist die Vorbereitung auf den Berufseinstieg. In Veranstaltungen des
Rahmenprogramms haben Studierende die Mdglichkeit, ihre beruflichen Zielvorstellungen zu reflektieren und
zu konkretisieren. AuBerdem konnen sie sich in einem Tandem mit einem*r Mentor*in aus der Praxis dartiber
austauschen und dadurch konkrete Unterstiitzung fiir den Berufseinstieg erfahren. Die Mentor*innen
arbeiten in Unternehmen, im 6ffentlichen Dienst, in Verbénden, Stiftungen etc. Zielgruppe sind Studierende
des College und der Graduate School, die sich auf den Berufseinstieg vorbereiten wollen. Das Projekt wird
von einer Mitarbeiterin mit einer 50% - Stelle konzipiert und koordiniert, unterstiitzt von einer SHK. In einem
gesonderten Antrag (s. Anlage I: ,,Gesonderter Antrag vom 22.10.2020) bitten wir, diese Position bis zum
30.09.2024 zu verlangern.

Il. Betreuungsleistungen im Career Service

Der Career Service unterstiitzt Studierende mit seinen Angeboten bei der beruflichen Orientierung und
begleitet sie in den Beruf. Das Konzept ist darauf ausgerichtet, Studierenden dabei zu helfen, ihre beruflichen
Perspektiven zu erweitern, Potentiale fiir sie selbst sichtbarer zu machen, sie bei der Erweiterung ihrer
Netzwerke zu unterstiitzen und ihnen mit Workshops Maglichkeiten zu bieten, Schliisselqualifikationen
weiter zu entwickeln, die sie in der Berufswelt starken.

Das Veranstaltungsangebot des Career Service richtet sich an Studierende des College und der Graduate
School sowie aller Fakultaten. Ein wichtiger Bestandteil des Veranstaltungsprogramms sind die Workshops
zum Training von iiberfachlichen Kompetenzen. Hier werden Angebote gemacht zum Aufbau sozialer
Kompetenzen (fiir die erfolgreiche Kommunikation mit anderen Menschen), Selbstkompetenzen (fiir die
Reflexion der individuellen Haltung zur Arbeit und fiir die Selbstorganisation) und Methodenkompetenzen (fiir
den Umgang mit Projekten und Lésungsstrategien). Nach einer Reduktion der Mittel fiir externe
Referentinnen und Referenten in 2015 bitten wir um die Weiterbewilligung der Mittel in Hohe von 3.600,- €
pro Semester. Die Erfahrungen aus dem Sommersemester 2020 haben wéhrend der Corona-Pandemie
gezeigt, dass das Veranstaltungsprogramm unter Studierenden inzwischen so bekannt ist, dass es keinen

Riickgang der Anmeldungen zu verzeichnen gab. Deshalb kiirzen wir diesen Antrag um die bisher bewilligten



1.000,- € Druckkosten pro Semester. Fiir die Organisation der Workshops und der
Informationsveranstaltungen werden 23 SHK-Stunden pro Woche bendtigt.

Im Veranstaltungsprogramm werden auch Angebote von anderen Einrichtungen der Leuphana verdffentlicht,
die einen Bezug zur beruflichen Orientierung und Information iiber den zukiinftigen Berufsalltag aufweisen.
Voraussetzung ist dabei, dass diese Angebote auBercurricular angeboten und durchgefiihrt werden.

Ein Drittel des Programmangebots des Career Service besteht aus Veranstaltungen, die der Career Service
zusatzlich akquiriert und gemeinsam mit Arbeitgebern sowie anderen gesellschaftlichen Institutionen
Studierenden anbietet. Da der Career Service die organisatorische Betreuung und die Verdffentlichung der
Angebote zur Verfligung stellt, ist es fiir diese Zielgruppe leichter realisierbar, zusatzliche Angebote fiir
Studierende durchzufiihren.

In Einzelberatungen werden Studierende individuell nach einem ressourcenorientierten Beratungskonzept zu
ihren Berufsperspektiven, ihrem Kompetenzprofil und Bewerbungsstrategien mit den entsprechenden
Bewerbungsunterlagen und zum Berufseinstieg beraten. Das heterogene Studienmodell der Leuphana
ermdglicht eine Vielfalt an individuellen Berufswegen. Fiir die Entwicklung einer Perspektive fiir einen
individuell ausgerichteten Berufseinstieg ist ein personliches Beratungsangebot fiir Studierende unerlésslich.
Um die steigende Nachfrage nach Beratungen zu erfiillen, ist eine Stundenaufstockung von 10 Stunden pro
Woche dringend erforderlich. Daftir bitten wir in einem gesonderten Antrag (s. Anlage |: ,Gesonderter Antrag

vom 22.10.2020%) um Verléangerung dieser Position bis zum 30.09.2024.

Il. Juniorprofessur

Mit der Juniorprofessur fiir Personal, insbesondere Personalentwicklung, soll die wissenschaftliche
Forschung und Lehre fiir den Ubergang in den Beruf gefordert werden. Studierende erfahren dadurch eine
forschungsbasierte Berufsorientierung und Vorbereitung auf die Statuspassage von der Hochschule in den
Beruf.

Im beantragten Projektzeitraum wird die Professur in Kooperation mit dem Career Service Studierenden aller
Studienfacher die Mdglichkeit fiir einen berufspraktischen Forschungsaufenthalt an afrikanischen

Partneruniversitaten bieten zur Erweiterung der fachlichen wie auch tiberfachlichen Kompetenzen. Die



Forschungsprojekte befassen sich mit unternehmerischem Verhalten in Entwicklungslédndern und haben das
Ziel adressatenorientierte Entrepreneurship-Trainings zu entwickeln, zu evaluieren und zu implementieren.
Die Aufgabe des Career Service ist dabei die Vorbereitung der Studierenden im Hinblick auf interkulturelle

und teamorientierte Kompetenzen.

Projektziele:

Neben der wissenschaftlich-fachlichen Ausbildung von Studierenden verfolgt die Leuphana einen
integrativen Ansatz im Sinne der Realisierungschancen einer akademischen Hochschulbildung bei
gleichzeitiger Berticksichtigung arbeitsmarkt- und berufsrelevanter Ziele und Kompetenzen. Projekiziel ist
die Verbesserung der aktiven Gestaltung der eigenen Berufsorientierung und Strategie fiir den

Berufseinstieg. Im Vordergrund steht dabei, die eigenen Interessen und Ziele zu reflektieren und sich auf dem

Arbeitsmarkt zu positionieren.

Art der Verbesserung von Studium und Lehre:

Mit den Betreuungsleistungen, dem Mentoringprogramm und der Juniorprofessur stellt die Leuphana ihren
Studierenden ein komplexes Angebot fiir den Ubergang in den Beruf zur Verfiigung, das wissenschaftlich,
praxisorientiert und kompetenzbezogen ausgerichtet ist. Die Evaluationen des Career Service ergeben, dass
sich Studierende durch die Veranstaltungen und Beratungen fiir die Bewerbungsphase und den Arbeitsmarkt
als gut vorbereitet wahrnehmen. Sie fiihlen sich in ihren Giberfachlichen Kompetenzen gestarkt und durch
berufspraktische Erfahrungen (Praktika, Nebenjobs) sowie zahlreiche Kontaktangebote mit Arbeitgebern fiir
den Arbeitsmarkt umfassend ausgestattet. Die Férderung berufsbiographischer Gestaltungskompetenz
erganzt somit die Vermittlung fachlicher Qualifikationen im Sinne der Berufsorientierung und des

Berufseinstiegs von Studierenden.

Nutzen fiir die Studierenden:
Mit der Thematisierung der beruflichen Orientierung eréffnet die Leuphana ihren Studierenden die

Maglichkeit, neben der fachlichen Expertise auch berufspraktische Eindriicke zu gewinnen und Erfahrungen



zu machen, die Einblicke in die Berufspraxis geben. Sie kdnnen damit ihr berufsrelevantes Netzwerk
erweitern, ihre (iberfachlichen Kompetenzen stérken und die individuellen beruflichen Wunschvorstellungen

mit Hilfe von berufspraktischen Alltagserfahrungen reflektieren.

Anzahl der Studierenden, die von dem Projekt profitieren sollen:
alle  Studierenden in allen Fakultaten
in der Fakultat [ ] Bildung, [_] Kultur, ] Nachhaltigkeit, [ ] Wirtschaft

Beantragte Gesamt-Summe aus Studienqualitétsmitteln: 174.692,64 Euro.
Anhénge

Finanzplan Sachmittel (WiSe 2021/22 und SoSe 2022)
Finanzplan Personalmittel (WiSe 2021/22 und SoSe 2022)



SQM - Finanzplan - Sachmittel

Projekttitel:

gefordert aus Projektkategorie:
Projektkategorie-Verantwortliche_r:
Laufzeit (Semesterangabe):

Juniorprofessur und Betreuungsleistungen im Career Service

Ubergang vom Studium in den Beruf / PK10

llka Buecher

01.10.2021 - 31.03.2022

Generell gelten die Regelungen zur Beschaffung der Leuphana:
www.leuphana.de/intranet/arbeitsplatz/informationen.htmi

Beschreibung Anzahl Mengentyp Einzelpreis Gesamtpreis

Veranstaltungsprogramm 9 Veranstaltungen 400,00 € 3.600,00 €

Honorar fir externe Referent_innen

Reisekosten fir Mentoring 350,00 €

Druck von Flyern 250,00 €
Gesamt: 4.200,00 €

Stand: 22.10.2020

Seite111



SQM - Finanzplan - Sachmittel

Projekttitel: Juniorprofessur und Betreuungsleistungen im Career Service
gefordert aus Projektkategorie: Ubergang vom Studium in den Beruf / PK10
Projektkategorie-Verantwortliche_r: llka Buecher

Laufzeit (Semesterangabe): 01.04.2022 - 30.09.2022

Generell gelten die Regelungen zur Beschaffung der Leuphana:
www.leuphana.de/intranet/arbeitsplatz/informationen.htmi

Beschreibung Anzahl Mengentyp Einzelpreis Gesamtpreis

Veranstaltungsprogramm 9 Veranstaltungen 400,00 € 3.600,00 €

Honorar fir externe Referent_innen

Mentoring-Rahmenprogramm. 6 | Veranstatungen 400,00 € 2.400,00 €

Honorar fir externe Referent_innen

Buromaterial fur Mentoring 250,00 €

Reisekosten flir Mentoring 350,00 €
Gesamt: 6.600,00 €

Stand: 22.10.2020 Seite111



SQM - Finanzplan - Personalmittel

Projekttitel:

gefordert aus Projektkategorie (Titel/Nr.):
Projektkategorie-Verantwortliche_r:
Laufzeit (Semesterangabe):

Juniorprofessur und Betreuungsleistungen im Career Service

Ubergang vom Studium in den Beruf / PK10

llka Buecher

01.10.2021 - 31.03.2022

T Stundenzahl Stundenzahl Zeit Anzahl Etinzuc; Kosten Kosten Beschreibung der Tatigkeiten
yp (Woche) (Monat) etraum | vionate Stsuenfieeﬁlc?r:n (Monat) (gesamt) |(ggf. Titel der zugehdrigen LV)
Assistenz bei der Planung der
SHK-Mentoring enterJOB SHK 15 65 01.10.21 6 1243€ 1.034,18 € 6.205,08 € |Workshops und Betreuung der
- 31.03.22 netto brutto - . . .
Mentees, Offentlichkeitsarbeit
Organisation der Workshops,
. 01.10.21 12,43 € 1.591,04 € Betreuung der Referent*innen,
SHK-Betreuungsleistungen SHK 23 100 -31.03.22 6 netto brutto 9.546,24 € Bekanntgabe in der
Studierendenschaft, Evaluation
s . Konzeptentwicklung,
Koordination Mentoring
enterJOB TVL-13 | 19,9 Std.Woche 86,56 01.10.21 | ¢ 19.500,00 € |Betreuung der Mentees und
- 31.03.22 Mentor*innen, Vernetzung,
(TVL 13) .
Rahmenprogramm, Evaluation
Beratungen zur
Beratungsangebot 01.10.21 Berufsorientierung im
Stundenaufstockung TVL-13 10 Std./Woche 43,5 ) 31' 0?; 22 6 13.250,00 € |Studium und zum
(TVL 13) o Berufseinstieg fur alle
Fakultaten, Evaluation
Summe: 48.501,32 €
Denomination fur Personal,
01.10.21 insbesondere Personal-
Juniorprofessur R 6 33.445,00 € |entwicklung: wissenschaftliche
- 31.03.22 "
Forschung und Lehre fiir den
Ubergang in den Beruf
Gesamtsumme: 81.946,32 €

Stand: 22.10.2020

Seite 111



SQM - Finanzplan - Personalmittel

Projekttitel:

gefordert aus Projektkategorie (Titel/Nr.):
Projektkategorie-Verantwortliche_r:
Laufzeit (Semesterangabe):

Juniorprofessur und Betreuungsleistungen im Career Service

Ubergang vom Studium in den Beruf / PK10

llka Buecher

01.04.2022 - 30.09.2022

T Stundenzahl Stundenzahl Zeit Anzahl Etinzuc; Kosten Kosten Beschreibung der Tatigkeiten
yp (Woche) (Monat) etraum | vionate Stsuenfieeﬁlc?r:n (Monat) (gesamt) |(ggf. Titel der zugehdrigen LV)
Assistenz bei der Planung der
SHK-Mentoring enterJOB SHK 15 65 01.04.22 6 1243€ 1.034,18 € 6.205,08 € |Workshops und Betreuung der
- 30.09.22 netto brutto - . . .
Mentees, Offentlichkeitsarbeit
Organisation der Workshops,
.
SHK-Betreuungsleistungen SHK 23 100 01.04.22-; 6 1243 € 1.591,04 € 9.546,24 € Betreuung der_ Referenttinnen,
netto brutto Bekanntgabe in der
Studierendenschaft, Evaluation
. . Konzeptentwicklung,
Koordination Mentoring
enterJOB TV-L13 | 19,9 Std.Woche 86,56 01.04.22 | ¢ 19.500,00 € |Betreuung der Mentees und
- 30.09.22 Mentor*innen, Vernetzung,
(TVL 13) )
Rahmenprogramm, Evaluation
Beratungen zur
Beratungsangebot Berufsorientierung im
Stundenaufstockung TV-L 13 10 Std./Woche 43,5 01.04.22- | 6 13.250,00 € |Studium und zum
(TVL 13) Berufseinstieg fur alle
Fakultaten, Evaluation
Summe: 48.501,32 €
Denomination fur Personal,
01.04.22 insbesondere Personal-
Juniorprofessur G 6 33.445,00 € |entwicklung: wissenschaftliche
- 30.09.22 N
Forschung und Lehre fiir den
Ubergang in den Beruf
Gesamtsumme: 81.946,32 €

Stand: 22.10.2020

Seite 111



Leuphana Universitat Liineburg - Career Service - PF 2440 - 21314 Liineburg

An die
Studienqualitatsmittelkommission
der Leuphana Universitét Liineburg

22. Oktober 2020

Career Service: Antrag auf Weiterbewilligung der TVL 13 (50%) im Mentoring
enterJOB und der Stundenaufstockung fiir Beratung bis zum 30.09.2024

Sehr geehrte Damen und Herren,

Anlage |

Stiftung des offentlichen Rechts
Der Président

bearbeitet von
llka Buecher

Leuphana Universitat Liineburg
Career Service
Universitdtsallee 1

21335 Liineburg

Fon 04131.677-1263
buecher@leuphana.de

www.leuphana.de/careerservice

hiermit beantrage ich die Weiterbewilligung und Finanzierung der folgenden aus Studienqualitatsmitteln

in Projektkategorie 10 finanzierten Positionen bis zum 30.09.2024.
B 50 % Stelle im Mentoring enterJOB: TV-L 13

B 10 Stunden/Woche Stundenaufstockung fiir Beratung: TV-L 13

Die Weiterbewilligung wiirde eine mittelfristige Planung fiir innovative Studien- und Beratungsangebote
des Career Service ermdglichen und damit fiir Studierende eine verbindliche Unterstiitzung in ihrer

individuellen beruflichen Orientierung gewéhrleisten.

Herzlichen Dank und mit freundlichen GriiBen

D Qb “TRBoenc RQa



®
LEUPHANA

UNIVERSITAT LUNEBURG

ANTRAG AUF FORDERUNG AUS STUDIENQUALITATSMITTELN

Aligemeine Angaben:
Projektkategorie: 11
Projekttitel: Unterstiitzung der Administration und Kontrolle der
. Studienqualitatsmittel-Verwendung
Projektkategorie-Verantwortliche: Kirschstein, Sylvia
Leitung ,,Internes Rechnungswesen“
sylvia.kirschstein@leuphana.de
Projektzeitraum: ' von 01.10.2021 bis 31.03.2022
Projektbeschreibung:

Studienqualitatsmittel sind Sondermittel des Landes Niedersachsen und miissen haushaltsrechtlich
gesondert abgebildet werden. Sie unterliegen einer durch Erlass geregelten Verwendungs- und
Nachweispflicht. Diese Evaluation muss zweimal jahrlich durchgefiihrt werden. Dabei kommt der

Administration und dem Finanzcontrolling der einzelnen Projekte eine zentrale Bedeutung zu.

Es handelt sich derzeit um ca. 90 Projekte mit einem finanziellen Umfang von ca. 5,7 Mio. Euro.

Auf Basis der bisherigen Erfahrungen erfordert diese Aufgabe eine Vollzeitstelle.

Die zum 01.10.2014 noch vorhandenen Studienbeitragsmittel unterliegen ebenfalls einer durch Erlass des
Landes Niedersachsen feStgeIegten Verwendungs- und Nachweispflicht.

GemaB §72 Abs.7 NHG zur Evaluation getroffenen Regelungen zur Erhebung von Studiengebiihren muss die
Verwendung bis zum vollstandigen Verbrauch der Mittel zweimal jahrlich nachgewiesen werden.

Es ist zu erwarten, dass das Thema der Verwendung der Einnahmen aus Studiengebiihren und der
Verwendung der Studienqualitatsmittel auch kiinftig Gegenstand politischer Erdrterungen sein wird.
Finanzcontrolling, Datenerhebung und Evaluation werden also weiterhin in der Abteilung Finanzen

verbleiben.

Beantragte Gesamt-Summe aus Studienqualitatsmitteln: 29.750 Euro
Stelle (TVL8 100%) 29.000 Euro
Sachmittel 750 Euro



Anhiinge

. ] Finanzplan Personalmittel



SQM - Finanzplan - Personalmittel .

Projekttitel: 11
gefordert aus Projektkategorie (Titel/Nr.): Unterstiitzung bei der Administration und Kontrolle der Studienqualitatsmittel-Verwendung - Finanzadministration
Projektkategorie-Verantwortliche_r: Kirschstein
Laufzeit (Semesterangabe): WS 2021/2022
T Stundenzahl Stundlenzah Zeitraum- Anzahl | anzusetzender | Kosten Kosten Beschreibung der Titigkeiten
yp (Woche) (Monat . Monate | Stundenlohn | (Monat) | (gesamt) |(ggf. Tite! der zugehdrigen LV)
Verwaltungsstelle TVL 8 6 29.000,00 € |Unterstiitzung bei der Finanzadministration

bereits bewilligte Stellen ~ ' T T

Gesamtsumme ’ 29.000,00 €

Stand: 02.10.2020 ' Seite 111



SQM - Finanzplan - Sachmittel

Projekttitel: 11

Unterstiitzung bei der Administration und Kontfolle der

gefordert aus Projektkategorie (Titel/Nr.): Studienqualitétsmittel-Verwendung - Finanzadministration

Projektkategorie-Verantwortliche_r: Kirschstein
Laufzeit (Semesterangabe): WS 2021/2022

‘Generell gelten die Regelungen zur Beschaffung der Leuphana:
www.leuphana.de/intranet/arbeitsplatz/informationen.html

Beschreibung A Anzahl| Mengentyp Einzelpreis Gesamtpreis
Sachkosten 750,00 €
Gesamt: " 750,00 €

Stand: 02.10.2020 Seite 1 11



®
LEUPHANA

UNIVERSITAT LUNEBURG

ANTRAG AUF FORDERUNG AUS STUDIENQUALITATSMITTELN

Allgemeine Angaben:

Projektkategorie: 11

Projekttitel: Unterstiitzung der Administration und Kontrolle der
Studienqualitatsmittel-Verwendung

Projektkategorie-Verantwortliche: Kirschstein, Sylvia
Leitung ,,Internes Rechnungswesen”
sylvia.kirschstein@leuphana.de

Projektzeitraum: von 01.04.2022 bis 30.09.2022

Projektheschreibung:

Studienqualitatsmittel sind Sondermittel des Landes Niedersachsen und miissen haushaltsrechtlich
gesondert abgebildet werden. Sie unterliegen einer durch Erlass geregelten Verwendungs- und
Nachweispflicht. Diese Evaluation muss zweimal jahrlich durchgefiihrt werden. Dabei kommt der

Administration und dem Finanzcontrolling der einzelnen Projekte eine zentrale Bedeutung zu.

Es handelt sich derzeit um ca. 90 Projekte mit einem finanziellen Umfang von ca. 5,7 Mio. Euro.

Auf Basis der bisherigen Erfahrungen erfordert diese Aufgabe eine Vollzeitstelle.

Die zum 01.10.2014 noch vorhandenen Studienbeitragsmittel unterliegen ebenfalls einer durch Erlass des
Landes Niedersachsen festgelegten Verwendungs- und Nachweispflicht.

GemaB §72 Abs.7 NHG zur Evaluation getroffenen Regelungen zur Erhebung von Studiengebiihren muss die
Verwendung bis zum vollstdndigen Verbrauch der Mittel zweimal jahrlich nachgewiesen werden.

Es ist zu erwarten, dass das Thema der Verwendung der Einnahmen aus Studiengebiihren und der
Verwendung der Studienqualitatsmittel auch kiinftig Gegenstand politischer Erérterungen sein wird.
Finanzcontrolling, Datenerhebung und Evaluation werden also weiterhin in der Abteilung Finanzen

verbleiben.

Beantragte Gesamt-Summe aus Studienqualitatsmitteln: 30.250 Euro
Stelle (TVL8 100%) 29.500 Euro
Sachmittel 750 Euro



Anhénge

- ] Finanzplan Personalmittel



SQM - Finanzplan - Personalmittel l
Projekttitel: ' 11

gefordert aus Projektkategorie (Titel/Nr.): Unterstlitzung bei der Administration und Kontrolle der Studienqualitétsmittel-Verwendung - Finanzadministration
Projektkategorie-Verantwortliche_r: Kirschstein
Laufzeit (Semesterangabe): SS 2022
T Stundenzahl Stundlenzah Zeitraum Anzah! | anzusetzender | Kosten Kosten [Beschreibung der Tétigkeiten
YP | (Woche) (Monat : Monate [ Stundenlohn | (Monat) | (gesamt) [(gaf. Titel der zugshérigen LV)
Verwaltunigsstelle - TVL 8 6 ‘ 29.500,00 € Untersti‘xtzung bei der Finanzadministration

bereits bewilligte Stellen

Gesamtsumme A 29.500,00 €

Stand: 02.10.2020 Seite 111



SQM - Finanzplan - Sachmittel

Projekttitel: ’ 11

Unterstiitzung bei der Administration und Kontrolle der

gefordert aus Projektkategorie (Titel/Nr.): g, jienqualitatsmittel-Verwendung - Finanzadministration

Projektkategorie-Verantwortliche_r: Kirschstein
Laufzeit (Semesterangabe): SS 2022

Generell gelten die Regelungen zur Beschaffung der Leuphana:
www.leuphana.de/intranet/arbeitsplatz/informationen.htm|

Beschreibung Anzahl] Mengentyp Einzelpreis Gesamtpreis
Sachkosten ’ 750,00 €
Gesamt: 750,00 € |

Stand: 02.10.2020 Seite 111



®

LEUPHANA

UNIVERSITAT LUNEBURG

ANTRAG AUF FORDERUNG AUS STUDIENQUALITATSMITTELN

(1) Aligemeine Angaben

Projektkategorie: 11 (Nummer)
Unterstiitzung bei der Administration und Kontrolle der
Studienqualitatsmittel-Verwendung (Titel)
Projekttitel: Unterstiitzung Personalmanagement
Projektkategorie-Verantwortliche : Fuhrhop-Schmull (Nachname, Name)
Leiterin Personalservice (Funktion)
fuhrhop-schmull@uni.leuphana.de (E-Mail)
Projektzeitraum: von 01.10.2021 bis 31.03.2022

(2) Angaben zu den Projekten und MaBnahmen

Antragstellerin: Fuhrhop-Schmull (Nachname, Name)
Leiterin Personalservice (Funktion)

fuhrhop-schmull@uni.leuphana.de (E-Mail)

Projektbeschreibung:

Unterstiitzung bei der Personalsachbearbeitung

Projektziele:
Verbesserung des Services in allen Bereichen der Personalarbeit( Personalauswahlverfahren,
Einstellungsverfahren, Personlbetreuung ) des im Bereich von Studium und Lehre eingesetzten haupt- und

nebenberuflichen Personals

Art der Verbesserung von Studium und Lehre:

Mitwirkung bei der zeitgerechten Bereitstellung des erforderlichen Personals in Studium und Lehre

Nutzen fiir die Studierenden:

Bessere Betreuung in Studium und Lehre



Anzahl der Studierenden, die von dem Projekt profitieren sollen:
alle  Studierende  in [X] allen Fakultaten
in der Fakultdt [ ] Bildung, [ ] Kultur, [ ] Nachhaltigkeit, [ ] Wirtschaft

Beantragte Gesamt-Summe aus Studienqualitatsmitteln: 38.200,- Euro

(moglichst flexibel einsetzbar fir Tarifpersonal oder fiir Stud. Hilfskrafte )

Aus derzeitiger Sicht teilt sich der Bedarf im WiSe 21/22 wie folgt auf:
-Personalmittel fiir hauptberuflich beschéftigtes Personal: ca. 30.200,-Euro
(Personalkosten der beschéftigten Kraft)
-Personalmittel fiir Stud. Hilfskrafte: ca. 8.000,- Euro
(Haushaltsbelastung fiir ca. 90 Stunden SHK monatlich)

Da der Bedarf langer als der derzeitig vorgesehene Bewilligungszeitraum besteht, bitte ich dringend darum,

die Mittel auch dariiber hinaus fiir die Dauer der Zuweisung der SQMittel zu genehmigen.

Anhange

[ ] Finanzplan Sachmittel
X] Finanzplan Personalmittel

[ ] Finanzplan Sach- und Personalmittel



SQM - Finanzplan - Personalmittel

Projekttitel: Unterstlitzung bei der Administration und Kontrolle / Personalmanagement

gefordert aus Projektkategorie (Titel/Nr.): 11

Projektkategorie-Verantwortliche_r: Fuhrhop-Schmull

Laufzeit (Semesterangabe): WiSe 21/22

T Stundenzahl | Stundenzahl Zeit Anzahl |anzusetzender| Kosten Kosten Beschreibung der Tatigkeiten
yp (Woche) (Monat) eitraum | monate | Stundenlohn | (Monat) (gesamt) |(gdf. Titel der zugehdrigen LV)
01.10.21-
Person 1 SHK 45 310392 6 10,69 € ca.610,- | 4.000,00 €
01.10.21-

Person 2 SHK 45 31.03 22 6 12,43 € ca.610,- | 4.000,00 €
0,00 € 0,00 €
0,00 € 0,00 €
0,00 € 0,00 €
0,00 € 0,00 €
0,00 € 0,00 €

bereits bewilligte Stellen

Bsp. Person 1 TVL 6 01.10.21- 6 0,00 € | 30.200,00 €

P- 31.03.22 ! oY

0,00 € 0,00 €
0,00 € 0,00 €
0,00 € 0,00 €
0,00 € 0,00 €
0,00 € 0,00 €
0,00 € 0,00 €

Gesamtsumme 38.200,00 €

Stand: 20.10.20 Seite 1 11



®

LEUPHANA

UNIVERSITAT LUNEBURG

ANTRAG AUF FORDERUNG AUS STUDIENQUALITATSMITTELN

(1) Aligemeine Angaben

Projektkategorie: 11 (Nummer)
Unterstiitzung bei der Administration und Kontrolle der
Studienqualitatsmittel-Verwendung (Titel)
Projekttitel: Unterstiitzung Personalmanagement
Projektkategorie-Verantwortliche: Fuhrhop-Schmull (Nachname, Name)
Leiterin Personalservice (Funktion)
fuhrhop-schmull@uni.leuphana.de (E-Mail)
Projektzeitraum: von 01.04.2022 bis 30.09.2022

(2) Angaben zu den Projekten und MaBnahmen

Antragstellerin: Fuhrhop-Schmull (Nachname, Name)
Leiterin Personalservice (Funktion)

fuhrhop-schmull@uni.leuphana.de (E-Mail)

Projektbeschreibung:

Unterstiitzung bei der Personalsachbearbeitung

Projektziele:
Verbesserung des Services in allen Bereichen der Personalarbeit( Personalauswahlverfahren,
Einstellungsverfahren, Personlbetreuung ) des im Bereich von Studium und Lehre eingesetzten haupt- und

nebenberuflichen Personals

Art der Verbesserung von Studium und Lehre:

Mitwirkung bei der zeitgerechten Bereitstellung des erforderlichen Personals in Studium und Lehre

Nutzen fiir die Studierenden:

Bessere Betreuung in Studium und Lehre



Anzahl der Studierenden, die von dem Projekt profitieren sollen:
alle  Studierende  in [X] allen Fakultaten
in der Fakultdt [ ] Bildung, [ ] Kultur, [ ] Nachhaltigkeit, [ ] Wirtschaft

Beantragte Gesamt-Summe aus Studienqualitatsmitteln: 35.000,- Euro

(moglichst flexibel einsetzbar fir Tarifpersonal oder fiir Stud. Hilfskréfte)

Aus derzeitiger Sicht teilt sich der Bedarf im SoSe 22 wie folgt auf:

- Personalmittel fiir hauptberuflich beschaftigtes Personal: ca. 27.000,-Euro
(Personalkosten der beschéftigten Kraft)

- Personalmittel fiir Stud. Hilfskrafte: ca. 8.000,- Euro
(Haushaltsbelastung fiir ca. 90 Stunden SHK monatlich)

Da der Bedarf langer als der derzeitig vorgesehene Bewilligungszeitraum besteht, bitte ich dringend darum,

die Mittel auch dariiber hinaus fiir die Dauer der Zuweisung der SQMittel zu genehmigen.

Anhange

[ ] Finanzplan Sachmittel
X] Finanzplan Personalmittel

[ ] Finanzplan Sach- und Personalmittel



SQM - Finanzplan - Personalmittel

Projekttitel: Unterstlitzung bei der Administration und Kontrolle / Personalmanagement

gefordert aus Projektkategorie (Titel/Nr.): 11

Projektkategorie-Verantwortliche_r: Fuhrhop-Schmull

Laufzeit (Semesterangabe): SoSe 21

T Stundenzahl | Stundenzahl Zeit Anzahl |anzusetzender| Kosten Kosten Beschreibung der Tatigkeiten
yp (Woche) (Monat) eitraum | monate | Stundenlohn | (Monat) (gesamt) |(gdf. Titel der zugehdrigen LV)
01.04.22-
Person 1 SHK 0 45 30 09 22 6 10,69 € ca.616,- | 3.700,00 €
01.04.22-

Person 2 SHK 0 45 30 09 22 6 12,43 € ca.716,- | 4.300,00 €
0,00 € 0,00 €
0,00 € 0,00 €
0,00 € 0,00 €
0,00 € 0,00 €
0,00 € 0,00 €

bereits bewilligte Stellen

Bsp. Person 1 TVL 6 0 0 01.04.22- 6 0,00 € 0,00 € | 27.000,00 €

P- 30.09.22 ! ! oo

0,00 € 0,00 €
0,00 € 0,00 €
0,00 € 0,00 €
0,00 € 0,00 €
0,00 € 0,00 €
0,00 € 0,00 €

Gesamtsumme 35.000,00 €

Stand: 20.10.20 Seite 1 11



®
LEUPHANA

UNIVERSITAT LUNEBURG

ANTRAG AUF FORDERUNG AUS STUDIENQUALITATSMITTELN

(1) Aligemeine Angaben

Projektkategorie: 12/ Verbesserung der Studienqualitat durch hochschuldidaktische Weiterbildung
Projekttitel: Studentisches Supportteam fiir digital unterstiitztes Lehren und Lernen

Projektkategorie-Verantwortliche_r :

Dr. Julia Webersik
Leiterin Lehrservice
webersik@leuphana.de

Projektzeitraum: von 1.10.2021 bis 30.09.2022

(2) Angaben zu den Projekten und MaBnahmen

Antragsteller_in:  Julia Webersik
Leuphana Lehrservice, webersik@leuphana.de

Projektbeschreibung:

Durch die Entwicklungen der Corona-Pandemie wurde die gewohnte Prasenzlehre sehr plétzlich durch digitale
bzw. hybride Lehrformate ersetzt. Dadurch kam es zur Nutzung von digitalen Tools und Strukturen, die fiir viele
Lehrende und Studierende neu waren und sind. Um sicherzustellen, dass alle erfolgreich in diese ungewohnte
Art von Lehre starten konnten, wurden zur gegenseitigen Unterstiitzung Supportteams fiir Lehrende sowie fiir
Studierende aufgebaut. Bisher wurde das studentische Supportteam aus Mittel des Projekts ,Leuphana...auf
dem  Weg“ finanziert, die  jedoch  bekanntlich  Endes des Jahres  auslaufen.
Auch wenn sich die Leuphana ausdriicklich als Prasenzuniversitat versteht und deshalb so bald wie méglich
und verantwortbar auch wieder zu einem Prasenzbetrieb zuriickkehren mochte, ist davon auszugehen, dass
durch den aktuellen Digitalisierungsschub auch in der Zukunft vermehrt digitale, hybride und/oder blended-
learning formate durch Unterstiitzung der Prasenzlehre umgesetzt werden und auch die Studierenden ver-
starkt digitale Tools und Plattformen zur Unterstiitzung ihres Studiums und Lernprozesses nutzen.

Die Weiterfiihrung des studentischen Supportteams fiir digital unterstiitztes Lehren und Lernen soll sicher-
stellen, dass die Studierenden bei der Nutzung digitaler Tools nicht auf sich allein gestellt sind — dies entlastet
auf der anderen Seite auch die Lehrenden, die ansonsten mit den technischen Problemen und Fragen der
Studierenden konfrontiert waren. Das Supportteam erstellt und aktualisiert unter anderem Anleitungen, kon-
zipiert Schulungen und beantwortet Fragen iiber das Support-Ticketsystem. Des weiteren bietet die vom stu-
dentischen Supportteam verwaltete Website Hilfe zur Selbsthilfe und fordert iiber den verkniipften Rocket.Chat
Kanal den Austausch und die Hilfestellung von Studierenden untereinander.

Projektziele:
Diverse Online-Tools wie Moodle, myVideo, myPortfolio, Classroom Response Systems, Wikis, Zoom, Ro-
cketChat u.v.m., die Lehre, Studium und Kompetenzerwerb der Studierenden unterstiitzen kdnnen, werden


mailto:webersik@leuphana.de

auch nach Corona eine zunehmend wichtige Rolle spielen. Gerade bei neuen Studierenden sowie der erstma-
ligen Nutzung der Dienste werden weiterhin Fragen und Probleme auftreten, die die Studierenden nicht an
ihrem Studienerfolg hindern sollten. Um die Studierenden bei deren kommenden Anfragen zu unterstiitzen,
soll das studentisches Support-Team fortgefiihrt werden.

Ein Ziel der Arbeit des Support-Teams ist dabei, aus den verschiedenen Anfragen zu lernen und den Studie-
renden eine stetig steigende Anzahl an Anleitungen und Hilfestellungen (z.B. FAQs, Tutorials) zur Verfiigung
zu stellen, die es ihnen ermdglicht, die meisten Probleme auch ohne weitere Hilfe selbst zu l6sen. So bleibt die
Arbeitsleistung lange bestehen. Zusatzlich bearbeitet das Support-Team aber studentische Anfragen an die
studentische Supportadresse stud.digi-support@leuphana.de, die schon jetzt iber ein Ticketsystem duBerst
effizient bearbeitet werden.

Ergadnzend sollen Schulungen konzipiert werden, die die Studierenden in die erweiterte Nutzung und in kom-
plexere Features einfiihren und den Umgang mit den Tools trainieren. Die bereits angelegte Website mit Infor-
mationen und das FAQ Online Lehre fiir Studierende und Lehrende werden auch in Zukunft gepflegt und aus-
gebaut werden miissen. Zudem kénnte dieses studentisch gefiihrte Projekt fiir Studierende Modellcharakter
fiir zukiinftige Projekte sein, die auch von Studierenden angeleitet werden.

Art der Verbesserung von Studium und Lehre:

Der Einsatz von unterschiedlichen (digitalen-)Tools bereichert die Lehre, erfordert aber auch eine erhéhte me-
thodische Einarbeitung und ist mit méglichen Komplikationen verbunden. Damit die Tools den Kompetenzer-
werb nicht behindern, sollte die Einfiihrung und Nutzung der Tools nicht die Zeit beanspruchen, in der bereits
inhaltlich gearbeitet werden kénnte. An dieser Stelle unterstiitzt das Supportteam Studium und Lehre. Leh-
rende kénnen die Anleitungen und die Support-Website des studentischen Supportteams einfach an ihre Stu-
dierenden weitergeben und kénnen die Zeit in die Vermittlung der Lerninhalte stecken. Das Studium zeichnet
sich bereits durch eine Komplexitdt der Methoden und digitalen Tools aus. Die aufbereiteten Materialien und
der direkte Support erleichtern eine Ubersichtlichkeit. Die digitalen Anwendungen verbessern sich, bekommen
neue Features oder interagieren unterschiedlich mit Betriebssystemen — das Wissen (iber die Anwendungen
entwickelt sich weiter, sodass neue und angepasste Supportbedarfe entstehen kinnen.

Studium und Lehre werden verbessert, indem Lehrende und Studierende bei der Entwicklung digitaler Lehre
unterstiitzt werden.

Die SHKs des studentischen Supportteams werden von den Referent*innen fiir E-Learning und Digitalisierung
im Lehrservice koordiniert und betreut. Auf diese Weise entstehen zugleich wichtige Synergieeffekte zwischen
Studierenden- und Lehrendenbedarfen. So lassen sich aus den Anfragen der Studierenden nicht nur deren
unmittelbaren Bedarf ableiten, sondern auch Erkenntnisse iiber den Einsatz verschiedener Tools in der Lehre
gewinnen, die fir die Entwicklung von Qualifizierungs- und Supportangeboten fiir die Lehrenden wertvoll sind.

Nutzen fiir die Studierenden:

Ein groBer Teil der Lehrenden und Studierenden haben die Tools noch nie oder nicht alle Funktionen verwendet.
Dadurch kommt es zu vielen Fragen, Herausforderungen und Problemen bei der Anwendung. Die Studierenden
wéren ohne die Arbeit des studentischen Supportteams bei diesen Problemen, die dariiber entscheiden, ob Sie
erfolgreich studieren kénnen oder nicht, noch auf sich allein gestellt.

Bei technischen Fragen oder Verstadndnisproblemen kénnen sich die Studierenden niedrigschwellig an ihre
Kommiliton*innen aus dem studentischen Supportteam wenden. Kleineren Fragen oder Problemen zum Thema
Online-Lehre wird in dem Rocket.Chat Kanal ein Raum gegeben, in dem Studierende sich untereinander iiber


mailto:stud.digi-support@leuphana.de

ihre Erfahrungen/Fragen und Wiinsche austauschen. Allen Studierenden sollen so die gleichen Zugangsmdg-
lichkeiten geboten werden.

Anzahl der Studierenden, die von dem Projekt profitieren sollen:
Alle Studierenden aller Fakultaten.

Beantragte Mittel:

Fir die oben beschrieben MaBnahmen werden pro Woche 15 SHK-Stunden beantragt, die auf 4-5 Personen
aufgeteilt werden sollen.

60 SHK-Stunden pro Monat, Zeitraum 1.10.2021 bis 30.09.2022 10.461,60 €

Beantragte Gesamt-Summe aus Studienqualitatsmitteln: 10.461,60 €

Anhange
O Finanzplan Personal-/ Sachmittel WiSe 2019/20

O Finanzplan Personal-/ Sachmittel SoSe 2020



SQM - Finanzplan - Personalmittel

Projekttitel:

gefordert aus Projektkategorie (Titel/Nr.):

Projektkategorie-Verantwortliche_r:

Laufzeit:

Studentisches Supportteam Digitale Lehre

JAVA\
\VAV/

12/ Verbesserung der Studienqualitat durch hochschuldidaktische Weiterbildung

Dr. Julia Webersik

WiSe 2021/22

Funk-
tion

Stundenzahl
(Woche)

Stundenzah
|
(Monat)

Zeitraum

Anzahl
Monate

anzusetzende

Stundenlohn

. Kosten

(Monat)

Kosten
(gesamt)

Beschreibung der

Tatigkeiten

(ggf. Titel der zugehorigen

LV)

SHKs

60

01.10.21
- 31.03.22

14,63 €

871,80 €

5.230,80 €

Entwicklung von

Supportangeboten/Materiali
en fur Studierende
Beantwortung von Support-

Anfragen

Gesamtsumme

5.230,80 €

Stand: 23.10.2020

Seite 111



SQM - Finanzplan - Personalmittel

Projekttitel:

gefordert aus Projektkategorie (Titel/Nr.):

Projektkategorie-Verantwortliche_r:

Laufzeit:

Studentisches Supportteam Digitale Lehre

JAVA\
\VAV/

12/ Verbesserung der Studienqualitat durch hochschuldidaktische Weiterbildung

Dr. Julia Webersik

SoSe 2022

Funk-
tion

Stundenzahl
(Woche)

Stundenzah
|
(Monat)

Zeitraum

Anzahl
Monate

anzusetzende
r
Stundenlohn

Kosten
(Monat)

Kosten
(gesamt)

Beschreibung der

Tatigkeiten

(ggf. Titel der zugehorigen

LV)

SHKs

60

01.04.22
- 30.09.22

14,63 €

871,80 €

5.230,80 €

Entwicklung von

Supportangeboten/Materiali
en fur Studierende
Beantwortung von Support-

Anfragen

Gesamtsumme

5.230,80 €

Stand: 23.10.2020

Seite 111
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LEUPHANA

UNIVERSITAT LUNEBURG

ANTRAG AUF FORDERUNG AUS STUDIENQUALITATSMITTELN

(1) Aligemeine Angaben

Projektkategorie: 12/ Verbesserung der Studienqualitat durch hochschuldidaktische Weiterbildung
Projekttitel: Studentische Unterstiitzung fiir Shift!

Projektkategorie-Verantwortliche_r:

Dr. Julia Webersik
Leiterin Lehrservice
webersik@leuphana.de

Projektzeitraum: von 1.10.2021 bis 30.09.2022

(2) Angaben zu den Projekten und MaBnahmen

Antragsteller_in:  Anke Brehl
Lehrservice
brehl@leuphana.de

Projektheschreibung:
Austausch und Feedback zwischen Lehrenden und Studierenden sind ein wichtiger Faktor fiir gelingende Lehr-
veranstaltungen. Der Wunsch der Studierenden nach Austausch und Feedback lasst sich auch in den Riick-
meldungen zum digitalen Sommersemester 2020 erkennen. Erganzend zur Lehrveranstaltungsevaluation bie-
tet  Shift! als qualitativ ausgerichtetes Feedbackinstrument hierzu eine gute Gelegenheit
(https://www.leuphana.de/universitaet/entwicklung/lehre/feedback-zu-lehre-und-studium/shift.html). Leh-
rende und Studierende werden durch einen strukturierten Ablauf und eine externe Moderation darin unter-
stiitzt, in einer Lehrveranstaltung in den Dialog zum Lehren und Lernen zu treten, sich gegenseitig Feedback
zu geben, Perspektiven zu wechseln und gemeinsam auf das Gelingen der Veranstaltung hin zu wirken.
Shift! ermdglicht fiir unterschiedliche Anliegen verschiedene Schwerpunktsetzungen in der Moderation.
Das Verfahren eignet sich, um
e sich iiber die erreichten und nicht erreichten Ziele und Erwartungen an die Lehrveranstaltung zu ver-
standigen (Soll-Ist-Analyse)
e sichdie Starken und Schwéchen des gemeinsam gestalteten Lehr-Lern-Prozesses bewusst zu machen
(Starken-Schwéchen-Analyse)
e mehr iiber die Ursachen eines wahrgenommenen Problems oder Konfliktes zu erfahren und Hand-
lungsmaoglichkeiten zu entwickeln (Ursache-Wirkungs-Analyse)
e gemeinsam Ideen fiir die weitere Gestaltung der Lehrveranstaltung zu entwickeln (Visionsentwick-
lung)
e insgesamt: um durch Feedback und Dialog die Lehr-Lern-Beziehung zwischen Lehrenden und Studie-
renden zu starken.

Charakteristisch ist hierbei, dass die Diskussion auf eine verbindliche Vereinbarung zwischen Lehrenden und
Studierenden hingefiithrt wird, die dann im weiteren Verlauf der Veranstaltung Wirksamkeit entfalten soll. Die
Teilnahme an Shift! ist fiir Lehrende und Studierende grundsétzlich freiwillig. Idealerweise ergénzt Shift! als


https://www.leuphana.de/universitaet/entwicklung/lehre/feedback-zu-lehre-und-studium/shift.html

qualitative Methode die fragebogengestiitzte, eher quantitative Lehrveranstaltungsevaluation (LVE) und gibt
Lehrenden wie Studierenden Hinweise fiir die Qualitatsentwicklung.

In den vergangenen Semestern konnten die studentische Perspektive bei der Durchfiihrung von Shift! weiter
gestarkt werden. So haben die Studierenden die Mdglichkeit, sich die Durchfiihrung einer Shift!-Moderation
zu wiinschen, woraufhin das Shift/-Team in den Dialog mit den entsprechenden Lehrpersonen tritt. AuBerdem
erhalten die Studierenden, nachdem sie vorab iiber die Anliegen der Lehrperson informiert wurden, die Gele-
genheit sich hierzu mit einem studentischen Mitglied des Shift!-Teams auszutauschen und eigene Anliegen
einzubringen. Positiv fiir einen Dialog auf Augenhdéhe wurde auch die Starkung der studentischen Moderation
in der Durchfiihrung der Shift!-Sitzung wahrgenommen.

Bislang wurde das Verfahren sowohl als midterm-Feedback als auch zur summativen Riickschau auf den
Veranstaltungsverlauf genutzt; im Durchschnitt der letzten Semester wurden etwa 8-12 Moderationen pro Se-
mester umgesetzt, wobei seit dem digitalen Sommersemester zusétzlich ein digitales Umsetzungsformat ent-
wickelt wurde und zum Einsatz kommt.

Shift! soll in den kommenden Semestern weiter als Feedbackinstrument etabliert werden. Zudem sollen wei-
tere alternative Mdglichkeiten fiir die Durchfiihrung in digitalen und hybriden und gemischten Lehrveranstal-
tungsformaten entwickelt werden. Aufgrund der Riickmeldungen der Studierenden in den Systembefragungen
und der aktuellen Lehr-Lern-Situation sehen wir im kommenden Studienjahr einen besonders hohen Bedarf
an Shift!-Moderationen und beantragen daher erneut die Finanzierung einer SHK mit folgenden Aufgaben:

o (Weiter-)Entwicklung der Umsetzungsformate fiir digitale, hybride und gemischte Lehrveranstaltun-
gen

e Unterstiitzung des Teams durch Einbringen der studentischen Perspektive in die Verfahrensentwick-
lung und -organisation

e Moderation einzelner Teile der Shift!-Sitzungen (im Tandem mit einer erfahrenen Moderator_in)
o Unterstiitzung der Vor- und Nachbereitung der Moderationen
o Dokumentation

o Unterstiitzung von Marketing

Projektziele:

e forderung des Dialogs tiber Lehre zwischen Studierenden und Lehrenden
e Mitgestaltung des Lehrgeschehens durch Studierende
o Beitrag zur Entwicklung einer Feedback-Kultur

Art der Verbesserung von Studium und Lehre:

Leitfadengestiitzt, mit Schwerpunktsetzung auf besondere Gegebenheiten in der Lehrveranstaltung und un-
terstiitzt durch eine externe Moderation kommen Lehrende und Studierende konzentriert ins Gespréch, reflek-
tieren das Lehr-Lern-Geschehen und erarbeiten gemeinsam Moglichkeiten der weiteren Gestaltung von Lehre.
Jede Shift!-Moderation wird zu einer verbindlichen Vereinbarung gefiihrt, in der Studierende und Lehrende
sich (iber zentrale Punkte und Moglichkeiten der Verbesserung verstandigen und auf die im weiteren Veran-
staltungsverlauf Bezug genommen werden kann. Sowohl Lehrende wie auch Studierende 6ffnen sich fiir die



Perspektive des jeweils anderen und nehmen eine gemeinsame Verantwortung fiir die Lehre wahr. In den Sys-
tembefragungen zum digitalen Sommersemester 2020 zeigte sich, dass inshesondere ein besserer Austausch
zwischen Studierenden und Lehrenden gewiinscht wird. Die bisherigen Erfahrungen mit Shift! belegen, dass
Studierende angeregt werden, ihr eigenes Lernen und ihren Beitrag zur Lehre zu reflektieren, Feedback zu
geben und an der Gestaltung von Lehre mitzuwirken. Demgegeniiber erhalten Lehrende sehr konkrete Hinweise
zur Weiterentwicklung ihrer Lehrveranstaltungen und der Kommunikation mit den Studierenden. Zu bemerken
ist auBerdem, dass sowohl durch das freiwillige Angebot einer Feedbackgelegenheit durch die Lehrenden, aber
insbesondere auch durch den konstruktiven Austausch eine wertschatzende Atmosphére in der Lehrveranstal-
tung geschaffen wird.

Nutzen fiir die Studierenden:

Die Studierenden erhalten einen Raum, in den direkten Diskurs mit den Lehrenden zu treten, lernférderliche
wie auch lernhinderliche Aspekte anzusprechen und Feedback zu geben. Im Gesprach mit den Lehrenden neh-
men sie sich als Mitgestalter_innen von Lehre wahr und lernen die Reflektion des Lehr-Lern-Geschehens. Wie
die Erfahrungen aus den ersten Durchgédngen zeigen, wird diese Moglichkeit wertgeschéatzt und eréffnet einen
neuen Blick auf Lehre wie auch auf das eigene Lernen.

Riickmeldungen von teilnehmenden Lehrenden aus vergangenen Semestern:

Eine Lehrende der Fakultét N,

....Ich danke lhnen ganz herzlich fiir die Fotodokumentation und auch insgesamt fiir die Durchfiihrung der
SHIFT-Evaluation! Ich fand sowohl das Vorgespréch als auch die Runde im Seminar fiir mich unheimlich
hilfreich fiir die Weiterentwicklung und zugleich auch die Reflektion des Lernprozesses einen schénen Ab-
schluss des Seminars. Im Anschluss haben die Studierenden auch noch einmal von sich aus iiberlegt, wie
viel sie in dem Seminar gelernt haben und wie sehr sie sich entwickelt haben.*

Eine Lehrende des Komplementérstudiums

. ... Tir mich war es hilfreich, dass ich mich nicht um die Moderation und den Gesprachsverlauf kiimmern,
sondern mich voll und ganz auf den Diskurs mit Studierenden konzentrieren konnte. Ich war (iberrascht, mit
welcher Offenheit die Studierenden Feedback gaben. Sehr wertvoll fiir die Planung meiner ndchsten Veran-
staltung!*

Eine Lehrende aus der Nachhaltigkeitsbildung:

....vielen Dank fiir die Bilder und das Engagement. Das Shift Verfahren ist bei den Studierenden sehr gut
angekommen und sie wiinschen sich, dass dies dfter genutzt wird. Sehr positiv haben sie die klare Struktu-
rierung und das Verfahren hervorgehoben, hatten sich aber etwas mehr Zeit gewiinscht. “

Ein Lehrender der Fakultat N:
....lch finde, das war eine sehr konstruktive und wertvolle Evaluation. “

Ein Lehrender Fakultat W
,Vielen Dank -- die SHIFT-Veranstaltung hat sich auf jeden Fall gelohnt.*

Ein Lehrender Fakultit N
,...ganz herzlichen Dank, das ist eine sehr hilfreiche Zusammenfassung*




Eine Lehrende des Komplementarstudiums:
... ganz herzlichen Dank fiir die Durchfiihrung und auch die Dokumentation. Ihr Besuch wird mir als erste
Lehrevaluation noch lange in guter Erinnerung bleiben.”




Anzahl der Studierenden, die von dem Projekt profitieren sollen:

Studierende aller Fakultaten: Das Verfahren steht allen Lehrenden offen und kann auch durch Studierende
angeregt werden.

Beantragte Mittel:

Fir die Unterstiitzung des Projektes soll eine SHK mit 20 Stunden/ Monat beschéftigt werden.
Benétigt werden: 3.487,20 €

Anhénge

e Finanzplan Sachmittel WiSe 2021/22
e Finanzplan Sachmittel SoSe 2022



SQM - Finanzplan - Personalmittel

Projekttitel:

gefordert aus Projektkategorie (Titel/Nr.):

Projektkategorie-Verantwortliche_r:

Studentische Unterstutzung fur SHIFT

JAVA\
\VAV/

12/ Verbesserung der Studienqualitat durch hochschuldidaktische Weiterbildung

Dr. Julia Webersik

Laufzeit: WiSe 2021/22
Beschreibung der
Funk-| Stundenzahl Stundlenzah Zeitraum Anzahl anzusetzende Kosten Kosten Tatigkeiten
i f. Titel d hori
tion (Woche) (Monat) Monate Stundenlohn (Monat) | (gesamt) 8;_:1) itel der zugehorigen
01.10.21 Unterstltzung der SHIFT-
SHK 20 o 6 14,53 € 290,60 €| 1.743,60 € |Moderationen, Co-
- 31.03.22 . .
Moderation, Dokumentation
Gesamtsumme 1.743,60 €

Stand: 23.10.2020

Seite 111



SQM - Finanzplan - Personalmittel

Projekttitel:

gefordert aus Projektkategorie (Titel/Nr.):

Projektkategorie-Verantwortliche_r:

Studentische Unterstutzung fur SHIFT

JAVA\
\VAV/

12/ Verbesserung der Studienqualitat durch hochschuldidaktische Weiterbildung

Dr. Julia Webersik

Laufzeit: SoSe 2022
Beschreibung der
Funk-| Stundenzahl Stundlenzah Zeitraum Anzahl anzuse;tzende Kosten Tatigkeiten
i f. Titel d hori
tion (Woche) (Monat) Monate Stundenlohn (gesamt) 8;_:1) itel der zugehorigen
01.04.22 Unterstltzung der SHIFT-
SHK 20 o 6 14,53 € 1.743,60 € |Moderationen, Co-
- 30.09.22 . .
Moderation, Dokumentation
Gesamtsumme 1.743,60 €

Stand: 23.10.2020

Seite 111



®
LEUPHANA

UNIVERSITAT LUNEBURG

ANTRAG AUF FORDERUNG AUS STUDIENQUALITATSMITTELN

(1) Aligemeine Angaben

Projektkategorie: 12/ Verbesserung der Studienqualitat durch hochschuldidaktische Qualifizierung
Projekttitel: ~Leuphana. Lehre. Lernen.” Das hochschuldidaktische Zertifikatsprogramm des
Leuphana Lehrservice

Projektkategorie-Verantwortliche_r :

Dr. Julia Webersik
Leiterin Lehrservice
webersik@leuphana.de

Projektzeitraum: von 01.10.2021 bis 30.09.2022
(2) Angaben zu den Projekten und MaBnahmen aus Restmitteln

Antragsteller_in:  Dr. Julia Webersik
Leuphana Lehrservice, Leiterin Lehrservice

Projektbeschreibung:

Das aktuelle Weiterbildungsangebot inkl. des hochschuldidaktischen Zertifikatsprogramms des Lehrservice
befindet sich derzeit in einer Phase der Uberarbeitung und Neuausrichtung. Hintergrund ist die Tatsache, dass
die Konzeption des derzeitigen Programmangebotes mittlerweile mehrere Jahre zuriickliegt. Aufgrund von Ver-
anderungen im Umfeld einerseits (z.B. Digitalisierung) und andererseits dem Wunsch, das Programm weiter
leistungsfahiger und noch attraktiver zu gestalten, werden u.a. die folgenden Ziele verfolgt, mit Stakeholdern
reflektiert und konkretisiert:

e Ausbau der Angebote zu digital unterstiitztem Lehren und Lernen (z.B. zu digitalen Tools und Platt-
formen, Produktion von Videos, Screencasts etc., Mediendidaktik)

e Schaffung von ,training on the job“-Formaten fiir Lehrende, bei denen die Qualifizierungsangebote
unmittelbar mit den reguldr durchzufiihrenden Lehrtatigkeiten verkniipft werden

e Entwicklung von Angeboten fiir Lehrendengruppen eines Faches (z.B. Programmgemeinschaften, In-
stitute), die sich maBgeschneidert an den aktuellen Bedarfen der Gruppen orientieren und die Férde-
rung des Austauschs iiber Lehre in den Einheiten unterstiitzen

Da der Lehrservice aufgrund der besonderen Herausforderungen in den ,,Corona-Semestern” all seine Kapazi-
taten fiir den Umstieg auf Online- bzw. hybride Lehre biindeln musste, hat sich die Konzeptentwicklung fiir
das neue Zertifikatsprogramm etwas verzogert; der Start des neuen Programms ist nun fiir das Sommerse-
mester 2022 geplant.

Das bisherige Zertifikatsprogramm konnte zeitlich flexibel absolviert werden, d.h. nicht notwendigerweise in-
nerhalb einer bestimmten Frist. Dadurch gibt es jetzt noch eine Gruppe von ca. 25 Teilnehmende aus den alten



Kohorten, fiir die Ubergangsangebote vorgehalten werden miissen, damit diese Personen das Zertifikat spa-
testens im WS 21/22 abschlieBen kdnnen. Das hochschuldidaktische Zertifikat ist gerade fiir die Qualifizie-
rung von Nachwuchswissenschaftler*innen von groBer Bedeutung und kommt durch die Verbesserung der
Lehrkompetenz der Lehrenden auch den Studierenden unmittelbar zugute.

Im kommenden Projektzeitraum sollen deshalb vier Workshops im Zertifikat angeboten werden, die einerseits
denjenigen, die ihr Zertifikat in der bisherigen Form noch nicht abschlieBen konnten, dies zu ermdglichen, und
die andererseits den Neuerungen durch den Digitalisierungsschub Rechnung tragen, so dass neben den Ab-
solvent*innen des Zertifikates auch alle anderen Lehrenden von den offenen Angebote profitieren kénnen,
indem sie fiir ihre Umstellung der Lehre auf die neuen digitalen, hybriden und spéater blended Formate Impulse
und Anregungen fiir die notwendig gewordene Umstellung von Lehrkonzepten mitnehmen kdnnen.

Die geplanten Workshops sollen sowohl auf die aktuelle Kohorte der Teilnehmer*innen als auch auf erfahrene
Lehrende ausgerichtet sein und die jeweiligen Kompetenzen des Lehrhandelns und die entsprechenden Kom-
petenzen fiir Digitalisierung und Umstellung auf Blended-Learning umfassen.

Projektziele:

Konkret werden durch die kurzfristige Umstellung des lehrbezogenen Weiterbildungs- bzw. Qualifizierungsan-
gebotes insbesondere die folgenden Ziele verfolgt:

o Die noch fiir eine groBere Anzahl der Teilnehmer*innen offenen Module werden so umkonzeptualisiert,
dass aktuelle Bedarfe aus der Notwendigkeit zu digitalisieren und hybridisieren sowie deren nach-
haltige Nutzungsmdglichkeiten nach der Corona-Pandemie im Vordergrund stehen.

e Alle noch in Weiterbildung befindlichen Personen kénnen ihr Zertifikat erwerben.

o Weitere Personen, die besonders an Digitalisierung und blended Formaten Bedarf haben, kdnnen ihre
Kompetenzen diesbeziiglich erweitern. Das Angebot soll diesbeziiglich mit weiteren Service-Angebo-
ten des Lehrservice und des Teams Digitale Lehre ineinandergreifen.

e Die Zeit bis zu einem an die aktuellen Gegebenheiten angepassten neuen Weiterbildungsangebot wird
iiberbriickt.

Fiir die Umsetzung dieses Projekts sind folgende MaBnahmen geplant:

1. Analyse der aktuellen Bedarfe im Hinblick auf Inhalte und Teilnehmer*innen sowie die aktuelle Situ-
ation, ggf. durch Beteiligung von Lehrenden
2. Sorgfaltige Terminabsprachen mit Teilnehmer*innen, um die Beendigung des Zertifikates zu ermog-

lichen

3. Sorgfaltige inhaltliche Absprachen mit Dozent*innen zur Anpassung der Workshop-Inhalte auf neue
Bedarfe

4. Einbindung des Weiterbildungsangebotes in weitere Serviceangebote des Lehrservice im Bereich Di-
gitale Lehre

5. Durchfiihrung von vier Workshops
6. Begleitung der Workshops durch vermehrte SHK-Stunden, um die Online-Komponenten begleiten zu
kdnnen (geteilte Dokumente, Videokonferenzchats u.a.m.)

Teilnehmer*innen der laufenden Zertifikatskohorten (ca. 25 Personen) werden durch Ubergangsangebote auf-
gefangen, um das Zertifikat abschlieBen zu kénnen. Dariiber hinaus wird es durch die Anerkennung von An-
geboten aus dem neuen Angeboteportfolio ab SoSe2022 mdglich sein, das Zertifikat auch zu einem spéteren
Zeitpunkt abzuschlieBen.



Art der Verbesserung von Studium und Lehre:

Mit einem bedarfsorientierten Angebot lehrbezogener Qualifizierung werden Lehrende darin unterstiitzt, in sys-
tematischer Weise ihre Lehre zu professionalisieren und sich Impulse und Inspirationen fiir die Lehre zu holen.
Zugleich werden Anldsse zur Selbstreflexion sowie individuelle Ideen und Projekte zur Weiterentwicklung der
Lehre geschaffen. Durch die Vermittlung, Begleitung und Unterstiitzung innovativer Ansatze und Methoden in
der Lehre als auch die (medien)didaktische Qualifizierung und Professionalisierung der Lehrenden wird Ein-
fluss genommen auf die Qualitat der Lehre an der Leuphana.

Nutzen fiir die Studierenden:

Die Lehrenden sind in aller Regel Expertinnen und Experten in ihren Fachgebieten, ausgewiesen durch ihren
Qualifikationsweg, durch Forschungsarbeiten und Publikationen. lhre Lehrkompetenz ist demgegeniiber meist
eher wenig systematisch erworben. Studierende in die Wissenschaft einzufiihren, ihnen das wissenschaftliche
Arbeiten und neben dem Wissen und den Methoden des Fachs auch die Neugier auf weiteren Wissenserwerb
vermitteln zu kdnnen, erfordert eine Auseinandersetzung mit der eigenen Lehre und zumindest ein Basiswissen
iiber hochschul- und mediendidaktische Themen und Methoden. Teilnehmer*innen lehrbezogener Qualifizie-
rungsangebote erhalten Uberblick und Impulse, erlangen mehr Handlungssicherheit und verfiigen iber ein
groBeres Methodenrepertoire. Davon profitieren zweifelsohne die Studierenden in den Veranstaltungen.

Durch die Beriicksichtigung von Riickmeldungen der Studierenden z.B. aus Befragungen oder dem letzten
Prasidiums-Studierenden-Workshop (s.0) und der konkret geplanten Einbindung von Studierenden in die MaB-
nahmen dieses Projekts (s.0.) werden die studentischen Bedarfe bei der Umsetzung des Projekts ausdriicklich
beriicksichtigt und adressiert.

Anzahl der Studierenden, die von dem Projekt profitieren sollen:
Alle Studierenden aller Fakultaten.

Beantragte Mittel:

-1 SHK fiir 12 Monate mit 10 Stunden monatlich: 6.974,40 Euro.

- Kosten fiir 4 Workshops, Honorare und Reisekosten 7.657,14 Euro (inkl. MWSt und Reisekosten)
Beantragte Gesamt-Summe aus Studienqualitatsmitteln: 14.631,54 €
Davon bereits bewilligte PersonalmaBnahmen: 0 Euro

Anhange
O Finanzplan Personal-/ Sachmittel WiSe 2021/22

O Finanzplan Personalmittel SoSe 2022 (die beantragten Sachkosten sollten im WS 21/22 verausgabt wer-
den)



SQM - Finanzplan - Sachmittel

Projekttitel: "Leuphana. Lehre.Lernen." Das hochschuldidaktische Programm des Leuphana Lehrservice
gefordert aus Projektkategorie: 12/ Verbesserung der Studienqualitdt durch hochschuldidaktische Weiterbildung
Projektkategorie-Verantwortliche_r: Dr. Julia Webersik

Laufzeit: WiSe2021/22

Generell gelten die Regelungen zur Beschaffung der Leuphana:
http://www.leuphana.de/intranet/arbeitsplatz/informationen.html

Beschreibung Anzahl Mengentyp | Einzelpreis Gesamtpreis
Workshops (Honorare und Reisekosten) 4 * 7.657,14 €
Gesamt: 7.657,14 €

* auf Basis der im Rahmen des Vergabeverfahrens gemachten Angebote und kalkulierten Reisekosten



SQM - Finanzplan - Personalmittel

Projekttitel:
gefordert aus Projektkategorie (Titel/Nr.):
Projektkategorie-Verantwortliche_r:

yLeuplidiid. Lerie. Lernerl.

<
B
Lds 1OCIISCIUIUIUdKUSCIIE £ETUIKALSPIroyidiiinm ues Leupilidiid Leliservice

12/ Verbesserung der Studienqualitat durch hochschuldidaktische Weiterbildung

Julia Webersik

Laufzeit: WS 2021/22
Beschreibung der
Funk- Eingrup- Stundenzah . Anzahl anzusetzende Kosten Kosten Tatigkeiten
tion pierung : Zeitraum Monate r (Monat) (gesamt) |(ggf. Titel der zugehérigen
(Monat) Stundenlohn LV)
01.10.2021 Entwicklung, Koordination
SHK 40 Std. - 6 14,53| 581,20 € | 3.487,20 € 9
und Durchfiihrung der
31.03.2022
Angebote
Gesamtsumme 3.487,20 €

Kalkulationsgrundlage ist der aktuelle Tarifvertrag West fiir den Offentlichen Dienst der Lander.

Stand: 23.10.2020

Seite 111



SQM - Finanzplan - Personalmittel

Projekttitel:
gefordert aus Projektkategorie (Titel/Nr.):
Projektkategorie-Verantwortliche_r:

yLeuplidiid. Lerie. Lernerl.

<
B
Lds 1OCIISCIUIUIUdKUSCIIE £ETUIKALSPIroyidiiinm ues Leupilidiid Leliservice

12/ Verbesserung der Studienqualitat durch hochschuldidaktische Weiterbildung

Julia Webersik

Laufzeit: SoSe 2022
Beschreibung der
Funk- Eingrup- Stundenzah . Anzahl anzusetzende Kosten Kosten Tatigkeiten
tion pierung : Zeitraum Monate r (Monat) (gesamt) |(ggf. Titel der zugehérigen
(Monat) Stundenlohn LV)
01.04.2022 Entwicklung, Koordination
SHK 40 Std. - 6 14,53| 581,20 € | 3.487,20 € 9
und Durchfiihrung der
30.09.2022
Angebote
Gesamtsumme 3.487,20 €

Kalkulationsgrundlage ist der aktuelle Tarifvertrag West fiir den Offentlichen Dienst der Lander.

Stand: 23.10.2020

Seite 111
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LEUPHANA

UNIVERSITAT LUNEBURG

ANTRAG AUF FORDERUNG AUS STUDIENQUALITATSMITTELN

(1) Aligemeine Angaben

Projektkategorie: 12/ Verbesserung der Studienqualitat durch hochschuldidaktische Weiterbildung
Projekttitel: Aufbesserung und Aktualisierung des Bibliothekshestands in den Bereichen Hochschul-
didaktik, Curriculumentwicklung und E-Learning

Projektkategorie-Verantwortliche_r :

Dr. Julia Webersik
Leiterin Lehrservice
webersik@leuphana.de

Projektzeitraum: von 1.10.2021 bis 30.09.2022

(2) Angaben zu den Projekten und MaBnahmen

Antragsteller_in:  Dr. Julia Webersik
Leiterin Lehrservice
webersik@leuphana.de

Projektbeschreibung:

Eine gute Lehrqualitét, die allen Studierenden zugutekommt, hdngt maBgeblich von der Kompetenz der Leh-
renden und Programmverantwortlichen in den Bereichen Hochschuldidaktik und Curriculumsentwicklung ab.
Um diese Kompetenzen bei den Lehrenden auf- und auszubauen, bietet der Lehrservice zahlreiche Beratungs-
und Qualifizierungsangebote an.

Zugleich sollten jedoch alle Lehrenden Zugang zu der mittlerweile sehr umfangreichen Fachliteratur zu The-
men der Hochschuldidaktik und Curriculumsentwicklung haben, die natiirlich auch Material- und Methoden-
sammlungen mit einschlieBen sollten. Zudem ist mit der durch die Corona-Pandemie forcierten Digitalisierung
der Hochschulbildung die Notwendigkeit aufgetreten, dass Lehrende Kompetenzen fiir die digitale Lehre er-
werben. Der derzeitige Bestand der Universitatsbibliothek ist in diesen Bereichen als unzureichend und nicht
auf dem aktuellsten Stand einzustufen, was u.a. daran liegt, dass es an der Leuphana keine Professur fiir
Hochschuldidaktik und/oder Curriculumsentwicklung gibt. Die Fachreferent_innen des Lehrservice verfiigen
zwar iiber die fachliche Expertise und kdnnen Empfehlungen fiir Medienanschaffungen geben; es fehlt jedoch
an einem Budget, um die nétigen Anschaffungen dann auch umzusetzen.

Im Rahmen des vorliegenden Projekts werden deshalb Studienqualitdtsmittel zur Anschaffung von Fachlite-
ratur, Medien, Material- und Methodensammlungen zur Verbesserung der Lehrqualitdt beantragt. Die An-
schaffungen erfolgen auf Vorschlag des Lehrservice, die Mittel selbst sollen jedoch zentral von der Universi-
tatshibliothek verwaltet werden, damit die Anschaffungen in den allgemeinen Bestand der Universitatsbibli-
othek aufgenommen werden kdnnen und damit allen Lehrenden wie Studierenden zur Verfiigung stehen.



Projektziele:
Aufbesserung und Aktualisierung des Bibliotheksbestands in den Bereichen Hochschuldidaktik, Curriculums-
entwicklung und E-Learning inkl. Medien, Material- und Methodensammlungen.

Art der Verbesserung von Studium und Lehre:

Um die Lehrqualitdt stetig zu verbessern, sollten Lehrende wie Programmverantwortliche aktuelle Erkennt-
nisse von Wissenschaft und Forschung in den Bereichen Hochschuldidaktik,Curriculumsentwicklung und E-
Learning (Scholarshop of Teaching and Learning) kennen, um sie dann in der eigene Lehre bzw. Modul-/ Pro-
gramm-entwicklung umzusetzen. Dies wird durch den Aufbau eines entsprechenden Biicher- und Materialbe-
stands in der Universitatshibliothek unterstiitzt. Durch ihre fachliche Expertise und die Zusammenarbeit mit
vielen Lehrenden sind die Fachreferent_innen des Lehrservice bestens vertraut mit der entsprechende Fach-
literatur und den tatséachlichen Bedarfen der Lehrenden. Sie kénnen daher nicht nur geeignete Anschaffungs-
empfehlungen geben, sondern auch die Lehrenden hinsichtlich der vorhandenen Medien mit Blick auf die
eigene Lehre beraten.

Nutzen fiir die Studierenden:

Neben der oben beschriebenen Verbesserung der Lehrqualitat durch Lehrende, ist auch die aktive Einbindung
von Studierenden in die methodisch-didaktische Gestaltung von Lehrveranstaltungen wiinschenswert und
wird bereits vielfach praktiziert. Hier kénnen eine geeignete didaktisch-methodische Fachliteratur und Mate-
rialsammlungen den Studierenden auch unmittelbar fiir die von ihnen gestalteten Veranstaltungsteile von
Nutzen sein und damit die Lehrqualitat fir alle Teilnehmer_innen verbessern.

Anzahl der Studierenden, die von dem Projekt profitieren sollen:
Alle Studierenden aller Fakultaten.

Beantragte Mittel:
Als Budget fiir Buch-/Materialbestellungen fiir den Bestand der Universitatshibliothek werden im Winterse-
mester 2021/22 500 € und im Sommersemester 2022 500 €, insgesamt 1.000 € beantragt.

Anhénge
O Finanzplan Sachmittel WiSe 2020/21

O Finanzplan Sachmittel SoSe 2021



SQM - Finanzplan - Sachmittel

Projekttitel:

gefordert aus Projektkategorie:
Projektkategorie-Verantwortliche_r:

Aufbesserung und Aktualisierung des Bibliotheksbestands in den Bereichen Hochschuldidaktik,

Curriculumsentwicklung und E-Learning

12/ Verbesserung der Studienqualitit durch hochschuldidaktische Weiterbildung

Dr. Julia Webersik

Laufzeit: WS 21/22
Beschreibung Gesamtpreis
Budget fur Buch- und Medienbestellungen in den
Bereichen Hochschuldidaktik und 500,00 €
Curriculumsentwicklung
Gesamt: 500,00 €




SQM - Finanzplan - Sachmittel

Aufbesserung und Aktualisierung des Bibliotheksbestands in den Bereichen Hochschuldidaktik,

Projekttitel:
) Curriculumsentwicklung und E-Learning

gefordert aus Projektkategorie: 12/ Verbesserung der Studienqualitat durch hochschuldidaktische Weiterbildung
Projektkategorie-Verantwortliche_r: Dr. Julia Webersik
Laufzeit: So0Se2022

Beschreibung Gesamtpreis

Budget fur Buch- und Medienbestellungen in den
Bereichen Hochschuldidaktik und 500,00 €
Curriculumsentwicklung

Gesamt: 500,00 €




®
LEUPHANA

UNIVERSITAT LUNEBURG

ANTRAG AUF FORDERUNG AUS STUDIENQUALITATSMITTELN

(1) Aligemeine Angaben

Projektkategorie: 12/ Verbesserung der Studienqualitat durch hochschuldidaktische Weiterbildung
Projekttitel: Referat fir Lehrentwicklung (neuer Titel: Referentin fir Hochschullehre und Blended
Learning)

Projektkategorie-Verantwortliche_r :

Julia Webersik
Leuphana Lehrservice
webersik@leuphana.de

Projektzeitraum: 1.10.2021 bis 30.09.2022

(2) Angaben zu den Projekten und MaBnahmen

Antragsteller_in:  Julia Webersik
Lehrservice

In der 19. Sitzung der SAM-Kommission am 3.7.2020 wurde die Stelle ,Referent*in fiir Lehrentwicklung‘ TVL
13 (100%)" wie beantragt unbefristet aus Studienqualitdtsmitteln bewilligt. Fiir den Forderzeitraum
1.10.21-30.09.2022 werden fiir die Finanzierung dieser Stelle (Bezeichnung inzwischen: ,Referent*in fiir
Hochschullehre und Blended Learning®) Mittel in Hohe von 82.232,25 Euro benétigt.

Beantragte Gesamt-Summe aus Studienqualitdtsmitteln fir die Finanzierung der Stelle: 82.232,25 Euro.

Anhénge
O Finanzplan Personalmittel WiSe 2019/20

O Finanzplan Personalmittel SoSe 2020



SQM - Finanzplan - Personalmittel

Projekttitel: Referent*in fur Hochschullehre und blended learning
gefordert aus Projektkategorie (Titel/Nr.): 12/ Verbesserung der Studienqualitét durch hochschuldidaktische Weiterbildung
Projektkategorie-Verantwortliche_r: Dr. Julia Webersik
Laufzeit (Semesterangabe): WS 21/22
Typ Stundenzahl Stundlenzah Zeitraum Anzahl anzusertzende Kosten Kosten Beschreibung der Tatigkeiten
f. Titel d hori Lv
(Woche) (Monat) Monate Stundenlohn (Monat) | (gesamt) |(ggf. Titel der zugehdrigen LV)

bereits bewilligte Stellen

Entwicklung und Bereichstellung von Service-,
Support- und Qualifizierungsangeboten fiir
Lehrende, insbesondere fur digital unterstitztes

Referent*in fir Lehrentwicklung TVL-13 1.10.2021- 42.436,23 € Lehrgn und Lernen (blended learning, hybrid
31.3.2022 learning).
Unterstutzung der internen und externen
Kommunikation zur Lehre inkl. Tag der Lehre und
Lehrpreise.
Gesamtsumme 42.436,23 €

Hinweis: Es zeichnet sich ab, dass die Stelle von einer*m erfahrenen Mitarbeiter*in besetzt wird, weshalb die Kosten hier fur die Erfahrungsstufe 4 kalkuliert wurden.

Stand: 28.10.2020 Seite 111



SQM - Finanzplan - Personalmittel

Projekttitel: Referent*in fur Hochschullehre und blended learning
gefordert aus Projektkategorie (Titel/Nr.): 12/ Verbesserung der Studienqualitét durch hochschuldidaktische Weiterbildung
Projektkategorie-Verantwortliche_r: Dr. Julia Webersik
Laufzeit (Semesterangabe): SoSe 2022
Typ Stundenzahl Stundlenzah Zeitraum Anzahl anzusertzende Kosten Kosten Beschreibung der Tatigkeiten
f. Titel der zugehorigen LV
(Woche) (Monat) Monate stundentohn (Monat) | (gesamt) |(gg 9 9 )

bereits bewilligte Stellen

Entwicklung und Bereichstellung von Service-,
Support- und Qualifizierungsangeboten fiir
Lehrende, insbesondere fur digital unterstitztes

Referent*in fir Lehrentwicklung TVL-13 1.04.2022- 39.796,02 € Lehrgn und Lernen (blended learning, hybrid
30.9.2022 learning).
Unterstutzung der internen und externen
Kommunikation zur Lehre inkl. Tag der Lehre und
Lehrpreise.
Gesamtsumme 39.796,02 €

Hinweis: Es zeichnet sich ab, dass die Stelle von einer*m erfahrenen Mitarbeiter*in besetzt wird, weshalb die Kosten hier fur die Erfahrungsstufe 4 kalkuliert wurden.

Stand: 28.10.2020 Seite 111



B
LEUPHANA

UNIVERSITAT LUNEBURG

ANTRAG AUF FORDERUNG AUS STUDIENQUALITATSMITTELN

(1) Aligemeine Angaben

Projektkategorie: 13 /Verbesserung der Studienqualitat durch QE
Projekttitel: Weiterentwicklung Leuphana Lehrevaluation
Projektkategorie-Verantwortliche™r : Heuser, Gisa

Leitung Team Q
heuser@uni.leuphana.de
Projektzeitraum: von 01.10.2021 bis 30.09.2022

(2) Angaben zu den Projekten und MaBnahmen

Antragsteller: Gisa Heuser/Dr. Kirsten Miilheims
Leitung Team Q

heuser@uni.leuphana.de

Projektbeschreibung:

Auf Grundlage des § 5 NHG, der .Ordnung zur Durchfiihrung der Lehrveranstaltungsevaluation®, der ,Richt-

linie des Prasidiums zur Qualitatsentwicklung in Studium und Lehre" und der .Richtlinie zur Erteilung von

Lehrauftrdgen in grundstandigen Studiengéngen” wurden die Instrumente der internen Lehrevaluation

(Lehrveranstaltungsevaluation, Shift!, Zwischenbefragungen, Studienabschlussbefragungen, Alumnibefra-
gungen, Qualitatszirkel) als zentrale und wissenschaftlich fundierte Feedbackinstrumente fiir die Verbesse-

rung von Studium und Lehre eingerichtet.

Die Lehrevaluation der Leuphana wird auf der Grundlage des bereits aufgebauten Systems weiterentwickelt
und die Ergebnisreflexion sowie die Riickmeldungen an die Studierenden zu allen Instrumenten der Lehreva-
luation verbessert.

Lehrveranstaltungsevaluation

= Weiterentwicklung des zum SoSe 2016 eingefiihrten Baukastensystems (dt. & engl.)


http://www.schure.de/22210/nhg.htm#p5
http://www.leuphana.de/fileadmin/user_upload/VERWALTUNG/praesidium/intern/intern2010/Gazette_07_10.pdf
https://www.leuphana.de/fileadmin/user_upload/Aktuell/files/Gazetten/Gazette_2019_16_06-05-2019.pdf
https://www.leuphana.de/fileadmin/user_upload/Aktuell/files/Gazetten/Gazette_2019_16_06-05-2019.pdf
https://www.leuphana.de/fileadmin/user_upload/portale/lehre/12_Lehrorganisation/Gazette_55_2017_Richtlinie_Lehrauftraege.pdf
https://www.leuphana.de/fileadmin/user_upload/portale/lehre/12_Lehrorganisation/Gazette_55_2017_Richtlinie_Lehrauftraege.pdf

= Sicherstellung der Teilnahme der Lehrenden gemaB § 5 NHG

= Sicherstellung der bisherigen Servicequalitat: Koordination von SHKs zur Unterstiitzung von Lehren-
den bei der Anmeldung, Vorbereitung, Versendung und Verarbeitung der Fragebdgen, Erstellung von
Ergebnisberichten

= Weiterentwicklung eines Prozesses zur Erhghung der Beteiligung an der LVE.

Weiterentwicklung des zentral unterstiitzten qualitativen Feedbackinstruments “Shift!“, u.a. durch
starkeren Einbezug von Studierenden und studentischen Co-Moderator*innen.

Systembefragungen (Zwischenbefragungen, Studienabschlussbefragungen, Alumnibefragungen)

= Koordination und technische Umsetzung der Zwischen-, Studienabschluss- und Alumnibefragungen

= (Optimierung der bedarfsorientierten Berichterstellung entsprechend dem Student Lifecycle

= Férderung der Auseinandersetzung mit den Ergebnissen in Qualitatszirkeln und Gremien.
Qualitatszirkel

= Unterstiitzung der Qualitatszirkel in Schools und Fakultaten

= Aufbereitung und Verteilung der Ergebnisse aus der Leuphana Lehrevaluation fiir die dezentralen

Qualitatszirkel.

Projektziele:
= Erhéhung der Wirksamkeit der Lehrevaluation durch laufende Anpassung der Instrumente und Forde-
rung einer Dialog-Kultur
= Unterstiitzung und Ausweitung der Nutzung des Feedback- und Evaluationsangebotes durch Studie-

rende, Lehrende, Programmverantwortliche und weitere Verantwortliche z.B. School-Leitungen.

Art der Verbesserung von Studium und Lehre:

LVE

Lehrende erhalten durch das standardisierte Verfahren ein systematisches und anonymisiertes Feedback ihrer
Lehrveranstaltungsteilnehmer*innen. Damit schaffen die Ergebnisse der LVE die Grundlage fir die Diskussion
und den Dialog zwischen Studierenden und Lehrenden. Aufgrund dieser Diskussionen kénnen Lehrende geeig-

nete Strategien zur Verbesserung ihrer Veranstaltungen entwickeln.

Shift!



Im Rahmen von Shift! treten Lehrende und Studierende innerhalb ihrer Lehrveranstaltung in einen moderierten
und strukturierten Dialog iiber die Qualitat ihrer Lehrveranstaltung. Sie reflektieren ihr Handeln als Lehrende
und Studierende und ihren jeweiligen Beitrag zum Gelingen der Lehrveranstaltung. Mithilfe einer konkreten
Vereinbarung zur weiteren Zusammenarbeit kénnen Verbesserungen fiir die Lehrveranstaltung initiiert wer-

den.

Systembefragungen (Zwischenbefragungen, Studienabschlussbefragungen, Alumnibefragungen)

Mithilfe der Befragungsergebnisse werden Starken und Schwéchen von Studienprogrammen sowie {ibergeord-

neten Angeboten der Universitdt analysiert und bearbeitet.

Qualitétszirkel

Die Qualitatszirkel schaffen einen verbindlichen Rahmen, um qualitatsrelevante Themen und Daten zu einem
Studienprogramm zu diskutieren und Anregungen fiir dessen Weiterentwicklung zu gewinnen. Ergebnis dieser
Diskussionen sind konkrete MaBnahmen zur Verbesserung von Studium und Lehre. Diese werden in Lehrbe-

richten dokumentiert und ihre Umsetzung wird im darauffolgenden Qualitatszirkel iiberpriift.

Nutzen fiir die Studierenden:

Die Instrumente der Lehrevaluation liefern die Datengrundlage und Anlasse zur Reflexion und Weiterentwick-
lung der Qualitat von Studium und Lehre an der Leuphana Universitdt Lineburg.

Im Rahmen der Lehrveranstaltungsevaluation (LVE) erhalten die Studierenden die Méglichkeit, Riickmeldun-
gen zu von ihnen besuchten Lehrveranstaltungen und ihren Lehrenden zu geben, die aufgrund der Anonymitét
der Befragungen fiir sie auf individueller Ebene sanktionslos bleiben. Nach der systematischen Auswertung
dieser Feedbacks dienen die Ergebnisberichte als Grundlage fiir die Diskussion und den Dialog zwischen Leh-
renden und Studierenden. Mittels des extern moderierten SHIFT!-Instrumentes haben die Studierenden die
Méglichkeit, direkt Feedback zur Lehrveranstaltung zu geben und ihre Themen in einem qualitativen Format

einzubringen. Die_libergreifenden Zwischen-, Abschluss- und Alumnibefragungen bieten Studierenden die

Maglichkeit, anonymes Feedback zu ihrer Studiensituation und den Rahmenbedingungen ihres Studiums zu
duBern und somit Verbesserungsprozesse auf Ebene der Studienprogramme und der gesamten Universitét
anzustoBen. In den Qualitatszirkeln treten die Studierenden in einen systematischen Austausch mit den Ver-
antwortlichen ihres jeweiligen Major, Minor oder Masterprogrammes. Durch den direkten Dialog erhalten sie
Einblick in die Perspektiven der Lehrenden und Studienprogrammverantwortlichen und handeln MaBnahmen

zur Programmentwicklung aus.



Anzahl der Studierenden, die von dem Projekt profitieren sollen:
rd. 9000 Studierende in DX allen Fakultaten
in der Fakultat [ ] Bildung, [_] Kultur, [ _] Nachhaltigkeit, [_] Wirtschaft

Beantragte Gesamt-Summe aus Studienqualitatsmitteln (WiSe 21/22 und SoSe 22): 116.800 Euro

Davon bereits bewilligte PersonalmaBnahmen: 85.000 Euro

Bereits bewilligt sind:
= Referent*in Lehrevaluation // TVL-13 (100 %) // entfristet*

Es wird ergdnzend beantragt, die folgenden SHK und Sachmittel zu genehmigen:
= 5 SHK mit BA-Abschluss (4 30/h Monat) 28.800 € p.a.
= Sachmittel 3.000 € p.a.

* Die Stelle Referent™in Lehrevaluation (TVL 13, 100%) wurde von der Studienqualitdtskommission in ihrer 18ten Sit-

zung am 19. Marz 2020 entfristet.



Anhange
DX] Finanzplan Sachmittel WiSe 2021/22
DX] Finanzplan Personalmittel WiSe 2021/22
DX] Finanzplan Sachmittel SoSe 2022
DX] Finanzplan Personalmittel SoSe 2022
[]
[]
[]



Bericht zur Verwendung der Studienqualitatsmitel / Finanzplan - Sachmittel

Projektkategorie: Verbesserung der Studienqualitat / 13
Projekttitel: Weiterentwicklung Leuphana Lehrevaluation
Projektkategorie-Verantwortliche_r: Gisa Heuser

Semester: WiSe 21/22 - 01.10.21. bis 31.03.22 - 6 Monate

. verausgabte Mittel
Beschreibung .

in oben genanntem Semester|

Druck- und Kopierkosten 600,00 €

Flyer, Plakate und weiteres Kampagnenmaterial 300,00 €

technische Ausstattung (Scanner, Rechner etc.) 500,00 €

1.400,00 €

Stand: 22.10.2020 Seite 111



SQM - Finanzplan - Personalmittel

Projekttitel:

gefordert aus Projektkategorie (Titel/Nr.):
Projektkategorie-Verantwortliche_r:

Laufzeit (Semesterangabe):

Weiterentwicklung Leuphana Lehrevaluation

Verbesserung der Studienqualitat durch Qualitatsentwicklung / 13

Gisa Heuser

WiSe 2021/22 - 01.10.21- 31.03.22 (6 Monate)

Beschreibung der
Typ Stundenzahl Stundle nzah Zeitraum Anzahl anzusertzende Kosten Kosten Tatigkeiten
f. Titel d hori
(Woche) (Monat) Monate Stundenlohn (Monat) (gesamt) {g{g itel der zugehérigen
01.10.21- Unterstitzung
Lehrevaluation SHK (mit BA) | SHK 0 30 31' 03' 20 6 15,91 € 477,30€| 2.863,80 € |Administration
T Lehrevaluation
01.10.21- Unterstitzung
Lehrevaluation SHK (mit BA) | SHK 0 30 31' 03' 22 6 15,91 € 477,30 €| 2.863,80€ |Administration
T Lehrevaluation
01.10.21- Unterstitzung
Lehrevaluation SHK (mit BA) | SHK 0 30 31' 03' 20 6 15,91 € 477,30€| 2.863,80 € |Administration
T Lehrevaluation
01.10.21- Unterstitzung
Lehrevaluation SHK (mit BA) | SHK 0 30 31' 03' 20 6 15,91 € 477,30 €| 2.863,80€ |Administration
T Lehrevaluation
01.10.21- Unterstlitzung
Lehrevaluation SHK (mit BA) | SHK 0 30 31' 03' 2o 6 15,91 € 477,30€| 2.863,80 € |Administration
T Lehrevaluation
bereits bewilligte Stellen
. . 01.10.21- .
Referent*in Lehrevaluation TVL-13 31.03.22 6 0,00 € | 44.000,00 € |Entfristet
Gesamtsumme 58.319,00 €

Stand: 22.10.2020

Seite 111



Bericht zur Verwendung der Studienqualitatsmitel / Finanzplan - Sachmittel

Projektkategorie: Verbesserung der Studienqualitat / 13
Projekttitel: Weiterentwicklung Leuphana Lehrevaluation
Projektkategorie-Verantwortliche_r: Gisa Heuser

Semester: SoSe 2022 - 01.04.22 bis 30.09.22 - 6 Monate

. verausgabte Mittel
Beschreibung .
in oben genanntem Semester|
Druck- und Kopierkosten 600,00 €
Flyer, Plakate und weiteres Kampagnenmaterial 300,00 €
technische Ausstattung (Scanner, Rechner etc.) 500,00 €
Schulungsmaterial 200,00 €
1.600,00 €

Stand: 22.10.2020 Seite 111



SQM - Finanzplan - Personalmittel

Projekttitel:

gefordert aus Projektkategorie (Titel/Nr.):
Projektkategorie-Verantwortliche_r:

Laufzeit (Semesterangabe):

Weiterentwicklung Leuphana Lehrevaluation

Verbesserung der Studienqualitat durch Qualitatsentwicklung / 13

Gisa Heuser

SoSe 2022 - 01.04.22- 30.09.22 (6 Monate)

Beschreibung der
Typ Stundenzahl Stundle nzah Zeitraum Anzahl anzusertzende Kosten Kosten Tatigkeiten
(Woche) (Monat) Monate Stundenlohn (Monat) (gesamt) {g{;})f Titel der zugehérigen
. . 01.04.22- Unterstiitzung
Lehrevaluation SHK (mit BA) | SHK 0 30 30.09.22 6 15,91 € 477,30€| 2.863,80 € |Administration
T Lehrevaluation
01.04.22- Unterstitzung
Lehrevaluation SHK (mit BA) | SHK 0 30 30.09.22 6 15,91 € 477,30 €| 2.863,80€ |Administration
T Lehrevaluation
01.04.29- Unterstitzung
Lehrevaluation SHK (mit BA) | SHK 0 30 30' 09' 29 6 15,91 € 477,30€| 2.863,80 € |Administration
T Lehrevaluation
01.04.22- Unterstitzung
Lehrevaluation SHK (mit BA) | SHK 0 30 30.09.22 6 15,91 € 477,30 €| 2.863,80€ |Administration
T Lehrevaluation
01.04.29- Unterstitzung
Lehrevaluation SHK (mit BA) | SHK 0 30 30' 09' 29 6 15,91 € 477,30€| 2.863,80 € |Administration
T Lehrevaluation
bereits bewilligte Stellen
. . 01.04.22- .
Referent*in Lehrevaluation TVL-13 6 0,00 € | 41.000,00 € |Entfristet
30.09.22
Gesamtsumme 55.319,00 €

Stand: 22.10.2020

Seite 111
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LEUPHANA

UNIVERSITAT LUNEBURG

ANTRAG AUF FORDERUNG AUS STUDIENQUALITATSMITTELN

(1) Aligemeine Angaben

Projektkategorie: 13 Verbesserung der Studienqualitdt durch Qualitatsentwicklung
Projekttitel: Studienprogrammentwicklung durch Peer Reviews
Projektkategorie-Verantwortliche: Heuser, Gisa

Leitung Team Q
heuser@uni.leuphana.de
Projektzeitraum: 01.10.2021 bis 30.09.2022

(2) Angaben zu den Projekten und MaBnahmen

Antragsteller*in: Heuser, Gisa / Soltau, Andreas
Leitung Team Q / Leitung Abteilung Interne Priifung Team Q

heuser@uni.leuphana.de / andreas.soltau@uni.leuphana.de

Projektbeschreibung:

Die Leuphana Universitat entwickelt die Qualitat ihrer Studienprogramme in regelmaBigen ,Peer Reviews®,
die im Rahmen der sog. Internen Priifverfahren durchgefiihrt werden, kontinuierlich weiter. Zentrale Elemente
sind die Beurteilung und Beratung der Studienprogramme durch Programmbeiréte. In diese Beirdte werden -
neben externen Wissenschaftler*innen und Arbeitsmarktvertreter*innen — auch Studierende berufen. Auch
sind die Studierenden der Leuphana intensiv in die Internen Priifverfahren eingebunden (s. S. 3).

Im Rahmen einer ersten Férderung durch Studienqualitatsmittel (Projektlaufzeit 01.10.2014 bis 30.09.2016)
konnte durch die Besetzung einer Referentenstelle fiir Interne Priifverfahren, die studentische Perspektive in
QM-Instrumenten entsprechend den beschriebenen Projektzielen systematisch gestarkt werden. Im Sommer-
semester 2019 wurde diese von der Studienqualitdtskommission und dem Prasidium als 100% TVL 13 Stelle
bestatigt und — neben einer Reihe weiterer Stellen aus anderen Projektkategorien — entfristet:.

1 Vermerk vom 02.08.2019 - Beschlussfassung der Studienqualitdtskommission im Umlaufverfahren gem. Geschéfts-
ordnung der Studienqualitdtskommission der Leuphana Universitat Liineburg vom 04.07.2016


mailto:heuser@uni.leuphana.de
mailto:andreas.soltau@uni.leuphana.de

Neben der Fortfiihrung der bisherigen Referentenaufgaben erfolgt ab dem Studienjahr 2020/21 mit dieser
Position ein Schwerpunkt auf die Weiterentwicklung und Pflege der sog. Programmscreenings. Diese Scree-
nings fassen fiir jedes Studienprogramm die zentralen Leistungsindikatoren {ibersichtlich zusammen, so dass
Studierende und Lehre auf einen Blick Informationen zur Studierbarkeit, Abbrecherquoten, Bewerberlage und
Ruckmeldungen aus den Systembefragungen erhalten konnen. Die Position stellt auBerdem zentrales Binde-
glied des Team Q zur studentischen QM-Verbindungsperson im Asta dar.

Projektziele:

= Systematische Studienprogrammentwicklung unter Einbezug externen Sachverstandes sowie studen-
tische Perspektive

= Gezielte Einbindung der Ergebnisse der Qualitatszirkel und Lehrevaluation in die Beratung durch die
externen Peers

= Verbesserung der Kommunikation mit den Programmbeirdten (Gutachten und MaBnahmen).

= Pflege und Weiterentwicklung der sog. Programmscreenings zur datenbasierten Qualitatsentwicklung
sowie administrative Professionalisierung der Zusammenarbeit mit den externen Peers

Art der Verbesserung von Studium und Lehre:

Durch die externe Peer Evaluation — Beratung und Begutachtung — besteht fiir Lehrende, Modul- und Pro-
grammverantwortliche eine laufende Pflicht, die Qualitatsentwicklung in den Studienprogrammen gemeinsam
mit Studierenden zu thematisieren, in die Gremien zu tragen und MaBnahmen zur Verbesserung durchzufiih-
ren. Die externe Evaluation leistet einen bedeutenden Beitrag zur Studien- und Lehrqualitét.

Nutzen fiir die Studierenden:

Die externe Peer Evaluation ist das zentrale Verfahren zur Verbesserung der Qualitat der Studienprogramme
an der Leuphana. Die Studierenden profitieren von der regelmaBigen externen Beratung und Begutachtung
ihrer Studienprogramme wie folgt:
= sie kbnnen sich mit externen Expert*innen iiber ihr Studienprogramm austauschen
= sie sind systematisch in die Internen Priifverfahren zur Qualitatssicherung und -entwicklung der Stu-
diengange eingebunden
= die Schnittstellenposition zwischen AStA, StuPa und Team Q ermdglicht einen kontinuierlichen Aus-
tausch zum QM in Studium und Lehre
= die Wissenschaftler*innen und Praxisvertreter*innen in den Beirdten tragen Informationen (iber die
Leuphana Studienprogramme in die Offentlichkeit
= durch die geplanten Weiterentwicklungen erhalten die studentischen Vertreter*innen in den akade-
mischen Selbstverwaltungsgremien bereits friih die Gelegenheit, die Notwendigkeit einer externen
Qualitatsiiberpriifung eines Studienprogramms anzuzeigen.

Der externe Blick, u.a. durch Fachwissenschaftler*innen aus anderen Hochschulen auf die Studienprogramme
der Leuphana, soll zudem deren Anschlussfahigkeit verbessern und die Bekanntheit der Programme sowie des
Leuphana Modells in der Praxis und in anderen Hochschulen bewirken.



Anzahl der Studierenden, die von dem Projekt profitieren sollen:

Studierende in allen Fakultaten.

Beantragte Gesamt-Summe aus Studiengualitdtsmitteln: 85.000 Euro

Davon bereits bewilligte PersonalmaBnahmen: 85.000 Euro
Bereits bewilligt sind:
= Referent*in Peer-Review [/ TVL-13 (100 %) // entfristet™

* Die Stelle TVL 13 (100%) wurde von der SQM Kommission im Einvernehmen mit dem Prasidium bereits

2019 entfristet (siehe Drucksache U47).

Anhange

[_] Finanzplan Sachmittel
X Finanzpldne Personalmittel

[_] Finanzplan Sach- und Personalmittel

oo



SQM - Finanzplan - Personalmittel

Projekttitel: Studienprogrammentwicklung durch Peer Reviews
gefordert aus Projektkategorie (Titel/Nr.): Verbesserung der Studienqualitat durch Qualitatsentwicklung / 13
Projektkategorie-Verantwortliche_r: Gisa Heuser, Andreas Soltau
Laufzeit (Semesterangabe): WiSe 2021/22 - 01.10.21- 31.03.22 (6 Monate)
Beschreibung der
Typ | Stundenzah St”"dle"zah Zeitraum | Anzah! a“z”sertze"de Kosten | Kosten |Titigkeiten
f. Titel hori
(Woche) (Monat) Monate Stundenlohn (Monat) (gesamt) |((ggdf. Titel der zugehérigen

LV)

bereits bewilligte Stellen

Durchflihrung der Internen

Referent*in Peer Review (100%)| TVL-13 01.1021- 1 4 0,00€ | 44.000,00€ | rdfverfanren, Screening,
31.03.22 Vernetzung

Studierendenschaft

Gesamtsumme 44.000,00 €

Stand: 22.10.2020 Seite 111



SQM - Finanzplan - Personalmittel

Projekttitel:

gefordert aus Projektkategorie (Titel/Nr.):
Projektkategorie-Verantwortliche_r:

Laufzeit (Semesterangabe):

Studienprogrammentwicklung durch Peer Reviews

Verbesserung der Studienqualitat durch Qualitatsentwicklung / 13

Gisa Heuser, Andreas Soltau

SoSe 2022 - 01.04.22- 30.09.22 (6 Monate)

Beschreibung der
Typ | Stundenzahl St”"dle"zah Zeitraum | Anzah! a“z”sertze"de Kosten | Kosten |Titigkeiten
f. Titel d hori
(Woche) (Monat) Monate Stundenlohn (Monat) (gesamt) {9{;}) itel der zugehorigen
bereits bewilligte Stellen
Durchfuhrung der Internen
Referent*in Peer Review (100%) [TVL-13 01.04.22- 1 4 0,00€ | 41.000,00€ | rdfverfahren, Screening,
30.09.22 Vernetzung
Studierendenschaft
Gesamtsumme 41.000,00 €

Stand: 22.10.2020

Seite 111
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(1) Aligemeine Angaben

Projektkategorie: 14 — Langfristige Projekte zur Verbesserung der Lehr- und
Betreuungsleistung

Projekttitel: Social Change Hub (SCHub)

Projektkategorie-Verantwortlicher: Prof. Dr. Steffen Farny

Jun.-Prof. International Social & Sustainable Entrepreneurship
steffen.farny@leuphana.de

Projektzeitraum: von 1.10.2021 bis 30.09.2022

(2) Angaben zu den Projekten und MaBnahmen

Antragsteller: Prof. Dr. Steffen Farny
Jun.-Prof. International Social & Sustainable Entrepreneurship

steffen.farny@leuphana.de

Projektbeschreibung:

Der Social Change Hub (SCHub) der Leuphana Universitat Liineburg ist eine Service-Plattform, die es sich zur
Aufgabe gemacht hat, studentisches Engagement im Sinne des Social Entrepreneurship zu fordern und zu
unterstiitzen. SCHub bietet eine zentrale Anlaufstelle fiir studentisches sozialgesellschaftliches Engagement,

die neben eigenen Angeboten sehr stark auf Vernetzung innerhalb und auBerhalb der Universitat setzt.
Das Angebot gliedert sich bis dato in vier ineinandergreifende Teilbereiche:

1. SCHub Dialog (Férderung & Netzwerk)
SCHub unterstiitzt Student*innen bei der eigenstandigen Entwicklung, Ausarbeitung und Umsetzung von
Projektideen. Dies gilt sowohl fiir Ideen, die als "Einmal-Projekte" umgesetzt werden, als auch fiir potentielle

(studentische) Initiativen, Vereine, gemeinniitzige GmbHs oder klassische Unternehmungen.



Je nach Entwicklungsstadium des Vorhabens reicht die Beratung des SCHub von einem ersten
Orientierungsgesprach  iiber die Weitervermittlung an fachspezifische ~ Wissenschaftler*innen,
themenverwandte Service-Angebote (beispielsweise Leuphana Existenzgriindungsservice, Heldenrat e.V.) fiir
Studierende der Leuphana Universitat oder Praxispartner*innen bis hin zu vereinzeltem temporérem Mentoring
in den Bereichen Projektmanagement, Konzeptentwicklung und Teammanagement. Zudem unterstiitzt der
SCHub Studierende bei der Kooperation mit Social Entrepreneuren im Seminarkontext, als
Interviewpartner*innen fiir Abschlussarbeiten oder in der alltdglichen Initiativenarbeit.

Neben den vordergriindigen praktischen und methodischen Hilfestellungen fiir die einzelnen Initiativen und
Studierenden, ist der direkte Austausch mit den Projektgruppen, der so organisch entsteht, netzwerkbildend
und essenziell. Nicht selten greifen beispielsweise einzelne Veranstaltungen, z.B. die SCHub DENKSTOFF-
Reihe, aus der Beratung resultierenden Bedarfe einzelner Initiativen auf, sofern sie erkennbar fiir die breite
Studierendenschaft von Relevanz und auf ihr eigenes Engagement (ibertragbar sind.

Weitere Infos: https://www.leuphana.de/portale/schub/ueber-uns.html

2. SCHub ToGo (Veranstaltungszeihe)

Der SCHub fiihrt unterschiedliche Veranstaltungsformate durch, in denen Studierenden ein Einblick in die
Praxis gewahrt wird. Im Rahmen der SCHub BEITRAGE werden innovative Ansétze spannender und namhafter
Social Entrepreneure vorgestellt. Fiir den SCHub RAT und weitere Feedbackformate zugunsten der eigenen
Projekte der Studierenden, kommen Praktiker*innen, Wissenschaftler*innen und andere studentische
Initiativenvertreter *innen zusammen und beraten kooperativ. Dariiber hinaus werden im Rahmen der
sogenannten SCHub WERKSTATTEN Kreativmethoden wie ,Brainwriting’ oder ,Design Thinking' vermittelt, oder

Modelle des Zusammenarbeitens wie Konsensdemokratie vorgestellt, ausprobiert und diskutiert.

Neben dem SCHub Camp und der SCHub DENKSTOFF-Reihe gestaltet SCHub unregelméaBig
Veranstaltungsformate, die auf den aktuellen Bedarf gesellschaftlich relevanter studentischer Initiativen
eingehen: Die mit engagierten Studierenden gemeinsam konzipierte Veranstaltungsreihe SCHub IMPULS bietet
Vertreter*innen studentischer Initiativen den Rahmen, um Kommilitonen und Kommilitoninnen praktisches
Knowhow fiir die Griindungsphase zu vermitteln beziehungsweise Studierenden die Moglichkeit, sich
gegenseitig mit Erfahrungswissen fiir die Projektarbeit auszustatten (skillsharing).

Weitere Infos:https://www.leuphana.de/portale/schub/veranstaltungen/vergangene-veranstaltungen.html



Zum SCHub RUNDER TISCH kommen Social Entrepreneure und interessierte Studierende zusammen und

arbeiten im OpenSpace-Format mit Praktiker*innen an aktuellen Herausforderungen.

Fir das Format SCHub ARENA finden sich NGO-Vertreter*innen, Sozialunternehmer*innen, eine thematisch
passende studentische Initiative und wissenschaftliche Akteure zusammen und diskutieren 6ffentlich eine
fallbezogene Frage, welche den Raum fiir konstruktive Kritik am eigenen Themen- und Arbeitsfeld aus einer
(im Ansatz) interdisziplinaren Perspektive ermdglichen soll.

Weitere Infos: https://www.leuphana.de/portale/schub/ueber-uns/schub-fuer-praxispartner.html

3. SCHub Camp (Coaching):

Das SCHub CAMP ist eine Kombination aus Auszeichnung und Coaching-Programm. Grundvoraussetzung ist
die Bewerbung studentisch initiierter Projekte aus dem Leuphana - Kontext, die sich mit einer konstruktiven
Fragestellung zur Projektentwicklung (Ehrenamtsmanagement, Griindung, Teambuilding etc.) oder aus ihrem
Aktionsbereich bewerben.

Diese kdnnen nach Auswahl durch die universitare Offentlichkeit als Gewinner des , SCHub Award" im Rahmen
eines Coaching-Wochenendes im interdisziplindren Austausch mit den weiteren Gewinnerprojekten und
thematisch ausgewahlten Referent*innen aus der Praxis bearbeitet werden. Vor allem aber werden Coaching-
Expert*innen aus dem Bereich Ehrenamtsmanagement, Theaterpaddagogik, Business Planning und Social
Entrepreneurship akquiriert. Ziel ist, &hnliche Bediirfnisse innerhalb der Griindungsphase, trotz teilweise stark
differenzierter Themenschwerpunkte sowie Synergieeffekte in der gemeinsamen Projektarbeit zu erkennen.
Der SCHub Award zeichnet somit Gruppen anstelle von Einzelpersonen aus und honoriert die Bereitschaft,
konstruktive Kritik an eigenen Entwicklungsprozessen zu {iben - vor allem aber in den aktiven Dialog mit
anderen Projekten zu gehen. Partizipation und kooperative Ansétze stehen hierbei im Fokus. Die
Teilnehmer*innen des SCHub CAMPs sind hauptséchlich in mehreren Gremien und Projekten aktiv. Bei Bedarf
kdnnen konkrete Beispiele angefiihrt werden, in denen Fragestellungen auch iiber das SCHub CAMP hinaus
behandelt oder erlernte Methoden in weiteren Projekten Anwendung finden. Dies reicht von der Etablierung
gemeinsamer Projektmanagementsoftware bei verschiedenen teilnehmenden Initiativen (+ was in der Folge
initiativen-iibergreifende Kooperation und Kollaboration im Anschluss an das SCHub CAMP aufgrund von

Anwenderkompetenz nachweislich erhdéht), iber die die unabhdngige Vernetzung der am gesellschaftlichen



Nutzen orientierten studentischen lokalen Projekte und Unternehmungen, bis zu konkreten
Seminarkooperationen zwischen ehemaligen SCHub CAMP Coaches und teilnehmenden Initiativen.

Das Konzept des Schub-Camps animierte 2012-2017 jahrlich bis zu 1000 Personen der
Hochschuldffentlichkeit an der Leuphana zur aktiven Abstimmung. Zwanzig studentische Projekte und
angehende Initiativen im Bereich Social Entrepreneurship bewarben sich in den ersten beiden Durchgéngen,
die Tendenz ist seither steigend. Das nachste SCHub Camp wird im November 2020, unter Beriicksichtigung
der aktuellen Corona-Bestimmungen, stattfinden. Informationen zum Konzept des SCHub Camps 2020 kénnen
bei Bedarf im Detail vorgelegt werden.

Weitere Infos: https://www.leuphana.de/portale/schub/veranstaltungen/schub-camp-2020.html

4, SCHub Lehre (Projektseminare)

Das Thema Social Entrepreneurship in der Lehre bedeutet einerseits die Vermittlung konzeptioneller und
theoretischer Perspektiven auf das Phdnomen Social Entrepreneurship, gesellschaftlichen Wandel und die
Rolle individueller ,Change Agents". Andererseits geht um anwendungsorientierte Projekte, in denen
Studierende aus den praktischen Erfahrungen von Anderen lernen und vor allem eigene Erfahrungen machen
kdnnen. Um diesen breiten Zugang mdglich zu machen, verbindet die Lehre im Bereich Social Entrepreneurship
mehrere Sdulen. Diese umfassen verschiedene Lehrformate, die von der Juniorprofessur angeboten werden.

Bei diesen Veranstaltungen handelt es sich um folgende:

Social Entrepreneurship-Projektseminar:
Hier entwickeln Studierende unter Anleitung eigene Social-Business-ldeen und erarbeiten ein Social-

Business-Model mithilfe des Social Business Model Canvas.

Social Value Creation:

In diesem Seminar arbeiten Studierende aktiv an der Umsetzung einer sozialen / nachhaltigen
unternehmerischen ldee. Um unternehmerische Kompetenzen zu entwickeln, hat die Forschung gezeigt, dass
eine reine Konzeption von Losungen nicht automatisch zu Verhaltensénderungen fiihrt. Daher wird in diesem
Modul der ,,Change Agent“ Lehransatz verfolgt, bei dem Studierende aufgefordert werden Ihre Ideen in der

Praxis umzusetzen. Erprobte Methoden des Lean Startup und Customer Validation férdern einen schnellen



Iterationsprozess bei der Weiterentwicklung der ldeen. Gegebenenfalls werden Praxispartner*innen

hinzugezogen um als Mentor*innen den Prozess zu fordern.

Dariiber hinaus unterstiitzt das gesamte SCHub-Team diese und weitere Lehrveranstaltungen, z.B. im Rahmen
des Leuphana-Semesters oder Komplementédrstudium und organisiert eigene Beitrdge in der Lehre, z.B. im
Rahmen der Leuphana-Konferenzwoche. Die Juniorprofessur ist zudem in der Leitung der Leuphana Startwoche
engagiert. Hinzu kommen die die Betreuung von Bachelor- und Masterarbeiten. Der SCHub bietet auBerdem
die Veranstaltungen im Rahmen der SCHub ToGo-Reihe an und die damit verbundene Integration von

studentischen Initiativen und Projektvorhaben im Sinne des Social Entrepreneurship.

Projektziele:

(1) Wissensvermittiung: Input zu Themenbereichen wie ,Social Entrepreneurship”, ,,Social Change",
,Ehrenamtsmanagement" oder ,Organisationsentwicklung" = Knowledge

(2) Methodenkompetenz: Schulung im Bereich Projektmanagement, Konzeptionelles Arbeiten,
Kreativtechniken (z.B. Design Thinking, Brainwriting) = Knowledge & Know-How

(3) Aushau sogenannter , Soft Skill-Kompetenz": Personalfiihrung, Diskussions- und Gespréchskultur,
Potential- und Ideenmanagement, Forderung der interdisziplindren Zusammenarbeit = Know-How

(4) Unternehmerkompetenzen: Forderung eines unternehmerischen Geistes und den Erwerb
unternehmerischen Kompetenzen = Know-How

(5) Forderung interdisziplindrer und interinstitutioneller Zusammenarbeit

(6) Einfiihrung von Studierenden in den Wissenschaftsdiskurs und Heranfiihren an wissenschaftliches

Arbeiten — am Beispiel von Social Entrepreneurship (Lehrveranstaltungen)

Art der Verbesserung von Studium und Lehre:
Durch die studienbegleitenden Angebote von SCHub und die enge Verkniipfung mit den eigenen und
externen Projektseminaren, kann inshesondere der Bereich ,Service-Learning" an der Leuphana gestarkt und

das Thema ,Social Entrepreneurship” als fester Bestandteil im Komplementarstudium gewahrleistet werden.



Nutzen fiir die Studierenden:
Das Projektdesign von SCHub lasst eine sehr individuelle Betreuung von studentischen Projekten, Initiativen

und Griinder*innen zu und fordert die Implementierung von Studieninhalten in die Praxis.

Anzahl der Studierenden, die von dem Projekt profitieren sollen:
Alle  Studierende in& allen Fakultaten
in der Fakultat [_] Bildung, [_] Kultur, ] Nachhaltigkeit, [_] Wirtschaft

Beantragte Gesamt-Summe aus Studienqualitatsmitteln: 124.235,60 Euro

Davon bereits bewilligte PersonalmaBnahmen: 0 Euro



Anhénge

& Finanzplan Sachmittel WS21 & SS22

& Finanzplan Personalmittel WS21 & SS22

SQM - Finanzplan - Sachmittel

Social Change Hub (SCHub)
Langfristige Projekte zur Verbesserung der Lehr- und

Projekttitel:
gefordert aus Projektkategorie:

Projektkategorie-Verantwortliche_r:
Laufzeit (Semesterangabe):

Betreuungsleistung (14)

Prof. Dr. Matthias Barth

1.10.2021 - 30.09.2022

Generell gelten die Regelungen zur Beschaffung der Leuphana:
www.leuphana.de/intranet/arbeitsplatz/informationen.html

Beschreibung Anzahl| Mengentyp Einzelpreis Gesamtpreis
Workshopmaterialien 5 pauschal 100,00 € 500,00 €
Referent*innen-Entgeld inkl. Reisekosten; kurze 10 Referenttinnen 350,00 € 3.500.00 €
Formate
R?fergnt innen-Entgeld inkl. Reisekosten; 3-6 12 |Referenttinnen 500,00 € 6.000.00 €
stindige Workshops

Gesamt: 10.000,00 €
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SQM - Finanzplan - Personalmittel

Projekttitel: Social Change Hub (SCHub)
gefordert aus Projektkategorie (Titel/Nr.): Langfristige Projekte zur Verbesserung der Lehr- und Betreuungsleistung (14)
Projektkategorie-Verantwortliche_r: Prof. Dr. Matthias Barth
Laufzeit (Semesterangabe): 01.10.2021 - 30.09.2022
T Stundenzahl | Stundenzahl Zeit Anzahl |anzusetzender Kosten Kosten Beschreibung der Titigkeiten
yp (Woche) (Monat) eltraum | Monate | Stundenlohn (Monat) (gesamt)  |(ggf. Titel der zugehérigen LV)
Juniorprofessur Prof 12 70.000,00 €
Wissenschaftliche*r Mitarbeiter*in WiMi 12 1.700,00 € | 20.400,00 €
Studentl;che Hilfskrafte Organisation, SHK 90 12 15,91 € 1.431.90 € 17.182.,80 €
Konzeption und Beratung
Studentische Hilfskrafte Grafik & Web | SHK 40 12 13,86 € 554,40 € 6.652,80 €

Gesamtsumme 114.235,60 €
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ANTRAG AUF FORDERUNG AUS STUDIENQUALITATSMITTELN

(1) Aligemeine Angaben

Projektkategorie: Kurzfristige Innovative Projekte (15)

Projekttitel: E-Learning Einheiten zu Rahmenbedingungen des Nachhaltigkeits-
managements

Projektkategorie-Verantwortlicher: Prof. Dr. Dr. h.c. Stefan Schaltegger

Projektzeitraum: von 01.10.2021 bis 31.07.2022

(2) Angaben zu den Projekten und MaBnahmen

Antragsteller: Prof. Dr. Dr. h.c. Stefan Schaltegger
Professor fiir Nachhaltigkeitsmanagement

stefan.schaltegger@leuphana.de

Projektbeschreibung:

Die aktuelle Corona-Krise und die damit verbundenen Unsicherheiten verdeutlichen, wie schnell sich Unter-
nehmen, Behdrden und Organisationen unerwarteten sozialen, 6kologischen und 6konomischen Schocks aus-
gesetzt sehen. Fiir sie gilt es auf der einen Seite, kurzfristig moglichst schnell auf diese Schocks reagieren zu
kdnnen und auf der anderen Seite, die eigene Widerstandsfahigkeit zu starken. In diesem Zusammenhang-
stellen sich die Fragen, wie Unternehmen und Organisationen die Fahigkeit entwickeln, Krisen zu managen,
sie zu bewaltigen und sie durch Riickgriff auf verschiedene Ressourcen als Anlass fiir Entwicklungen zu nut-

zen?

Insbesondere im Kontext der Corona-Krise wird hierbei vielfach auf Nachhaltigkeit und auf ein funktionieren-
des Nachhaltigkeitsmanagement von Unternehmen verwiesen. Zum einen wird dafiir pladiert, dass Klima-

schutz und Nachhaltigkeit trotz Corona nicht vergessen werden diirfen und zum anderen wird vorgeschlagen,



die milliardenschweren Hilfspakete an Unternehmen an Kriterien zur Forderung einer nachhaltigen Entwick-
lung zu kniipfen. Allerdings handelt es sich bei diesen beiden Ansatzpunkten um Nachsorge. Was stattdessen
bisher weitgehend fehlt, ist eine Betrachtung der Pravention und die Entwicklung einer Antwort auf die Fragen:
Was sind mogliche Ursachen fiir soziale, ¢kologische und 6konomische Schocks, wie beispielsweise die
Corona-Pandemie, was sind mégliche Ansatze fiir Unternehmen und Organisationen, um diese Schocks zu

managen und was konnen sie tun, um diese in Zukunft weniger wahrscheinlich zu machen?

In der Lehre und Ausbildung von zukiinftigen Nachhaltigkeitsmanager*innen werden den Studierenden die
wesentlichen Nachhaltigkeitstheorien und Managementansétze vermittelt. Um allerdings den komplexen und
vielfaltigen Nachhaltigkeitsherausforderungen in dynamischen Zeiten begegnen zu kdnnen, gilt es, dass sich
die angehenden Nachhaltigkeitsmanager*innen bereits wahrend des Studiums mit realen und unerwartet
auftretenden Phanomenen sowie deren Auswirkungen auf Unternehmen auseinandersetzen und erlernen diese
Herausforderungen zu managen. Durch das angestrebte Projekt sollen daher, verschiedene E-Learning-For-
mate (wie beispielsweise interaktive E-Lectures, Online-Seminare mit Praxispartner*innen, E-Tutorials, H5P
Einheiten, etc.) in die Lehre integriert werden, die die oben beschriebenen Herausforderungen anhand realer

Probleme thematisieren und potenzielle Losungswege aufzeigen.

Projektziele:

Ubergreifendes Ziel des Projektes ist die Konzeption verschiedener E-Learning Einheiten zum Thema Rahmen-
bedingungen des Nachhaltigkeitsmanagements. Die E-Learning Einheiten sollen sich aus verschiedenen
Schwerpunktbereichen zusammensetzen. Insgesamt geht es um die Konzeption, Verfilmung und technische
Weiterverarbeitung von vier interaktiven E-Lectures, von zwei Online-Seminaren mit verschiedenen Praxis-
partner*innen, z. B. mit (regionalen) Unternehmen, NGOs und anderen Organisationen, der Entwicklung ver-
schiedener E-Tutorialangebote und Diskussionsforen mit begleitenden Ubungsaufgaben und der Erarbeitung
von bis zu sechs H5P-Einehiten zur Reflektion des Gelernten sowie der vollstdndigen Implementierung unter
der Nutzung des E-Learning Management Systems ,moodle’ und der Videoplattform ,Panopto’. Die Einheiten
sollen so konzipiert sein, dass einzelne Inhalte sowohl in dem Bachelormodul ,Fundamentals in Sustainability
Management' als auch in dem Mastermodul ,Market-oriented Sustainability Management' verwendet werden

kdnnen.



Methodisch sollen diese Einheiten neben E-Lectures, d.h. selbstentwickelten Lernvideos, aufgezeichneten Vor-
lesungen und Zoom-Online-Seminaren, sich vor allem durch interaktive Elemente zum selbstgesteuerten Tes-
ten des eigenen Wissenstands sowie zum eigensténdigen Vertiefen und Uben relevanter Inhaltsbereiche aus-
zeichnen. Die Lernumgebung soll somit als Einstieg sowohl eine Wissensstandiiberpriifung (fachlich und
sprachlich in der Fremdsprache Englisch) als auch das Erlernen von Rahmenbedingungen des Nachhaltig-
keitsmanagements auf individuelle Weise ermdglichen. Durch die erfolgreiche Entwicklung eines hochwerti-
gen und umfassenden Briickenkurses fiir die Studierenden der BWL in diesem Jahr wird weiterhin Studierenden
unterschiedlicher Fachrichtungen (und im Falle eines Masterstudiums unterschiedlicher Bachelorabschliisse)
ermdglicht, effizient und erfolgreich sich eine qualitativ hochwertige Grundlage erarbeiten zu kdnnen, auf
deren Basis sie dann Angebote des Fachbereichs erkenntnisgewinnend nutzen kénnen. Im Sinne der Entwick-
lung einer qualitativ hochwertigen Blended-Learning Lésung sollen die E-Learning Einheiten mit anderen Ver-

anstaltungsformen (u.a. Seminare, Tutorien) kombiniert werden.

Dariiber hinaus sind weitere Testdurchldufe und entsprechende Auswertungen notwendig, um eine weitere
Optimierung der Formate und damit das hdchst mogliche Qualitatsniveau erreichen zu kénnen und den Stu-
dierenden den Einstieg in die Vertiefung der Inhalte zu vereinfachen. Durch vertiefendes Fallstudienbegleit-
material ausgewahlter Lerneinheiten und Zoom-Online-Seminare, durch Gastbeitrédge von Praxisakteur*innen
wie z. B. (regionalen) Unternehmen, NGOs und anderen Organisationen, sollen den Studierenden im Sinne
einer transdiziplindren Lehre wesentliche praxisrelevante Inhalte vermittelt werden. Dies soll inshesondere
dazu dienen, die beruflichen Profile der Studierenden im Bereich des nachhaltigen Wirtschaftens zu schérfen,
die vermittelten Inhalte in einen ,real world context’ einzubetten und damit die Anwendung der konzeptionell-

theoretischen Kenntnisse einzuiiben.

Um diese vorgestellten E-Learning Einheiten fiir die verschiedenen Studienprogramme entwickeln zu kdnnen,
wird eine viertel Stelle (25%) fiir eine*n wissenschaftliche*n Mitarbeiter*in fiir den Bereich , Nachhaltigkeits-
management-E-Learning" geférdert aus Studienqualitdtsmitteln beantragt. Zu den Aufgaben der/des Mitar-
beiter*in zahlen die inhaltliche Konzeption sowie technische Er- und Bearbeitung der interaktiven E-Lectures,
der Online-Seminare mit verschiedenen Praxispartner*innen, die Konzeption verschiedener E-Tutorialange-
bote und Diskussionsforen mit begleitenden Ubungsaufgaben sowie der H5P Einheiten und die vollstandige
Implementierung in das E-Learning Management System ,moodle‘ sowie der Videoplattform ,Panopto‘. Neben

diesen Aufgaben sind weiterhin Rechtsfragen zur Nutzung von Film- und Bildmaterialien zu kldren sowie der



Schutz der erstellten Videolehreinheiten vor einer misshrauchlichen Verwendung oder Anderung zu gewéhr-
leisten. Auch die Implementierung von Feedback-Tools zur Weiterentwicklung der Einheiten auf Basis von Stu-

dierendenriickmeldungen und entsprechenden Testdurchldufen gilt es zu beriicksichtigen.

Art der Verbesserung von Studium und Lehre:

Diese E-Learning Einheiten greifen einen aktuellen und relevanten Bedarf zur Verbesserung der Qualitat der
Lehre auf. Die Studierenden haben die Méglichkeit, sich die Inhalte der Lerneinheiten im Rahmen des Blended-
Learning Formates eigenstandig zu erarbeiten und zu reflektieren. Durch stérker individualisierbare Lernpro-
zesse konnen unterschiedliche Wissenssténde von Studierenden ausgeglichen werden, um den Studierenden
verschiedener Studienprogramme auch die Teilnahme an vertiefenden Modulen sowie teilweise fachfremden
Bereichen zu ermdglichen. Neben der Vermittlung von theoretischen Inhalten ermdglichen maBgeschneiderte,
flexibel aktualisierbare Filmelemente zu realen Fallen Einblicke in die Praxis und erlauben damit eine reflek-

tierende Anwendung der erworbenen Kompetenzen.

Beziige zur dialogorientierten und digitalen Lehre sind im Sinne des Inverted Classroom Models, als Blended-
Learning Format, inklusive der entsprechenden E-Lectures, gegeben. Hierbei erarbeiten die Studierenden die
entsprechenden Lerninhalte online im Rahmen der E-Lectures. Die Anwendung und Reflektion erfolgt im An-
schluss mit Hilfe von Online-Seminaren und Diskussionsforen sowie weiteren online Tools (Quizzes, Selbst-
checks, H5P Ubungen).

Nutzen fiir die Studierenden:

Die E-Learning Einheiten erlauben ein selbstgesteuertes Lernen sowie individuelle Lernstands- und Lernfort-
schrittspriifungen anhand von Selbstlern- und Reflektionsfragen mit modernen Selbstlernformaten. Zudem
ermdglichen die E-Learning basierten Lehreinheiten ein zeitlich und rdumlich flexibles Lernen, was (bei ent-
sprechender curricularer Einbindung und Flankierung mit E-Tutorien und Online-Seminaren) inshesondere in
Zeiten der Corona-Krise und der damit verbundenen Fokussierung auf digitalen Lehrveranstaltungen attraktiv
fiir alle Studierendengruppen sein kann. Da sich die Einheiten thematisch auch fiir die Bachelorstudierenden
der BWL und fiir die Masterprogramme im Bereich Nachhaltigkeitswissenschaften sowie Management und

Entrepreneurship eignen, stiinden diese damit weiteren interessierten Studierenden zur Verfiigung. Da die



Kurssprache des Angebotes Englisch ist, kénnen auch internationale Studierende angesprochen werden. Da-
mit greift dieses Lehrangebot den Bedarf an diversitatssensiblen Lehr- und Lernformaten fiir eine zunehmend

heterogene Studierendenschaft auf.

Anzahl der Studierenden, die von dem Projekt profitieren sollen:

Damit mehr als die ca. 200 Studierenden der Umweltwissenschaften erreicht werden konnen, wurde in diesem
Jahr ein hochwertiger und umfassender Briickenkurs — gefordert aus Studienqualitatsmitteln — fiir die Stu-
dierenden der BWL erstellt, welche durch eine entsprechende Belegung problemlos an der Veranstaltung ,Fun-
damentals in Sustainability Management' teilnehmen kénnen. Auf diese Weise kann auch ein groBer Teil der
BWL-Studierenden, die sich fiir Nachhaltigkeit und inshesondere Nachhaltigkeitsmanagement interessieren,
angesprochen werden. Dariiber hinaus ist der Briickenkurs auch fiir angehende Masterstudierende geeignet.
Somit stiinden die geplanten E-Learning Einheiten auch diesen Studierenden zur Verfiigung. Im Einzelnen

setzt sich die Anzahl der Studierenden, die von dem Projekt profitieren sollen wie folgt zusammen:

Das Modul ,Fundamentals in Sustainability Management’ wird verpflichtend von Studierenden der Major ,Um-
weltwissenschaften’, ,Environmental and Sustainability Studies‘ und ,Global Environmental and Sustainabi-
lity Studies’ belegt. Dariiber hinaus werden die Inhalte auch in die Ausbildung der Studierenden der Major
,Betriebswirtschaftslehre® und ,International Business Administration & Entrepreneurship‘ der Fakultat Wirt-
schaft integriert. Somit kénnen jahrlich bis zu 500 Studierende aus den Fakultdten Nachhaltigkeit und Wirt-

schaft erreicht werden:

= ca. 200 Studierende der Umweltwissenschaften plus 150 Studierende der Betriebswirtschaftslehre
des Major International Business Administration & Entrepreneurship

= ca. 100 Studierende der Masterstudiengénge aus den Bereichen Nachhaltigkeitswissenschaften so-
wie Management und Entrepreneurship

= hinzu kommen ca. 50 internationale Studierende beider Fakultaten - die Anzahl variiert je nach Jahr-

gang
Beantragte Gesamt-Summe aus Studienqualitatsmitteln: 15.000,00 € Euro

Davon bereits bewilligte PersonalmaBnahmen: 0 Euro



Anhénge
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Projekttitel: E-Leaming Einheiten zu Rahmenbedingungen des Nachhaltig-keitsmanagements
gefordert aus Projektkategorie (Titel/Nr.): Kurzfristige Innovative Projekte (15)
Projektkategorie-Verantwortliche_r: Prof. Dr. Dr. h.c. Stefan Schaltegger
Laufzeit (Semesterangabe): WiSe 21/ 22 + SoSe 22
Beschreibung der
w Stundenzahl Stmdle" zah Zeitraum Anzahl anzuseruende Kosten Kosten  |Tatigkeiten
(Woche) (Monat) Monate Stu lohn (Monat) | (gesamt) Lg‘?]f Titel der zugehorigen
Wissenschafiliche*r Mitarbeiter*in | TVL-13 10 1500 15.000,00 €
Gesamtsumme 15.000,00 €
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LEUPHANA

UNIVERSITAT LUNEBURG

Antrag auf Forderung aus Studienqualitatsmitteln

(1) Allgemeine Angaben

Projektkategorie: 16; Lehr- und Betreuungsleistung im Bereich
akademisches Schreiben
Projekttitel: Schreibzentrum / Writing Center
Projektkategorie-Verantwortliche: Knorr (Hanke), Dagmar
Teamleitung
dagmar.knorr@leuphana.de
Projektzeitraum: von 1.10.21 bis 30.9.2022

(2) Angaben zu den Projekten und MaBnahmen

Antragsteller_in: Knorr (Hanke), Dagmar
Teamleitung
dagmar.knorr@leuphana.de

Projektbeschreibung

Schreiben ist eine Schlisselkompetenz fiir ein erfolgreiches Studium und dartiber hinaus. Das

Schreibzentrum / Writing Center unterstiitzt Studierende bei der Entwicklung ihrer Schreib-

und Textkompetenz auf Deutsch und Englisch und leistet somit einen Beitrag zum

gelingenden Studium und zur Internationalisierung. Vermittelt werden die Kompetenzen in

individuellen Beratungen sowie in Workshops, aber auch als einzelne Einheiten in

Lehrveranstaltungen. Die Mitarbeitenden des Schreibzentrums / Writing Center sind

Ansprechpartner rund um das wissenschaftliche Schreiben fiir Studierende und Lehrende. Um

ein moglichst gut vernetztes Angebot bieten zu kénnen, kooperieren wir eng mit den Schools

sowie den anderen zentralen Einheiten der Leuphana.

Folgende Angebote haben wir etabliert:

— in Workshops werden Studierenden allgemeine Schreibstrategien vermittelt und/oder
spezifische Aspekte rund um die Textproduktion vertieft;

— Peer-Learning steht im Mittelpunkt der Textwerkstatt, in studentische Schreibberater*innen
Studierende beraten. Hierzu kénnen Studierende ohne Voranmeldung zu festen Zeit das
Schreibzentrum / Writing Center aufsuchen. Unter Corona-Bedingungen finden

ausschlieBlich individuell vereinbarte Termine statt.



— die (bilinguale) Schreibberatungsausbildung zielt auf studentische Multiplikatoren und
bildet die Voraussetzung des Peer-Learning-Konzepts;

— die wissenschaftlichen Mitarbeitenden bieten individuelle Schreibberatungen fiir
Studierende;

— in der Schreibwerkstatt DaF wird schriftliche Wissenschaftssprache fiir Deutsch-als-
Fremdsprachen-Lernende vermittelt;

— individuelle Beratungen fiir Lehrende zur Unterstiitzung beim Konzipieren ihrer
Lehrveranstaltungen hinsichtlich einer stérkeren Einbindung des Schreibens;

— Beratungen von und Kooperation mit Lehrenden bei der schreibdidaktischen
Weiterentwicklung von Lehrveranstaltungen und Modulen.

— Sensibilisierung und Beratung von Lehrenden hinsichtlich des Umgangs mit den
heterogenen schriftsprachlichen Eingangsbedingungen einer zunehmend diversen
Studierendenschaft (Studierende mit fremd- oder zweitsprachlichem Hintergrund, aber
auch Studierende ohne Abitur und Studierende, die als erstes Familienmitglied eine
akademische Ausbildung beginnen);

— Planung und Durchfiihrung von Schreibevents wie der Langen Nacht des Schreibens und
Schreibmarathons.

In der letzte Férderphase haben wir neben den Kernaufgaben die im letzten Antrag

angekiindigten Schwerpunkte wie folgt umgesetzt:

1) Durchfiihrung der Schulung von Lehrenden und Tutoren flir das Leuphana-Semester fiir die
Module ,Verstehen und ,,Verantwortung* (September 2020).

2) Die Konzeption eines Spiralcurriculums ,,wissenschaftliches Schreiben* ist in Erarbeitung.
In einem ersten Schritt wurden Basiskompetenzen fiir die Studieneingangsphase definiert.
Diese sind im Wintersemester 2021/22 (ber die Lehrenden-Schulung fiir das Leuphana-
Semester implementiert worden.

3) Das Schreibzentrumsmanagementool (szmt) wurde Mitte Marz fertiggestellt und
ermdglichte dem Schreibzentrum / Writing Center einen direkten Ubergang in digitale
Beratung. Das szmt ist datenschutzkonform aufgesetzt und wird nun fir das Anmelde- und
Berichtswesen sowie zur Qualitatssicherung eingesetzt.

Fir die kommende Férderphase die Arbeit an dem Spiralcurriculum im Zentrum. Hierfir sind

folgende MaBBnahmen geplant:



1) Weiterentwicklung des Konzepts ,,Schreiben im Leuphana-Semester” auf der Grundlage der
Evaluation des Wintersemesters 2020/21;

2) Erarbeitung eines Konzepts, das die Anforderungen englischsprachiger Studiengange
einbezieht. Kooperationspartner: College, Sprachenzentrum, Studienprogramme Major
Digital Media und Minor Popular Music Studies.

3) Aufbereitung schreibdidaktischer Inhalte fiir die digitale Lehre.

Die Umsetzung dieser Konzepte erfolgt durch alle Beteiligten mit den jeweiligen

Schwerpunkten

1 TVL 13, WiMi, Leitung und Fachleitung Deutsch

e [eitung und Koordination des Gesamtprojekts, inkl. Finanzierungsplanung,
Qualitatsmanagement, Berichtswesen, Betreuung und Anleitung der studentischen
Schreibberaterinnen und -berater, Marketing

e Konzeptentwicklung Spiralcurriculum , wissenschaftliches Schreiben*

e Konzeption und Durchfiihrung von facherlbergreifenden und facherspezifischen Workshops
zum akademischen Schreiben (Deutsch, Deutsch als Zweit- und Fremdsprache)

¢ individuelle Beratung zum akademischen Schreiben (Deutsch, Deutsch als Zweitsprache)

e Konzeption und Durchfiihrung der Schreibberatungsausbildung fir Studierende

e Beratung von Lehrenden zum Thema ,,Schreiben in der Lehre*

e Durchfiihrung von Fortbildungsveranstaltungen fiir und Beratungen mit Lehrenden (in
Kooperation mit dem Lehrservice)

e Konzeption und Durchfiihrung von Schreibevents (Lange Nacht des Schreibens,
Schreibmarathon)

Wir mdchten hiermit erganzend beantragen, diese Stelle bis einschlieBlich Sommersemester

2023 zu finanzieren.

1 TVL 13, WiMi, Fachleitung Englisch

e Konzeptentwicklung Spiralcurriculum ,,wissenschaftliches Schreiben® (Englisch)

e Konzeption und Durchfiihrung von facherlbergreifenden und facherspezifischen Workshops
zum akademischen Schreiben (Englisch)

¢ individuelle Beratung zum akademischen Schreiben (Englisch)

e Beratung und Unterstiitzung von Lehrenden hinsichtlich akademischen Schreibens in

englischer Sprache



e Durchfiihrung von Fortbildungsveranstaltungen fiir und Beratungen mit Lehrenden (in
Kooperation mit dem Lehrservice)

e Konzeption und Durchfiihrung der Schreibberatungsausbildung fir Studierende

e Betreuung studentischer Schreibberaterinnen und -berater (Englisch)

Wir mdchten hiermit ergdnzend beantragen, diese Stelle bis einschlieBlich Sommersemester
2023 zu finanzieren.

0,5 TVL 13, WiMi, Fachsprachliches Schreiben in der Lingua Franca Englisch

Fir die Begleitung von Studierenden in englischsprachigen Studiengéngen wird eine halbe

wissenschaftliche Mitarbeiterstelle mit alternativen Qualifizierungsziel beantragt. Der

kompetente schriftsprachliche Umgang mit der Lingua Franca Englisch ist fir die international

ausgerichteten Studiengange zentral. Deshalb soll hier auf Studierende in der

Studieneingangsphase fokussiert werden, um diese bei der Entwicklung dieser Kompetenzen

zu unterstitzen. In enger Absprache mit Studiengangsleitenden und Fachlehrenden sollen

fachspezifische Kriterien erarbeitet werden. Die fachlibergreifenden und sprachlichen Kriterien

sollen — im Gesamtzusammenhang der Entwicklung eines Spiralcurriculums — mit einflieBen.

e Mitwirkung an der Konzeptentwicklung zum Spiralcurriculum ,,wissenschaftliches
Schreiben®: Schwerpunkt: Erarbeitung fachspezifischer Kriterien

e Durchfiihrung von Workshops zum fachspezifischen Schreiben (Englisch)

¢ individuelle Beratung der Studierenden zum akademischen Schreiben (Englisch)

e Mitwirkung an der Durchflihrung der Schreibberatungsausbildung und den Schreibevents

Beantragt wird ergédnzend die Finanzierung bis einschlieBlich Sommersemester 2023.

10 SHK, Peer-Tutoring

Die SHK sind Bestandteil des konzeptionellen Ansatzes der Arbeit im Schreibzentrum / Writing
Center: Sie Ubernehmen eine wichtige Funktion im Peer-Learning. Um die Qualitat des Peer-
Learning-Angebots zu sichern, absolvieren die SHK zunachst eine
Schreibberatungsausbildung. Im laufenden Betrieb werden qualitatssichernde MaBnahmen
(Teamsitzungen, intensive Betreuung der SHK und Weiterbildungsangebote) durchgefiihrt. Im
Rahmen ihrer Tatigkeit fallen folgende Aufgaben an:

e Studentische Beratung in der Textwerkstatt bzw. individuellen online-Beratungen

e Durchfiihrung/Beratung im Rahmen von Schreibmarathons

e Beratung im Rahmen der Langen Nacht des Schreibens



e Workshops fir Studierende

e Betreuung von Schreibgruppen

e Teilnahme an Teamsitzungen

Umfang: 4 SHK (mit BA-Abschluss) a 30 Std./Monat + 2 SHK (mit BA-Abschluss) a 20
Std./Monat + 4 SHK (ohne BA) a 20 Std./Monat fiir die gesamte Laufzeit. Die Differenzierung
nach Studierende mit einem ersten Abschluss und solche ohne ist aus Sicht der
Qualitatssicherung bewusst angesetzt, da u. a. erfahrene Tutor*innen in gréBerem Umfang
auch selbstandig Beratungen und ggf. auch Workshops fiir Studierende abhalten (Lernen

durch Lehren) kdnnen.

Projektziele

Die Arbeit des Schreibzentrums / Writing Center zielt darauf, das Thema ,,Schreiben* als
zentralen Bestandteil der wissenschaftlichen Praxis im Studium, in der Lehre und in der
alltéglichen wissenschaftlichen Arbeit ins Bewusstsein zu riicken und einen universitatsweiten
Diskurs Uber das wissenschaftliche Schreiben zu initiieren und zu férdern. Hierfur wird eine
Vielzahl von Angeboten (s.0.) fiir Studierende und Lehrende bereitgestellt.

Konkret geben wir Studierenden aller Fakultédten die Méglichkeit, im Rahmen von Workshops
und individuellen Beratungen ihre schriftsprachlichen Kompetenzen durch ausreichend

Praxismoglichkeiten (weiter-) zu entwickeln.

Art der Verbesserung von Studium und Lehre

Mit den Angeboten tragt das Schreibzentrum / Writing Center dazu bei, Schreiben als
Werkzeug zum Denken und forschenden Lernen einzusetzen und es als Bestandteil der
alltéglichen wissenschaftlichen Praxis erfahrbar zu machen. Durch die Anregung von
Diskussionen sollen AnstéBe zur Weiterentwicklung der Lehre hinsichtlich des Themas
»wissenschaftliches Schreiben* gegeben werden, die wir als Baustein Beitrag zur Umsetzung
des im Entwicklungsplan beschriebenen Bildungsideals und der Internationalisierungsstrategie

der Leuphana sehen.

Nutzen fiir die Studierenden
Durch die Teilnahme an Workshops und die Unterstiitzung im Rahmen von individuellen
Beratungen kdénnen alle BA- und MA-Studierende an ihren schriftlichen

wissenschaftssprachlichen Kompetenzen im Deutschen und/oder Englischen ausbauen.



Dies ist besonders flir Studierende relevant, die in einer Fremdsprache (Englisch oder
Deutsch) schreiben miissen, da hier nicht nur grundsatzliche Schreibkompetenzen gefordert
sind, sondern eine Anpassung an genre-, fach-, sprach- und kulturspezifische Anforderungen
notwendig ist. Hier sind die Beratungen fiir englischsprachiges Schreiben fiir Studierende mit
der Erstsprache Deutsch besonders nachgefragt. Die Umstellung von Studiengéngen von
Deutsch auf Englisch und die Griindung neuer englischsprachiger Studiengénge lasst die
Nachfrage nach Unterstiitzung weiter zunehmen. Diese Entwicklung wird durch den Ausbau
von Gruppenangeboten (Workshops) und Einzelberatungen Rechnung getragen. Darliber hinaus
wird durch die Weiterbildung und Schulung von Multiplikator*innen (Lehrenden und
Tutor*innen) nehmen wir Einfluss auf die Lehr-/Lernsituationen, wodurch ein weiterer, nur

indirekter Nutzen fir Studierende erzeugt wird.

Anzahl der Studierenden, die von dem Projekt profitieren sollen:
alle Studierende in allen Fakultaten

in der Fakultat Bildung, Kultur, Nachhaltigkeit, Wirtschaft

Beantragte Gesamt-Summe aus Studienqualitadtsmitteln: 274.621,50 Euro

Anhang

Finanzplan Personalmittel
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Projekttitel: Schreibzentrum / Writing Center
gefordert aus Projektkategorie (Titel/Nr.): Lehr- und Betreuungsleistung im Bereich akademisches Schreiben, 16
Projektkategorie-Verantwortliche_r: Dagmar Knorr (Familienname: Hanke)
Laufzeit (Semesterangabe): WiSe 21/22
Typ Stundenzahl | Stundenzahl Zeitraum Anzahl |anzusetzender| Kosten Kosten Beschfeibung der Téifigkeiten
(Woche) (Monat) Monate | Stundenlohn | (Monat) (gesamt) |(gdf. Titel der zugehdrigen LV)
Leitung TVL-13 100% 13;1?3;?212? 6 49.500,00 € |Leitung Schreibzentrum (unbefristet
Fachleitung TVL-13 100% 131032212‘ 6 49.500,00 € |Fachleitung Englisch (unbefristet
NN TVL-13 50% 131032212‘ 6 20.500,00 € |Fachliches Schreiben in Englisch
NN 1 (mit BA) SHK 30 151?3;?212‘ 6 1571€ | 47130€| 2.827.80 € |Peer-Tutoring
NN 2 (mit BA) SHK 30 131032212‘ 6 1571€ | 47130€| 2.827,80 € |PeerTutoring
NN 3 (mit BA) SHK 30 131032212‘ 6 1571 € | 47130€| 2.827,80 € |PeerTutoring
NN 4 (mit BA) SHK 30 131032212‘ 6 1571€ | 471,30 €| 2.827,80 € |Peer-Tutoring
NN 5 (mit BA) SHK 25 131032212‘ 6 1571€ | 392,75€| 2.356,50 € |Peer-Tutoring
NN 6 (mit BA) SHK 25 131032212‘ 6 1571€ | 392,75€| 2.356,50 € |PeerTutoring
NN 7 (ohne BA) SHK 20 131032212‘ 6 1350€ | 270,00 €| 1.620,00€ |Peer-Tutoring
NN 8 (ohne BA) SHK 20 1?;195_2212‘ 6 1350€ | 270,00 €| 1.620,00 € |Peer-Tutoring
NN 9 (ohne BA) SHK 20 1;?;;; 6 1350€ | 270,00 €| 1.620,00 € |Peer-Tutoring
NN 10 (ohne BA) SHK 20 13;1?3;?212? 6 1350 € | 270,00 €| 1.620,00 € |PeerTutoring
Gesamtsumme 142.004,20 €

Stand: 23.10.20 Seite 111
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Projekttitel:

gefordert aus Projektkategorie (Titel/Nr.):
Projektkategorie-Verantwortliche_r:

Schreibzentrum / Writing Center

Lehr- und Betreuungsleistung im Bereich akademisches Schreiben, 16

Dagmar Knorr (Familienname: Hanke)

Laufzeit (Semesterangabe): SoSe 22
Typ Stundenzahl | Stundenzahl Zeitraum Anzahl |anzusetzender| Kosten Kosten Beschfeibung der Téifigkeiten
(Woche) (Monat) Monate | Stundenlohn | (Monat) (gesamt) |(gdf. Titel der zugehdrigen LV)
Leitung TVL-13 100% ;g‘;; 6 45.700,00 € |Leitung Schreibzentrum (unbefristet)
Fachleitung TVL-13 100% ;64'92;; 6 45.700,00 € |Fachleitung Englisch (unbefristet
NN TVL-13 50% ;'04'922; 6 18.900,00 € |Fachliches Schreiben in Englisch
NN 1 (mit BA) SHK 30 ;645225 6 1591€ | 47730€| 2.863,80 € |PeerTutoring
NN 2 (mit BA) SHK 30 ;g‘;; 6 1591€ | 477,30 €| 2.863,80 € |Peer-Tutoring
NN 3 (mit BA) SHK 30 ;64'92;; 6 1591€ | 477,30 €| 2.863,80 € |Peer-Tutoring
NN 4 (mit BA) SHK 30 ;g‘;; 6 1591€ | 477,30 €| 2.863,80 € |Peer-Tutoring
NN 5 (mit BA) SHK 25 ;64'92;; 6 1501€ |397,75€| 2.386,50 € |Peer-Tutoring
NN 6 (mit BA) SHK 20 ;'04'922; 6 1591 € | 318,20€| 1.909,20 € |PeerTutoring
NN 7 (ohne BA) SHK 20 ;645225 6 13,68 € | 273,60€| 1.641,60€ |PeerTutoring
NN 8 (ohne BA) SHK 20 ;g‘;; 6 13,68 € | 273,60€| 1.641,60€ |PeerTutoring
NN 9 (ohne BA) SHK 20 ;64'92;; 6 13,68 € | 273,60€| 1.641,60 € |PeerTutoring
NN 10 (ohne BA) SHK 20 ;gf;;; 6 13,68 € | 273,60€| 1.641,60 € |PeerTutoring
Gesamtsumme 132.617,30 €

Stand: 23.10.20

Seite 1 11
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