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Unterlage fiir die 23. Sitzung der Studienqualitdtskommission
der Leuphana Universitat Liineburg
(1. Sitzung im Wintersemester 2022/23) am 13. Dezember 2022

Drucksache-Nr.: 63/23/1 WiSe 2022/23
Ausgabedatum: 5. Dezember 2022

TOP 4 UMBUCHUNGSVORHABEN IM LAUFENDEN BEWILLIGUNGSZEITRAUM WISE 2022/23 UND SOSE 2023

Es liegt ein Antrag auf Umbuchung von absehbar nicht verausgabten Studienqualitatsmitteln innerhalb des Bewilligungszeit-
raums Wintersemester 2022/23 und Sommersemester 2023 vor. Die Mitglieder der Studienqualitatskommission sind gebeten,
einen entsprechenden Beschluss zu fassen.

- Antrag Fakultdt Bildung (Antragstellende: Anke Karber, Philipp Sandermann)

Beschlussvorschlag:

,Die Mitglieder der Studienqualitdtskommission stimmen dem Antrag der Fakultat Bildung gemaB Drucksache 63/23/1 WiSe
2022/23 zu, im Bewilligungszeitraum Wintersemester 2022/23 und Sommersemester 2023 bereitgestellte aber nicht abgerufene
Studienqualitdtsmittel in Hohe von 33.000 Euro fiir die Finanzierung der im Antrag beschriebene Personalstelle (TVL13 50%)
sowie die angefiihrte SHK-Unterstiitzung zu verwenden. Das Prasidium wird gebeten, im Einvernehmen entsprechend zu be-
schlieBen.”

Anlage
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15. November 2022

Antrag auf Umbuchung von Studienqualitatsmitteln innerhalb der Projektkategorien der
Fakultat Bildung fiir den laufenden Bewilligungszeitraum (WiSe 22/23 und SoSe 23)

Sehr geehrte Damen und Herren,

das Studiendekanat Bildung beantragt hiermit die Umbuchung eines Teils der beantragten
und absehbar nicht zu verausgabenden Mittel aus verschiedenen Projektkategorien (siehe
unten) in die Projektkategorie , Innovative Projekte"”.

Seit dem letzten Antragszeitraum stehen — in Folge der Anpassung des
Verteilungsschliissels — der Fakultat deutlich mehr Studienqualitatsmittel zur Verfiigung,
als in den Vorjahren. Das Antragsverfahren im Herbst 2021 erfolgte unter personeller
Unterbesetzung des Studiendekanates, sodass kurzfristig zwar eine weitere Juniorprofessur
beantragt wurde, die Mittelbeantragung aber nicht ausreichend an die zu erwartenden
Ausgaben angepasst werden konnte.

Mit Neubesetzung des Dekanates zum Frithjahr wurde eine Uberpriifung der
Ausgabenplanung vorgenommen und die Fakultat mdchte im Rahmen eines innovativen
Projektes die Begleitung von Studierenden im Profilstudiums im Allgemeinbildenden
Lehramt iiber eine auf fiinf Jahre befristete Stelle (mit SHK-Unterstiitzung) flankieren und
hierliber die Studienqualitat innerhalb der G/HR-Studienprogramme verbessern.

Die Stelle soll aus Qualitatsgesichtspunkten explizit fiir fiinf Jahre besetzt werden. Sollte die
Finanzierung wider Erwarten nicht iber die vollen fiinf Jahre aus den SQM der Fakultat
abdeckbar sein, wiirde diese die Weiterfinanzierung aus Haushaltsmitteln Gibernehmen.

Die Stelle ist bereits ausgeschrieben und wird voraussichtlich Anfang 2023 besetzt werden
kdnnen.

Kostenkalkulation einer 50% TVL13-Stelle fiir 9 Monate 30.000 Euro

Z7g]. SHK-Unterstiitzung 3.000 Euro



Daher werden folgende interne Mittelumbuchungen beantragt:

Fond Projektkategorie Umbunungshbetrag

72100433 Kleininvestitionen 10.000

72100465 JP (Besetzung erst 10.000
in 2023)

72100199 Tutorien 13.000

Summe 33.000

Wir bitten um Zustimmung, 33.000 Euro entsprechend umbuchen zu diirfen.

Herzlichen Dank und mit freundlichen GriiBen

rd

ey
&

=

/ ) ~
, Zaii——
g / ,/'/ ¢

L

Prof. Dr. Anke Karber und Prof. Dr. Philipp Sandermann
Studiendekan*innen der Fakultat Bildung
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Die Leuphana Universitét Liineburg steht als humanistische, nachhaltige und handlungsorientierte Universi-
tat fir Innovation in Bildung und Wissenschaft. Methodische Vielfalt, interdisziplindre Zusammenarbeit,
transdisziplindre Kooperationen mit der Praxis und eine insgesamt dynamische Entwicklung prégen ihr For-
schungsprofil in den Kernthemen Bildung, Kultur, Management/Technologie, Nachhaltigkeit und Staat. lhr
internationales Studienmodell mit dem Leuphana College, der Leuphana Graduate School und der Leuphana
Professional School ist deutschlandweit einmalig und vielfach ausgezeichnet.

Fiir die Fakultat Bildung sucht die Universitat zum nachstméglichen Zeitpunkt eine verantwortungsvolle, mo-
tivierte und engagierte Persénlichkeit als

Verwaltungsmitarbeiter*in
(EG 13 TV-L)

im Umfang von 50 % der regelmaBigen wochentlichen Arbeitszeit einer*eines Vollbeschaftigten befristet fiir
die Dauer von 5 Jahren zu besetzen.

Ihre Aufgaben:

= Konzeptionelle (Weiter-)Entwicklung der Profilstudiengdnge an der Leuphana Universitat in Koope-
ration mit den Profilverantwortlichen

= Ansprechperson fiir organisatorische Fragen fiir Profilstudierende, interessierte Studierende und
Lehrende; ggf. bei inhaltlichen Fragen Kontaktherstellung zu Profilverantwortlichen

= Planung, Leitung und Durchfiihrung der Informationsveranstaltungen (z. B. Profiltag, Kick-Off, Info-
Tage) und weiterer AkquisemaBnahmen

= Verwaltung und Aktualisierung der Profil-Homepage (u.a. Informationen, Rahmenbedingungen) und
Informationsmaterialien zu den Profilstudiengéngen

= Management der Informationen zu den Profilstudierenden (Anmeldungen, Abmeldungen, Ummel-
dungen, etc.)

= Sicherstellung des profilbezogenen Lehrangebots (Sichtung der Angebote, Tagging, Ansprache und
Akquise Lehrender, Beratung Lehrender)

= Verwaltung der myPortfolio-Gruppe der Profilstudierenden (u.a. Foren, Informationen, Vorlagen)

= Priifung der und Riickmeldung zu den ePortfolios der Profilstudierenden

= Hochschulinterne Pflege und Ausbau diverser Kontakte (AG Inklusion, AG Digitalisierung, AG Spra-
che; Studiendekanat; Lehrende; ZZL; Lehrservice; Studierendenberatung)

= Hochschuliibergreifende Netzwerkarbeit zum Austausch anderen Hochschulen, die ebenfalls Profile
anbieten oder dies planen (z.B. zur Evaluation und Weiterentwicklung)

= Planung und Durchfiihrung regelmaBiger Bedarfsabfragen zur Begleitevaluation

Ihr Profil:
= wissenschaftlicher Hochschulabschluss mit iiberdurchschnittlichem Abschluss in Erziehungswis-
senschaft, Psychologie, Lehramt oder einer verwandten Disziplin
= Kenntnisse und Interesse im Bereich empirische Bildungsforschung in den Bereichen Lehrkréftepro-
fessionalisierung und/oder Unterrichts- und (Hoch)Schulentwicklung
= sehr gute Anwenderkenntnisse in gangigen Kommunikationsmedien (inshesondere Textverarbei-
tung, Tabellenkalkulation und Présentationsprogrammen),



ausgepragtes Organisationstalent, Kenntnisse im Projektmanagement, hoch strukturierter Arbeits-
stil sowie analytische Auffassungsgabe in komplexen Zusammenhangen,
Team-, Kommunikations- und Kooperationsfahigkeit

Unser Angebot:

ein inspirierendes Arbeitsumfeld als Teil der universitadren Gemeinschaft aus Forschenden,
Lehrenden, Studierenden und Mitarbeitenden in Technik und Verwaltung,

einen Arbeitsplatz an einem der schénsten Universitatsstandorte Deutschlands in einer echten
Campus Universitat mit einem international beachteten Zentralgebaude von Daniel Libeskind und
dem direkt angrenzenden Naturschutzgebiet Wilschenbruch,

eine hohe Sicherheit lhres Arbeitsplatzes als Teil des dffentlichen Dienstes,

eine zusatzliche betriebliche Altersvorsorge iiber die Versorgungsanstalt des Bundes und der Lander
(VBL),

flexible und familienfreundliche Arbeitszeiten innerhalb eines Gleitzeitrahmens von 6 bis 21 Uhr,
flexible und familienfreundliche Wechselmdglichkeiten zwischen Prasenzarbeit und mobiler Arbeit,
ein umfangreiches internes und externes Weiterbildungsangebot,

ein von der Universitat gefordertes vielfaltiges Sportangebot, das zur Gesundheitsforderung von
Beschéftigten eine Stunde pro Woche wéhrend der Arbeitszeit wahrgenommen werden kann,

ein von der Universitat gefordertes gastronomisches Mittags- und Abendangebot in der Mensa,
ein von der Universitat gefordertes Job-Ticket fiir den Hamburger Verkehrsverbund.

Ihre Bewerbung:
Fir inhaltliche Fragen zur Stelle stehen Ihnen Frau Prof. Dr. Poldi Kuhl (poldi.kuhl@leuphana.de) zur Verfii-

gung.

Die Leuphana Universitat Liineburg fordert die berufliche Gleichstellung der Geschlechter und die Heteroge-
nitat unter ihren Mitgliedern. Bewerbungen von Menschen mit Schwerbehinderung werden bei gleicher Quali-
fikation bevorzugt beriicksichtigt. Bitte beachten Sie auch unsere Datenschutzhinweise fiir Bewerber*innen.

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung. Bitte senden Sie diese mit allen tiblichen Unterlagen (bitte ohne Foto) bis
zum 07.12.2022 digital (zusammengefasst in einer PDF-Datei) oder postalisch an:

Leuphana Universitat Liineburg

Personal und Recht / Bewerbungsmanagement
Kennwort: Verwaltungsmitarbeiter*in Profile
Universitatsallee 1

21335 Liineburg

bewerbung@leuphana.de
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