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STUDIENQUALITÄTSKOMMISSION 

Unterlage für die 4. Sitzung der Studienqualitätskommission der Leuphana Universität Lüneburg 
(2. Sitzung im Wintersemester 2014/15) am 09. Dezember 2014 

Drucksache-Nr.:  7/4/2 WiSe 2014/15 
Ausgabedatum: 02. Oktober 2014 

TOP 3 ÄNDERUNGSANTRAG FÜR PROJEKTKATEGORIE 13 (VERBESSERUNG DER STUDIENQUALITÄT DURCH 
           QUALITÄTSENTWICKLUNG) - Bezug:  Drs. 4/2/2 SoSe 2014 

Die Studienqualitätskommission möge den für die Projektkategorie 13 vorliegenden Ergänzungsantrag anhand der 
bestehenden rechtlichen Vorgaben zur Verwendung von Studienqualitätsmitteln diskutieren und beraten sowie einen 
Beschluss fassen. Der Beschluss wird dem Präsidium zur einvernehmlichen Entscheidungsfindung vorgelegt. 

Anlagen 



 

 

ANTRAG AUF VERLÄNGERUNG DER LAUFZEIT   
DES PROJEKTS  „WEITERENTWICKLUNG LEUPHANA LEHREVALUATION“ 

 

 

(1) Allgemeine Angaben 
 

Projektkategorie:  13    Verbesserung der Studienqualität durch 

Qualitätsentwicklung  

Projekttitel:    Weiterentwicklung Leuphana Lehrevaluation 

 
Projektkategorie-Verantwortliche_r : Heuser, Gisa 

Leitung Team Q 

heuser@uni.leuphana.de 

 

(2) Angaben zu den Projekten und Maßnahmen 
 

Antragsteller_in:  Heuser, Gisa / Soltau, Andreas 

Leitung Team Q /  Leitung Abteilung Interne Prüfung im Team Q 

heuser@uni.leuphana.de bzw. andreas.soltau@uni.leuphana.de 

 
 

Hintergrund: 

Die Studienqualitätsmittelkommission hat am 17.10.2014  in der Projektkategorie 13 „Verbesserung der 

Studienqualität durch Qualitätsentwicklung“ einstimmig beschlossen dem Team Q 124.700 € für folgende 

Stellen zuzuweisen: 

 Koordinator/in LVE TVL-13 (100%) 
 Koordinator/inIinterne Prüfverfahren TVL-13 (50%) 
 Aufstockung der Stelle ‚Koordinator/in Interne Prüfverfahren‘ TVL-13 (10 Stunden/Woche) 

 

Die Bewilligung dieser Stellen erfolgte bis einschließlich Sommersemester 2015.  Für die Gewährung dieser 

Mittel möchten wir uns herzlich bedanken. Aus den im Folgenden dargestellten Gründen möchten wir die 

Kommission darum bitten, die Laufzeit und den zukünftigen Umfang der bewilligten Mittel noch einmal zu 

prüfen. 

mailto:heuser@uni.leuphana.de
mailto:heuser@uni.leuphana.de
mailto:andreas.soltau@uni.leuphana.de
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Bitte um Verlängerung der Laufzeit des Projekts unter Berücksichtigung des zukünftig benötigten 
Umfangs der benötigten Mittel 
 

Koordinator/in LVE TVL-13 (100%) 
Die Lehrveranstaltungsevaluation ist ein entsprechend des NHG §5 universitätsweit eingesetztes 
Instrument, mit dem alle Lehrenden und Studierenden jedes Semester arbeiten. Die hohe Verbreitung dieses 
Instrumentes bedingt, dass die im Projektantrag beschriebene Weiterentwicklung der LVE durch eine 
entsprechend qualifizierte Person erfolgen muss. Die beantragte Stelle zur Koordination und 
Weiterentwicklung der Leuphana Lehrevaluation ist aktuell durch eine sehr gut eingearbeitete und 
methodisch qualifizierte Mitarbeiterin besetzt, welche bereits einen detaillierten Projektplan für eine 
partizipativ gestaltete Weiterentwicklung der Leuphana Lehrevaluation ausgearbeitet hat. Zentrale 
Kritikpunkte an der aktuellen LVE (fehlende Fachspezifität der Fragebogen, seltene Ergebnisrückmeldungen 
an Studierenden, Fokus auf quantitatives Feedbackformat etc.) werden in diesem Projektplan angegangen. 
Damit diese Aufgaben entsprechend dem Projektplan umgesetzt werden können und um die aktuelle 
Mitarbeiterin an die Leuphana zu binden, wäre eine längerfristige Perspektive bei der Bereitstellung der 
Mittel ausgesprochen wichtig. 
 
Wir möchten deshalb die Studienqualitätsmittelkommission darum bitten, die Mittel für die Stelle 
Koordinator/in LVE TVL-13 (100%) bis einschließlich Sommersemester 2018 zu bewilligen. 
 
Für das Wintersemester 2014/15 wurde beantragt, die Weiterbeschäftigung der SHK’s / WHK‘s kurzfristig 
durch eine teilweise Umwidmung von Mitteln aus der Projektkategorie 13 bis Ende Sommersemester 2015 zu 
finanzieren (siehe „Antrag auf Verlängerung der Laufzeit des Projekts ‚Studienprogramm 
Studienprogrammentwicklung durch Peer Reviews‘“ vom 25.11.2014). 
 
Die folgende Tabelle zeigt eine Übersicht der bereits bewilligten sowie der benötigen Mittel bis einschl. 
Sommersemester 2018. 
 

Semester benötigt1 jährlich 
Wintersemester 2014/15 
(bewilligt: 32.500 €) 

Gesamtsumme: 39.439 €2  
- Personalmittel Koordinator/in: 32.500 € 
- Personalmittel SHK/WHK: 4.339 € 

(umgewidmet) 
- Sachmittel 2.600 € (umgewidmet) 

85.700 € 
(erfolgte 

Zuweisung inkl. 
Umwidmung) 

Sommersemester 2015  
(bewilligt: 32.500 €) 

Gesamtsumme: 46.017 €3 
- Personalmittel Koordinator/in: 32.500 € 
- Personalmittel SHK/WHK: 10.917 € 

(umgewidmet) 
- Sachmittel 2.600 € (umgewidmet) 

Wintersemester 2015/16 - Personalmittel Koordinator/in: 34.000 €  
68.000 € 

Sommersemester 2016 - Personalmittel Koordinator/in: 34.000 €  

                                                        
1 inklusive zu erwartender Tariferhöhung von jährlich 3% und Stufenerhöhung 
2 für eine detaillierte Darstellung siehe beigefügte Finanz- und Sachmittelpläne für das Wintersemester 2014/15 
3 für eine detaillierte Darstellung siehe beigefügte Finanz- und Sachmittelpläne für das Sommersemester 2015 
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Semester benötigt1 jährlich 
Wintersemester 2016/17 - Personalmittel Koordinator/in: 35.000 €  

70.000  € 
Sommersemester 2017 - Personalmittel Koordinator/in: 35.000 €  
Wintersemester 2017/18 - Personalmittel Koordinator/in: 39.000 €  

78.000 € 
Sommersemester 2018 - Personalmittel Koordinator/in: 39.000 €  
 
 
Für Rückfragen stehen wir selbstverständlich gern zur Verfügung. 
 
Mit besten Grüßen 
 
Gisa Heuser und Andreas Soltau 



 

 

ANTRAG AUF VERLÄNGERUNG DER LAUFZEIT  
DES PROJEKTS „STUDIENPROGRAMMENTWICKLUNG DURCH PEER 

REVIEWS“ 
 

(1) Allgemeine Angaben 
 

Projektkategorie:  13    Verbesserung der Studienqualität durch 

Qualitätsentwicklung  

Projekttitel:    Studienprogrammentwicklung durch Peer Reviews 

 
Projektkategorie-Verantwortliche_r : Heuser, Gisa 

Leitung Team Q 

heuser@uni.leuphana.de 

 

(2) Angaben zu den Projekten und Maßnahmen 
 

Antragsteller_in:  Heuser, Gisa / Soltau, Andreas 

Leitung Team Q /  Leitung Abteilung Interne Prüfung im Team Q 

heuser@uni.leuphana.de bzw. andreas.soltau@uni.leuphana.de 

 
 

Hintergrund: 

Die Studienqualitätsmittelkommission hat am 17.10.2014  in der Projektkategorie 13 „Verbesserung der 

Studienqualität durch Qualitätsentwicklung“ einstimmig beschlossen dem Team Q 124.700 € für folgende 

Stellen zuzuweisen: 

 Koordinator/in LVE TVL-13 (100%) 
 Koordinator/in interne Prüfverfahren TVL-13 (50%) 
 Aufstockung der Stelle ‚Koordinator/in Interne Prüfverfahren‘ TVL-13 (10 Stunden/Woche) 

 

Die Bewilligung dieser Stellen erfolgte bis einschließlich Sommersemester 2015.  Für die Gewährung dieser 

Mittel möchten wir uns herzlich bedanken. Aus den im Folgenden dargestellten Gründen möchten wir die 

Kommission darum bitten, die Laufzeit der bewilligten Mittel noch einmal zu prüfen sowie eine 

Mittelumwidmung der bereits genehmigten Mittel zu genehmigen. 

mailto:heuser@uni.leuphana.de
mailto:heuser@uni.leuphana.de
mailto:andreas.soltau@uni.leuphana.de
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Bitte um Verlängerung der Laufzeit der Projektmittel sowie um Mittelumwidmung 

 
Koordinator/in interne Prüfverfahren TVL-13 (50%) sowie Aufstockung der Stelle ‚Koordinator/in interne 
Prüfverfahren‘ TVL-13 (10 Stunden/Woche) 
 
Studierende und externe Beiratsmitglieder beraten und begutachten die Studienprogramme der Leuphana. 
Hintergrund: Seit Oktober 2014 ist die Leuphana Universität systemakkreditiert. Sie hat damit das Recht, die 
bislang externen Akkreditierungen ihrer Studienprogramme im Rahmen sog. Interner Prüfverfahren 
selbstständig durchzuführen. Zentrale Elemente des Internen Prüfverfahrens sind die Beurteilung und 
Beratung der Studienprogramme durch sog. Programmbeiräte. In diese Beiräte werden - neben externen 
Wissenschaftler/inne/n und Arbeitsmarktvertreter/innen – auch Studierende berufen. Zukünftig sollen die 
Programmbeiräte in ihre Beurteilungs- und Beratungsprozesse verstärkt die studentische Perspektive aus 
Qualitätszirkeln, Lehrveranstaltungsevaluationen und weiteren Befragungen integrieren. Die hierfür 
vorliegenden umfangreichen Daten müssen für diesen Zweck gebündelt und leserfreundlich aufbereitet 
werden. Darüber hinaus sollen die Programmbeiräte i.d.R. Studierende vor Ort zur Studiensituation befragen. 
 
Zur Förderung der studentischen Perspektive im Internen Prüfverfahren, wurde eine zusätzliche 50% TVL-13 
Stelle zur Neuausschreibung sowie eine Stundenaufstockung (10h) für eine bestehende Mitarbeiterin 
beantragt. Bisher wurden Mittel bis 30.09.2015 bewilligt. Bei dieser kurzen Laufzeit erscheint es allerdings 
unwahrscheinlich, dass sich Personen bewerben, die für diese methodisch anspruchsvolle Aufgabe 
hinreichend qualifiziert sind. Wir bitten die Laufzeit für diese Positionen deshalb bis 30.09.2016 
auszuweiten. 
 
Ergänzend beantragen wir, dass die aufgrund der Verzögerung bei der Besetzung der Stelle „Koordinator/in 
interne Prüfverfahren TVL-13 (50%)“ und wegen einer Reduzierung der Stundenaufstockung (7h statt 10h) 
nicht ausgegebenen Mittel übergangsweise für die Finanzierung der SHK / WHK Stellen in der Leuphana 
Lehrevaluation umgewidmet werden können (vgl. Projektkategorie 13, Weiterentwicklung Leuphana 
Lehrevaluation). 
 
Die folgende Tabelle zeigt eine Übersicht der bereits bewilligten sowie der benötigen Mittel bis einschl. 
Sommersemester 2016.  
 
 

Semester benötigt  
(je Semester)1 

benötigt  
(pro Jahr) 

beantragte Umwidmung 

Wintersemester 
2014/15  
(bewilligt: 25.850 €) 

Wintersemester 2014/152: 15.300 €  
- Stundenaufstockung (7h): 7.200 

€ 
- Personalmittel Koordinator/in 

(ab Januar): 8.100 € 
  

39.000 € 
(erfolgte 

Zuweisung) 

Personalmittel LVE-
SHK/WHK: 4.339 €  

                                                        
1 inklusive zu erwartender Tariferhöhung von jährlich 3% 
2 für eine detaillierte Darstellung siehe beigefügte Finanz- und Sachmittelpläne für das Wintersemester 2014/15 
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Semester benötigt  
(je Semester)1 

benötigt  
(pro Jahr) 

beantragte Umwidmung 

Sommersemester 
2015 
(bewilligt: 25.850 €) 

Sommersemester 20153: 23.450 €  
- Stundenaufstockung (7h): 7.200 

€ 
- Personalmittel Koordinator/in: 

16.250 € 
  

Personalmittel LVE-
SHK/WHK: 10.917 € 

Wintersemester 
2015/16 

Wintersemester 2015/16:  
- Stundenaufstockung (10h): 

9.900 € 
- Personalmittel Koordinator/in: 

16.740 € 
53.280 € 

 

Sommersemester 
2016 

Sommersemester 2016:  
- Stundenaufstockung (10h): 

9.900 € 
- Personalmittel Koordinator/in: 

16.740 € 

 

 
 
 
Für Rückfragen stehen wir selbstverständlich gern zur Verfügung. 
 
Mit besten Grüßen 
 
Gisa Heuser und Andreas Soltau 

                                                        
3 für eine detaillierte Darstellung siehe beigefügte Finanz- und Sachmittelpläne für das Sommersemester 2015 
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