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TOP3  ANDERUNGSANTRAG FUR PROJEKTKATEGORIE 13 (VERBESSERUNG DER STUDIENQUALITAT DURCH
QUALITATSENTWICKLUNG) - Bezug: Drs. 4/2/2 SoSe 2014

Die Studienqualitdtskommission moge den fiir die Projektkategorie 13 vorliegenden Erganzungsantrag anhand der
bestehenden rechtlichen Vorgaben zur Verwendung von Studienqualitdtsmitteln diskutieren und beraten sowie einen
Beschluss fassen. Der Beschluss wird dem Prasidium zur einvernehmlichen Entscheidungsfindung vorgelegt.

Anlagen



®
LEUPHANA

UNIVERSITAT LUNEBURG

ANTRAG AUF VERLANGERUNG DER LAUFZEIT
DES PROJEKTS ,WEITERENTWICKLUNG LEUPHANA LEHREVALUATION®

(1) Aligemeine Angaben

Projektkategorie: 13 Verbesserung der Studienqualitat durch
Qualitatsentwicklung

Projekttitel: Weiterentwicklung Leuphana Lehrevaluation

Projektkategorie-Verantwortliche_r : Heuser, Gisa
Leitung Team Q

heuser@uni.leuphana.de

(2) Angaben zu den Projekten und MaBnahmen

Antragsteller_in: Heuser, Gisa / Soltau, Andreas
Leitung Team Q / Leitung Abteilung Interne Priifung im Team Q

heuser@uni.leuphana.de bzw. andreas.soltau@uni.leuphana.de

Hintergrund:

Die Studienqualitatsmittelkommission hat am 17.10.2014 in der Projektkategorie 13 , Verbesserung der
Studienqualitat durch Qualitatsentwicklung® einstimmig beschlossen dem Team Q 124.700 € fiir folgende
Stellen zuzuweisen:

= Koordinator/in LVE TVL-13 (100%)
= Koordinator/inlinterne Prifverfahren TVL-13 (50%)
= Aufstockung der Stelle ,Koordinator/in Interne Priifverfahren TVL-13 (10 Stunden/Woche)

Die Bewilligung dieser Stellen erfolgte bis einschlieBlich Sommersemester 2015. Fiir die Gewahrung dieser
Mittel méchten wir uns herzlich bedanken. Aus den im Folgenden dargestellten Griinden mochten wir die
Kommission darum bitten, die Laufzeit und den zukiinftigen Umfang der bewilligten Mittel noch einmal zu

priifen.


mailto:heuser@uni.leuphana.de
mailto:heuser@uni.leuphana.de
mailto:andreas.soltau@uni.leuphana.de

Bitte um Verlangerung der Laufzeit des Projekts unter Beriicksichtigung des zukiinftig benotigten
Umfangs der bendtigten Mittel

Koordinator/in LVE TVL-13 (100%)

Die Lehrveranstaltungsevaluation ist ein entsprechend des NHG §5 universitatsweit eingesetztes
Instrument, mit dem alle Lehrenden und Studierenden jedes Semester arbeiten. Die hohe Verbreitung dieses
Instrumentes bedingt, dass die im Projektantrag beschriebene Weiterentwicklung der LVE durch eine
entsprechend qualifizierte Person erfolgen muss. Die beantragte Stelle zur Koordination und
Weiterentwicklung der Leuphana Lehrevaluation ist aktuell durch eine sehr gut eingearbeitete und
methodisch qualifizierte Mitarbeiterin besetzt, welche bereits einen detaillierten Projektplan fiir eine
partizipativ gestaltete Weiterentwicklung der Leuphana Lehrevaluation ausgearbeitet hat. Zentrale
Kritikpunkte an der aktuellen LVE (fehlende Fachspezifitat der Fragebogen, seltene Ergebnisriickmeldungen
an Studierenden, Fokus auf quantitatives Feedbackformat etc.) werden in diesem Projektplan angegangen.
Damit diese Aufgaben entsprechend dem Projektplan umgesetzt werden kénnen und um die aktuelle
Mitarbeiterin an die Leuphana zu binden, wére eine langerfristige Perspektive bei der Bereitstellung der
Mittel ausgesprochen wichtig.

Wir_mdchten deshalb die Studienqualitdtsmittelkommission darum bitten, die Mittel fiir die Stelle
Koordinator/in LVE TVL-13 (100%) bis einschlieBlich Sommersemester 2018 zu bewilligen.

Fir das Wintersemester 2014/15 wurde beantragt, die Weiterbeschéftigung der SHK's / WHK's kurzfristig
durch eine teilweise Umwidmung von Mitteln aus der Projektkategorie 13 bis Ende Sommersemester 2015 zu
finanzieren (siehe ,Antrag auf Verldngerung der Laufzeit des Projekts ,Studienprogramm
Studienprogrammentwicklung durch Peer Reviews' vom 25.11.2014).

Die folgende Tabelle zeigt eine Ubersicht der bereits bewilligten sowie der bengtigen Mittel bis einschl.
Sommersemester 2018.

Semester hendtigt’ jahrlich
Wintersemester 2014/15 Gesamtsumme: 39.439 €2
(bewilligt: 32.500 €) - Personalmittel Koordinator/in: 32.500 €
- Personalmittel ~ SHK/WHK: 4339 €
(umgewidmet) 85.700 €
- Sachmittel 2.600 € (umgewidmet) (erfolgte
Sommersemester 2015 Gesamtsumme: 46.017 €° Zuweisung inkl.
(bewilligt: 32.500 €) - Personalmittel Koordinator/in: 32.500 € Umwidmung)

- Personalmittel  SHK/WHK. 10917 €
(umgewidmet)
- Sachmittel 2.600 € (umgewidmet)

Wintersemester 2015/16 - Personalmittel Koordinator/in: 34.000 €

68.000 €

Sommersemester 2016 - Personalmittel Koordinator/in: 34.000 €

inklusive zu erwartender Tariferhéhung von jahrlich 3% und Stufenerhohung
2 fiir eine detaillierte Darstellung siehe beigefiigte Finanz- und Sachmittelplane fiir das Wintersemester 2014/15
* fiir eine detaillierte Darstellung siehe beigefligte Finanz- und Sachmittelplane fiir das Sommersemester 2015




3
Semester benotigt jahrlich
Wintersemester 2016/17 - Personalmittel Koordinator/in: 35.000 € 70.000 €
Sommersemester 2017 - Personalmittel Koordinator/in: 35.000 € '
Wintersemester 2017/18 - Personalmittel Koordinator/in: 39.000 € 78.000 €
Sommersemester 2018 - Personalmittel Koordinator/in: 39.000 € '

Fir Riickfragen stehen wir selbstverstandlich gern zur Verfiigung.
Mit besten GriiBen

Gisa Heuser und Andreas Soltau




®
LEUPHANA

UNIVERSITAT LUNEBURG

ANTRAG AUF VERLANGERUNG DER LAUFZEIT
DES PROJEKTS , STUDIENPROGRAMMENTWICKLUNG DURCH PEER
REVIEWS®

(1) Aligemeine Angaben

Projektkategorie: 13 Verbesserung der Studienqualitat durch
Qualitatsentwicklung

Projekttitel: Studienprogrammentwicklung durch Peer Reviews

Projektkategorie-Verantwortliche_r : Heuser, Gisa
Leitung Team Q

heuser@uni.leuphana.de

(2) Angaben zu den Projekten und MaBnahmen

Antragsteller_in: Heuser, Gisa / Soltau, Andreas
Leitung Team Q / Leitung Abteilung Interne Priifung im Team Q

heuser@uni.leuphana.de bzw. andreas.soltau@uni.leuphana.de

Hintergrund:

Die Studienqualitatsmittelkommission hat am 17.10.2014 in der Projektkategorie 13 , Verbesserung der
Studienqualitat durch Qualitatsentwicklung® einstimmig beschlossen dem Team Q 124.700 € fiir folgende
Stellen zuzuweisen:

= Koordinator/in LVE TVL-13 (100%)
= Koordinator/in interne Prifverfahren TVL-13 (50%)
= Aufstockung der Stelle ,Koordinator/in Interne Priifverfahren’ TVL-13 (10 Stunden/Woche)

Die Bewilligung dieser Stellen erfolgte bis einschlieBlich Sommersemester 2015. Fiir die Gewahrung dieser
Mittel méchten wir uns herzlich bedanken. Aus den im Folgenden dargestellten Griinden mochten wir die
Kommission darum bitten, die Laufzeit der bewilligten Mittel noch einmal zu priifen sowie eine

Mittelumwidmung der bereits genehmigten Mittel zu genehmigen.
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Bitte um Verlangerung der Laufzeit der Projektmittel sowie um Mittelumwidmung

Koordinator/in interne Priifverfahren TVL-13 (50%) sowie Aufstockung der Stelle ,Koordinator/in interne
Priifverfahren‘ TVL-13 (10 Stunden/Woche)

Studierende und externe Beiratsmitglieder beraten und begutachten die Studienprogramme der Leuphana.
Hintergrund: Seit Oktober 2014 ist die Leuphana Universitét systemakkreditiert. Sie hat damit das Recht, die
bislang externen Akkreditierungen ihrer Studienprogramme im Rahmen sog. Interner Priifverfahren
selbststdndig durchzufithren. Zentrale Elemente des Internen Priifverfahrens sind die Beurteilung und
Beratung der Studienprogramme durch sog. Programmbeiréte. In diese Beirdte werden - neben externen
Wissenschaftler/inne/n und Arbeitsmarktvertreter/innen — auch Studierende berufen. Zukiinftig sollen die
Programmbeirate in ihre Beurteilungs- und Beratungsprozesse verstérkt die studentische Perspektive aus
Qualitatszirkeln, Lehrveranstaltungsevaluationen und weiteren Befragungen integrieren. Die hierfiir
vorliegenden umfangreichen Daten miissen fiir diesen Zweck gebiindelt und leserfreundlich aufbereitet
werden. Dariiber hinaus sollen die Programmbeirate i.d.R. Studierende vor Ort zur Studiensituation befragen.

Zur Forderung der studentischen Perspektive im Internen Priifverfahren, wurde eine zusatzliche 50% TVL-13
Stelle zur Neuausschreibung sowie eine Stundenaufstockung (10h) fiir eine bestehende Mitarbeiterin
beantragt. Bisher wurden Mittel bis 30.09.2015 bewilligt. Bei dieser kurzen Laufzeit erscheint es allerdings
unwahrscheinlich, dass sich Personen bewerben, die fiir diese methodisch anspruchsvolle Aufgabe
hinreichend qualifiziert sind. Wir bitten die Laufzeit fiir diese Positionen deshalb bis 30.09.2016
auszuweiten.

Ergénzend beantragen wir, dass die aufgrund der Verzdgerung bei der Besetzung der Stelle ,Koordinator/in
interne Priifverfahren TVL-13 (50%)“ und wegen einer Reduzierung der Stundenaufstockung (7h statt 10h)
nicht ausgegebenen Mittel iibergangsweise fiir die Finanzierung der SHK / WHK Stellen in der Leuphana
Lehrevaluation umgewidmet werden kdnnen (vgl. Projektkategorie 13, Weiterentwicklung Leuphana
Lehrevaluation).

Die folgende Tabelle zeigt eine Ubersicht der bereits bewilligten sowie der bengtigen Mittel bis einschl.
Sommersemester 2016.

Semester benotigt benotigt beantragte Umwidmung
(je Semester)" (pro Jahr)
Wintersemester Wintersemester 2014/15% 15.300 € Personalmittel LVE-
2014/15 - Stundenaufstockung (7h): 7.200 39.000 € SHK/WHK: 4.339 €
(bewilligt: 25.850 €) € (effolgte
- Personalmittel Koordinator/in Zuweisung)
(ab Januar): 8.100 €

"inklusive zu erwartender Tariferhéhung von jahrlich 3%
2fiir eine detaillierte Darstellung siehe beigefiigte Finanz- und Sachmittelplane fiir das Wintersemester 2014/15




Semester bendtigt bendtigt beantragte Umwidmung
(je Semester)" (pro Jahr)
Sommersemester Sommersemester 2015% 23.450 € Personalmittel LVE-
2015 - Stundenaufstockung (7h): 7.200 SHK/WHK: 10.917 €
(bewilligt: 25.850 €) €
- Personalmittel Koordinator/in:
16.250 €
Wintersemester Wintersemester 2015/16:
2015/16 - Stundenaufstockung (10h):
9.900 €
- Personalmittel  Koordinator/in:
16.740 €
Sommersemester Sommersemester 2016: p3.280€
2016 - Stundenaufstockung (10h):

9.900 €

- Personalmittel  Koordinator/in:

16.740 €

Fir Riickfragen stehen wir selbstverstandlich gern zur Verfiigung.

Mit besten GriiBen

Gisa Heuser und Andreas Soltau

® fiir eine detaillierte Darstellung siehe beigefligte Finanz- und Sachmittelplane fiir das Sommersemester 2015
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