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STUDIENQUALITÄTSKOMMISSION 
 

Unterlage für eine Beschlussfassung 
der Studienqualitätskommission im Umlaufverfahren 

 
Drucksache-Nr.: 47/U SoSe 2019 
Ausgabedatum: 18. Juli 2019 
  
LAUFZEITEN AUS STUDIENQUALITÄTSMITTELN FINANZIERTER PERSONALSTELLEN 
 
In den vorangegangenen Sitzungen der Studienqualitätskommission (SQK) wurden Finanzierungsent-
scheidungen stets unter der Annahme gesicherter Mittelverfügbarkeit bis einschließlich Sommersemes-
ter 2021 getroffen. Dieser Prämisse folgend konnten auch aus Studienqualitätsmitteln (SQM) finanzier-
te Personalstellen i.d.R. nur mit einer Laufzeit bewilligt werden, die diesem Zeitkorridor entsprachen. 
Der Bedarf von Planungssicherheit und längerfristiger Perspektive wurde in den Kommissionsitzungen 
in einzelnen Finanzierungsanliegen regelmäßig angemerkt. 
 

Das Präsidium der Leuphana Universität Lüneburg sieht diesbezüglich die Möglichkeit, in Einzelfallent-
scheidung, weitere Verwaltungsstellen (MTV) unbefristet zu bewilligen, sofern diese Daueraufgaben zur 
Verbesserung von Studium und Lehre übernehmen. 
 

Die Studienqualitätskommission ist gebeten, eine Entscheidung zur Entfristung folgender aus SQM 
finanzierter Personalstellen zu treffen: 
 

- 0,5 E13 – Unterstützung Studiendekanat / Fakultät Kulturwissenschaften <PK1> 
- 0,5 E13 – Unterstützung Studiendekanat / Fakultät Nachhaltigkeit <PK1> 
- 0,5 E13 – Unterstützung Studiendekanat / Fakultät Wirtschaftswissenschaften <PK1> 
- 0,5 E13 – Master-Kick-Off / Graduate School<PK3>  
- 1,0 E13 – Referent*in für Gender und Diversity / Gleichstellungsbüro <PK4> 
- 1,0 E13 – Referent*in interne Prüfverfahren / Team Q <PK13> 

 

Die Abstimmungsmöglichkeit im Umlaufverfahren wird wegen der Notwendigkeit der kurzfristigen Ent-
scheidungsfindung im Rahmen von Ausschreibungsprozessen wahrgenommen. Die Mitglieder der Stu-
dienqualitätskommission sind gebeten, im Umlauf zu beschließen. 
 
 
 
 
Beschlussvorschlag 
„Die Mitglieder der Studienqualitätskommission stimmen der Entfristung folgender, aus Studienquali-
tätsmitteln finanzierter Personalstellen zu: 0,5 E13 – Unterstützung Studiendekanat / Fakultät Kultur-
wissenschaften <PK1>; 0,5 E13 – Unterstützung Studiendekanat / Fakultät Nachhaltigkeit <PK1>; 0,5 
E13 – Unterstützung Studiendekanat / Fakultät Wirtschaftswissenschaften <PK1>; 0,5 E13 - Master-
Kick-Off / Graduate School<PK3>; 1,0 E13 – Referent*in für Gender und Diversity / Gleichstellungsbü-
ro <PK4>; 1,0 E13 – Referent*in interne Prüfverfahren / Team Q <PK13>. Das Präsidium der Leupha-
na wird gebeten, im Einvernehmen entsprechend zu beschließen.“ 
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