
BERICHT ZUR VERWENDUNG DER STUDIENQUALITÄTSMITTEL 
FÜR DAS SOMMERSEMESTER 2016 

(1) Allgemeine Angaben 

Projektkategorie:  4  

Lehr- und Lernbedingungen im Sinne der Gleichstellung 

Projekttitel: Betreuungsangebote für Studierende mit Kind/ern 

Projektkategorie-Verantwortliche_r : van Riesen, Kathrin   
Zentrale Gleichstellungsbeauftragte   
vriesen@leuphana.de   

(2) Angaben zu den Projekten und Maßnahmen 

Antragstellerin: Dr. Kathrin van Riesen, 
Zentrale Gleichstellungsbeauftragte  
vriesen@leuphana.de   

Projektbeschreibung: 

Aus den Studienqualitätsmitteln wird die Arbeit der studentischen Initiative „Eltern im Studium“ (EliStu) 
unterstützt. Dafür wurden zwei studentische Hilfskräfte mit je 24Stunden im Monat beschäftigt. 

Die zwei Personen, die aus Studienqualitätsmitteln finanziert wurden, sind neben der Koordination und 
Organisation der Kinderbetreuungsbedarfe auch für die  Beratung der studentischen Eltern zuständig. Eine 
weitere wesentliche Aufgabe ist, dass sie als Bindeglied zwischen EliStu und dem Gleichstellungsbüro/ 
Familienservice fungieren und so zur Vernetzung von studentischen Eltern zum Familienservice der 
Leuphana Universität beitragen. 

EliStu ist ein Kooperationsprojekt von Asta, Studentenwerk und dem Gleichstellungsbüro/ Familienservice. 
Die organisatorische Anbindung ist beim Asta und die fachliche Begleitung erfolgt über das 
Gleichstellungsbüro. 

Projektziele: 

Ziel von EliStu ist es, den studierenden Eltern zu ermöglichen, flexibel und auch für eine kurze Zeit am Tag 
ihr Kind in eine studentische Betreuung zu geben, so dass sie kurzfristige Veranstaltungstermine oder 
dringende Bibliotheksbesuche wahrnehmen können. Fehlzeiten und eine verlängerte Studiendauer sollen so 
vermieden werden. Durch das Beratungsangebot von EliStu soll den studierenden Eltern die Vereinbarkeit 
von Familienarbeit und Studium erleichtert werden. 
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Art der Verbesserung von Studium und Lehre: 

Die vordergründige Aufgabe von EliStu ist die Unterstützung und Beratung von studierenden Eltern und 
werdenden Eltern im Studium. Diese stehen vor der besonderen Herausforderung, ihr Studium mit der 
Bildung, Betreuung und Erziehung ihrer Kinder zu organisieren. Diese Koordination erfordert von 
studierenden Eltern ein großes Organisationsvermögen und stellt eine erhebliche zusätzliche Belastung im 
Studienalltag dar. EliStu unterstützt studierende Eltern bei ihrer Lebens- und Studienorgansiation und 
leistet damit  einen wichtigen Beitrag zur Vereinbarkeit von Familienarbeit und Studium. 

Mit der Unterstützung von EliStu durch die Studienqualitätsmittel tragen wir unmittelbar zur Verbesserung 
von Studium und Lehre für Studierende in dem Sinne bei, dass die Studierenden mit Kind/ern entlastet 
werden und diese Mehrzeit für ihr Studium aufwenden können. Zudem wirken die Verringerung von 
Fehlzeiten und Ausfällen positiv auf die  Studiendauer und tragen zu einer höheren Zufriedenheit und 
Studienmotivation der Studierenden mit Kind bei.  Eine konkrete spürbare Verbesserung im Studienbetrieb 
wird zudem für die Studierenden auch durch das Beratungsangebot von EliStu erreicht.  

Nutzen für die Studierenden: 

Die studierenden Eltern wurden durch die flexible Kinderbetreuung entlastet und waren somit in der Lage, 
ihr Studium besser mit ihren Familienaufgaben in Einklang zu bringen. Durch die Möglichkeit, ihr Kind für 
eine kurze Zeit am Tag an der Universität in eine studentische Betreuung zu geben, können 
Veranstaltungstermine oder Bibliotheksbesuche regelmäßig wahrgenommen und Fehlzeiten vermieden 
werden. Auch das Betreuungsangebot während der vorlesungsfreien Zeit, das als zusätzliches Angebot 
eingerichtet wurde, konnte insbesondere während der Prüfungszeit zu einer besseren Vereinbarkeit zwischen 
Familien und Studium  beitragen. 

Anzahl der Studierenden, die von dem Projekt profitiert haben: 

Ca. 517 Studierende mit Kind (6% der Studierenden) in   allen Fakultäten 

in der Fakultät   Bildung,   Kultur,   Nachhaltigkeit,   Wirtschaft 

Bewilligte Gesamt-Summe aus Studienqualitätsmitteln im Berichtszeitraum:  3.556,00 Euro 

Verwendete Gesamt-Summe aus Studienqualitätsmitteln im Berichtszeitraum:  3.883,20 Euro 

Anhänge 

  Finanzplan Personalmittel (verausgabt) 
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Bericht zur Verwendung der Studienqualitätsmitel // Finanzplan - Personalmittel

Projektkategorie: 4 / Lehr- und Lernbedingungen im Sinne der Gleichstellung

Projekttitel: Betreuungsangebote für Studierende mit Kind/ern

Projektkategorie-Verantwortliche_r: Dr. Kathrin van Riesen

Semester: SoSe 2016 (01.04.16-30.09.16)

Beschreibung Funktion/Tätigkeit
verausgabte Mittel
in oben genanntem 

Semester

Studentische Hilfskraft (SHK) -  24 Std./Monat Organisation und Koordination der Kindernotbetreuung, Beratung und Information für studierende Eltern bei Elistu etc. 2.045,22 €

Studentische Hilfskraft (SHK) - 24 Std./Monat Organisation und Koordination der Kindernotbetreuung, Beratung und Information für studierende Eltern bei Elistu etc. 1.837,98 €

Gesamt: 3.883,20 €
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BERICHT ZUR VERWENDUNG DER STUDIENQUALITÄTSMITTEL 
FÜR DAS SOMMERSEMESTER 2016 

(1) Allgemeine Angaben 

Projektkategorie:  4   Lehr- und Lernbedingungen im Sinne der Gleichstellung 

Projekttitel: Integratives Gendering und Diversity  

Projektkategorie-Verantwortliche : van Riesen, Kathrin 
Zentrale Gleichstellungsbeauftragte  
vriesen@uni.leuphana.de 

(2) Angaben zu den Projekten und Maßnahmen    

Projektbeschreibung: 

Eine universitätsumfassende Auseinandersetzung mit gesellschaftlicher Vielfalt, sozialer Ungleichheit, 
Diskriminierungserfahrungen und individuellen Potenzialen in Bezug auf Studierenden im Besonderen und 
im Hochschulkontext im Allgemeinen war das Ziel.  

Vor diesem Hintergrund wurden im SoSe 2016 folgende Vorhaben entwickelt bzw. realisiert: 

• 17. Mai 2016 
Workshop „Islam und Feminismus‘‘ von der Journalistin und Autorin Khola Maryam Hübsch im Rahmen 
des Coraci Festival Lüneburg 

• 21. Mai 2016 
Workshop "Rassismus in trans*inter*queeren Communities" von Referent*innen von Les Migras aus 
Berlin im Rahmen des Coraci Festival Lüneburg 

• 18. und 22. Juni 2016 
Interkultureller Workshop für Geflüchtete und Buddys von Referent*innen des Vereins WADI e.V. im 
Rahmen des Open Lecture Hall Programs der Leuphana Universität Lüneburg 

• 26. September 2016 
Workshop „Barrierefreiheit für alle‘‘ zum Thema barrierfreie Dokumente und barrierefreies Internet von 
Zugangswerk e. V. für Studierende und Hochschulangehörige der Leuphana Universität Lüneburg 

Dass Inhalte sowohl im Internet, als auch in PDF- und Word-Dokumenten barrierefrei gestaltet werden 
sollen, ist hinreichend bekannt. Aber für welche Zielgruppe werden diese Inhalte überhaupt gestaltet? 
Um diese und weitere Fragen ging es bei dem Workshop „Barrierefreiheit für alle‘‘ am 26. September 
2016 an der Leuphana Universität, an dem neun Studierende und Beschäftigte teilnahmen. Den 
Workshop führten die beiden Referenten Christian Hille und Sebastian Andres vom Zugangswerk e. V. 
durch. Das Gleichstellungsbüro möchte sowohl eigene (Web)Inhalte zukünftig möglichst „barrierearm/ 
-frei‘‘ gestalten, aber auch darüber hinaus wichtige Impulse setzen, damit die Kommunikation 
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universitätsweit vermehrt barrierearm abgebildet werden kann und auf diese Weise für alle zugänglich 
ist.  

• 28. September 2016 
Workshop zum Thema Diversity und Diskriminierung für Tutor*innen der Startwoche 2016 und 
Studierende der Leuphana Universität Lüneburg 

Projektziele: 

Zur Verbesserung der Qualität in Studium und Lehre sollten zielgruppenspezifische Informations-, 
Beratungs- und Qualifizierungsangebote Studierende, die Studienadministration und Lehrende für das 
gesellschaftsrelevante Themenfeld sensibilisieren und potentielle Handlungsmöglichkeiten aufzeigen. 

Art der Verbesserung von Studium und Lehre: 

Indem verschiedenen Projektaktivitäten und Entwicklungsvorhaben auf die Studienstruktur einwirken, 
können diese einen Beitrag zur Sensibilisierung der Lehrenden und der Studienadministration leisten und 
damit die Lehr- und Studienqualität verbessern. Ziel ist es, gute Studien- und Lehrbedingungen für alle zu 
schaffen. 

Nutzen für die Studierenden: 

Durch diversitätsrelevante Informations-, Beratungs- und Qualifizierungsangebote können Studierende wie 
auch Lehrende ihre Kompetenzen stärken. Weiterbildungsangebote, die tendenziell einen Bezug zu der 
eigenen Lebenswelt herstellen, tragen dazu bei, dass die oft bestehenden Unsicherheiten in Bezug auf 
Diversitätsfragen reduziert, ein Raum des Austausches und der Vernetzung geschaffen wird und potentielle 
Handlungsoptionen aufgezeigt werden.  

Anzahl der Studierenden, die von dem Projekt profitiert haben: 

Ca. 150 Studierende in   allen Fakultäten 

Bewilligte Gesamt-Summe aus Studienqualitätsmitteln im Berichtszeitraum:  31.212 Euro 

Verwendete Gesamt-Summe aus Studienqualitätsmitteln im Berichtszeitraum:  30.728,58 Euro 

Anhänge 

  Finanzplan Sachmittel SoSe 2016 (verausgabt)  

  Finanzplan Personalmittel SoSe 2016 (verausgabt) 
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Bericht zur Verwendung der Studienqualitätsmitel // Finanzplan - Personalmittel

Projektkategorie: 4 / Lehr- und Lernbedingungen im Sinne der Gleichstellung

Projekttitel: Integratives Gendering und Diversity

Projektkategorie-Verantwortliche_r: Dr. Kathrin van Riesen

Semester: SoSe 2016 (01.04.16-30.09.16)

Beschreibung Funktion/Tätigkeit
verausgabte Mittel

in oben genanntem Semester

Wissenschaftliche Mitarbeiterin TVL-13 - 33 Std./Woche Wiss. Referentin für Gender und Diversity 24.772,44 €

Studentische Hilfskraft (SHK) - 5 Std./Woche Unterstützung im Projekt, insb. Recherche 1.591,44 €

Gesamt: 26.363,88 €
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Bericht zur Verwendung der Studienqualitätsmitel // Finanzplan - Sachmittel

Projektkategorie: 4 / Lehr- und Lernbedingungen im Sinne der Gleichstellung

Projekttitel: Integratives Gendering und Diversity

Projektkategorie-Verantwortliche_r: Dr. Kathrin van Riesen

Semester: SoSe 2016 (01.04.16 -30.09.16)

Beschreibung
verausgabte Mittel

in oben genanntem Semester

Workshops inkl. Reisekosten 4.136,75 €

Büromaterial (u.a. Flyer, Plakate) 0,00 €

Reisekosten Koordination 227,95 €

4.364,70 €
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