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Bericht zur Verwendung der Studienqualitätsmitel // Finanzplan - Personalmittel

Projektkategorie: 4 / Lehr- und Lernbedingungen im Sinne der Gleichstellung
Projekttitel: Betreuungsangebote für Studierende mit Kind/ern
Projektkategorie-Verantwortliche_r: Dr. Kathrin van Riesen
Semester: WiSe 2016/2017 (01.10.16-31.03.17)

Beschreibung Funktion/Tätigkeit
verausgabte Mittel

in oben genanntem Semester

Studentische Hilfskraft (SHK) - 24 Std./Monat 
Organisation und Koordination der Kindernotbetreuung im Hinblick auf die Erweiterung in der vorlesungsfreien Zeit und auf 
Betreuung der Kinder von Promovierenden, Beratung und Information für studierende Eltern bei Elistu etc.

2.464,52 €

Studentische Hilfskraft (SHK) - 24 Std./Monat 
Organisation und Koordination der Kindernotbetreuung im Hinblick auf die Erweiterung in der vorlesungsfreien Zeit und auf 
Betreuung der Kinder von Promovierenden, Beratung und Information für studierende Eltern bei Elistu etc.

1.755,70 €

Gesamt: 4.220,22 €
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Bericht zur Verwendung der Studienqualitätsmitel // Finanzplan - Personalmittel

Projektkategorie: 4 / Lehr- und Lernbedingungen im Sinne der Gleichstellung
Projekttitel: Integratives Gendering und Diversity
Projektkategorie-Verantwortliche_r: Dr. Kathrin van Riesen
Semester: WiSe 2016/2017 (01.10.16-31.03.17)

Beschreibung Funktion/Tätigkeit
verausgabte Mittel

in oben genanntem Semester
Wissenschaftliche Mitarbeiterin TVL-13 - 33 Std./Woche Wiss. Referentin für Gender und Diversity 27.721,72 €

Studentische Hilfskraft (SHK) - 5 Std./Woche Unterstützung im Projekt, insb. Recherche 1.803,14 €

Gesamt: 29.524,86 €



Bericht zur Verwendung der Studienqualitätsmitel // Finanzplan - Sachmittel

Projektkategorie: 4 / Lehr- und Lernbedingungen im Sinne der Gleichstellung
Projekttitel: Integratives Gendering und Diversity
Projektkategorie-Verantwortliche_r: Dr. Kathrin van Riesen
Semester: WiSe 2016/2017 (01.10.16 -31.03.17)

Beschreibung
verausgabte Mittel

in oben genanntem Semester
Workshops inkl. Reisekosten 1.482,00 €

Büromaterial (u.a. Flyer, Plakate) 75,98 €

Reisekosten Koordination 561,30 €

2.119,28 €
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