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UNIVERSITAT LUNEBURG

BERICHT ZUR VERWENDUNG DER STUDIENQUALITATSMITTEL
FUR DAS WINTERSEMESTER 2017-2018 UND SOMMERSEMESTER 2018

(1) Aligemeine Angahen

Projektkategorie: 14 — Langfristige Projekte zur Verbesserung der Lehr- und

Betreuungsleistung

Projekttitel: Social Change Hub (SCHub)
Projektkategorie-Verantwortliche_r : Projektleiter_innen, versch.
Projektverantwortliche: Jantje Halberstadt

JP Social Entrepreneurship

jantje.halberstadt@leuphana.de

(2) Angaben zu den Projekten und MaBnahmen

Projektbeschreibung:

Der Social Change Hub (SCHub) der Leuphana Universitat Lineburg ist eine Service-Plattform, die es sich
zur Aufgabe gemacht hat, studentisches Engagement im Sinne des Social Entrepreneurship zu férdern und
zu unterstiitzen. SCHub bietet eine zentrale Anlaufstelle fiir studentisches sozial-gesellschaftliches
Engagement, welche neben eigenen Angeboten sehr stark auf Vernetzung innerhalb und auBerhalb der
Universitat setzt. Da SCHub Semesteriibergreifenden Angebote bietet ist dieses Bericht fiir das ganze Forder
Jahr und nicht in 2 Semester geteilt.

Das Angebot von SCHub gliedert sich in vier ineinandergreifende Teilbereiche:

(A) SCHub Dialog (Férderung & Netzwerk) - SCHub unterstiitzt Student_innen bei der eigenstdndigen
Entwicklung, Ausarbeitung und Umsetzung von Projektideen. Dies gilt sowohl fiir Ideen, die als
"Einmal-Projekte" umgesetzt werden, als auch fiir potentielle Initiativen, Vereine, gemeinniitzige
GmbHs oder klassische Unternehmungen.

Je nach Entwicklungsstadium des Vorhabens reicht die Beratung von einem ersten
Orientierungsgesprach (ber die Weitervermittlung an fachspezifische Wissenschaftler _innen,
themenverwandte Service-Angebote (beispielsweise Leuphana Existenzgriindungsservice, Heldenrat
e.V.) fiir Studierende der Leuphana Universitat oder Praxispartner_innen bis hin zur vereinzeltem
temporarem Mentoring in den Bereichen Projektmanagement, Konzeptentwicklung und
Teammanagement. Zudem unterstiitzt SCHub Student_innen bei der Kooperation mit Social
Entrepreneuren — im Seminarkontext, als Interviewpartner_innen fiir Abschlussarbeiten — oder in
der alltaglichen Initiativenarbeit.
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Neben den vordergriindigen praktischen und methodischen Hilfestellungen fiir die einzelnen
Initiativen und Studierenden ist der direkte Austausch mit den Projektgruppen, der so organisch
entsteht, netzwerkbildend und essenziell. Nicht selten greifen beispielsweise einzelne
Veranstaltungen, der im Folgenden beschriebenen SCHub ToGo-Reihe, aus der Beratung
resultierenden Bedarfe einzelner Initiativen auf, sofern sie erkennbar fir die breite
Studierendenschaft von Relevanz und auf ihr eigenes Engagement (ibertragbar sind.

Weitere Infos: http.//www.leuphana.de/schub/ueber-schub.html.

(B) SCHub ToGo (Veranstaltungsreihe) - SCHub fiihrt unterschiedliche Veranstaltungsformate durch, in
denen Studierenden ein Einblick in die Praxis gewahrt wird. Unter anderem werden innovative
Ansétze spannender und namhafter Social Entrepreneure vorgestellt. Dariiber hinaus werden im
Rahmen der sogenannten SCHub Workshops Kreativmethoden wie Brainwriting oder Design
Thinking vermittelt oder Modelle des Zusammenarbeitens wie Konsensdemokratie vorgestellt,
ausprobiert und diskutiert. In andere Formate kommen NGO-Vertreter_innen,
Sozialunternehmer_innen oder Verein-Vertreter_innen mit interessierte Studierende zusammen und
arbeiten im OpenSpace-Format mit den Praktiker_innen an aktuellen Herausforderungen oder
diskutieren dffentlich eine fallbezogene Frage, welche den Raum fiir konstruktive Kritik am eigenen
Themen- und Arbeitsfeld aus einer (im Ansatz) interdisziplindren Perspektive ermdglichen soll.

Neben dem SCHub Camp und der SCHub ToGo gestaltet SCHub unregelméBig
Veranstaltungsformate, die auf den aktuellen Bedarf gesellschaftlich relevanter Studierenden-
Initiativen eingehen. In diesem Forderjahr haben wir auch in Materialen die langfristig genutzt
werden kann und die fir alle Studierenden zu Verfiigiigung stehen, wie zum Beispiel Team Building
Materialen.
Angebotene Formate im WiSe 2017/2018 und SoSe 2018:
Workshop AStA Technik & Licht Veranstaltungstechnik
Workshop SCHub Refugee Cameras
Workshop Wissensmanagement Initiativen
Workshop SCHub To Go_Hanseatic Help
Workshop SCHub To Go: Team Building, inclusive Einleitung in die Nutzung von die Materialen
Workshop ZGI Kompakt- SEA
Workshop SCHub To Go: Lego Serious Play
https://www.leuphana.de/schub/schub-to-go.html

(C) SCHub Camp (Coaching): Das SCHub CAMP ist eine Kombination aus Auszeichnung und Coaching-

Programm. Grundvoraussetzung ist die Bewerbung studentisch initiierter Projekte aus dem
Leuphana-Kontext, die sich mit einer konstruktiven Fragestellung zur Projektentwicklung


http://www.leuphana.de/schub/ueber-schub.html
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(Ehrenamtsmanagement, Griindung, Teambuilding etc.) oder aus dem eigenen Arbeitsfeld
bewerben. Die Auswahl, welche vier bis fiinf Projektgruppen ins SCHub CAMP fahren diirfen, trifft
die Hochschuldffentlichkeit in Form einer Online-Abstimmung. Die Gewinnerteams kdnnen im
Rahmen des Coaching-Wochenendes im interdisziplinaren Austausch mit den weiteren Projekten
und den thematisch ausgewdahlten Praxispartner_innen und Referent_innen die eingereichten
Herausforderungen bearbeiten. Vor allem werden Coaching-Expert_innen aus dem Bereich
Ehrenamtsmanagement, Theaterpddagogik, Business Planning und Social Entrepreneurship
akquiriert. Ziel ist, dhnliche Bedirfnisse innerhalb der Griindungsphase, trotz teilweise stark
differenzierter Themenschwerpunkte sowie Synergieeffekte in der gemeinsamen Projektarbeit zu
erkennen.

Der SCHub AWARD zeichnet somit Gruppen anstelle von Einzelpersonen aus und honoriert die
Bereitschaft konstruktive Kritik an eigenen Entwicklungsprozessen zu (iben — vor allem aber in den
aktiven Dialog mit anderen Projekten zu gehen. Partizipation und kooperative Ansétze stehen hierbei
im Fokus. Die Teilnehmer_innen des SCHub CAMP sind hauptsachlich in mehreren Gremien und
Projekten aktiv. Bei Bedarf kénnen konkrete Beispiele angefiihrt werden, wo Fragestellungen auch
iiber das SCHub CAMP hinaus behandelt oder erlernte Methoden in weiteren Projekten Anwendung
finden.

Das Konzept des SCHub CAMP animiert seit 2012 jahrlich rund 800 Studierende und Akteure der
Hochschuldffentlichkeit zur aktiven Abstimmung. Wie bereits in das letzte Bericht geschrieben
wurden in SoSe 2017 erneut knapp 1200 Stimmen ausgezdhlt. Zwdlf studentische Projekte und
angehende Initiativen im Bereich Social Entrepreneurship bewarben sich fiir den Durchlauf im
Wintersemester 2017/2018.

Die vier studentischen Gewinnerteams des SCHub CAMP 2017, das vom 15. bis 17. Dezember 2017
im Bahnhotf Géhrde (Nahrendorf) stattgefunden hat, waren:

Kulturgarten, Policy Lab, lunatic e.V. und das Biindnis Hochschule ohne Grenzen

Bericht und Bilder des SCHub CAMP 2017 finden Sie unter https://www.leuphana.de/schub/schub-
camp/review-schub-camp-2017.html

Weitere Infos: http://www.leuphana.de/schub/das-schub-camp.htm/.

(D) SCHub Lehre (Projektseminare) — Social Entrepreneurship in der Lehre. Einerseits geht es um die
Vermittlung konzeptioneller und theoretischer Perspektiven auf das Phdnomen Social
Entrepreneurship, gesellschaftlichen Wandel und die Rolle individueller ,change agents".
Andererseits geht es um anwendungsorientierte Projekte, in denen Studierende aus den praktischen
Erfahrungen von Anderen lernen und vor allem eigene Erfahrungen machen kdnnen. Um diesen
breiten Zugang méglich zu machen, verbindet die Lehre im Bereich Social Entrepreneurship mehrere
Sdulen. Diese umfassen verschiedene Lehrformate, die von der Juniorprofessur angeboten sind,
sowie die Betreuung von Bachelor- und Masterarbeiten.


https://www.leuphana.de/schub/schub-camp/review-schub-camp-2017.html
https://www.leuphana.de/schub/schub-camp/review-schub-camp-2017.html
http://www.leuphana.de/schub/das-schub-camp.html
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Exemplarische Lehrveranstaltungen, die durch methodischen oder theoretischen Input im WiSe
2017-2018 und SoSe 18 durch das Juniorprofessur und/oder SCHub-Team unterstiitzt bzw.
empfohlen wurden:

In WS 2017/2018:

e Leitung von Prof. Jantje Halberstadt Master Modul Connecting Science, Responsibiliy and
Society

o Maik Fischer, Prof. Jantje Halberstadt: Entrepreneurial Spirit - Business Development in a
Professional Football Club (FSL)

e Prof. Jantje Halberstadt, Prof. Peter Pez: Resilient urban and peri-urban area development ?
Vorbereitung einer Exkursion nach Namibia

e Prof. Jantje Halberstadt, Verena Meyer: Sustainability Consulting? (Mit)Gestaltung
nachhaltigkeitsorientierter Lésungsansétze

e Prof. Matthias Barth, Prof. Jantje Halberstadt, Adalbert Pakura: Sustainability
Entrepreneurship

e Prof. Stefan Schaltegger: Sustainability Entrepreneurship

e Julia Freudenberg, Prof. Jantje Halberstadt Verbesserung von Berufschancen fiir
benachteiligte Personen - Das Hacker School Konzept

e Tatjana Timoschenko: Female Role Models: Im Dialog mit regionalen Frauen in Manner
dominierten Berufen und ihre Prasentation im dffentlichen Raum

e Adalbert Pakura, Tatjana Timoschenko: Leuphana Enterprise Academy

e Axel Bornbusch: lunatic Festival 2018 - Organisation eines nachhaltig orientierten
Musikfestivals (Projektmanagement) |

e Dr. Mark Euler, Carsten Wille AUTOMATISCH grinden - Kompetenzen im
Griindungsmanagement durch Action-Based Learning

o Daniel Henao-Zapata: Entrepreneurship and Innovation towards sustainable economies
(FSL)

e Prof. Jacob Hérisch: Project 5: Practice of Sustainable Entrepreneurship

In SS 2018

e Maik Fischer, Prof. Jantje Halberstadt: Entrepreneurial Spirit - Event- und
Projektmanagement im Non-Profit-Bereich

e Maik Fischer, Prof. Jantje Halberstadt: Entrepreneurial Spirit - Project Management in the
context of intercultural exchange (FSL)

e Antonieta Alcorta de Bronstein, Tatjana Timoschenko: Entwicklung innovativer und
nachhaltiger Losungsansétze fiir das Stiftungswesen mit Praxispartnern

o Adalbert Pakura, Tatjana Timoschenko: Leuphana Enterprise Academy

o Daniel Henao-Zapata: Entrepreneurship and Innovation towards sustainable economies
(FSL)

Dariiber hinaus unterstiitzt das gesamte SCHub-Team diese und weitere Lehrveranstaltungen, z.B.
im Rahmen des Leuphana-Semesters und organisiert eigene Beitrdge in der Lehre, z.B. in der
Leuphana-Konferenzwoche. Das SCHub bietet auBerdem die Veranstaltungen im Rahmen der SCHub
ToGo-Reihe an und die damit verbundene Integration von studentischen Initiativen und
Projektvorhaben im Sinne des Social Entrepreneurship. AuBerdem ergab sich die Kooperation mit
dem YEEES Projekt von Prof. Jantje Halberstadt iiber das Angebot des Idea Jam in Januar 2018 mit
Studierenden und Wissenschaftler aus Mozambique, Namibia und Siidafrika.



Projektziele:

1) Wissensvermittlung: Input zu Themenbereichen wie ,Social Entrepreneurship®, , Social Change”,
~Ehrenamtsmanagement” oder ,Organisationsentwicklung” - Knowledge

2) Methodenkompetenz: Schulung im Bereich Projektmanagement, Konzeptionelles Arbeiten,
Kreativtechniken (z.B. Design Thinking, Brainwriting) - Knowledge & Know-How

3) Aushau sogenannter , Soft Skill-Kompetenz“: Personalfiihrung, Diskussions- und Gespréchskultur,
Potential- und [deenmanagement, Férderung der interdisziplindren Zusammenarbeit = Know-How

4) Forderung interdisziplindrer und interinstitutioneller Zusammenarbeit

5) Einfiihrung von Studierenden in den Wissenschaftsdiskurs und Heranfiihren an wissenschaftliches

Arbeiten — am Beispiel von Social Entrepreneurship (Lehrveranstaltungen)

Art der Verbesserung von Studium und Lehre:

Durch die studienbegleitenden Angebote von SCHub und die enge Verkniipfung mit den eigenen und
externen Projektseminaren, kann inshesondere der Bereich , Service-Learning” an der Leuphana gestarkt
und das Thema ,Social Entrepreneurship® als fester Bestandteil im Komplementarstudium gewahrleistet

werden.

Nutzen fiir die Studierenden: Das Projektdesign von SCHub |asst eine sehr individuelle Betreuung von
studentischen Projekten und Griinder_innen zu und férdert die Implementierung von Studieninhalten in die

Praxis.

Anzahl der Studierenden, die von dem Projekt profitieren sollen: Alle Studierenden der Leuphana

Universitét in allen Fakultdten.

Anhdnge
x Finanzplan Personalmittel

x Finanzplan Sachmittel



Bericht zur Verwendung der Studienqualitatsmitel // Finanzplan - Personalmittel

Projektkategorie:

Projekttitel:
Projektkategorie-Verantwortliche_r:
Semester:

Langfristige Projekte zur Verbesserung der Lehr- und Betreuungsleistung (14)

SCHub - Social Change Hub

JP Social Entrepreneurship / Prof. Dr. Jantje Halberstadt

WS 2017/2018 SS 2018

Beschreibung

Funktion/Tatigkeit

verausgabte Mittel
in oben genanntem Semester

JP Social Entrepreneurship 79.142,89 €
Administrative Unterstiitzung der JP im Bereich Lehre: Wissenschaftliche

WiMi Mitarbeit an Seminarkonzerption; Administrative Verwaltung und 15.385,09 €
Inhatliche Mitgestaltung der SCHub Plattform sowie des SCHub Camps
Studentisches Projektteam: kontinuierliche studentische Unterstiitzung
im Bereich Projektmanagement, Referentenakquise, Workshopleitung,

SHKs . 14.160,25 €
Beratung, Veranstaltungsplanung, Vorbereitung und Betreuung des
SCHub Camps
Studentische Projektteam: Webredaktion, Gestaltung von Werbemitteln,

SHK ) . . 4.769,50 €
Prasentationsgestaltung fiir Veranstaltungen

Stand: 25.03.2019 Seite 112




Bericht zur Verwendung der Studienqualitatsmitel // Finanzplan - Personalmittel

Projektkategorie:

Projekttitel:
Projektkategorie-Verantwortliche_r:
Semester:

Langfristige Projekte zur Verbesserung der Lehr- und Betreuungsleistung (14)

SCHub - Social Change Hub

JP Social Entrepreneurship / Prof. Dr. Jantje Halberstadt

WS 2017/2018 SS 2018

Stand: 25.03.2019

Gesamt:

113.457,73 €

Seite 212




Bericht zur Verwendung der Studienqualitatsmitel // Finanzplan - Sachmittel

Projektkategorie:

Projekttitel:
Projektkategorie-Verantwortliche_r:
Semester:

ristige Projekte zur Verbesserung der Lehr- und Betreuungsleistung (14)

SCHub - Social Change Hub

JP Social Entrepreneurship / Prof. Dr. Jantje Halberstadt

WS 2017/2018 SS 2018

verausgabte Mittel

Beschreibung in oben genanntem Semester
Workshop Mat. Team Building 111,71 €
Materialien Team Building - metalog 187,31 €
Workshop SCHub Camp-Identitatsbild BA 500,00 €
Workshop SCHub Camp-Identitatshild BA -500,00 €
Workshop AStA T&L Veranstaltungstechnik 250,00 €
Workshop SCHub Refugee Cameras 335,58 €
Workshop Wissensmanagement Initiativen 300,00 €
Workshop SCHub To Go_Hanseatic Help 200,00 €
Workshop ZGI kompakt- SEA 2.208,40 €
Workshop SCHub To Go: Team Building 500,00 €
Workshop SCHub To Go: Lego Serious Play 1.309,00 €
john Nicolai Vereinbarung SCHub Camp 220,00 €
RK 15.12.17 Nahrendorf 21,90 €
Honorar SCHuB Camp-Workshop Alff 16.12.17 500,00 €
Honorar SCHub Camp-Workshop Goldwaage 12/2017 595,00 €
Workshop SCHub Camp-Identitatshild BA (612110) 500,00 €
Workshop SCHub Camp-Netzwerk_Zukunft BA (612110) 300,00 €
Telefon IV./2017 10,62 €
Telefon 11./2018 191 €

1.851,43 €

Stand: 25.03.2019 Seite 111
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