
6. FORUM DIGITALE VERWALTUNG
12. MAI 2022

INFORMATIONEN zu aktuellen Digitalisierungsprojekten
AUSTAUSCH zu gemeinsamen Fragestellungen 
UND VERNETZUNG für gemeinsame Entwicklungsprojekte

VERWALTUNGS- UND ORGANISATIONSENTWICKLUNG



AGENDA 

1. Aktueller Stand in den Projekten Dokumentenmanagementsystem (DMS) und 
Zeitwirtschaft/Zeiterfassung

2. Digitale Transformation: Lernanlässe und Entwicklungschancen
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DOKUMENTENMANAGEMENTSYSTEM

ZIELSETZUNG:
¾ Einführung digitale Dokumentenverwaltung und elektronische 

Akte
¾ Digital gestützte Verwaltungsprozesse und digitale Workflows
¾ Pilotthemen: 

¾ Beantragung und Verwaltung Lehraufträge
¾ Personalakte
¾ Studierendenakte (mit CAMPUSonline-Projekt)
¾ Vertragsmanagement
¾ E-Rechnungsablage (mit VIM-Projekt)
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PROJEKTLEITUNG UND ANSPRECHPARTNERIN: 
Kirsten Zierold

AKTUELLER STAND UND ZEITPLANUNG
¾ Bieterpräsentationen in KW 10
¾ Verhandlungsgespräche mit Anbietern in KW 17-18
¾ Aufforderung zur Abgabe des finalen Angebotes in KW 20
¾ Zuschlag voraussichtlich im Juni/Juli 2022
¾ Projektstart zum 1. Oktober 2022 geplant
¾ Aktuell Stellenbesetzungsverfahren für Nachfolge 

Projektkoordination

DMS



ZEITWIRTSCHAFT/-ERFASSUNG

ZIELSETZUNG:

¾ Einführung neues Zeitwirtschaftssystem und Ablösen des 
aktuellen Systems Adicom
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PROJEKTLEITUNG UND ANSPRECHPARTNERIN: 
Kirsten Zierold

AKTUELLER STAND UND ZEITPLANUNG: 
¾ Gespräche mit CCC zu Einführung und Verwaltung der 

neuen SAP-Lizenzen
¾ Klärung Einsatz von Bedienoberflächen

HERAUSFORDERUNGEN:
¾ Zeitdruck: 

¾ Adicom-Lizenzen ausgeschöpft
¾ Terminal in Geb 10 nicht mehr funktionsfähig

SAP



DIGITALE TRANSFORMATION: LERNANLÄSSE UND 
ENTWICKLUNGSCHANCEN

¾ Welche Lernbedarfe ergeben sich für uns aus einer digitalen Transformation?
¾ Was brauchen wir noch an Kompetenzen, an Haltung und Handwerkszeug, um die Veränderungen, die 

sich durch die Digitalisierung von Verwaltungsprozessen ergeben werden, gut zu meistern?
¾ Welche Kompetenzen benötigen wir, um uns auch im digitalisierten Arbeiten als wirksam und wertvoll zu 

empfinden?

à 5 Kompetenzfelder gemäß des Europäischen Referenzrahmen für digitale Kompetenzen (DigComp 2.1)*

* 2006 formulierte die Europäische Union Digitale Kompetenz als eine von acht Schlüsselkompetenzen zum lebenslangen Lernen. 
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EUROPÄISCHER REFERENZRAHMEN FÜR 
DIGITALE KOMPETENZEN:
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VERGLEICH
ERGEBNISSE 
SELF-ASSESSMENT

5048 TEILNEHMER*INNEN, 
JAN 2019 – HEUTE

HTTPS://DIGCOMP.DIGITAL-COMPETENCE.EU
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EUROPÄISCHER REFERENZRAHMEN FÜR 
DIGITALE KOMPETENZEN:
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àWelche drei Themen haben 
in Ihrem Arbeitskontext 
besondere Relevanz?

àIn welchem Kompetenzfeld 
möchten Sie sich gerne 
weiterentwickeln?
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WELCHE DREI THEMEN HABEN IN IHREM 
ARBEITSKONTEXT BESONDERE RELEVANZ?
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IN WELCHEM KOMPETENZFELD MÖCHTEN SIE SICH 
GERNE WEITERENTWICKELN?
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FRAGEN UND RÜCKMELDUNGEN IN DER GEMEINSAMEN 
DISKUSSION

Gestiegene Erwartungen 
und Anforderungen an 
Führungskräfte
àWunsch nach 

„vernetztem Lernen“

Steigende Komplexität der 
Systeme und erhöhte 
wechselseitige Abhängigkeit
àWunsch nach 

„Zentralisierung“
àWunsch nach Ritualen 

und Routinen



NÄCHSTE PROZESSSCHRITTE

à weitere Stimmungsbilder einholen im JF Verwaltungsleitungen, Verwaltungsnetzwerk, 
DMS Forum, etc.

à Konkretisierung und Priorisierung der Themen sowie Abstimmung auf Bedarfe in 
anstehenden bzw. laufenden Projekte

à Entwicklung von Formaten (Communities of Practice, Lernwerkstätten, externe 
Impulsgeber, etc.)
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VIELEN DANK!


