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Themen dieses Verwaltungsnetzwerks:

- Mitarbeiterangebote und Kleinanzeigenmarkt (Philip Dunkhase)
- Offene Themenrunde
- PE-Impuls: Selbstwertstärkung mit visuellen Impulsen (Nicole Woltmann)
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2. MITARBEITERANGEBOTE UND KLEINANZEIGENMARKT (PHILIP DUNKHASE)
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- Ausführliche Informationen finden Sie in der angehängten Präsentation.

- Für beide Angebote (Rabatte und Kleinanzeigenmarkt) erfolgt eine einmalige Registrierung unter 
https://leuphana.mitarbeiterangebote.de/login . Hierbei dient Ihre Universitäts-E-Mail-Adresse 
(vorname.name@leuphana.de) nur zur einmaligen Verifizierung Ihrer Universitätszugehörigkeit. 
Danach melden Sie sich immer über ihre private E-Mail-Adresse an. Es handelt sich hierbei um 
freiwillige und privat nutzbare Angebote der corporate benefits GmbH.

- Weiterführende Informationen zu den Rabatten finden Sie im Intranet unter: 
https://www.leuphana.de/intranet/verwaltung/kommunikation/rabatte-fuer-mitarbeitende.html

- Weiterführende Infos zum Kleinanzeigenmarkt finden Sie im Intranet unter: 
https://www.leuphana.de/intranet/verwaltung/kommunikation/kleinanzeigenmarkt.html

https://leuphana.mitarbeiterangebote.de/login
https://www.leuphana.de/intranet/verwaltung/kommunikation/rabatte-fuer-mitarbeitende.html
https://www.leuphana.de/intranet/verwaltung/kommunikation/kleinanzeigenmarkt.html


2. MITARBEITERANGEBOTE UND KLEINANZEIGENMARKT:
NACHHALTIGKEITSCHECK (IRMHILD BRÜGGEN)
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- Alle Angebote wurden einem Nachhaltigkeitscheck unterzogen. Von 716 Angeboten wurden 232 
für die Leuphana aufgenommen. Dabei sind 27 in der besten nachhaltigen Kategorie, 151 wurden 
als eher neutral eingestuft und 54 Angebote sind wichtig für das Studieren.

- Um in Kategorie 1,0 (nachhaltige Produkte/ Unternehmen) eingeordnet zu werden, wurden die 
Angebote mit folgenden Kriterien untersucht: Produkte (z.B. Kleidung, Lebensmittel, Haushalt), 
Rohstoffe aus biologischem Anbau, Schadstoffreduzierte Herstellung, Fair & Sozial, Recycelt & 
Recyclebar, Ressourcenschonend (Ressourcenschonende Produktion, nachwachsende Rohstoffe, 
klimaneutral), Herstellungsstandort / Made in Germany (Transportwege, regional), Langlebigkeit & 
Qualität (Lebensdauer eines Produkts)

- Diese Kriterien wurden u.a. mittels Label eingestuft, wie Bioland, Naturland, Bio-Siegel, Blauer 
Engel, Fairtrade, GOTS, Grüner Knopf, Öko-Tex, Cradle to Cradle, EU Ecolabel



2. MITARBEITERANGEBOTE UND KLEINANZEIGENMARKT (PHILIP DUNKHASE)
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- Auf Anregung im Verwaltungsnetzwerk wird eine Liste mit den Angeboten der besten 
nachhaltigen Kategorie aufgearbeitet und dann im Intranet veröffentlicht unter: 
https://www.leuphana.de/intranet/verwaltung/kommunikation/rabatte-fuer-mitarbeitende.html

- Ausblick Buy Local: die Plattform wird stetig weiterentwickelt und voraussichtlich auch um 
regionale Produkte ergänzt.

- Sollte Ihnen bei der Nutzung etwas auffallen (z.B. zum Thema Nachhaltigkeit) oder Sie Hinweise 
(z.B. regionale Kooperationen) haben, melden Sie sich gerne.

https://www.leuphana.de/intranet/verwaltung/kommunikation/rabatte-fuer-mitarbeitende.html


3. OFFENE THEMENRUNDE

- Irmhild Brüggen informierte über den Stand zum Thema Jobrad (eine Form von Dienstfahrrad-
Leasing per Gehaltsumwandlung): für Landesbedienstete in Niedersachsen ist Dienstrad-Leasing 
momentan (noch) nicht möglich. Es muss zuerst der Tarifvertrag angepasst werden. Ein 
entsprechender Antrag im Parlament ist durch SPD/ Grüne gestellt und wird verhandelt. Irmhild 
Brüggen wird uns informiert halten.

- Boxen zum Sammeln alter Handys finden sich im Foyer der Bibliothek und im Mensagang.

- Zwischenraum: Bringen Sie Büromaterial, Büro-Gegenstände oder Literatur, die Sie nicht mehr 
benötigen, zum Zwischenraum C10.013; Büroartikel: Regal im EG C8

- Weitere Informationen zu einem nachhaltigen Umgang mit Ressourcen im Intranet unter 
https://www.leuphana.de/intranet/nachhaltigkeit/umwelthandbuch/abfall.html
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https://www.leuphana.de/intranet/nachhaltigkeit/umwelthandbuch/abfall.html


4. PE-IMPULS: 3 KOMPONENTEN DES SELBST (WERTH & MAYER, 2008)
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SELBST

Kognitiv
Selbst BILD

Affektiv
Selbst 
WERT

Handlungsbezogen
Selbst 

VERTRAUEN



4. PE-IMPULS: FOTOS ZUR PERSÖNLICHKEITSENTWICKLUNG NUTZEN
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4. PE-IMPULS: SELBSTWERTSTÄRKUNG MIT VISUELLEN IMPULSEN

Bitte wählen Sie verdeckt/zufällig eine Bildkarte!
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Was ist einzigartig an mir? Was sollte ich endlich feiern?



6. AUSBLICK KOMMENDE VERWALTUNGSNETZWERKE

- Nächste Verwaltungsnetzwerk-Termine:
- 09.03.23 10:00 Uhr
- 23.03.23 10:00 Uhr

- Ihre Themen: Sollte Ihnen für das nächste Verwaltungsnetzwerk ein Thema besonders am 
Herzen liegen, freuen wir uns über eine kurze Vorab-Info per Mail oder Ihren direkten Beitrag im 
nächsten Termin.
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KONTAKT

NICOLE WOLTMANN | Personal- & Organisationsentwicklung
Universitätsallee 1 | 21335 Lüneburg
Fon 04131.677-1794 | nicole.woltmann@leuphana.de

www.leuphana.de/einrichtungen/universitaetsverwaltung/organisations-und-
personalentwicklung.html

http://www.leuphana.de/einrichtungen/universitaetsverwaltung/organisations-und-personalentwicklung.html
http://www.leuphana.de/einrichtungen/universitaetsverwaltung/organisations-und-personalentwicklung.html

