VERWALTUNGSNETZWERK

04.05.2023

Themen dieses Verwaltungsnetzwerks:

— Vorstellung neue Kolleg*innen

— Informationen Jobticket (Marie Webs)

— Impulsreihe "Diskriminierung — Was ist das eigentlich? Zu Diversitat und (Anti-) Diskriminierung im
Arbeitsalltag": Diskriminierung aufgrund von Familie/ Pflegeverantwortung (Hanna Brandenburg)

— Offene Themenrunde

— PE-Impuls: Apfelbliite: Erblithen und Wertschéatzen (Nicole Woltmann)

®

— VERWALTUNGSNETZWERK // NICOLE WOLTMANN LEUPHANA

UNIVERSITAT LUNEBURG




1. VORSTELLUNG NEUE KOLLEG*INNEN

— Wir freuen uns folgende Mitarbeiter*innen an Bord begriiBen zu diirfen:

Borris Hoffmeister
Medien- und Informationszentrum (MIZ)
MIZ-IT

Universitatsallee, C7.216
borris.hoffmeister@leuphana.de
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2. INFORMATIONEN JOBTICKET (MARIE WEBS)

— 1. Mai 2023: Bund und Lénder fiihren Deutschlandticket (,,49-Euro-Ticket“) zur pauschalen
Nutzung des Nahverkehrs in ganz Deutschland ein

— Leuphana Universitat Liineburg bietet Beschéftigten das neue Deutschlandticket in Form eines
digitalen Jobtickets an und bezuschusst es mit 25% oder 12,25 Euro pro Monat; inklusive eines
zusatzlichen Rabatts von 5% fiir Beschaftigte der Universitat: statt fiir 49 Euro pro Monat fiir
34,30 Euro erhaltlich

— Beitrag zur nachhaltigen und klimaneutralen Universitét: Anreiz, dass moglichst viele
Beschaftigte dffentlichen Nahverkehr fiir Arbeitsweg nutzen, um moglichst wenig C0O2
freizusetzen und Belastung der Strallen und Parkplatze soweit wie moglich zu reduzieren
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2. INFORMATIONEN JOBTICKET (MARIE WEBS): NEUE NUTZER*INNEN

— Informationen fiir neue Nutzer*innen (bisher noch kein HVV-Profi-Ticket): Beantragung des
Deutschlandtickets als Jobticket (iber Abteilung Personal

— Informationen und Ansprechpartner dazu finden Sie im Intranet:

— fiir Taritbeschéaftigte in der Verwaltung:
www.leuphana.de/intranet/verwaltung/personal/tarifbeschaeftigte-verwaltung/job-ticket

— Informationen fiir weitere Beschaftigten-Gruppen:

— fiir Professuren: www.leuphana.de/intranet/verwaltung/personal/professuren/jobticket
— Beamte www.leuphana.de/intranet/verwaltung/personal/beamte/jobticket

— fiir Tariftbeschaftigte in der Wissenschaft:
www.leuphana.de/intranet/verwaltung/personal/taritbeschaeftigte-wissenschaft/job-ticket
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2. INFORMATIONEN JOBTICKET (MARIE WEBS): NEUE NUTZER*INNEN

— Prozess fiir neue Nutzer*innen (bisher noch kein HVV-Profi-Ticket):

1. Antrag ausfiillen: Fiillen Sie den , Antrag Jobticket" aus.

2. Antrag iibermitteln: Schicken Sie den ausgefiillten Antrag per Mail
an jobticket@leuphana.de.

3. Info der Abteilung Personal abwarten: Sie bekommen per E-Mail einen Link von der
Abteilung Personal zugesendet. Sobald Sie sich iiber diesen Link eingewahlt und ihre
personlichen Daten hinterlegt haben, bekommt die Abteilung Personal einen Hinweis und

muss die Nutzung fiir Sie genehmigen. Auch durch den HVV erfolgt eine Freigabe, bevor
Sie das Ticket nutzen konnen.
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2. INFORMATIONEN JOBTICKET (MARIE WEBS): BISHERIGE NUTZER*INNEN

— Informationen fiir bisherige Nutzer*innen (bisher HVV-Profi-Ticket genutzt): fiir die Umstellung
auf das digitale Jobticket miissen sie ebenfalls einen Antrag stellen. Sie bekommen hierzu per E-
Mail einen Link von der Abteilung Personal zugesendet. Zur Einrichtung des zukiinftig digitalen
Jobtickets auf dem Smartphone miissen Sie auf den Ihnen zugesendeten Link klicken und den
Antrag fiir das digitale Jobticket ausfiillen.

— bisherige HVV-ProfiTickets verlieren mit Ablauf des 30. April 2023 ihre Giiltigkeit und werden nicht
getauscht.
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2. INFORMATIONEN JOBTICKET (MARIE WEBS): FRAGEN

— Die fiir das HVV-Online-Portal bendtigte Personalnummer finden Sie auf lhrer Entgeltabrechnung.
— Momentan arbeitet Frau Kroger noch die Antrége fiir Beginn ab 1.Mai ab.

— Wenn der Prozess eingespielt ist, muss der Antrag bitte bis zum 15. eines jeden Monats zur
Nutzung ab dem 1. des Folgemonats an jobticket@l|euphana.de geschickt werden.
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3. IMPULSREIHE ,,DISKRIMINIERUNG" (HANNAH BRANDENBURG)

— In der Impulsreihe "Diskriminierung — Was ist das eigentlich? Zu Diversitat und (Anti-)
Diskriminierung im Arbeitsalltag” gab es heute einen Impuls zum Thema ,,Diskriminierung
aufgrund von Familie/ Pflegeverantwortung” von Hanna Brandenburg.

— Vertiefende Informationen finden Sie in der beigefiigten Prasentation.
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3. VERANSTALTUNGEN ZUM DIVERSITY-TAG 2023 | THEMA DISABILITY UND
BARRIEREARMUT (FLORENTINE HAACK)

— 53.05?.2023, 13.00-15.00 // 15.30-17.30, C 16.204: Interaktiver Workshop ,,Sehbehinderung, und
ann?“

— Fiir alle Studierenden und Mitarbeitenden der Leuphana
— Anmeldung bis zum 22.5. an genderdiversity@leuphana.de

— 23.05.2023, 11.00-14.00, vor Gebaude 9: Aktion ,,Bad Box“ von diversu e.V.

— 24.05.2023, 12.00-13.30, Startpunkt vor der Mensa: Campusrundgang ,Barrierearmut”
— Fiir alle Studierenden und Mitarbeitenden der Leuphana
— Anmeldung bis zum 22.5. an genderdiversity@leuphana.de
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3. OFFENE THEMENRUNDE: COMMUNITY OF PRACTICE (VIVIEN BUKOWSKI)
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Based on Allan, B. (2008). Knowledge creation within a community of practice
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— Das néchste CoP-Meeting findet online
am 26.5.23, 10.30-11.30 statt.

— Bei Teilnahme-Wunsch bitte
vivien.bukowski@leuphana.de
kontaktieren, um Zugangsdaten zu
erhalten

— Mehr Infos unter:

https://www.leuphana.de/intranet/verwaltun
g/verwaltungs-und-
organisationsentwicklung/communities-of-
practice.html %
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3. OFFENE THEMENRUNDE: INSTITUT FUR BILDUNGSWISSENSCHAFTEN
(PROF.IN DR. GERLINDE LENSKE)

— Das Institut fiir Bildungswissenschaften benotigt dringend lhre Unterstiitzung. Wir wiirden uns
sehr freuen, wenn Sie Interesse und Kapazitat hatten, uns mit lhrer Arbeitskraft in Form einer
Aufstockung auszuhelfen (am liebsten ab sofort fiir ca. 3-6 Monate). Bitte wenden Sie sich bei
Interesse an die Institutsleitung: Prof. Dr. Gerlinde Lenske gerlinde.lenske@leuphana.de

— Hinsichtlich des Umfangs an Aufstockung sind wir recht flexibel und passen uns gerne im
Rahmen unserer Moglichkeiten lhren Vorstellungen an.
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3. OFFENE THEMENRUNDE: PROTOKOLLE VERWALTUNGSNETZWERK

— Ab sofort finden Sie die Protokolle des Verwaltungsnetzwerkes im Intranet unter:

https://www.leuphana.de/intranet/verwaltung/personalentwicklung/verwaltungsnetzwerk.html
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3. OFFENE THEMENRUNDE: GESUNDE WOCHE (NICOLE WOLTMANN)

— AK Gesundheit in Kooperation mit dem Hochschulsport bereitet fiir Sie eine ,,Gesunde Woche“
vom 5.-9. Juni 23 vor

— Motto: Outdoors — DrauBen Energie tanken

— verschiedene Angebote (iber die Woche verteilt zu den 3 S&ulen der Gesundheitstorderung:
Bewegung, Erndhrung, Stressmanagement
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3. OFFENE THEMENRUNDE: MYTIME IM MAI (NICOLE WOLTMANN)

— myTime: Pause zur Selbstfiirsorge mit kurzen Elementen aus Achtsamkeit, Meditation,
Resilienzférderung, Natur-Coaching und Bewegung an der frischen Luft

— angeboten an 3 Terminen im Mai als Testlauf von Nicole Woltmann auf dem Leuphana Campus:
dienstags 12:15 bis 12:45 Uhr (9.5., 16.5. und 23.5.23)

— Treffpunkt: 12:15 Uhr vor Geb&ude 10

— Ablauf 20 bis 30 min: Bewegung auf dem Campus, Meditations-/Atem- oder Achtsamkeitsiibung,
kurzer Resilienz-Impuls
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PE-IMPULS: APFELBLUTE ALS METAPHER (NICOLE WOLTMANN)

— im Alten Land blithen momentan die Apfelbdume bis zum Horizont; Apfelbliite kann metaphorisch
fiir Themen der Personlichkeitsentwicklung stehen

— Erblithen: Apfelbaum sammelt all seine Kraft, Knospen warten auf richtigen Moment und bliihen
dann in voller Pracht, locken Bienen an, Bliite steht fir Fruchtbarkeit, daraus werden die Apfel die
Im Spatsommer/ Herbst geerntet werden konnen = Was darf erblithen? Was keimt in mir und
darf in die Welt gebracht werden (ldeen, Projekte, bisher aufgeschobene Dinge)? Was beginnt
schon zu knospen? Was fangt schon an zu blithen und darf sich in voller Pracht zeigen?

— Wertschéatzen: Bliite steht fiir Schénheit des Lebens, aber auch zerbrechlich, kurzer Moment des
Erbliihens, erinnert uns daran, das Schéne im Hier & Jetzt zu genielen, dankbar zu sein = Was
darf ich wertschatzen? Wie/ wo kann ich die Schinheit des Lebens wahrnehmen? Wobei darf ich
mehr im Moment sein? Wofiir kann ich dankbar sein?
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5. PE-IMPULS: IMAGINATION SPAZIERGANG IM ALTEN LAND
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PE-IMPULS: APFELBLUTE REFLEXION (NICOLE WOLTMANN)

— Machen Sie sich Notizen zu den beiden nachfolgenden Punkten!
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6. AUSBLICK KOMMENDE VERWALTUNGSNETZWERKE

— Nachste Verwaltungsnetzwerk-Termine:
— 01.06.23 10:00 Uhr
— 15.06.23 10:00 Uhr

— |hre Themen: Sollte [hnen fiir das ndchste Verwaltungsnetzwerk ein Thema besonders am
Herzen liegen, freuen wir uns iiber eine kurze Vorab-Info per Mail oder lhren direkten Beitrag im
nachsten Termin.
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KONTAKT

NICOLE WOLTMANN | Personal- & Organisationsentwicklung
Universitatsallee 1 | 21335 Liineburg
Fon 04131.677-1794 | nicole.woltmann@leuphana.de

www.leuphana.de/einrichtungen/universitaetsverwaltung/organisations-und-
personalentwicklung.html
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