
VERWALTUNGSNETZWERK 
29.06.2023

Themen dieses Verwaltungsnetzwerks:

- Vorstellung neue Mitarbeitende/ Verabschiedung
- Services der Grafik – Mitarbeiter*innen-Befragung zum Thema Designvorlagen (Marie-Christin 

Meyer, Susanne Laudien, Rainer Hautau, Philip Dunkhase)
- Impulsreihe "Diskriminierung – Was ist das eigentlich? Zu Diversität und (Anti-) Diskriminierung im 

Arbeitsalltag": Diskriminierung aufgrund von sozialer Herkunft (Dr. Kathrin van Riesen)
- Impulsreihe "Diskriminierung“: Offene Fragen
- Impulsreihe „Diskriminierung“: Kurz-Evaluation
- Goldene Regeln IT-Sicherheit: Regel 2 (Ludwig Merker)

VERWALTUNGSNETZWERK // NICOLE WOLTMANN



1. VORSTELLUNG NEUE KOLLEG*INNEN/ VERABSCHIEDUNG

- Wir verabschieden uns von Britta Viehweger, die die Leuphana Ende Juli in den 
wohlverdienten Ruhestand verlässt, danken ihr von ganzem Herzen für Ihre wertvolle Arbeit 
und wünschen ihr alles Gute auf dem weiteren Weg!
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Britta Viehweger
Zentrale Einrichtungen
College

Universitätsallee, C8.106
britta.viehweger@leuphana.de 

mailto:britta.viehweger@leuphana.de


2. SERVICES DER GRAFIK – MITARBEITER*INNEN-BEFRAGUNG ZUM THEMA 
DESIGNVORLAGEN (MARIE-CHRISTIN MEYER, SUSANNE LAUDIEN, RAINER 
HAUTAU, PHILIP DUNKHASE)
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- Vertiefende Informationen finden Sie in der beigefügten Präsentation. In dem pdf-Dokument 
können Sie mit dem Mauszeiger auf bestimmte Services gehen (z.B. Merchandise-Shop oder 
Bilddatenbank) und dann dort auf den entsprechenden Link klicken.

- Wenden Sie sich bei Fragen oder Anregungen gerne an das Team der Grafik unter: 
grafik@leuphana.de

- Wir würden uns freuen, wenn Sie bis zum 01.08.23 an der Umfrage des Grafik-Teams zu 
Designvorlagen teilnehmen, um ein Feedback zu den aktuellen Vorlagen zu erhalten und ihre 
Wünsche zu neuen Angeboten aufzunehmen. Bitte leiten Sie den Umfragelink auch an Kolleg*innen 
weiter: https://survey.academiccloud.de/index.php/589699?lang=de Herzlichen Dank!

mailto:grafik@leuphana.de
https://survey.academiccloud.de/index.php/589699?lang=de


3. IMPULSREIHE „DISKRIMINIERUNG“: DISKRIMINIERUNG AUFGRUND VON 
SOZIALER HERKUNFT (DR. KATHRIN VAN RIESEN)
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- Vertiefende Informationen finden Sie in der beigefügten Präsentation.



4. IMPULSREIHE „DISKRIMINIERUNG“: OFFENE FRAGEN
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- Die Impulsreihe „Diskriminierung – Was ist das eigentlich? Zu Diversität und (Anti-) 
Diskriminierung im Arbeitsalltag“ im Verwaltungsnetzwerk bestand aus 5 Terminen, die Sie hier 
noch einmal im Überblick sehen:

20.04.23 Diskriminierung aufgrund von sexueller Orientierung und geschlechtlicher Identität 
(Florentine Haack)
04.05.23 Diskriminierung aufgrund von Familie/ Pflegeverantwortung (Hannah Brandenburg)
01.06.23 Diskriminierung aufgrund von Race/ Migrationshintergrund (Dr. Anja Thiem)
15.06.23 Diskriminierung aufgrund von Behinderung (Florentine Haack)
29.06.23 Diskriminierung aufgrund von sozialer Herkunft (Dr. Kathrin van Riesen)

- Wenden Sie sich bei offenen Fragen oder Anregungen gerne an das Team der Gleichstellung unter 
gleichstellung@leuphana.de . Weitere Informationen finden Sie im Intranet unter: 
https://www.leuphana.de/einrichtungen/gleichstellung.html 

mailto:gleichstellung@leuphana.de
https://www.leuphana.de/einrichtungen/gleichstellung.html


4. IMPULSREIHE „DISKRIMINIERUNG“: OFFENE FRAGEN
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- Weitere Hinweise zu geschlechtergerechter Sprache finden Sie unter: 
https://www.leuphana.de/einrichtungen/gleichstellung/angebote-und-informationen/sprache-und-
gerechtigkeit/geschlechtergerechte-sprache.html 

- Weitere Angebote zu Sprache und Gerechtigkeit unter: 
https://www.leuphana.de/einrichtungen/gleichstellung/angebote-und-informationen/sprache-und-
gerechtigkeit.html 

https://www.leuphana.de/einrichtungen/gleichstellung/angebote-und-informationen/sprache-und-gerechtigkeit/geschlechtergerechte-sprache.html
https://www.leuphana.de/einrichtungen/gleichstellung/angebote-und-informationen/sprache-und-gerechtigkeit/geschlechtergerechte-sprache.html
https://www.leuphana.de/einrichtungen/gleichstellung/angebote-und-informationen/sprache-und-gerechtigkeit.html
https://www.leuphana.de/einrichtungen/gleichstellung/angebote-und-informationen/sprache-und-gerechtigkeit.html


5. IMPULSREIHE „DISKRIMINIERUNG“: KURZ-EVALUATION
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- Die Impulsreihe „Diskriminierung – Was ist das eigentlich? Zu Diversität und (Anti-) 
Diskriminierung im Arbeitsalltag“ wurde mit 3 Fragen in einer Zoom-Umfrage evaluiert. Die 
Ergebnisse finden Sie auf den nachfolgenden Folien.

- Wenn Sie weitere Rückmeldungen zur Impulsreihe haben, insbesondere auch in Freitext-Form, 
schicken Sie diese entweder direkt an kathrin.van_riesen@leuphana.de . Oder wenn Sie ein 
anonymisiertes Feedback geben möchten, schicken Sie diese an nicole.woltmann@leuphana.de . 
Ich werde die Rückmeldungen ohne Namensnennungen sammeln und in anonymisierter Form an 
Kathrin van Riesen weitergeben.

mailto:kathrin.van_riesen@leuphana.de
mailto:nicole.woltmann@leuphana.de


5. IMPULSREIHE „DISKRIMINIERUNG“: KURZ-EVALUATION
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5. IMPULSREIHE „DISKRIMINIERUNG“: KURZ-EVALUATION
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5. IMPULSREIHE „DISKRIMINIERUNG“: KURZ-EVALUATION
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6. GOLDENE REGELN IT-SICHERHEIT: REGEL 2 (LUDWIG MERKER)
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- Die zweite goldene Regel der IT-Sicherheit: Wähle dein Passwort weise!

- Vertiefende Informationen finden Sie in der beigefügten Präsentation.



7. AUSBLICK KOMMENDE VERWALTUNGSNETZWERKE

- Nächste Verwaltungsnetzwerk-Termine:
- 24.08.23 10:00 Uhr
- 07.09.23 10:00 Uhr

- In den niedersächsischen Schulferien findet kein Verwaltungsnetzwerk statt. Wir wünschen 
Ihnen einen schönen Sommer!

- Ihre Themen: Sollte Ihnen für das nächste Verwaltungsnetzwerk ein Thema besonders am 
Herzen liegen, freuen wir uns über eine kurze Vorab-Info per Mail oder Ihren direkten Beitrag im 
nächsten Termin.

11 | VERWALTUNGSNETZWERK 29.06.23 | NICOLE WOLTMANN



KONTAKT

NICOLE WOLTMANN | Personal- & Organisationsentwicklung I Team Personalentwicklung
Universitätsallee 1 | 21335 Lüneburg
Fon 04131.677-1794 | nicole.woltmann@leuphana.de

https://www.leuphana.de/intranet/verwaltung/personalentwicklung/verwaltungsnetzwerk.html


