
INTRANET: 
STAND UMBAU MENÜSTRUKTUR

VERWALTUNGSNETZWERK
7. September 2023

ORGANISATIONSENTWICKLUNG



WAS IST NEU?

¾Alle relevanten Themen auf der obersten Ebene
¾Alphabetische Sortierung der Navigation
¾Neuer Bereich „Ankommen und Arbeitsgrundlagen“ – für neue Kolleg:innen und 

“alte Hasen“
¾ Inhaltlich-thematische Bündelung von Prozessen statt Abteilungsnamen
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ZIELSETZUNG

Bisher: abteilungsbezogene Menüstruktur und Darstellung der Abteilungen sowie 
der Themen, die sie betreuen 
Ziel: Stärker von den Prozessen her und aus Kund:innensicht denken

à Schnell und kompakt alle Informationen finden über Zuständigkeiten und Abläufe
¾Was muss ich tun, um… (z.B. Teilzeit zu beantragen, eine Rechnung zu 

bezahlen, Büromöbel zu bestellen)?
¾Wer ist für was zuständig und kann mir bei Fragen weiterhelfen?
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NÄCHSTE SCHRITTE

¾Ausbau des Bereichs „Ankommen und Arbeitsgrundlagen“
¾Ausbau der Prozessseiten (siehe „Personal“)
¾Übersetzungen der Seiten und Formulare ins Englische

¾Fortsetzung: Vereinheitlichung der Formulare und Ergänzung der digitalen 
Unterschrift
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KONTAKT

KIRSTEN ZIEROLD | Organisationsentwicklung |
Universitätsallee 1 | 21335 Lüneburg
Fon 04131.677-1786 | kirsten.zierold@leuphana.de


