
VERWALTUNGSNETZWERK 
21.09.2023

Themen dieses Verwaltungsnetzwerks:

- Vorstellung neue Kolleg*innen
- Baumaßnahmen auf dem Campus und Parksituation (Thomas Müller)
- Essbarer Campus (Irmhild Brüggen)
- Offene Themenrunde
- Impuls: Work-Hack Retrospektive (Dr. Kirsten Zierold)

VERWALTUNGSNETZWERK // Dr. Kirsten Zierold



1. VORSTELLUNG NEUE KOLLEG*INNEN

- Wir freuen uns folgende Mitarbeiter*innen an Bord begrüßen zu dürfen:

1 | VERWALTUNGSNETZWERK 21.09.23 | DR. KIRSTEN ZIEROLD

Claudia Peisker
Fakultät Bildung
Institute of English Studies (IES)

Universitätsallee, C5.102a
claudia.peisker@leuphana.de  

mailto:claudia.peisker@leuphana.de


2. BAUMASSNAHMEN CAMPUS UND PARKSITUATION (THOMAS MÜLLER)
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- Aktuell überlappen sich drei Baumaßnahmen auf dem Campus, die ursprünglich nicht zeitgleich 
geplant waren:

- Erneuerung der Elektroleitungen
- Erneuerung der Wasserleitungen
- Sanierung der Parkpalette P3

- Das Gebäudemanagement entschuldigt sich für mögliche Unannehmlichkeiten und bittet um 
Verständnis.

- Bitte beachten Sie weiterhin die Intranet-Meldungen „Aktuelles“. Ausführliche Informationen zu 
den Baumaßnahmen können Sie im Intranet unter der „aktuellen Meldung“ vom 10.07.23 
nachlesen: https://www.leuphana.de/intranet/aktuell/ansicht/2023/07/10/information-ueber-
bauarbeiten-auf-dem-campus.html . 

https://www.leuphana.de/intranet/aktuell/ansicht/2023/07/10/information-ueber-bauarbeiten-auf-dem-campus.html
https://www.leuphana.de/intranet/aktuell/ansicht/2023/07/10/information-ueber-bauarbeiten-auf-dem-campus.html


2. BAUMASSNAHMEN CAMPUS UND PARKSITUATION (THOMAS MÜLLER)

3 | VERWALTUNGSNETZWERK 21.09.23 | DR. KIRSTEN ZIEROLD

- Daraus ergibt sich auch, dass Stellplatzflächen für Autos wegfallen oder nur über Umwege zu 
erreichen sind. Folgende Maßnahmen sind geplant:

- Freiräumen von Parkplätzen, die aktuell zum Abstellen von Baustellenfahrzeuge oder zum 
Lagern von Baumaterial genutzt werden (P4, P2, P1)

- Sperrungen auf dem Campus aufheben, so dass Parkplätze auf dem Campus und weitere 
Stellplätze vor der Ladenzeile optimal erreicht werden können.

- Campus als Ort ausweisen, auf dem nur Angehörigen der Universität parken dürfen (ein 
Ausdruck wird im Intranet zur Verfügung stehen)

- Übersicht von öffentlichen Parkplätzen, die außerhalb des Campus nutzbar sind.

- Das Gebäudemanagement prüft darüber hinaus die Anmietung weiterer Parkflächen.

- Sonstiges: Ladesäule in P3 ist abgeschaltet und aktuell nicht nutzbar.



3. ESSBARER CAMPUS (IRMHILD BRÜGGEN)
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- Die Äpfel sind reif. Die Früchte sind für alle zugänglich. Damit sich alle am Gemeinschaftsobst 
erfreuen können, ernten Sie bitte nur die Mengen, die Sie auch essen können. Eine Übersicht finden 
Sie in der angehängten Karte „Essbarer Campus“.

- Für die Bäume zwischen C12 und C10: Ein Apfelplücker zum Ausleihen steht in der Poststelle 
bereit. Erleben Sie die Variation an Apfelbäumen im Biotopgarten, hier benötigt man keinen 
Pflücker.

- Auch zu empfehlen: Die Führung „Essbarer Campus“ findet immer im Herbst statt. Nächster 
Termin: 26.09.23. Anmeldungen über die Intranetseite der Internen Weiterbildung: 
https://www.leuphana.de/intranet/weiterbildung.html 

https://www.leuphana.de/intranet/weiterbildung.html


3. ESSBARER CAMPUS (IRMHILD BRÜGGEN)
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4. OFFENE THEMENRUNDE
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- Daniel Simons weist auf die Beschäftigtenbefragung von ver.di hin, die aktuell von der 
Gewerkschaft ver.di in Vorbereitung der anstehenden Tarifrunde durchgeführt wird. Eine Teilnahme 
ist unter folgendem Link möglich: https://verdi.uzbonn.de/tvl23 .

- Carina Oelerich lädt zur „Lachenden Auszeit“ jeden Mittwochmittag (12:30-13:00 Uhr) ein - 
kostenlos und als Pause außerhalb der Arbeitszeit. Interessierte melden sich gerne bei Frau 
Oelerich. Zutritt über Zoom: Meeting-ID: 875 4864 8750, Kenncode: 725735. Eine Einführung in 
das Lachyoga gibt Frau Oelerich in dem nachfolgenden Video: 
https://youtu.be/h43W5gabdKA?si=b1QxgQN4xDoO1prP .

https://verdi.uzbonn.de/tvl23
https://youtu.be/h43W5gabdKA?si=b1QxgQN4xDoO1prP


5. IMPULS: WORK-HACK RETROSPEKTIVE (DR. KIRSTEN ZIEROLD)
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„HACK“: 

Kniff, originelle und kreative Lösung eines Problems, Ergebnis einer „einfallsreichen 
Experimentierfreudigkeit“ (siehe Wikipedia-Eintrag)

RETROSPEKTIVE: 

- kurz „Retro“ 

- Meeting-Format mit dem Ziel, die Zusammenarbeit eines (Projekt-)Teams oder einer Abteilung zu 
reflektieren und zu verbessern



5. IMPULS: WORK-HACK RETROSPEKTIVE (DR. KIRSTEN ZIEROLD)
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GRUNDPRINZIPIEN:

- „Wir gehen davon aus, dass alle Beteiligten zu jedem Zeitpunkt nach bestem Wissen, Gewissen 
und Kenntnisstand gehandelt haben.“

- „What happens in Vegas, stays in Vegas.“

 (Zitate aus Schültken, Lydia et al.: Workhacks. Sechs Angriffe auf eingefahrene Arbeitsabläufe. Haufe: 2017. S. 139)



5. IMPULS: WORK-HACK RETROSPEKTIVE (DR. KIRSTEN ZIEROLD)
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ABLAUF EINER RETRO:

1. Daten sammeln: KEEP – DROP – TRY

2. Einsichten gewinnen

3. Maßnahmen vereinbaren

KEEP: 
Was läuft gut? Was 

wollen wir 
beibehalten?

DROP: 
Was machen wir 
nicht gut? Womit 

wollen wir aufhören?

TRY: 
Was wollen wir 

Neues 
ausprobieren?



5. IMPULS: WORK-HACK RETROSPEKTIVE (DR. KIRSTEN ZIEROLD)
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Keep

Drop

Try

à wertschätzen, was auch gut war!

à Quantität!
à Fokus auf eigenen Gestaltungsspielraum

à Gibt es Zusammenhänge und/oder Abhängigkeiten? 
à Ursachen: Gibt es größere Herausforderungen, die 

schwer beeinflussbar sind? 

Was wollen wir 
uns konkret 
vornehmen?

1. SAMMELN 2. AUS- UND BEWERTEN 3. VEREINBAREN



5. IMPULS: WORK-HACK RETROSPEKTIVE (DR. KIRSTEN ZIEROLD)
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WAS BRAUCHT ES:

1. Raum und Zeit: 
¾ Manchmal öffnet ein anderer/neuer Raum den Kopf; 
¾ ausreichend Zeit nur für die Retro reservieren und nicht als einen von vielen TOPs behandeln

2. Moderator:in (z.B. Projektleiter:in, Führungskraft): 
¾ achtet darauf, dass alle konstruktiv bleiben, 
¾ hat den Fahrplan im Blick 
¾ und die Zeit

3. Material wie z.B. Pinnwände, Karten, Post-Its, Stifte



6. AUSBLICK KOMMENDE VERWALTUNGSNETZWERKE

- Nächste Verwaltungsnetzwerk-Termine:
- 05.10.23 10:00 Uhr
- 02.11.23 10:00 Uhr

- In den niedersächsischen Herbstferien findet kein Verwaltungsnetzwerk statt.

- Ihre Themen: Sollte Ihnen für das nächste Verwaltungsnetzwerk ein Thema besonders am 
Herzen liegen, freuen wir uns über eine kurze Vorab-Info per Mail oder Ihren direkten Beitrag im 
nächsten Termin.
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KONTAKT

NICOLE WOLTMANN | Personal- & Organisationsentwicklung
Universitätsallee 1 | 21335 Lüneburg
Fon 04131.677-1794 | nicole.woltmann@leuphana.de

https://www.leuphana.de/intranet/verwaltung/personalentwicklung/verwaltungsnetzwerk.html


