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Entrepreneurship-Kultur an der Leuphana

Zukunft gestalten: Entrepreneurship als Teilhabe an gesellschaftlicher Transformation

Zukunftskompetenz

Personlichkeitsbildung: Forderung
eines Entrepreneurial Mindsets

Handlungsorientierung: angesichts
komplexer aktueller Herausforderungen

Zukunft gestalten als Griinder:innen und
Intrapreneur:innen

Querschnittsthema

Interdisziplinaritat: Querschnittsthema
uber Disziplinengrenzen hinweg

In allen Phasen des Studiums prasent
(Komplementarstudium)

Vielfalt der Entrepreneurship-Formen in
Forschung und innovativer Lehre
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Okosystem

Vernetzte Griindungskompetenz in
Stadt und Metropolregion

Wirkung entfalten: Kooperation mit
zahlreichen Partnern im Okosystem

Innovation durch Kooperation in
Communities Uber Universitatsgrenzen
hinweg




VERANKERUNG
AN DER LEUPHANA UNIVERSITAT LUNEBURG

— Organisation Prasident
Prof. Sascha Spoun

Beauftragte*r fiir Entrepreneurship
Prof. Paul Drews / NN




ZIELGRUPPEN DER
GRUNDUNGSFORDERUNG

B Studierende

B Aus Leuphana Studiengangen

B aus Weiterbildungsstudiengangen
B extern Promovierende

M aus Hochschulnetzwerken

B Mitarbeiter*innen
B \Wissenschaftliche Mitarbeitende
W Mitarbeitende aus Verwaltung und Technik

B Alumni

M direkt nach dem Studium
B zu spateren Zeitpunkten




ANGEBOTE DER
GRUNDUNGSFORDERUNG

B Orientierungsberatung
B Uberlegungen zu méglichen Geschéftsideen
B Feedbackgesprache
B Bedarfsanalysen und Perspektiventwicklung
B Vermittlung von weiterfihrende Informationsquellen

M Beratung
B Forderprogramme

B Grundungsformalitaten
B Netzwerkangeboten
Vernetzung mit anderen Unterstutzungsangeboten, Wissenschaftlern und Netzwerkpartner*innen

B Grindungscoaching
B Begleitung von Griindungsprojekten tber einen langeren Zeitraum
B Begleitung im Rahmen von Forderprogrammen




FORDERUNG: Zuschiisse
Agentur fur Arbeit

B Die Agentur fUr Arbeit leistet den Grindungszuschuss, wenn

bis zur Aufnahme der selbststandigen Tatigkeit Anspruch auf Entgeltersatzleistungen nach dem SGB
Il besteht oder man in einer Arbeitsbeschaffungsmalinahme nach dem SGB IlI beschaftigt war;

bei Aufnahme der selbststandigen Tatigkeit noch ein Anspruch auf Arbeitslosengeld von mindestens
90 Tagen besteht,

der Agentur fir Arbeit die Tragfahigkeit der Existenzgriindung (Begutachtung des BP durch
fachkundige Stelle) nachgewiesen wird,

Kenntnisse und Fahigkeiten zur Austbung der selbststandigen Tatigkeit dargelegt werden.

W Hinweis: Ein direkter Ubergang von Beschéftigung in eine geférderte Selbststandigkeit ist nicht mglich.

Der Griindungszuschuss wird fir die Dauer von 9 Monaten in Hohe des zuletzt bezogenen
Arbeitslosengeldes zur Sicherung des Lebensunterhalts geleistet. Dazu kommen monatlich 300 EUR
zur sozialen Absicherung.

Der Griindungszuschuss kann fir weitere 6 Monate in Hohe von monatlich 300 EUR geleistet
werden, wenn Sie ihre Geschaftstatigkeit anhand geeigneter Unterlagen darlegen. Bestehen
begrindete Zweifel, kann die Agentur fur Arbeit die erneute Vorlage einer Stellungnahme einer
fachkundigen Stelle verlangen.




FORDERUNG: Zuschiisse
Griinderstipendium der NBank

Forderung von Existenzgriindungen von innovativen, digitalen oder wissensorientierten Unternehmensideen in
Niedersachsen (zukunftiger Firmensitz)
Sicherung des Lebensunterhalts (Stipendium flr 8 Monate fir max. 3 Grinder*innen, jedes Teammitglied stellt
einen eigenen Antrag).

B Antragsteller: NatUrliche Personen ab 18 Jahren mit Erstwohnsitz in Niedersachsen

B Betreuung durch Mentor und Griindernetzwerk muss nachgewiesen werden

B Studierende oder Personen in Ausbildung: 1.000 EUR/ Monat, Personen mit abgeschlossener Ausbildung:

2.000 EUR/ Monat
Keine zusétzliche Férderung von Sachausgaben!
Nebenerwerb darf nicht mehr als 5 Stunden pro Woche in Anspruch nehmen.
Voraussetzung:

B Begleitung der Griindung im Férderzeitraum durch eine ,begleitende Einrichtung®, also eine Hochschule,
ein Start-up-Zentrum, eine Forschungseinrichtung oder einen sonstigen Accelerator

B Die Grindung ist zum Zeitpunkt der Antragstellung noch nicht erfolgt
Laufende Beantragung

B Start der Forderung: 3 Monate nach Bewerbungstermin.

B Grindung wahrend der Forderdauer ist erlaubt / erwiinscht.

https://www.nbank.de/Privatpersonen/Existenzgr%C3%BCndung/Gr%C3%BCndungsstipendium/index.jsp




FORDERUNG: Zuschiisse
EXIST Griinderstipendium

Forderung von Studierenden (die mind. die Halfte des Studiums absolviert haben), Absolventen und
wissenschaftliche Mitarbeitern.

Unterstitzung bei der Entwicklung eines Businessplans fur ein Grindungsprojekt aus der
Hochschule und Sicherung des Lebensunterhalts (Stipendium fur 1 Jahr fir max. 3 Grinder, Teams
aus mehrheitlich Studierenden nur in Ausnahmefallen).

B Antragsteller: Hochschule oder
B Betreuung durch Mentor und Griindernetzwerk muss nachgewiesen werden

B Studierende: 1.000 EUR/ Monat, Absolventen: 2.500 EUR/ Monat, Promovierte: 3.000 EUR/
Monat (ggf. zzgl. 150 € pro Kind)

Sachausgaben: 10.000 EUR (Einzelgriindung), 30.000 EUR (Teamgrindung)
B 5.000 EUR Coaching
Nebenerwerb darf nicht mehr als 5 Stunden pro Woche in Anspruch nehmen.
Laufende Beantragung
B Start der Forderung: 3 Monate nach Bewerbungstermin
B Grundung wahrend der Forderdauer ist erlaubt.

https://www.exist.de/DE/Programm/Exist-Gruenderstipendium/inhalt.html




Professuren

Entrepreneurship & Management

Prof. Dr. Michael Gielnik Prof. Dr. Boukje Cnossen

Professur flir Entrepreneurship
und Psychologie

Prof. Dr. Markus Reihlen

Professur flr Strategisches
Management und
Entrepreneurship

Professur fiir Betriebswirt-
schaftslehre, insbesondere

und Kultur

Entrepreneurship, Organisation

Prof. Dr. Steffen Farny

Juniorprofessur fiir International
Social and Sustainable
Entrepreneurship
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Prof. Dr. Burkhardt Funk
Professur flir

Wirtschaftsinformatik,
insbesondere E-Business

Prof. Dr. Paul Drews

Professur fir Wirtschafts-
informatik, insbesondere
Digitale Transformation und
Informationsmanagement

Prof. Dr. Ursula Weisenfeld Prof. Dr. Jacob Horisch

Prof. Dr. Michael Frese

Professur fiir Psychologie, Professur flir Betriebswirt- Professur flr
insbesondere Innovation und schaftslehre, insbesondere Nachhaltigkeitsékonomie und
Entrepreneurship Innovationsmanagement -management

Prof. Dr. Henning Schroder

Vertretungsprofessur fir
Entrepreneurial Finance

Die Professur ist seit dem 2.5.2022
ausgeschrieben.

Prof. Dr. Matthias Wenzel

Professur flr
Betriebswirtschaftslehre,
insbesondere Organisation

Prof. Dr. Reinhard Schulte

Professur fiir Betriebswirt-
schaftslehre, insbesondere
Existenzgriindung
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Studienmodelle zur Vermittlung von Management- und Entrepreneurship-Kompetenzen

Forderung
verantwortungsvollen
unternehmerischen Handelns

Engagement und Werte
= Nachhaltigkeit, Ethik und CSR als
Kernbestandteile des Studiums

interdisziplinare und multi-
paradigmatische Orientierung

= Vermittlung: generalistisches .
Verstandnis zeitgenossischer
Herausforderungen

Bachelor
International Business
Administration & Entrepreneurship (IBAE)

Management & Entrepreneurship
Master

Track Management Studies Track Kerncurriculum

= erweiterte Grundlagen der .
Organisation, Strategie &
Innovation, Digitalisierung

= Capstone-Entrepreneurship-
Projekt

Entrepreneurship & Management

= Forderung: unternehmerisches
Denken und kritische Reflexion

= Pflicht- und WahImodule: untern.
Strategien, Organisationsgestaltung
fur Innovation und Wandel

Breite Methodenausbildung

Lebendige Community

Auseinandersetzung mit Theorien
und (empirischen) (Forschungs-)
Methoden

Anwendung von Analysen und
kritische Bewertung im

= Aktiver Wissenserwerb durch
gemeinsame Exploration in
kleinen Gruppen

= Ganzheitliche Férderung
personlicher Entwicklung

Forschungsprojekt
Komplementarstudium
= (berfachliche Lehrveranstaltungen
= Scharfung des individuellen Kompetenzprofils
Forschungstrack Elective-Track

Auseinandersetzung mit Theorien
und (empirischen) (Forschungs-)
Methoden

Anwendung von Analysen und
kritische Bewertung im
Forschungsprojekt

= individuelles Bildungsprofil, Mo-
dule angrenzender Fachgebiete

= Startup Lab

= Moglichkeit zum Doctoral Track
der Graduate School
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Forderung und Unterstutzungsstrukturen studentischer Grindungs- und Innovationsvorhaben durch Studierende

schube¢

social change hub e

Social Change Hub

Plattform fir studentisches sozial-
gesellschaftliches Engagement

Ziele: Forderung unternehmerischer,
sozialer und emotionaler Kompetenzen fir
Innovation und gesellschaftliche
Transformation

"enactus.

LineburgelV.

ENACTUS

Entwicklung unternehmerischer Projekte
nach dem Prinzip des Social
Entrepreneurship.

Etablierung nachhaltige Strukturen ,Hilfe
zur Selbsthilfe* gemeinsam mit
Partner:innen

Verpflichtung auf SDGs

Lunatic Festival

Studentisch organisiertes Festival fiir
Musik, Kunst und Kultur

Neue Teamzusammensetzung in jedem
Jahr

Ansatz: ganzheitliche Inklusion, Diversitat
und Nachhaltigkeit

The best way to predict the future

is to invent it.
LEUPHANA GRUNDUNGSIDEE DES JAHRES 2022

Leuphana Griindungsidee des
Jahres

Grindungsideenwettbewerb des
Lehrstuhls fir Griindungsmanagement

Einreichung: Grundungsideenskizze, kein
fertiger Businessplan

Preisverleihung auf der Liinale

|«




Okosystem

Vernetzte Grindungskompetenz — Innovation durch Kooperation

Leuphana

Entrepreneurship Entrepreneurship

Lehrangebot PO
B
LEUPHANA
Studentisches
Engagement

Grundungs-
unterstltzung
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Stadt & Wissenschaftsregion

Startup Port

Zukunfts-
Stadt 2030

mosaique
utopia

Innenstadt-

labor

Unter-
nehmens-
campi
(Webnetz /
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Kommunikation

Implementierung

. AP3
Gendersensible L

Kommunikation

&} 18 +5 SHK
bis Juli 24
B 3.5Mio.€




Andrea Japsen
Leitung des Kooperationsservice

Universitatsallee 1, C40.M14
21335 Luneburg

04131.677- 2971
japsen@leuphana.de

www.leuphana.de/kooperationen

B
LEUPHANA

UNIVERSITAT LUNEBURG
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Dr. Annette Schoneck
Entrepreneurship Hub

Universitatsallee 1, C40.M21
21335 Luneburg

04131.677- 4115
annette.schoeneck@leuphana.de

Carsten Wille
Grindungsservice

Universitatsallee 1, C40.M12
21335 Luneburg

04131.677- 2245,
carsten.wille@leuphana.de




