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Entrepreneurship-Kultur an der Leuphana
Zukunft gestalten: Entrepreneurship als Teilhabe an gesellschaftlicher Transformation

Querschnittsthema
Interdisziplinarität: Querschnittsthema 
über Disziplinengrenzen hinweg

In allen Phasen des Studiums präsent 
(Komplementärstudium)

Vielfalt der Entrepreneurship-Formen in 
Forschung und innovativer Lehre

Zukunftskompetenz
Persönlichkeitsbildung: Förderung 
eines Entrepreneurial Mindsets

Handlungsorientierung: angesichts 
komplexer aktueller Herausforderungen

Zukunft gestalten als Gründer:innen und 
Intrapreneur:innen

Ökosystem
Vernetzte Gründungskompetenz in 
Stadt und Metropolregion

Wirkung entfalten: Kooperation mit 
zahlreichen Partnern im Ökosystem

Innovation durch Kooperation in 
Communities über Universitätsgrenzen 
hinweg
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VERANKERUNG
AN DER LEUPHANA UNIVERSITÄT LÜNEBURG

 Organisation Präsident
Prof. Sascha Spoun

------------------------
Beauftragte*r für Entrepreneurship

Prof. Paul Drews / NN

Kooperationsservice
Leitung Andrea Japsen

Gründungsservice 
Carsten Wille

Entrepreneurship 
Hub

Dr. Annette Schöneck

Projektleitung (ehem. VP)
Prof. Markus Reihlen

Wiss. Leitung Prof Michael 
Gielnik

Forschung / RCE

Lehre / Schools

Externe Gründungs-
einrichtungen

SCHub, Yunus Center Nationale 
Gründungsförderung

Gründungsaktivitäten 
nds. Hochschulen

Transfer-
projekte

Fakultäten
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praktische 
Gründungsunterstützung 

für Zielgruppen
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ZIELGRUPPEN DER
GRÜNDUNGSFÖRDERUNG
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Studierende
Aus Leuphana Studiengängen
aus Weiterbildungsstudiengängen
extern Promovierende
aus Hochschulnetzwerken

Mitarbeiter*innen
Wissenschaftliche Mitarbeitende
Mitarbeitende aus Verwaltung und Technik

Alumni
direkt nach dem Studium
zu späteren Zeitpunkten
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Orientierungsberatung
Überlegungen zu möglichen Geschäftsideen
Feedbackgespräche
Bedarfsanalysen und Perspektiventwicklung
Vermittlung von weiterführende Informationsquellen

Beratung
Förderprogramme
Gründungsformalitäten
Netzwerkangeboten

Vernetzung mit anderen Unterstützungsangeboten, Wissenschaftlern und Netzwerkpartner*innen

Gründungscoaching
Begleitung von Gründungsprojekten über einen längeren Zeitraum
Begleitung im Rahmen von Förderprogrammen

ANGEBOTE DER
GRÜNDUNGSFÖRDERUNG



6
6

FÖRDERUNG: Zuschüsse
Agentur für Arbeit

Die Agentur für Arbeit leistet den Gründungszuschuss, wenn 
bis zur Aufnahme der selbstständigen Tätigkeit Anspruch auf Entgeltersatzleistungen nach dem SGB 
III besteht oder man in einer Arbeitsbeschaffungsmaßnahme nach dem SGB III beschäftigt war;
bei Aufnahme der selbstständigen Tätigkeit noch ein Anspruch auf Arbeitslosengeld von mindestens 
90 Tagen besteht,
der Agentur für Arbeit die Tragfähigkeit der Existenzgründung (Begutachtung des BP durch 
fachkundige Stelle) nachgewiesen wird,
Kenntnisse und Fähigkeiten zur Ausübung der selbstständigen Tätigkeit dargelegt werden.

Hinweis: Ein direkter Übergang von Beschäftigung in eine geförderte Selbstständigkeit ist nicht möglich.
Der Gründungszuschuss wird für die Dauer von 9 Monaten in Höhe des zuletzt bezogenen 
Arbeitslosengeldes zur Sicherung des Lebensunterhalts geleistet. Dazu kommen monatlich 300 EUR 
zur sozialen Absicherung.
Der Gründungszuschuss kann für weitere 6 Monate in Höhe von monatlich 300 EUR geleistet 
werden, wenn Sie ihre Geschäftstätigkeit anhand geeigneter Unterlagen darlegen. Bestehen 
begründete Zweifel, kann die Agentur für Arbeit die erneute Vorlage einer Stellungnahme einer 
fachkundigen Stelle verlangen.



7
7

FÖRDERUNG: Zuschüsse
Gründerstipendium der NBank

Förderung von Existenzgründungen von innovativen, digitalen oder wissensorientierten Unternehmensideen in 
Niedersachsen (zukünftiger Firmensitz)
Sicherung des Lebensunterhalts (Stipendium für 8 Monate für max. 3 Gründer*innen, jedes Teammitglied stellt 
einen eigenen Antrag).

Antragsteller: Natürliche Personen ab 18 Jahren mit Erstwohnsitz in Niedersachsen
Betreuung durch Mentor und Gründernetzwerk muss nachgewiesen werden
Studierende oder Personen in Ausbildung: 1.000 EUR/ Monat, Personen mit abgeschlossener Ausbildung: 
2.000 EUR/ Monat

Keine zusätzliche Förderung von Sachausgaben!
Nebenerwerb darf nicht mehr als 5 Stunden pro Woche in Anspruch nehmen.
Voraussetzung:

Begleitung der Gründung im Förderzeitraum durch eine „begleitende Einrichtung“, also eine Hochschule, 
ein Start-up-Zentrum, eine Forschungseinrichtung oder einen sonstigen Accelerator
Die Gründung ist zum Zeitpunkt der Antragstellung noch nicht erfolgt 

Laufende Beantragung
Start der Förderung: 3 Monate nach Bewerbungstermin.
Gründung während der Förderdauer ist erlaubt / erwünscht.

https://www.nbank.de/Privatpersonen/Existenzgr%C3%BCndung/Gr%C3%BCndungsstipendium/index.jsp
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FÖRDERUNG: Zuschüsse
EXIST Gründerstipendium

Förderung von Studierenden (die mind. die Hälfte des Studiums absolviert haben), Absolventen und 
wissenschaftliche Mitarbeitern.
Unterstützung bei der Entwicklung eines Businessplans für ein Gründungsprojekt aus der 
Hochschule und Sicherung des Lebensunterhalts (Stipendium für 1 Jahr für max. 3 Gründer, Teams 
aus mehrheitlich Studierenden nur in Ausnahmefällen).

Antragsteller: Hochschule oder
Betreuung durch Mentor und Gründernetzwerk muss nachgewiesen werden
Studierende: 1.000 EUR/ Monat, Absolventen: 2.500 EUR/ Monat, Promovierte: 3.000 EUR/ 
Monat (ggf. zzgl. 150 € pro Kind)

Sachausgaben: 10.000 EUR (Einzelgründung), 30.000 EUR (Teamgründung)
5.000 EUR Coaching

Nebenerwerb darf nicht mehr als 5 Stunden pro Woche in Anspruch nehmen.
Laufende Beantragung

Start der Förderung: 3 Monate nach Bewerbungstermin
Gründung während der Förderdauer ist erlaubt.

https://www.exist.de/DE/Programm/Exist-Gruenderstipendium/inhalt.html



Professuren
Entrepreneurship & Management

Prof. Dr. Henning Schröder
Vertretungsprofessur für 
Entrepreneurial Finance
Die Professur ist seit dem 2.5.2022 
ausgeschrieben.

Prof. Dr. Markus Reihlen
Professur für Strategisches 
Management und 
Entrepreneurship

Prof. Dr. Michael Gielnik
Professur für Entrepreneurship 
und Psychologie

Prof. Dr. Ursula Weisenfeld
Professur für Betriebswirt-
schaftslehre, insbesondere 
Innovationsmanagement

Prof. Dr. Boukje Cnossen
Professur für Betriebswirt-
schaftslehre, insbesondere 
Entrepreneurship, Organisation 
und Kultur

Prof. Dr. Steffen Farny
Juniorprofessur für International 
Social and Sustainable
Entrepreneurship

Prof. Dr. Michael Frese
Professur für Psychologie, 
insbesondere Innovation und 
Entrepreneurship

Prof. Dr. Jacob Hörisch
Professur für 
Nachhaltigkeitsökonomie und 
-management

Prof. Dr. Burkhardt Funk
Professur für 
Wirtschaftsinformatik, 
insbesondere E-Business

Prof. Dr. Paul Drews
Professur für Wirtschafts-
informatik, insbesondere 
Digitale Transformation und 
Informationsmanagement

Prof. Dr. Reinhard Schulte
Professur für Betriebswirt-
schaftslehre, insbesondere 
Existenzgründung

Prof. Dr. Matthias Wenzel
Professur für 
Betriebswirtschaftslehre, 
insbesondere Organisation
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Lehre: Bachelor- und Master-Studiengänge
Studienmodelle zur Vermittlung von Management- und Entrepreneurship-Kompetenzen

Management & Entrepreneurship
Master

Bachelor
International Business 
Administration & Entrepreneurship (IBAE)

Master of Science (M.Sc.), 4 Sem., Englisch

Track Management Studies
 erweiterte Grundlagen der 

Organisation, Strategie & 
Innovation, Digitalisierung

 Capstone-Entrepreneurship-
Projekt

Track Kerncurriculum
 Entrepreneurship & Management 
 Förderung: unternehmerisches 

Denken und kritische Reflexion
 Pflicht- und Wahlmodule: untern. 

Strategien, Organisationsgestaltung 
für Innovation und Wandel

Forschungstrack
 Auseinandersetzung mit Theorien 

und (empirischen) (Forschungs-)
Methoden

 Anwendung von Analysen und 
kritische Bewertung im 
Forschungsprojekt

Elective-Track
 individuelles Bildungsprofil, Mo-

dule angrenzender Fachgebiete
 Startup Lab
 Möglichkeit zum Doctoral Track 

der Graduate School

Bachelor of Science (B.Sc.), 6 Sem., Englisch

Förderung
verantwortungsvollen

unternehmerischen Handelns
 Vermittlung: generalistisches 

Verständnis zeitgenössischer 
Herausforderungen

Engagement und Werte
 Nachhaltigkeit, Ethik und CSR als 

Kernbestandteile des Studiums
 interdisziplinäre und multi-

paradigmatische Orientierung 

Breite Methodenausbildung
 Auseinandersetzung mit Theorien 

und (empirischen) (Forschungs-)
Methoden

 Anwendung von Analysen und 
kritische Bewertung im 
Forschungsprojekt

Lebendige Community
 Aktiver Wissenserwerb durch 

gemeinsame Exploration in 
kleinen Gruppen

 Ganzheitliche Förderung 
persönlicher Entwicklung

Komplementärstudium
 überfachliche Lehrveranstaltungen
 Schärfung des individuellen Kompetenzprofils
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Leuphana Gründungsidee des 
Jahres

Gründungsideenwettbewerb des 
Lehrstuhls für Gründungsmanagement

Einreichung: Gründungsideenskizze, kein 
fertiger Businessplan

Preisverleihung auf der Lünale

Förderung und Unterstützungsstrukturen studentischer Gründungs- und Innovationsvorhaben durch Studierende

ENACTUS

Entwicklung unternehmerischer Projekte 
nach dem Prinzip des Social

Entrepreneurship. 

Etablierung nachhaltige Strukturen ‚Hilfe 
zur Selbsthilfe‘ gemeinsam mit 

Partner:innen

Verpflichtung auf SDGs

Social Change Hub

Plattform für studentisches sozial-
gesellschaftliches Engagement 

Ziele: Förderung unternehmerischer, 
sozialer und emotionaler Kompetenzen für 

Innovation und gesellschaftliche 
Transformation

Studentisches Engagement

Lunatic Festival

Studentisch organisiertes Festival für 
Musik, Kunst und Kultur

Neue Teamzusammensetzung in jedem 
Jahr

Ansatz: ganzheitliche Inklusion, Diversität 
und Nachhaltigkeit



Zukunfts-
Stadt 2030

Lernwerkstatt
Buchholz

Stadt & Wissenschaftsregion

Lüchow-
Dannenberg

Innenstadt-
labor

5G Campus

eNovum

Hereon
TU HH

Leuphana

IHK

mosaique
utopia

Unter-
nehmens-

campi
(Webnetz / 
WERUM

Entrepreneurship 
Lehrangebot

Studentisches 
Engagement

Gründungs-
unterstützung

Entrepreneurship 
Forschung

Ökosystem 
Vernetzte Gründungskompetenz – Innovation durch Kooperation
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Startup Port
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EXIST POTENTIALE PROJEKT 
STARTUP PORT
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Verbund‐
koordination

Implementierung

Kommunikation Gendersensible
Kommunikation

STEP
Mindset‐Entwicklung

HOLII
Impact Incubator

A4Consult.
Qualifizierung für 

Gründungsberatende

MATES
CoFounder Matching

BUSINESS
Startups +Corporates

INTIE
Zertifikatsprogramm

18 +5 SHK

bis Juli 24

3,5 Mio.€

AP2

AP1

AP7

AP6

AP8

AP3

AP6

AP5

AP9

AP3



Andrea Japsen 
Leitung des Kooperationsservice

Universitätsallee 1, C40.M14
21335 Lüneburg
04131.677- 2971
japsen@leuphana.de

www.leuphana.de/kooperationen

Carsten Wille
Gründungsservice

Universitätsallee 1, C40.M12
21335 Lüneburg
04131.677- 2245, 
carsten.wille@leuphana.de

Dr. Annette Schöneck 
Entrepreneurship Hub

Universitätsallee 1, C40.M21
21335 Lüneburg
04131.677- 4115
annette.schoeneck@leuphana.de


