
VERWALTUNGSNETZWERK 
18.04.2024

Themen dieses Verwaltungsnetzwerks:

- Vorstellung neue Kolleg*innen
- Update aus der Finanzabteilung (Sascha Ludenia)
- Offene Themenrunde
- PE-Impuls: Von der Natur lernen (Nicole Woltmann)

VERWALTUNGSNETZWERK // Annika Prange



1. VORSTELLUNG NEUE KOLLEG*INNEN

- Wir freuen uns folgende Mitarbeiter*innen an Bord begrüßen zu dürfen:
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Alia Kelbler

Medien- und Informationszentrum 

(MIZ)

Universitätsallee, Raum C7.209
alia.kelbler@leuphana.de

Karoline Schulz

Präsidium

VP Forschung

Universitätsallee, Raum C5.328
karoline.schulz@leuphana.de 

Angela Garcia de los Rios

Universitätsverwaltung

Finanzservice

Universitätsallee, Raum C10.215b
angela.garcia_de_los_rios@leuph
ana.de 

mailto:alia.kelbler@leuphana.de
mailto:karoline.schulz@leuphana.de
mailto:angela.garcia_de_los_rios@leuphana.de
mailto:angela.garcia_de_los_rios@leuphana.de


2. UPDATE FINANZABTEILUNG (SASCHA LUDENIA) 
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- aktuell steht in der Finanzabteilung der Jahresabschluss an, im Mai Wirtschaftsprüfer

- Olga Wilhelm: wohlverdienter Ruhestand; wir bemühen uns einen nahtlosen Übergang in der 
Reisekostenabrechnung zu gestalten, Anette Wolff weiterhin Ansprechpartnerin; alle 
Informationen unter https://www.leuphana.de/intranet/finanzen/dienstreise-abrechnen.html 

- perspektivisch wird es für die Reisekosten auch eine Lösung in SAP geben (ähnlich wie innerhalb 
der Zeiterfassung)

- wir erarbeiten weiterhin Lösungen für papierloses Arbeiten, das physische Versenden von Mappen 
soll zukünftig verschwinden, sodass wir einen durchgängig digitalen Prozess haben werden

- auf der Intranetseite werden sukzessive Verbesserungen umgesetzt: Sie finden dort nun 
aufgabenbezogene Menüpunkte, wie z.B. „Rechnungen zahlen“ oder „Rechnungen stellen“. Hier 
finden Sie jetzt schon digital ausfüllbare, einfachere („aufgeräumtere“) Formulare, auch mit 
digitaler Unterschrift

https://www.leuphana.de/intranet/finanzen/dienstreise-abrechnen.html


2. UPDATE FINANZABTEILUNG (SASCHA LUDENIA) 
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- Die Original-Rechnung für Buchungsanweisungen können Sie momentan nur separat – per Mail 
oder per Hauspost - einreichen (hier wird es zukünftig auch einen durchgängigen digitalen Prozess 
geben); zu dem bisherigen Prozedere noch folgende Bitten: Sofern Sie die Rechnung/ 
Buchungsanweisung per Mail einreichen, reichen Sie die Unterlagen bitte kein weiteres Mal per 
Hauspost ein, um mögliche Doppelzahlungen zu vermeiden. Bitte scannen Sie die Rechnung als 
pdf ein und fotografieren Sie diese bitte nicht ab (Qualitäts-Mängel). 

- wichtig bei allen digitalen Formularen: bitte öffnen Sie diese nicht im Browser, sondern speichern 
Sie diese mit einem Rechtsklick (und „Speichern unter“) erst einmal ab, dann können Sie diese 
öffnen und digital bearbeiten und unterschreiben.

- Voraussetzung für digitale Unterschriften ist ein in Adobe eingebundenes Zertifikat für digitale 
Unterschriften, der IT-Service (Telefon -1212 oder Mail it-service@leuphana.de) hilft hier gerne 
weiter. Mehr Infos unter https://anleitungen.leuphana.de/doku.php/zertifikate/start 

- der „Newsletter Finanzen“ wurde zur Reduzierung der Informationsflut eingestellt, ab sofort 
finden Sie wichtige Infos aus der Finanzabteilung auch in den Leuphana Facetten

mailto:it-service@leuphana.de
https://anleitungen.leuphana.de/doku.php/zertifikate/start


4. OFFENE THEMENRUNDE:
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- Daniel Simons informiert: heute 17:00 Uhr (18.04.24) findet das After Work Treffen im Klippo 
statt. Bitte um Anmeldung unter 
https://terminplaner6.dfn.de/de/p/7abc768331be4f1b25802f6965f115da-417265 

https://terminplaner6.dfn.de/de/p/7abc768331be4f1b25802f6965f115da-417265


5. PE-IMPULS: VON DER NATUR LERNEN (NICOLE WOLTMANN) 
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https://www.tagesschau.de/ausland/ozeanien/neuseeland-wale-juristische-person-100.html https://www.zdf.de/nachrichten/politik/ausland/neuseeland-maori-wale-als-juristische-person-
tierschutz-100.html

https://www.tagesschau.de/ausland/ozeanien/neuseeland-wale-juristische-person-100.html
https://www.zdf.de/nachrichten/politik/ausland/neuseeland-maori-wale-als-juristische-person-tierschutz-100.html
https://www.zdf.de/nachrichten/politik/ausland/neuseeland-maori-wale-als-juristische-person-tierschutz-100.html


5. PE-IMPULS: VON DER NATUR LERNEN (NICOLE WOLTMANN) 
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- Robin Wall Kimmerer: „Geflochtenes Süßgras. Die Weisheit der Pflanzen“ (aus dem Englischen von 
Elsbeth Ranke, Aufbau Verlag, Berlin 2021)

- Robin Wall Kimmerer ist Mutter, Wissenschaftlerin, Professorin für Umweltbiologie, Mitglied der 
„Citizen Potawatomi Nation“ und Gründerin & Direktorin des „Center for Native Peoples and the 
Environment“. Sie flicht aus indigener Weisheit und wissenschaftlichen Erkenntnissen einen Zopf 
an Geschichten über die Großzügigkeit der Erde und inspiriert uns dazu, die Verbindung zwischen 
Natur und Menschen neu zu gestalten - von der Natur zu lernen, sie zu respektieren und 
wertzuschätzen.



5. PE-IMPULS: VON DER NATUR LERNEN (NICOLE WOLTMANN) 
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- Indigene Völker gehören zu den wichtigsten Bewahrern der Erde, betrachten ihre Umwelt, die 
„more-than-human-world“, oft als Verwandte, sind sich ihrer Rolle für ihr gemeinsames Überleben 
bewusst, lernen von der Natur

- z.B. siehe WWF Grundsatzerklärung zu indigenen Völkern und Naturschutz 
https://www.wwf.de/themen-projekte/menschen-und-naturschutz/wwf-indigene-voelker-und-
naturschutz 

- Wie können auch wir von der Natur lernen? Nachfolgend stellen wir einige Prinzipien aus der Natur 
vor, was wir für die Zusammenarbeit im Team von der Natur lernen kann.

https://www.wwf.de/themen-projekte/menschen-und-naturschutz/wwf-indigene-voelker-und-naturschutz
https://www.wwf.de/themen-projekte/menschen-und-naturschutz/wwf-indigene-voelker-und-naturschutz


5. PE-IMPULS: ERFOLGSPRINZIPIEN AUS DER NATUR (NICOLE WOLTMANN) 
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- Lernen & Wissensweitergabe: Wale z.B. lernen nicht nur individuell, 
sie geben ihr Wissen und Können auch in ihrer Gruppe weiter. So 
lernen die Jungtiere von ihren Eltern z. B. die Wanderungsrouten, 
Jagdstrategien, wie sie Gefahren erkennen und ihnen entgehen und 
vieles mehr. Soziales Lernen sichert so das Überleben der nächsten 
Generationen. Einzelne Buckelwal-Populationen können sogar ganze 
Lieder von einer separaten Population lernen. So geben Sie auch 
kulturelles Kommunikations-Verhalten weiter.

- Reflexionsfrage: Welches Wissen kann ich in meinem Team 
weitergeben? Welches „Können“ kann ich Kolleg*innen vermitteln?



5. PE-IMPULS: ERFOLGSPRINZIPIEN AUS DER NATUR (NICOLE WOLTMANN) 
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- Symbiose & Unterstützung: Die Natur ist dort am üppigsten, wo 
möglichst viele Arten ein nutzbringendes Geben und Nehmen für alle 
Beteiligten leben. Verdrängungswettbewerb wirkt sich negativ auf das 
Gesamtsystem aus und führt langfristig zum Aussterben. 
Beeindruckend ist z.B. die Symbiose zwischen Zackenbarschen und 
Putzerfischen. Die Barsche öffnen an ganz bestimmten „Putzstellen“ 
ihr Maul, verfallen in Starre und die Putzerfische schwimmen in ihr 
Maul, reinigen Zähne und Hautfalten von Beuteresten und Parasiten 
(und erhalten so Nahrung). Oder im Wald sind Bäume über ihre 
Wurzeln und ein Pilzgeflecht (Mykorrhiza) verbunden. Hier tauschen 
Bäume und Pilze nicht nur Wasser und Zucker aus, die Bäume können 
über dieses Pilzgeflecht mittels Pflanzenstoffe sogar miteinander 
kommunizieren.

- Reflexionsfragen: Mit wem kann ich in meiner Organisation zum 
gegenseitigen Nutzen zusammenarbeiten? Wo nutze ich 
Synergieeffekte?



5. PE-IMPULS: ERFOLGSPRINZIPIEN AUS DER NATUR (NICOLE WOLTMANN) 
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- Vielfalt statt Monokultur: Ökosysteme mit vielfältigen Pflanzen- und 
Tierarten (wie Regenwälder oder Streuobstwiesen) sind robust und 
resilient. Monokulturen (wie Plantagenwälder oder Rasen) sind 
anfällig und brauchen viel Hilfe in Form von Wasser, Dünger, 
Pestiziden. In Mischkulturen kann jede Art unterschiedliche Stärken 
ins System einbringen. Die natürlichen Pflanzeninteraktionen helfen 
dabei die Bodenfruchtbarkeit zu verbessern, Wasser zu sparen und 
Schädlinge sowie Unkraut zu kontrollieren. Bei der indigenen 
Anbaumethode „Drei Schwestern“ z.B. werden Mais, Bohnen und 
Kürbisse gemeinsam auf einem Acker angepflanzt. Der Mais dient als 
natürliche Rankhilfe für die Bohne. Bohnen verbessern durch 
Stickstoff-Fixierung die Bodenfruchtbarkeit und die großen 
Kürbisblätter am Boden verringern die Verdunstung von Wasser sowie 
Unkraut und Schneckenbefall.

- Reflexionsfragen: Wie vielfältig ist unser Team? Wer bringt welche 
Stärken ins Team ein?



5. PE-IMPULS: ERFOLGSPRINZIPIEN AUS DER NATUR (NICOLE WOLTMANN) 
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- Alles zu seiner Zeit: In der Natur verläuft alles nach einem 
bestimmten Rhythmus: Wachstum (Maiwuchs der Bäume) und 
Stagnation (Blätterabwurf und Winterruhe), Anspannung 
(Beutesuche/Jagd der Wölfe) und Entspannung (Spiel mit Jungtieren) 
wechseln sich ab. Ein einseitiger Fokus auf energieintensiven 
Dauerbetrieb führt möglicherweise kurzfristig zu Effizienz, langfristig 
jedoch zu Verschleiß und “Schäden“.

- Reflexionsfragen: Befinden sich Phasen der Aktivität mit denen der 
Ruhe im Gleichgewicht? Welche Dynamik durchläuft unser Team im 
Jahresverlauf? Welche wohltuenden Phasen richten wir uns nach 
anstrengenden Phasen ein?



5. PE-IMPULS: VON DER NATUR LERNEN (NICOLE WOLTMANN) 
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Leben Lernen – von Ute Latendorf
Von der Sonne lernen, zu wärmen
Von den Wolken lernen, leicht zu schweben
Vom Wind lernen, Anstösse zu geben
Von den Vögeln lernen, Höhe zu gewinnen
Von den Bäumen lernen, standhaft zu sein
Von den Blumen das Leuchten lernen
Von den Steinen das Bleiben lernen
Von den Büschen im Frühling die Erneuerung lernen
Von den Blättern im Herbst das Fallenlassen lernen
Vom Sturm die Leidenschaft lernen
Vom Regen lernen, sich zu verströmen
Von der Erde lernen, mütterlich zu sein
Von den Sternen lernen, einer von vielen und doch einzigartig zu sein
Von den Jahreszeiten zu lernen, dass das Leben immer von Neuem beginnt.



6. AUSBLICK KOMMENDE VERWALTUNGSNETZWERKE

- Nächste Verwaltungsnetzwerk-Termine:
- 02.05.24 10:00 Uhr
- 16.05.24 10:00 Uhr

- Ihre Themen: Sollte Ihnen für das nächste Verwaltungsnetzwerk ein Thema besonders am 
Herzen liegen, freuen wir uns über eine kurze Vorab-Info per Mail oder Ihren direkten Beitrag im 
nächsten Termin.
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KONTAKT

NICOLE WOLTMANN | Personal- & Organisationsentwicklung
Universitätsallee 1 | 21335 Lüneburg
Fon 04131.677-1794 | nicole.woltmann@leuphana.de

https://www.leuphana.de/intranet/verwaltung/personalentwicklung/verwaltungsnetzwerk.html


