—~ ARBE

ARBEITSSCHUTZ

_EITFADEN

-UR VORG

"SETZTE

ITSSCHUTZ

R
LEUPHANA

UUUUUUUUUUUUUUUUUUU



INHALT

GRUNDPFLICHTEN DER UNIVERSITAT

VERANTWORTUNG UND ZUSTANDIGKEITEN

Prasidium
Vorgesetzte
Mit Arbeitsschutzaufgaben beauftragte Beschéftigte

ZUSTANDIGKEITSBEREICH DER VORGESETZTEN UND ZU
SCHUTZENDER PERSONENKREIS

Welche Aufgaben haben Beschéftigte und Studierende?

Was muss ich als Vorgesetzte*r hinsichtlich arbeitsschutzrechtlicher
Vorgaben wissen?

Wer unterstiitzt mich bei meinen Aufgaben im Arbeitsschutz?
Ich bin neu in der Vorgesetztenrolle. Wie gehe ich vor?

AUFGABEN IM VERANTWORTUNGSBEREICH
DER*DES VORGESETZTEN

Bestand aufnehmen

6

Eine Arbeitsschutz- und — und sofern erforderlich — eine Notfallorganisation

aufbauen als Bestandteil der Einrichtungsorganisation

Gefédhrdungsbeurteilungen durchfiihren, regelmaBig auf Aktualitat
priifen und ggf. anpassen:

SchutzmaBnahmen treffen

Arbeitsmedizinische Vorsorge veranlassen

Besonders gefdhrdete Personengruppen schiitzen
Uberforderung von Beschaftigten und Studierenden vermeiden

LEITFADEN FUR VORGESETZTE | INHALT

8

11
13
13



REGELMABIGE AUFGABEN UND DOKUMENTATION 14

Welche Aufgaben sind in regelméaBigen Abstdnden zu erledigen? 14
Was muss ich dokumentieren? 14

DER RECHTLICHE RAHMEN — WICHTIGE RECHTSVORSCHRIFTEN 15

Arbeitsschutzgesetz (ARBSCHG) 15
Arbeitsstattenverordnung (ArbStéttV) mit den zugehérigen
Arbeitsstatten-Richtlinien (ASR) 15
Verordnung zur arbeitsmedizinischen Vorsorge (ArbMedVV) 16
Vorschrift 1 der Deutschen Gesetzlichen Unfallversicherung: Grundsétze

der Pravention — DGUV-V 1; DGUV-Regeln und -Informationen 16
Betriebssicherheitsverordnung (BetrSichV) mit den technischen Regeln

fiir Betriebssicherheit (TRBS) 17
Mutterschutzgesetz (MSchG) 17
Jugendarbeitsschutzgesetz (JArbSchG) 17
Schwerbehindertengesetz (SchwbG) 18
Arbeitszeitgesetz (ArbZG) 18
Arbeitssicherheitsgesetz (ASiG) 18
Dienstvereinbarungen mit Relevanz fiir den Arbeitsschutz 18
EINRICHTUNGEN UND ARBEITSGRUPPEN 19
Fachkraft fiir Arbeitssicherheit 19
Betriebsarztin*arzt 20
Sicherheitsbeauftragte 21
Brandschutz 21
Strahlenschutzbeauftragte™*r 21
Unfallanzeigen 21
Arbeitsschutzausschuss 22
Steuerungsgruppe Gesundheit 22

LEITFADEN FUR VORGESETZTE | INHALT



GRUNDPFLICHTEN DER UNI-
VERSITAT

Die Leuphana Universitat Lineburg hat die Aufgabe, alle erforderlichen MaBnah-
men zum Schutz des Lebens und der Gesundheit ihrer Beschéftigten bei der Arbeit
sowie der immatrikulierten Studierenden bei Tatigkeiten im Rahmen ihres Studi-
ums zu treffen. Die Arbeitsschutzmainahmen dienen insbesondere dem Schutz
vor Unféllen sowie der Vermeidung arbeitsbhedingter Erkrankungen und Berufs-
krankheiten.

Die beste MaBnahme ist immer, die Gefdhrdung zu vermeiden oder ganz auszu-
schalten. Beispielsweise sollten gesundheitsgefdhrdende Stoffe durch harmlosere
ersetzt (substituiert) werden. Wo das nicht maglich ist, muss die Gefdhrdung so
gering wie moglich gehalten werden. In der Regel sind technische Lésungen (z. B.
ergonomische Arbeitsplatzausstattungen, Absturzsicherungen, geschlossene Sys-
teme) fiir den Arbeitsschutz am wirksamsten. Sie haben Vorrang vor organisatori-
schen Regelungen und personen- und verhaltenshezogenen SicherheitsmafBinah-
men. Dazu gehdren beispielsweise die arbeitsmedizinische Vorsorge, die regelma-
Bigen Unterweisungen der Beschéftigten sowie der Einsatz geeigneter Schutzaus-
ristung.
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VERANTWORTUNG UND ZU-
STANDIGKEITEN

PRASIDIUM

Das Présidium leitet die Hochschule in eigener Verantwortung und ist damit auch
fiir das Treffen aller erforderlichen MaBnahmen zum Schutz des Lebens und der
Gesundheit der Beschaftigten, Auszubildenden und Studierenden bei deren Tatig-
keiten im Rahmen ihrer Berufsausiibung, der Berufsausbildung und ihres Studi-
ums zustandig. U. a. hat das Présidium eine geeignete Arbeitsschutzorganisation
zu schaffen. Geeignet ist eine Arbeitsschutzorganisation, wenn Aufgaben im Ar-
beitsschutz Bestandteil der von den Vorgesetzten wahrgenommenen Leitungsauf-
gaben sind. Dies ist an der Universitat der Fall. Die Ausgestaltung der Aufgaben
sowie die Definition von Schnittstellen zwischen Aufgabenbereichen sind fortwah-
rend an den sich dndernden Universitatsbetrieb und an gerdnderte Rechtsvorga-
ben anzupassen.

Dem Hauptberuflichen Vizeprésidenten (HVP) obliegt im Rahmen seiner Ressort-
zustandigkeit die Organisations- und Kontrollverantwortung fiir den Vollzug der
Rechtsvorschriften. Er legt universitatsintern die erforderlichen organisatorischen
und personellen Strukturen fiir die Umsetzung der Rechts- und Unfallverhiitungs-
vorschriften fest.

VORGESETZTE
In den Einrichtungen und Organisationseinheiten der Universitat erfiillen die Vor-
gesetzten Arbeitsschutzaufgaben im Rahmen lhrer Leitungsfunktion.

Vorgesetzte sind Personen mit Weisungshefugnis, d.h. sie sind in ihrem Verant-
wortungsbereich berechtigt, Aufgaben und den Einsatz der Beschéftigten zu be-
stimmen, die zu erzielenden Arbeitsergebnisse festzulegen sowie Prioritdten be-
ziiglich des Arbeitsumfangs, der Arbeitsweise und des Mitteleinsatzes zu setzen.
Vorgesetzte sind insbesondere Professor*innen und Juniorprofessor*innen, Lei-
ter*innen von Universitatseinrichtungen wie Schools sowie Instituten und — inner-
halb der zentralen Verwaltung — von Dezernaten, Abteilungen und Stabsstellen.

MIT ARBEITSSCHUTZAUFGABEN BEAUFTRAGTE BESCHAFTIGTE
Vorgesetzte kdnnen eigene Aufgaben in Verbindung mit den dafiir erforderlichen
Befugnissen auf zugeordnete und befahigte Beschéftigte im Rahmen der
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jeweiligen arbeitsvertraglichen Regelungen iibertragen. In der Ubertragung sind
Aufgaben, rdumliche und organisatorische Zustandigkeitsbereiche sowie Befug-
nisse zu beschreiben. Zur Aufgabenerfiillung sind den Beschaftigten die erforder-
lichen zeitlichen und materiellen Ressourcen zur Verfiigung zu stellen.
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ZUSTANDIGKEITSBEREICH
DER VORGESETZTEN UND ZU
SCHUTZENDER PERSONEN-
KREIS

Als Vorgesetzte miissen Sie bei allen von Ihnen veranlassten beruflichen Tatigkei-
ten sowie Tatigkeiten im Rahmen von Lehrveranstaltungen immer auch den Schutz
der Gesundheit und die Sicherheit der Ihnen zugeordneten Beschaftigten und Stu-
dierenden beriicksichtigen. Weiter miissen Sie dafiir Sorge tragen, dass von lhnen
beauftragte Dritte keine Beschéftigten oder Studierenden gefahrden sowie Dritte
nicht von Tatigkeiten der Ihnen zugeordneten Beschéftigten oder Studierenden ge-
fahrdet werden. Ihre Zustandigkeit endet aber dort, wo ihre dienstlichen Maglich-
keiten des Eingreifens aufhdren: Viele Aufgaben werden von der zentralen Univer-
sitdtsverwaltung wahrgenommen. Die Instandhaltung von Gebauden und der allge-
meinen Gebdudetechnik obliegen z. B. dem Gebdudemanagement und fallen somit
nicht in lhre Zustandigkeit. Genaue Informationen finden Sie in der Ubersicht
LSchnittstellen im Arbeitsschutz” auf den Intranetseiten des Bereichs Arbeits-
schutz.

WELCHE AUFGABEN HABEN BESCHAFTIGTE UND STUDIE-
RENDE?

Beschaftigte und Studierende miissen aufgrund von Weisungen und eigener
Kenntnisse fiir ihre Sicherheit und Gesundheit Sorge tragen und diirfen niemanden
durch eigenes Handeln oder Unterlassen gefahrden. Sie diirfen Arbeitsmittel mit
offensichtlichen Sicherheitsmangeln nicht benutzen, miissen ihren Vorgesetz-
ten/den zustandigen Lehrenden erkennbare Sicherheitsméngel mitteilen und ha-
ben bei unmittelbarer Gefahrdung SofortmaBnahmen zu deren Abwehr zu ergrei-
fen. Weiter miissen Beschéftigte ihre Vorgesetzten bei der Gewahrleistung der Si-
cherheit und des Gesundheitsschutzes unterstiitzen, z. B. indem sie sich als Erst-
helfer*innen, Brandschutzhelfer*innen, Evakuierungshelfer“innen und Sicherheits-
beauftragte zur Verfligung stellen.
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WAS MUSS ICH ALS VORGESETZTE*R HINSICHTLICH ARBEITS-
SCHUTZRECHTLICHER VORGABEN WISSEN?

Als Vorgesetzte*r miissen Sie sich tiber die Aufbau- und Ablauforganisation des Ar-
beitsschutzes der Universitat informieren. Weiter miissen Sie Gefédhrdungen fiir
Beschéftigte bei deren beruflichen Tatigkeiten sowie fiir Studierende bei Tatigkei-
ten im Rahmen von Lehrveranstaltungen sowie den sich daraus ergebenden
Schutzbedarf erkennen kénnen. Dabei sind keine Detailkenntnisse erforderlich. Ein
Handlungsbedarf muss aber erkannt werden kénnen. Fiir eine erste Information
stehen auf den Intranetseiten des Arbeitsschutzes Informationen zur Verfligung.

WER UNTERSTUTZT MICH BEI MEINEN AUFGABEN IM ARBEITS-
SCHUTZ?

Die Fachkraft fiir Arbeitssicherheit und Betriebsérzt*in unterstiitzen und beraten
Vorgesetzte bei der Erflillung der an sie gestellten Anforderungen im Arbeits-
schutz. Ihre Aufgaben sind im Arbeitssicherheitsgesetz beschrieben. Die Fachkraft
fiir Arbeitssicherheit und Betriebsarzt*in stellen Informationen und Arbeitshilfen
zur Verfiigung, beraten im Arbeitsschutz, bieten arbeitsmedizinische Vorsorge an,
begutachten Arbeitspldtze und beraten bei Planungen und Beschaffungen. Beide
werden grundsétzlich auf Veranlassung der*des jeweiligen Vorgesetzten tatig. Im
Rahmen ihrer Aufgabe, die Erfiillung des Arbeitsschutzes im Betrieb zu beobach-
ten, fiihren Fachkraft fiir Arbeitssicherheit und Betriebsarzt*in Begehungen und
Audits durch und kommen dazu auf Vorgesetze zu. Erreichbar ist die Fachkraft fiir
Arbeitssicherheit per Mail: arbeitssicherheit@leuphana.de. Ein Kontakt zum be-
auftragten arbeitsmedizinischen Dienst mit Betriebsdrzt*in und Arbeits-/Betriebs-
/Organisations-Psycholog*in kann ebenfalls (iber diese Adresse hergestellt werden.

ICH BIN NEU IN DER VORGESETZTENROLLE. WIE GEHE ICH
VOR?
Ihre Aufgaben als Vorgesetzte*r umfassen grundsétzlich 4 Bereiche:

— Bestand aufnehmen

— Arbeitsschutzorganisation aufbauen

— Geféhrdungsbeurteilungen durchfiihren

— SchutzmaBnahmen treffen

— Arbeitsmedizinische Vorsorge veranlassen
Im Folgenden sind die damit verbundenen Aufgaben im Einzelnen beschrieben. Zo-
gern Sie nicht, zu Beginn lhrer Tatigkeit als Vorgesetzte*r und gerne jederzeit einen
Termin mit den Kolleg*innen aus dem Bereich Arbeitsschutz zu vereinbaren und
sich Unterstiitzung und Beratung zu holen.
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AUFGABEN IM VERANTWOR-
TUNGSBEREICH DER*DES

VORGESETZTEN

Im Folgenden finden Sie eine Auflistung der Aufgaben in lhrem Verantwortungsbe-
reich erganzt um wichtige Erlduterungen und Hinweise. Die Kolleg*innen im Be-
reich Arbeitsschutz stehen lhnen jederzeit gerne beratend und unterstiitzend zur

Seite.
BESTAND AUFNEHMEN

Bestandsaufnahme — Ermittlung der zu schiitzenden Personen

AUFGABE

WO KANN ICH MICH INFORMIEREN?
WO BEKOMME ICH UNTERSTUTZUNG?
ANMERKUNGEN

Wer arbeitet in meinem Zusténdig-
keitsbereich (zugeordnete Beschaf-
tigte)?

Bei Fragen zu zugeordneten Beschaf-
tigten kdnnen Sie sich an den Perso-
nal- oder Professurenservice wenden.
Sind Beschaftigte mehreren Vorgesetz-
ten zugeordnet, ist eine Abstimmung
iber die Aufgaben-verteilung sinnvoll

Welche Veranstaltungen finden in mei-
nem Zustandigkeitsbereich statt?

Zu betrachten sind vorrangig fachprak-
tische Veranstaltungen und Exkursio-
nen. Bei Veranstaltungen in Vorle-
sungsform sind (nur) Kenntnisse (iber
das Verhalten bei Branden und Unfal-
len erforderlich. Werden Veranstaltun-
gen von Teams durchgefiihrt, ist eine
Abstimmung iiber die Aufgabenvertei-
lung erforderlich

Welche Tatigkeiten werden von Dritten
ausgefiihrt, von denen Gefahrdungen
ausgehen kdnnen?
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Welche Tétigkeiten (iben zugeordnete
Beschaftigte/Studierende aus, die
Dritte geféhrden konnen?

Vorgesetze beriicksichtigen auch den
Schutz Dritter vor im Zustandigkeitsbe-
reich vorhandener Gefahrdungen.

Bestandsaufnahme — Auf meine Veranlassung ausgefiihrte Tatigkeiten

AUFGABE

WO KANN ICH MICH INFORMIEREN?
WO BEKOMME ICH UNTERSTUTZUNG?
ANMERKUNGEN

Welche Tatigkeiten werden in meinem
Zusténdigkeitshereich ausgefiihrt?
/.B.:

— Bildschirm-/Biiroarbeit

— Telearbeit/mobiles Arbeiten

— Dienstreisen/Exkursionen

— Laborarbeit

— Werkstattarbeit

— Hausdienstliche Tatigkeiten/Ar-

beiten im Freien

Der GroBteil der ausgefiihrten Tétigkei-
ten kann in eine der links genannten
Tatigkeitsfelder eingeordnet werden.
Fiir diese stehen lhnen auf den Intra-
netseiten des Bereichs Arbeitsschutz
Informationen zur Verfiigung. Zu Tatig-
keiten, die keinem der genannten Ta-
tigkeitsfelder zugeordnet werden kon-
nen, berat Sie der Bereich Arbeits-
schutz gern.

Bestandsaufnahme — Vorhandene Gefahrstoffe und Arbeitsmittel

AUFGABE

WO KANN ICH MICH INFORMIEREN?
WO BEKOMME ICH UNTERSTUTZUNG?
ANMERKUNGEN

Werden Gefahrstoffe eingesetzt?

Werden im Zustandigkeitsbereich Ge-
fahrstoffe benutzt, miissen diese in ei-
nem Verzeichnis nach § 6 Gefahr-
stoffverordnung erfasst werden. Neben
der Bezeichnung miissen die gefahrli-
chen Eigenschaften, der Mengenbe-
reich und der Verwendungsort ver-
merkt werden. In Biirobereichen kann
aufgrund der iiberwiegend geringen
Gefahrdungen meist auf ein solches
Verzeichnis verzichtet werden.

Welche Arbeitsmittel werden einge-
setzt?
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durch Sachkundige, Sachversténdige
oder Uberwachungsstellen auf ihre Si-
cherheit zu priifen sind, sollten auch
diese in einem Verzeichnis mit den
Priifintervallen und -umfangen erfasst
werden. In Biirobereichen, fiir die das
Gebdudemanagement Priifungen auf
elektrische Sicherheit durchfiihrt, ist
ein solches Verzeichnis liberwiegend
nicht erforderlich. Viele Priifungen sind
aufgrund der Betriebssicherheitsver-
ordnung erforderlich, die Sie auf
www.umwelt-online.de finden. Dort
kénnen Sie auch die zugehérigen tech-
nischen Regeln nachlesen. Weitere In-
formationen sind in Herstellerangaben
zu finden.

EINE ARBEITSSCHUTZ- UND — UND SOFERN ERFORDERLICH -
EINE NOTFALLORGANISATION AUFBAUEN ALS BESTANDTEIL
DER EINRICHTUNGSORGANISATION
Zum Aufbau einer Arbeitsschutzorganisation fiir Inren Zustandigkeitsbereich sind
folgende Fragen zu kldren und Aufgaben zu erledigen:
— Wer fiihrt Gefahrdungsbeurteilungen durch und aktualisiert diese?
— Wer trifft welche SchutzmaBnahmen und priift diese auf Wirksamkeit?
— Wer fiihrt Sicherheitsunterweisungen durch?
— Wer darf welche Anweisungen zum Schutz von Beschéftigen, Studierenden
und Dritten geben?
— Wer veranlasst sicherheitsrelevante Priifungen und lasst Mangel abstellen?
— Es sind Erst-, Brandschutz-, Evakuierungshelfer*innen und Sicherheitsbe-
auftragte zu benennen. Bei deren Aus- und Fortbildung unterstiitzt Sie der
Bereich Arbeitsschutz gern.

GEFAHRDUNGSBEURTEILUNGEN DURCHFUHREN, REGELMA-
BIG AUF AKTUALITAT PRUFEN UND GGF. ANPASSEN:

Fiir alle in der Bestandsaufnahme identifizierten Tatigkeiten bzw. Tatigkeitsfelder
miissen die Gefahrdungen beurteilt und angemessene Schutzmalnahmen
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festgelegt werden. Diese sog. Gefahrdungsbeurteilung ist zu dokumentieren. Fiir
eine umfassende Gefahrdungsermittlung und -bewertung sowie zur Festlegung
wirksamer und akzeptierter MaBnahmen ist es sinnvoll, die Beurteilung der Ist-Si-
tuation gemeinsam mit den betroffenen Beschéftigten durchzufiihren. Die Vorlage
fiir eine GBU beginnt daher mit einer Bestandsaufnahme des Arbeitsplatzes durch
die*den Beschéftigten. Im zweiten Schritt beurteilt die*der Vorgesetzte auf der
Grundlage der Selbsteinschdtzung der*des Beschéftigten, ob die getroffenen
SchutzmaBnahmen ausreichend sind.

Die Verpflichtung zur Durchfiihrung von Gefédhrdungsbeurteilungen finden Sie im
Arbeitsschutzgesetz sowie in vielen Verordnungen (u. a. in der Arbeitsstatten-, Ge-
fahrstoff-, Betriebssicherheits-, Biostoffverordnung), Durchfiihrungsempfehlungen
in Technischen Regeln (u. a. in den Arbeitsstatten-Richtlinien, Technischen Regeln
fiir Gefahrstoffe, Betriebssicherheit, Biologische Arbeitsstoffe). Die genannten
Vorgaben kénnen Sie auf www.umwelt-online.de nachlesen. Fiir eine umfassende
Gefahrdungsermittlung und -bewertung sowie zur Festlegung wirksamer und ak-
zeptierter MaBnahmen ist es sinnvoll, die Beurteilung gemeinsam mit den betroffe-
nen Beschéftigten durchzufiihren.

Fiir viele Tatigkeitsfelder finden Sie auf den Intranetseiten des Bereichs Arbeits-
schutz Vorlagen zur Gefahrdungsbeurteilung, in denen die relevantesten Geféhr-
dungen sowie geeignete SchutzmaBnahmen genannt sind. Der GroBteil der Beur-
teilungen kann bei Verwendung dieser Vorlagen durch Ankreuzen erfolgen.

SCHUTZMABNAHMEN TREFFEN
MaBnahmen zum Schutz der Beschaftigten und Studierenden sollten in folgender
Reihenfolge getroffen werden (STOP-Prinzips):

Substitution

Wo méglich, sind Gefahrdungen durch den Einsatz ungeféhrlicher Verfahren,
Stoffe, Arbeitsmittel zu vermeiden, z. B.: Einsatz von Arbeitsmitteln, bei deren Ver-
wendung kein geféhrlicher Ldrm entsteht, Einsatz von Stoffen ohne gefahrliche Ei-
genschaften, Auswahl von didaktisch gleichwertigen Exkursionszielen ohne klima-
tische Risiken.

Technische/bauliche SchutzmaBnahmen

Wo Gefahrdungen unvermeidbar sind, sind technische/bauliche SchutzmaBnah-
men zu treffen, z. B. Verwendung von Biirodrehstiihlen, Monitoren etc., die dem
aktuellen Stand der Technik entsprechen, Verwendung von elektrisch héhenver-
stellbaren Schreibtischen an Arbeitsplatzen mit wechselnden Nutzer*innen,
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raumakustische MaBnahmen an larmbelasteten Arbeitsplatzen oder Gefahrstoff-
absaugungen in Zusammenarbeit mit dem Gebdudemanagement, Abschirmungen,
Absperrungen. Bei hohen Risiken sind technische SchutzmaBnahmen immer den
organisatorischen oder persénlichen vorzuziehen. In Technischen Regeln sowie
DGUV-Vorschriften, -Informationen und -Regeln finden Sie zahlreiche Informatio-
nen und Hinweise. Nachlesbar auf www.umwelt-online.de.

Organisatorische SchutzmaBnahmen

Wo keine technischen/baulichen MaBnahmen méglich, sinnvoll oder angemessen
sind, sind organisatorische SchutzmaBnahmen zu treffen, z. B. (Betriebs-) Anwei-
sungen, Sicherheitsunterweisungen, Empfehlungen zum Verhalten, ergonomisch
optimierte Arbeitsplatzgestaltung, Warn-/Gebots-/Verbots-Hinweise, Vermeidung
einseitiger Belastungen, Auswahl des risikodrmsten Verfahrens/Arbeitsmit-
tels/Stoffs, Bereitstellung von fiir die Aufgabe geeigneter Arbeitsmittel, Veranlas-
sung sicherheitstechnischer Priifungen, Ermittlung der erforderlichen Zahl an
Erst-, Evakuierungs-, Brandschutzhelferinnen sowie Sicherheitsheauftragten und
deren Ausbildung und Benennung. Beschéftigte und Studierende sind im Rahmen
der Sicherheitsunterweisungen auch iber fiir sie relevante hochschulweite Rege-
lungen wie Brandschutzordnungen, Hygienerichtlinien zu informieren.
Muster-Unterweisungen und andere Arbeitshilfen sowie Informationen sind auf
den Intranetseiten des Bereichs Arbeitsschutz zu finden.

Personliche SchutzmaBnahmen

Persdnliche SchutzmaBnahmen (PSA) sind insbesondere das Tragen von personli-
cher Schutzausriistung wie Schutzbrillen, -handschuhe, -schuhe, -kleidung, Atem-
schutz, Gehdrschutz. Da das Tragen von PSA fiir den Tréger belastend sein kann,
steht es an letzter Stelle der Rangfolge. Oft ist es aber eine einfache und wirksame
MaBnahme.

Die PSA-Benutzungsverordnung trifft grundséatzliche Festlegungen. In den DGUV-
Regeln DGUV-R-112-189 ff finden Sie weiterfiihrende Hinweise. Zu finden auf
www.umwelt-online.de.

Welche konkreten Aufgaben sind nun mit dem Treffen von SchutzmaBnahmen ver-
bunden?

AUFGABE WO KANN ICH MICH INFORMIEREN?
WO BEKOMME ICH UNTERSTUTZUNG?
ANMERKUNGEN
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Wirksamkeitspriifung

Bitte priifen Sie getroffene SchutzmaB-
nahmen regelmaBig auf ihre Wirksam-
keit bzw. Beachtung und passen diese
erforderlichenfalls an.

Beachtung der SchutzmaBBnahmen
priifen

Bitte priifen Sie regelmaBig, ob Be-
schaftigte/Studierende Sicherheitsvor-
gaben befolgen und Schutzeinrichtun-
gen sachgemaB verwenden. Ist dies
nicht der Fall, miissen Sie die Beschéf-
tigte/Studierende entsprechend anwei-
sen. Ggf. sind die Griinde fiir Missach-
tungen zu ermitteln und akzeptierte
MaBnahmen zu vereinbaren und zu
treffen.

Anpassung an den Stand der Technik

Bitte priifen Sie regelmaBig, ob die ge-
troffenen MaBnahmen noch verbessert
oder erweitert werden konnen. Ggf.
sind fiir die Beschéftigten weniger be-
lastende MaBnahmen oder welche mit
héherem Schutzniveau zu treffen.
Uber den aktuellen Stand der Technik
berat der Bereich Arbeitsschutz Sie
gern.

Beseitigung sicherheitsrelevanter
Méngel

Geréate mit sicherheitsrelevanten Mén-
geln diirfen nicht benutzt werden. Sie
sind der Nutzung sofort bis zur In-
standsetzung zu entziehen

Das Treffen von SofortmafBnahmen bei
akuter Gefahrdung

Jede™rist bei unmittelbarer Gefahr-
dung auch auBerhalb der eigenen Zu-
standigkeit verpflichtet, die ihr*ihm
moglichen (provisorischen) Schutz-
maBnahmen zu treffen

ARBEITSMEDIZINISCHE VORSORGE VERANLASSEN

AUFGABE

LEITFADEN | AUFGABEN IM VERANTWORTUNGSBEREICH DER*DES VORGESETZTEN
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ANMERKUNGEN

Fiir die Teilnahmen an arbeitsmedizini-

scher Pflichtvorsorge unter Nennung

der relevanten Tatigkeit sorgen, z. B.

bei Ausfiihrung folgender Tatigkeiten:

— Tétigkeiten in Tropen, Subtropen
oder Gebieten mit besonderen kli-
matischen Belastungen und Infek-
tionsgefahrdungen

— Tatigkeiten, bei denen ein erhdhtes
Risiko des Kontakts mit Zecken be-
steht

— Tragen fliissigkeitsdichter Hand-
schuhe > 4 h/d

— Ladrm ab 85 db(A

Beschéftigte/Studierende diirfen Tatig-
keiten, fiir die nach Verordnung (iber
arbeitsmedizinische Vorsorge (Arb-
MedVV) eine Pflichtvorsorge vorgese-
hen ist, nur nach Teilnahme an dieser
ausfiihren. Arbeitsmedizinische Vor-
sorge beinhaltet (in erster Linie) eine
Beratung, kdrperliche Untersuchungen
kdnnen ohne Folgen fiir das Beschéfti-
gungsverhaltnis/das Studium abge-
lehnt werden.

Vorgesetzte konnen Beschéftigte
durch eine Nachricht an vor-
sorge@leuphana.de anmelden. Der
Bereich Arbeitsschutz vermittelt dann
einen Termin bei der*dem Be-
triebs™arztin.

Die vollsténdige Liste der Pflichtvorsor-
gen finden Sie im Anhang der Arb-
MedVV.

Den Beschéftigten/Studierenden ar-
beitsmedizinische Angebotsvor-sorgen
unter Nennung der relevanten Tétig-
keit anbieten, z. B. bei Ausfiihrung fol-
gender Tatigkeiten:

— Tragen fliissigkeitsdichter Hand-
schuhe > 2h/d

— Tatigkeiten an Bildschirmgeréten

— Larm ab 80 dB(A)

— Tatigkeiten mit wesentlich erhoh-
ten kdrperlichen Belastungen
durch Lastenhandhabung oder re-
petitiven manuellen Tatigkeiten
(z.B. Pipettieren)

— Tétigkeiten im Freien mit intensiver
Belastung durch natiirliche UV-
Strahlung

Beschéftigte kénnen sich durch eine
Nachricht an vorsorge@leuphana.de
anmelden. Der Bereich Arbeitsschutz
vermittelt dann einen Termin bei
der*dem Betriebs*arztin.

Die vollsténdige Liste der Angebotsvor-
sorgen finden Sie im Anhang der Arb-
MedVV.
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BESONDERS GEFAHRDETE PERSONENGRUPPEN SCHUTZEN
Schwangere, Stillende und Jugendliche haben erhéhte Schutzanforderungen. Ins-
besondere schwangere Beschaftigte sollten den Personalservice moglichst rasch
iiber die Schwangerschaft informieren, damit dieser die erforderlichen MaBnah-
men einleiten kann. Bei schwangeren Studierenden ist der Studierendenservice zu
informieren. Nach der Meldung einer Schwangerschaft ist immer eine Geféhr-
dungsbeurteilung fiir die ausgefiihrten Tatigkeiten durchzufiihren sowie das staat-
liche Gewerbeaufsichtsamt zu informieren. Gleiches trifft grundsétzlich auch fiir
stillende Frauen zu, ist aber weniger problematisch, da nur ein Teil der auch fiir
Schwangere erforderlichen MaBnahmen zu treffen sind.

Jugendliche diirfen insbesondere keine geféhrlichen oder sie (iberfordernden Ta-
tigkeiten ausfiihren.

Informationen finden Sie auf den Intranetseiten des Bereichs Arbeitsschutz sowie
im Mutter- und Jugendarbeitsschutzgesetz auf www.umwelt-online.de.

UBERFORDERUNG VON BESCHAFTIGTEN UND STUDIERENDEN
VERMEIDEN

Bestehen Zweifel, dass Beschaftigte/Studierende fachlich, physisch oder psy-
chisch nicht in der Lage sind, vorgesehene Téatigkeiten auszufiihren, diirfen sie da-
mit nicht beauftragt werden. Bitte klaren Sie die Situation mit der*dem Betroffe-
nen, ggf. unter Hinzuziehung von Interessenvertretungen.
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REGELMABIGE AUFGABEN
UND DOKUMENTATION

WELCHE AUFGABEN SIND IN REGELMABIGEN ABSTANDEN ZU
ERLEDIGEN?

[ ]

[ e I T Y A N I

Sie sollten sich regelmaBig tiber Entwicklungen im Arbeitsschutz informie-
ren und eigene Kenntnisse auffrischen

Geféhrdungsbeurteilungen sollten Sie mindestens jéhrlich auf Aktualitat
priifen

Fiir Beschaftigte und Studierende sind vor Aufnahme der Tétigkeit sowie
mindestens jahrlich Sicherheitsunterweisungen durchzufiihren bzw. zu ver-
anlassen.

Priifungen der eingesetzten Arbeitsmittel miissen regelmaBig nach Herstel-
ler- oder rechtlichen Vorgaben durchgefiihrt bzw. veranlasst werden.

Die getroffenen SchutzmaBnahmen miissen auf inre Wirksamkeit gepriift
werden.

Sie sollten die Beachtung von Schutzvorgaben kontrollieren.

Sie kdnnen mit dem Bereich Arbeitsschutz erstmalig oder bei wesentlichen
Anderungen Begehungen des Bereichs vereinbaren

Mit dem Bereich Arbeitsschutz wird etwa alle 3 Jahre ein Arbeitsschutz-Au-
dit durchgefiihrt.

WAS MUSS ICH DOKUMENTIEREN?

L] O OO

Gefahrdungsbeurteilungen miissen immer textlich sein.

Die Teilnahme an Sicherheitsunterweisungen muss von den Teilnehmer*in-
nen bestéatigt werden, iiblicherweise durch Unterschrift.

Das Angebot von bzw. die Verpflichtung zur Teilnahme an arbeitsmedizini-
scher Vorsorge ist zu dokumentieren.

Ergebnisse von Sachkundigen- und Sachverstandigenpriifungen sowie Prii-
fungen durch Uberwachungsstellen sind zu erfassen.
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DER RECHTLICHE RAHMEN -
WICHTIGE RECHTSVOR-
SCHRIFTEN

ARBEITSSCHUTZGESETZ (ARBSCHG)

Das Gesetz dient dazu, Sicherheit und Gesundheitsschutz der Beschéftigten bei
der Arbeit durch MaBnahmen des Arbeitsschutzes zu sichern und zu verbessern.
Beschéftigte sind alle Arbeitnehmer*innen einschlieBlich Beamt*innen sowie
Auszubildende. Fiir Studierende gelten die Vorgaben des ArbSchG aufgrund ihrer
in der DGUV-V 1 formulierten Einbindung ebenfalls. Das ArbSchG verpflichtet den
Arbeitgeber, alle erforderlichen MaBnahmen zur Verhiitung von Unfallen bei der Ar-
beit, zur Abstellung arbeitsbedingter Gesundheitsgefahren sowie zur menschenge-
rechten Gestaltung der Arbeit zu treffen, auf ihre Wirksamkeit zu Giberpriifen und
erforderlichenfalls an gednderte Gegebenheiten anzupassen. Das ArbSchG legt
damit die Grundsétze des Arbeitsschutzes fest.

Das wesentliche Instrument des ArbSchG ist § 5 — Beurteilung der Arbeitshedin-
gungen — Der Arbeitgeber hat durch eine Beurteilung der fiir die Beschéftigten mit
ihrer Arbeit verbundenen Gefahrdung zu ermitteln, welche MaBnahmen des Ar-
beitsschutzes erforderlich sind (= Gefadhrdungsbeurteilung). Diese Ermittlung und
Beurteilung muss gem. § 6 — Dokumentation — in schriftlicher Form erfolgen. Die
ermittelten MaBnahmen sind gem. § 3 — Grundpflichten des Arbeitgebers — um-
zusetzen.

In § 12 — Unterweisung — wird eine ausreichend und angemessene Information
der Beschaftigten iiber Sicherheit und Gesundheitsschutz bei der Arbeit wahrend
ihrer Arbeitszeit gefordert.

§ 17 — Rechte der Beschéaftigten — berechtigt die Beschéftigten dazu, Vorschlage
zur Verbesserung des Arbeitsschutzes zu unterbreiten und sich beim Vorhanden-
sein von Mangeln nach Ausschdopfung aller betrieblichen Moglichkeiten an die zu-
standige Behdrde (Staatliches Gewerbeaufsichtsamt) zu wenden.

ARBEITSSTATTENVERORDNUNG (ARBSTATTV) MIT DEN ZUGE-
HORIGEN ARBEITSSTATTEN-RICHTLINIEN (ASR)

Die ArbStattV dient der Sicherheit und dem Schutz der Gesundheit der Beschéftig-
ten beim Einrichten und Betreiben von Arbeitsstatten. In der ArbSt&ttV und den
zugehorigen ASR sind grundsétzliche Anforderungen an Bewegungs- und

LEITFADEN | DER RECHTLICHE RAHMEN - WICHTIGE RECHTSVORSCHRIFTEN 15



Arbeitsflachen, Kennzeichnungen, Tiiren, Verkehrswege, MaBBnahmen gegen
Brande, Flucht- und Rettungswege, Beleuchtung, Temperatur, Beliiftung, Larm,
Sichtverbindung nach auBen, Pausenrdume, Erste-Hilfe-Rdume, Sanitdranlagen
sowie Arbeiten im Freien gestellt. Weiter sind Telearbeitsplatze definiert und die
Anforderungen an diese beschrieben. Im Anhang der Arbeitsstattenverordnung
sind unter Punkt 6 die grundsatzlichen Anforderungen an die Gestaltung von Bild-
schirmarbeitsplatzen festgelegt.

VERORDNUNG ZUR ARBEITSMEDIZINISCHEN VORSORGE (ARB-
MEDVV)

Ziel der ArbMedVV ist es, durch MaBnahmen der arbeitsmedizinischen Vorsorge
arbeitsbedingte Erkrankungen einschlieBlich Berufskrankheiten friihzeitig zu er-
kennen und zu verhiiten, die Beschaftigungsfahigkeit zu erhalten und auch den
betrieblichen Gesundheitsschutz weiterzuentwickeln. Definiert sind 3 Stufen der
Vorsorge: Pflicht-, Angebots- und Wunschvorsorge. Im Anhang 1 der Verordnung
sind die Tatigkeiten festgelegt, bei denen Pflicht- und Angebotsvorsorge erforder-
lich sind. Bei geforderter Pflichtvorsorge darf der Arbeitgeber eine Tatigkeit nur
ausiiben lassen, wenn die*der Beschaftigte/Studierende an der Pflichtvorsorge
teilgenommen hat. Der Arbeitgeber hat den Beschéaftigten/Studierenden Angebots-
vorsorge nach MaBgabe des Anhangs der Verordnung anzubieten. Beide Vorsorgen
sind vor Aufnahme der Tatigkeit und anschlieBend regelmaBig durchzufiihren/an-
zubieten. Beschéaftigte konnen nach Durchfiihrung des Beratungsgespraches vor-
gesehene korperliche oder klinische Untersuchungen ablehnen. Da die &rztliche
Schweigepflicht zu beachten ist, wird der Arbeitgeber nicht iber Ergebnisse, son-
dern nur iiber die Teilnahme informiert. Beschéaftigte/ Studierende miissen damit
selbstadndig veranlassen, dass arztliche Empfehlungen vom Arbeitgeber umge-
setzt werden.

VORSCHRIFT 1 DER DEUTSCHEN GESETZLICHEN UNFALLVERSI-
CHERUNG: GRUNDSATZE DER PRAVENTION — DGUV-V 1; DGUV-
REGELN UND -INFORMATIONEN

Ehrenamtlich Tatige, Beschaftigte bei der Arbeit, Studierende bei Tatigkeiten im
Rahmen ihres Studiums sind gesetzlich bei der Landesunfallkasse Niedersachsen
unfallversichert. Der Trager der Gesetzlichen Unfallversicherung legt in Form der
DGUV-Vorschriften ,Versicherungsbedingungen® fest. Im Wesentlichen sind die in
der DGUV-V 1 getroffenen Regelungen gleich der Regelungen im ArbSchG.

Die DGUV-Regeln und DGUV-Informationen sind wertvolle Helfer fiir die praktische
Umsetzung von Vorschriften und fassen Sicherheitsgesichtspunkte fiir eine Reihe
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von Tatigkeiten zusammen. Die DGUV Information 215-410 enthélt viele Hinweise
zur Einrichtung und Nutzung von Bildschirm- und Biiroarbeitsplétzen.

BETRIEBSSICHERHEITSVERORDNUNG (BETRSICHV) MIT DEN
TECHNISCHEN REGELN FUR BETRIEBSSICHERHEIT (TRBS)

Die BetrSichV enthélt Anforderungen an die Gestaltung, Verwendung und Priifung
von Arbeitsmitteln. Arbeitsmittel sind Werkzeuge, Gerate, Maschinen oder Anla-
gen, die bei der Arbeit verwendet werden. Anlagen mit hohem Gefahrenpotenzial
sind als iberwachungsbediirftige Anlagen definiert und als solche vor der Inbe-
triebnahme und in regelméBigen Zeitabsténden von einer zugelassenen Uberwa-
chungsstelle zu priifen. Ziel der Verordnung ist es, die Sicherheit und den Schutz
der Gesundheit von Beschéftigten bei der Verwendung von Arbeitsmitteln zu ge-
wahrleisten.

Die Verordnung fordert die Durchfiihrung von Gefahrdungsbeurteilungen und Si-
cherheitsunterweisungen, das Treffen von SchutzmaBnahmen, das Vorhanden-
sein geeigneter Schutzausriistungen, die Eignung von Arbeitsmitteln fiir die Ar-
beitsaufgabe und die Einsatzbedingungen, PraventionsmaBinahmen fiir besondere
Betriebszustédnde und Stérungen. Weiter enthélt sie Vorgaben zur Priifung und In-
standhaltung von Arbeitsmitteln sowie zur erforderlichen Qualifikation von Nut-
zer*innen und Priifer*innen. Die TRBS konkretisieren die Anforderungen der Be-
trSichV, z. B. die Instandhaltung, Priifung, MaBnahmen zum Schutz vor bewegli-
chen Teilen und gefahrlichen Oberflachen, die Verwendung von Leitern und Geris-
ten, den Betrieb von Aufziigen und Druckbehéltern, SchutzmaBnahmen bei geféhr-
lichen Atmosphéren.

MUTTERSCHUTZGESETZ (MSCHG)

Das MSchG schiitzt die Gesundheit der Frau und ihres Kindes am Arbeits-, Aushil-
dungs- und Studienplatz wahrend der Schwangerschaft, nach der Entbindung und
in der Stillzeit. Es fordert grundsétzliche und spezifische Gefahrdungsbeurteilun-
gen, trifft Regelungen zu Schutzfristen vor und nach der Entbindung, verbietet
Mehr-, Nacht-, Feiertags- und Sonntagsarbeit, definiert unverantwortbare Gefahr-
dungen und unzulassige Tatigkeiten, empfiehlt schwangeren Frauen den Arbeitge-
ber/Ausbilder schnell iber die Schwangerschaft zu informieren, fordert fiir
schwangere und stillende Frauen Meldungen und Genehmigungen an das/vom
Staatlichen Gewerbeaufsichtsamt.

JUGENDARBEITSSCHUTZGESETZ (JARBSCHG)
Das JArbSchG trifft Regelungen fiir die Beschéftigung von Kindern und Jugendli-
chen. Es verbietet die Beschaftigung von Kindern mit Ausnahmen, legt
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Ruhepausen, tagliche Freizeit, Fiinf-Tage-Woche, Samstags-, Sonntags- und Fei-
ertagsruhe und Schichtzeiten fest, verbietet gefahrliche Tatigkeiten, reguliert Ak-
kordarbeit, legt erforderliche Untersuchungen des Gesundheitszustandes fest.

SCHWERBEHINDERTENGESETZ (SCHWBG)

Das SchwhbG verpflichtet den Arbeitgeber, Menschen mit Schwerbehinderung so zu
beschaftigen, dass diese ihre Fahigkeiten und Kenntnisse moglichst voll einbrin-
gen und weiterentwickeln kénnen. Arbeitgeber sind ferner verpflichtet, den Ar-
beitsplatz mit den erforderlichen technischen Arbeitshilfen auszustatten.

ARBEITSZEITGESETZ (ARBZG)
Das ArbZG trifft Regelungen zur Arbeitszeit von Arbeitnehmern, zu Ruhepausen,
Ruhezeiten, Nacht-, Schicht-, Sonn- und Feiertagsarbeit.

ARBEITSSICHERHEITSGESETZ (ASIG)

Das ASIG verpflichtet die Universitét zur Bestellung von Fachkréften fiir Arbeitssi-
cherheit sowie Betriebsarzt*innen und legt deren Aufgaben fest. Weiter verlangt
es die Einrichtung eines Arbeitsschutzausschusses, legt dessen Zusammenset-
zung fest und beschreibt die Aufgaben.

DIENSTVEREINBARUNGEN MIT RELEVANZ FUR DEN ARBEITS-

SCHUTZ

— Dienstvereinbarung liber die Regelung der Arbeitszeit fiir die Leuphana Univer-
sitdt Liineburg (Gleitzeitvereinbarung)

— Dienstvereinbarung liber Telearbeit

— Dienstvereinbarung iiber ein Betriebliches Eingliederungsmanagement

— Dienstvereinbarung zur Konfliktbewaltigung am Arbeitsplatz

— Vereinbarung tiber den Umgang mit suchtgefahrdeten und suchtabhédngigen
Bediensteten

Séamtliche Dienstvereinbarungen finden Sie im Intranet im Bereich ,,Grundsétzli-
ches".
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EINRICHTUNGEN UND AR-
BEITSGRUPPEN

Die folgenden Einrichtungen und Arbeitsgruppen beraten und unterstiitzen die
Universitatsmitglieder bei der Arbeitssicherheit und beim Gesundheitsschutz.

FACHKRAFT FUR ARBEITSSICHERHEIT

Die Fachkraft fiir Arbeitssicherheit nimmt Aufgaben gemaB Gesetz (iber Betriebs-

arzte, Sicherheitsingenieure und andere Fachkréfte fiir Arbeitssicherheit (ASIG)

und der Vorschrift 2 der Deutschen Gesetzlichen Unfallversicherung (DGUV-Vor-
schrift 2) wahr. Die Fachkraft fiir Arbeitssicherheit ist der*dem Hauptberuflichen

Vizeprasidentin*en zugeordnet und wird von der*dem Présidentin*en unter Uber-

tragung der Aufgaben nach § 6 ASIG schriftlich bestellt. Die Fachkraft fiir Arbeitssi-

cherheit arbeitet eng mit der*dem Betriebsarztin*arzt, mit der Suchtkrankenhilfe,
dem Personaldezernat und dem Personalrat (Mitbestimmungs-recht) zusammen.

Die Fachkraft fiir Arbeitssicherheit unterstiitzt den Arbeitgeber beim Arbeitsschutz

indem sie u. a.

— Vorgesetzte bei der Durchfiihrung von Gefahrdungsbeurteilungen begleitet,

— bei der Planung, Ausfiihrung und Unterhaltung von Betriebsanlagen, der Be-
schaffung technischer Arbeitsmittel, der Einfiihrung von Arbeitsverfahren und
Arbeitsstoffen, der Auswahl von personlicher Schutzausriistung berét,

— Vorgesetzte schult bzw. bei deren Schulung mitwirkt und sie bei der Schulung
von Beschéftigten sowie Studierenden berat,

— Vorgesetze bei der Ermittlung erforderlicher Sicherheitsbeauftragter, Ersthel-
fer*innen sowie Brandschutz- und Evakuierungshelfer*innen begleitet und sie
schult bzw. die Schulung veranlasst,

— Vorgesetze beim Mutterschutz berat und unterstiitzt,

— darauf hinwirkt, dass sich alle Beschéftigten und Studierenden entsprechend
der Anforderungen des Arbeitsschutzes verhalten,

— die Durchfiihrung des Arbeitsschutzes beobachtet inshesondere durch Bege-
hungen, Verantwortliche liber festgestellte Mangel informiert, MaBnahmen zur
Beseitigung dieser Mangel vorschlagt,

— die Ursachen von Arbeitsunféllen untersucht, die Untersuchungsergebnisse er-
fasst und auswertet und den Verantwortlichen MaBnahmen zur Verhiitung die-
ser Arbeitsunfélle vorschlagt,
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— das Gebdudemanagement bei Arbeitsplatzmessungen und Schadstofferhebun-
gen begleitet.

Kontakt: arbeitssicherheit@leuphana.de, Fon 04131.677-1042

BETRIEBSARZTIN*-ARZT

Die*der Betriebsarztin*arzt nimmt Aufgaben gemaB Gesetz liber Betriebsérzte, Si-

cherheitsingenieure und andere Fachkréfte fiir Arbeitssicherheit (ASiG) und der

Vorschrift 2 der Deutschen Gesetzlichen Unfallversicherung (DGUV-Vorschrift 2)

wahr. Die*der Betriebsarztin*arzt ist der*dem Hauptberuflichen Vizeprésiden-

tin*en zugeordnet und wird von der*dem Présidentin*en unter Ubertragung der

Aufgaben nach § 3 ASiG schriftlich beauftragt. Die*der Betriebsarztin*arzt unter-

stiitzt den Arbeitgeber beim Arbeitsschutz, indem sie*er u. a.

— Vorgesetze bei der Durchfiihrung von Gefahrdungsbeurteilungen berat,

— bei der Planung, Ausflihrung und Unterhaltung von Betriebsanlagen, der Be-
schaffung technischer Arbeitsmittel, der Einfiihrung von Arbeitsverfahren und
Arbeitsstoffen, der Auswahl von personlicher Schutzausriistung berét,

— bei arbeitsphysiologischen, arbeitspsychologischen und sonstigen ergonomi-
schen sowie arbeitshygienischen Fragen berét,

— bei Fragen des Arbeitsplatzwechsels sowie der Eingliederung und Wiederein-
gliederung in den Arbeitsprozess berét,

— Beschaftigte untersucht, arbeitsmedizinisch beurteilt und berét sowie Untersu-
chungsergebnisse erfasst und auswertet,

— die Durchfiihrung des Arbeits- und Gesundheitsschutzes beobachtet insheson-
dere durch Begehungen, Verantwortliche (iber festgestellte Mangel informiert,
MaBnahmen zur Beseitigung dieser Mangel vorschlagt,

— Ursachen arbeitsbhedingter Erkrankungen untersucht, auswertet und MaBnah-
men zur Verhiitung dieser Erkrankungen vorschlagt und auf deren Durchfiih-
rung hinzuwirkt,

— Zustandige bei der Organisation der Ersten Hilfe berét.

Zu den Aufgaben der*des Betriebsérztin*arztes gehort es nicht, Krankmeldungen

der Arbeitnehmer*innen auf ihre Berechtigung zu (iberpriifen!

Die*der Betriebsarztin*arzt sowie das Assistenzpersonal unterliegen der arztlichen

Schweigepflicht. Bei Terminwunsch wenden Sie sich bitte an Frau Antje Dietrich.

Sollten Sie eine namenlose Terminierung wiinschen, wenden Sie sich bitte an den

Personalrat oder die Vertrauensperson der Schwerbehinderten.

Kontakt: arbeitssicherheit@leuphana.de, Fon 04131.677-1034
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SICHERHEITSBEAUFTRAGTE

Sicherheitsbeauftragte unterstiitzen die Hochschulleitung und Vorgesetzten eh-
renamtlich bei der Durchfiihrung von MaBnahmen zur Verhiitung von Arbeitsunfal-
len und Berufskrankheiten. Inshesondere haben sie sich von dem Vorhandensein
und der ordnungsgeméaBen Benutzung der vorgeschriebenen Schutzeinrichtungen
und der personlichen Schutzausriistungen zu tiberzeugen und auf Unfall- und Ge-
sundheitsgefahren fiir die Versicherten aufmerksam zu machen.

BRANDSCHUTZ

Der Bereich Brandschutz berat und unterstiitzt den Arbeitgeber in allen Fragen des
vorbeugenden, abwehrenden und organisatorischen Brandschutzes sowie im be-
trieblichen Notfallmanagement.

Kontakt: brandschutz@leuphana.de, Fon 04131.677-1042
Kontakt Brandschutzschulungen: brandschutz@leuphana.de, Fon 04131.677-
1034

STRAHLENSCHUTZBEAUFTRAGTE*R

Der Strahlenschutzbeauftragte (SSB) hat im Rahmen der ihm zugewiesenen Aufga-
ben fiir die Einhaltung der dem Strahlenschutzverantwortlichen durch die Strahlen-
schutzverordnung zugewiesenen Pflichten zu sorgen.

Kontakt: arbeitssicherheit@leuphana.de, Fon 04131.677-1042

UNFALLANZEIGEN
Bearbeitung von Unfallanzeigen der Tarif-Beschéftigten, SHK und Studierenden
sowie von Dienstunféllen der Beamten:

Unfélle von Studierenden:
Kontakt: arbeitssicherheit@leuphana.de, Fon 04131.677-1034

Unfélle von Tarif-Beschéftigten und SHK:
Kontakt: mareen.kroeger@leuphana.de, Fon 04131.677-1028

Dienstunfélle von Beamten:
Kontakt: Jeweils zustandige Personalsachbearbeiter*in
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ARBEITSSCHUTZAUSSCHUSS

Der Arbeitsschutzausschuss (ASA) hat die Aufgabe, Anliegen des Arbeitsschutzes
und der Unfallverhiitung zu beraten. Er tritt mindestens vierteljahrlich zusammen
und setzt sich zusammen aus:

— Vertreter*in der Arbeitgeber*in

— Fachkraft fiir Arbeitssicherheit

— Betriebsarztin*arzt

— Alle Sicherheitsheauftragten

— 2 Vertreter*innen des Personalrats

— Verwaltung Arbeitssicherheit

— Vertrauensperson der Schwerbehinderten

— Gleichstellungsbeauftragte™r

Alle Universitatsmitglieder sind gebeten, wichtige Anliegen der Arbeitssicherheit
und des Gesundheitsschutzes in den ASA iiber die genannten Mitglieder*innen ein-
zubringen.

STEUERUNGSGRUPPE GESUNDHEIT

Die Steuerungsgruppe Gesundheit berat regelmaBig zu gesundheitlichen Frage-
stellungen und strebt die Férderung der Gesundheit aller Hochschulangehérigen
durch regelmaBige Bewegungsangebote und spezielle MaBnahmen an den Univer-
sitdtsstandorten an.

Kontakt: gesundheit@leuphana.de

Leuphana Universitat Liineburg

[www.leuphana.de/intranet/verwaltung/arbeitsschutz


mailto:gesundheit@leuphana.de
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