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SCHNITTSTELLEN IM ARBEITSSCHUTZ

AUFGABEN, PFLICHTEN UND VERANTWORTUNG IM ARBEITSSCHUTZ:

Lfd.

Nr.

Bereich:

Trager der Arbeitgeber-
/Unternehmerverantwor-
tung

Im Rahmen der Ressortzu-
standigkeit: Trager der Or-
ganisations- und Kontroll-
verantwortung fiir den
Vollzug der Arbeitsschutz-
vorschriften

Im Rahmen der Ressortzu-
sténdigkeit: Festlegung
der organisatorischen und
personellen Strukturen zur
Gewahrleistung des Ar-
beitsschutzes

Festlegung von Verantwor-
tungsbereichen (sofern
nicht durch NHG geregelt)

Personalzuordnung (sofern
nicht durch NHG geregelt)

Vorgesetzte(r) der Mitglie-
der der Mitarbeitergruppe
und der MTV-Gruppe der
Fakultat (gem. NHG) so-
fern keine Ubertragung
der Vorgesetztenfunktion

Schriftliche Ubertragung
derin § 43 Abs. 3 NHG
festgelegten Vorgesetzten-
funktion auf geeignete
Mitglieder der Fakultét

Vorge- Beschéf- Zentrale Bereich Prasidium |~ Apmerkungen
setzte tigte und Verwal- Arbeits-
Studie- tung schutz*
rende
X
HVP
HVP
X Beteiligte: Beauftragte Ein-
richtungsleiter*in, Organi-
sationsentwicklung, Perso-
nal- und Professurenservice
X Beteiligte: Beauftragte Ein-
richtungsleiter*in, Organi-
sationsentwicklung, Perso-
nal- und Professurenservice
De-
kan*in
De- Mit Zustimmung des betref-
kan*in fenden Fakultatsmitglieds -

Unterstiitzung durch Perso-
nal- bzw. Professurenser-
vice, Beteiligung Personalrat



Lfd.
Nr.

10

11

12

13

14

15

Bereich:

Schriftliche Ubertragung
von Aufgaben und Befug-
nissen im Arbeitsschutz
auf fachkundige und zu-
verldssige Einrichtungs-
leiter*innen zur eigenver-
antwortlichen Wahrneh-
mung

Schriftliche Ubertragung
von Dienstaufgaben auf
Leiter*innen von Verwal-
tungseinrichtungen

Zurverfiigungstellung
ausreichender Ressourcen
zur Erfiillung der Aufga-
ben und Pflichten

Auswahl und Bestellung
bzw. Beauftragung von
FASi, BA, ABO und weite-
ren einrichtungsiibergrei-
fend tatigen Beauftragten

Beratung und Unterstiit-
zung der Verantwortlichen,
Beschaftigten und Studie-
renden beim Arbeitsschutz
im Rahmen von Beschéfti-
gungs- oder Ausbildungs-
verhaltnissen

Sicherheitstechnische
Priifungen von Betriebs-
anlagen, technischen Ar-
beitsmitteln und Arbeits-
verfahren auf Anforderung
oder aus Veranlassung

Begehung von Arbeitsstat-
ten, Benennung festge-
stellter Mangel, Empfeh-
lungen zur Beseitigung
der Mangel

Unfalluntersuchungen und
Empfehlungen zur Abstel-
lung von Unfallursachen

2
Vorge- Beschif- Zentrale Bereich
setzte tigte und Verwal- Arbeits-
Studie- tung schutz*
rende
FaSi
FaSi
FaSi, BA
FaSi

Présidium

Anmerkungen

Beteiligte: Einrichtungslei-
ter*in, Organisationsent-
wicklung, Personal- und Pro-
fessurenservice, Personalrat

Beteiligte: Einrichtungslei-
ter*innen, Organistations-
entwicklung, Personalser-
vice, Personalrat

Beteiligte: Beauftragte Ein-
richtungsleiter*in, Bereich
Finanzen

Beteiligte: Personalrat, Or-
ganisationsentwicklung

Beteiligte: Beauftragte Ein-
richtungsleiter*in, Sicher-
heitsheauftragte(r)

Beteiligte: Beauftragte Ein-
richtungsleiter*in, Sicher-
heitsheauftragte(r), Perso-
nalrat

Beteiligte: Beauftragte Ein-
richtungsleiter*in, Sicher-
heitsheauftragte(r), Verun-
fallte(r)



Lfd.
Nr.

16

17

18

19

20

21

22

23

24

Bereich:

Hinwirken auf ein anforde-
rungsgerechtes Verhalten
der Beschéftigten

Organisation von Schulun-
gen der Verantwortlichen
im Arbeitsschutz

Zurverfiigungstellung we-
sentlicher Informationen
und Arbeitshilfen zum Ar-
beitsschutz

Beratung und Unterstiit-
zung der Verantwortlichen
und Beschaftigten beim
Schutz der Gesundheit im
Zusammenhang mit der
Arbeit

Durchfiihrung arbeitsme-
dizinischer Vorsorge- und
Eignungsuntersuchungen

Ermittlung von Ursachen
arbeitsbedingter Erkran-
kungen und Empfehlun-

gen zu deren Vermeidung

Unterstiitzung des Arbeit-
gebers beim Eingliede-
rungs-management

Hinwirken auf ein anforde-
rungsgerechtes Verhalten
der Beschéaftigten

Organisation von Erste-
Hilfe-Schulungen, Be-
kanntmachung der Erst-
helfer

Bereich Présidium
Arbeits-

schutz*

Beschif- Zentrale
tigte und Verwal-
Studie- tung

rende

Vorge-
setzte

FASI, BA

FASI X

FaSi

BA

BA

BA

BA, ABO

BA

VASI

Anmerkungen

Beteiligte: Beauftragte Ein-
richtungsleiter*in, Beschaf-
tigte

Beteiligte: Personalentwick-
lung, Organisationsentwick-
lung, Weiterbildungsbeauf-
tragte(r)

Beteiligte: BA, ABO, VAS;, Si-
cherheitsheauftragte

Beteiligte: Beauftragte Ein-
richtungsleiter*in, Beschéaf-
tigte(r)

Beteiligte: Beauftragte Ein-
richtungsleiter*in in Form
der Beurteilung der Arbeits-
bedingungen, Beschéf-
tigte(r)

Beteiligte: Beauftragte Ein-
richtungsleiter<in, Verun-
fallte(r), Sicherheitsheauf-
tragte(r)

Beteiligte: Betriebliches Ein-
gliederungsmanagement,
beauftragte Einrichtungslei-
ter*in, Beschéaftigte(r)

Beteiligte: Beauftragte Ein-
richtungsleiter*in, Beschéaf-
tigte

Beteiligte: Beauftragte Ein-
richtungsleiter*in in Form
der Bennenung auszubilden-
der Beschéaftigter



Lfd.
Nr.

25

26

27

28

29

30

31

32

33

Bereich: Vorge- Beschif-
setzte tigte und

Studie-

rende

Zurverfiigungstellung von
Erste-Hilfe-Materialien fir
die Liegenschaften Uni-
versitdtsallee, Rotes Feld
und Volgershall sowie auf
Anforderung fiir weitere
Einsatzorte

Organisation der Durch-
fithrung arbeitsmedizini-
scher Vorsorge

Organisation von allge-
meinen Schulungen zum
Verhalten bei Branden

Koordinierung von Bege-
hungsterminen

Organisation der Arbeit
des Arbeitsschutzaus-
schusses (ASA)

Koordinierung der Tatig-
keit der/des BA

Beratung und Unterstiit-
zung der Verantwortlichen
und Beschéftigten bei
Fragen zur psychosozialen
Gesundheit am Arbeits-
platz

Unterstiitzung des Arbeit-
gebers bei der Beurteilung
psychischer Belastungen
bei der Arbeit

Mitwirkung bei MaBnah-
men zur konfliktarmen Zu-
sammenarbeit und zur Er-
héhung der Arbeitszufrie-
denheit

Bereich
Arbeits-
schutz*

VASI

VASI

VASI

VASI

VASI

VASI

ABO

ABO

ABO

Anmerkungen

Beteiligte: Beauftragte Ein-
richtungsleiter*in in Form
der Bennenung der Beschaf-
tigten und der Art der erfor-
derlichen Vorsorge - Bera-
tung durch FASi, BA

Mitwirkung: Beauftragte
Einrichtungsleiter<in in
Form der Bennenung auszu-
bildender Beschéftigter

Beteiligte: Beauftragte Ein-
richtungsleiter*in, BA, FaSi,
Sicherheitsbeauftragte(r),
Personalrat

Beteiligte: Mitglieder*innen
des ASA

Beteiligte: Beauftragte Ein-
richtungsleiter*in, Beschéaf-
tigte

Beteiligte: Personalentwick-
lung

Beteiligte: Beauftragte Ein-
richtungsleiter*in, Beschaf-
tigte(r)



Lfd.
Nr.

34

35

36

37

38

39

40

Bereich:

Bearbeitung von Unfallan-
zeigen der Studierenden

Bearbeitung von Unfallan-
zeigen der Tarif-Beschaf-
tigten und SHK

Bearbeitung von Dienst-
unféllen der Beamt*innen

Erstmalige und regelma-
Bige Zurverfiigungstellung
von Kostenstelleniiber-
sichten mit zugehérigen
Verantwortlichen und zu-
geordnetem Inventar

Erstmalige und regelma-
Bige Zurverfiigungstellung
von Ubersichten zugeord-
neter Rdume

Mitteilung sicherheitsrele-
vanter Mangel an die zu-
standige Stelle, bei unmit-
telbarer Gefahrdung selb-
standige Durchfiihrung
von (provisorischen)
SchutzmaBnahmen

Erwerb der fiir die Wahr-
nehmung von Arbeits-
schutzaufgaben erforderli-
chen Fachkunde

Vorge-
setzte

X

entspre-

chend
der Art
der Ar-
beits-
platze

Beschif-
tigte und

Studie-
rende

alle

entspre-
chend

der Art

der Ar-
beits-

platze

Zentrale Bereich Présidium

Verwal- Arbeits-
tung schutz*

VASI

PersS

ProfS
Beamte,
Recht

FIN

GebM

alle alle X

entspre-
chend

der Art

der Ar-
beits-

platze

FaSi, BA

Anmerkungen

Beteiligte: Verunfallter, Stu-
dierendenservice, Veranstal-
tungsleiter*in

Beteiligte: Verunfallte(r),
Fachvorgesetzte(r)

Beteiligte: Verunfallte(r),
Fachvorgesetzte(r)

Zur Abgrenzung von Verant-
wortungbereichen

Zur Abgrenzung von Verant-
wortungbereichen

Beratung und Unterstiitzung
durch FASi, BA



Lfd.
Nr.

41

42

43

Bereich:

Fir aller Tatigkeiten der
zugeordneten Beschaftig-
ten, Studierenden sowie
im Rahmen der Dienstauf-
gaben: Ermittiung, welche
MaBnahmen des Arbeits-
schutzes erforderlich sind,
durch schriftliche Beurtei-
lungen der mit der Arbeit
verbundenen Gefahrdun-
gen vor Aufnahme der Ta-
tigkeit, bei Anderungen
sowie deren jéhrlichen
Priifung auf Aktualitat
(Gefahrdungsbeurteilun-
gen). In diesen Beurteilun-
gen sind der jeweiligen
Kostenstelle(n) zugeordne-
tes Inventar, zugeordnete
Raume sowie Gefahrdun-
gen fiir und von im Ver-
antwortungsbereich tati-
ger Dritter zu beriicksich-
tigen, sofern hier nicht
anders beschrieben.

Instandhaltung der in den
Kostengruppen 300 bis
500 (gem. DIN 276-
1:2006-11) genannten An-
lagen (Bauwerk-Baukon-
struktion, Bauwerk-Tech-
nische Anlagen, AuBen-
alagen) einschlieBlich er-
forderlicher Gefahrdung-
beurteilungen, sofern
diese keiner Kostenstelle
einer anderen Universi-
tatseinrichtung zugeord-
net sind.

Organisation der Priifung
elektrischer Anlagen und
Betriebsmittel ausschlieB-
lich DV-Gerate und audio-
visuelle Mediengerate auf
ihren ordnungsgemafen

Vorge-
setzte

Beschif-
tigte und

Studie-
rende

Zentrale
Verwal-
tung

GebM

GebM

Bereich
Arbeits-
schutz*

Présidium

Anmerkungen

Unterstiitzung und Bera-
tung: FaSi, BA, VASi, ABO

Unterstiitzung und Bera-
tung: FaSi, BA

Beteiligte: Nutzende Einrich-
tung in Form der Bereitstel-
lung zur Priifung



Lfd.
Nr.

44

45

46

47

48

49

Bereich:

Zustand gem. § 3 der
DGUV V3

Organisation der Priifung

von DV- und audiovisuel-

len Mediengeraten auf ih-
ren ordnungsgemaBen Zu-
stand gem. § 3 der DGUV

V3

Gewahrleistung der Nutz-
barkeit notwendiger Flure
und Treppenrdume (gem.
Definition NBau0), allge-
meiner Seminarrdume,
Horsale, allgemeiner Frei-
flachen, Flachen fiir die
Feuerwehr im laufenden
Betrieb, sofern nicht einer
Einrichtung zugeordnet

Veranlassung erforderli-
cher SchutzmaBinahmen
bei Uberlassung von Réu-
men an externe Nutzer*in-
nen

Instandhaltung von Hand-
feuerldschern

Organisation der Priifung
von Leitern und Tritten

Umsetzung des Mutter-
schutzgesetzes (Stand:
29.05.2017) mit Aus-
nahme der §§ 9 bis 15,
27,28

Vorge- Beschif-

setzte tigte und
Studie-
rende

Zentrale Bereich
Verwal- Arbeits-
tung schutz*

MiZ

GebM

GebM

GebM

FaSi

PersS
fir alle
Mitar-
beiterin-

nen,
StudS
fir alle
Studen-
tinnen

Présidium

Anmerkungen

Beteiligte: Nutzende Einrich-
tung in Form der Bereitstel-
lung zur Priifung

Beteiligte: Nutzer*innen

z. B. durch Regelungen und
Unterweisungen - Beratung:
FaSi

Beteiligte: Nutzende Einrich-
tung in Form der Bereitstel-
lung zur Priifung

Beteiligte: Direkte(r) Vorge-
setze(r), Modulbeauf-
tragte(r), Schwangere/Stil-
lende



Lfd.
Nr.

50

51

52

53

54

55

56

Bereich:

Umsetzung §§ 27 und 28
Mutterschutzgesetz
(Stand: 29.05.2017)

Umsetzung §§ 9 bis 14
Mutterschutzgesetz
(Stand: 29.05.2017)

Umsetzung § 15 Mutter-
schutzgesetz (Stand:
29.05.2017)

Umsetzung des Jugendar-
beitsschutzgesetzes mit
Ausnahme der §§ 22 bis
25, 28 bis 31 (Stand:
10.03.2017)

Umsetzung §§ 22 bis 25,
28 bis 31 des Jugendar-
beitsschutzgesetz (Stand:
10.03.2017)

Treffen von Regelungen
zur Umsetzung des Ar-
beitszeitgesetzes

Fiir die MTV-Gruppe: Kon-
trolle der Einhaltung des
Arbeitszeitgesetzes

Vorge-
setzte

Fiir Be-
schaf-
tigte:
Einrich-
tungs-
lei-
ter*in-
nen, fiir
Studen-
tinnen:
Modul-
beauf-
tragte,
StudS

Beschif-
tigte und

Studie-
rende

8
Zentrale Bereich
Verwal- Arbeits-
tung schutz*
StudS FaSi fir
firalle = alle Mit-
Studen- | arbeite-
tinnen rinnen
PersS
PersS

Présidium

Anmerkungen

Beteiligte: Direkte(r) Vorge-
setze(r), Modulbeauf-
tragte(r), Schwangere/Stil-
lende

Beteiligte: Schwangere/Stil-
lende, Beratung: FaSi, BA

Schwangere bzw. stillende
Mitarbeiterinnen melden
dem Personalservice die
Schwangerschaft/das Stil-
len; Studentinnen dem Stu-
dierendenservice

Beteiligte: Beschéftigte(r),
Beratung: FaSi, BA

Beteiligte: Personalservice
und Personalrat



Lfd.
Nr.

57

58

59

60

61

62

Bereich:

Kontrolle der Einhaltung
des Arbeitszeitgesetzes al-
ler nicht zur MTV-Gruppe
Gehdrender

Treffen von Regelungen
fiir eine sichere Durchfiih-
rung von Veranstaltungen
unter Leitung von Hono-
rarkraften /Lehrbeauftrag-
ten.

Treffen von Regelungen
zur Vermeidung von Ge-
fahrdungen durch beauf-
tragte Dienstleister sowie
zu deren eigenem Schutz

Bei gemeinschaftlicher
Nutzung von Einrichtun-
gen: Festlegung von
Schnittstellen

Schriftliche Ubertragung
eigener Aufgaben und der
dafiir erforderlichen Be-
fugnisse an zugeordnete,
fachkundige und zuverlas-
sige Beschaftigte

Treffen bzw. Veranlassen
aller im Rahmen der Ge-
fahrdungsbeurteilung er-
mittelten baulichen, tech-
nischen, organisatori-
schen und personenbezo-
genen SchutzmaBnahmen
fiir die Tatigkeiten aller
zugeordneten Beschaftig-
ten und Studierenden und
deren Priifung auf Wirk-
samkeit sofern in diesem
Dokument nicht anders
geregelt. Im Wesentlichen
sind dies:

Vorge-
setzte

X

Auftrag-
geber*in

Auftrag-
geber*in

Beschif-
tigte und

Studie-
rende

Auftrag-
geber*in

Zentrale
Verwal-
tung

Auftrag-
geber*in

Bereich
Arbeits-
schutz*

Auftrag-
geber*in

Présidium

Auftrag-
geber*in

Anmerkungen

Beratung und Unterstiit-
zung: FaSi, BA

zur Vermeidung von Gefahr-
dungen fiir Beschéftigte,
Studierende und soweit im
Zustandigkeitshereich den
Mitarbeiter*innen des
Dienstleisters.

Unterstiitzung und Bera-
tung: FaSi, BA

Beteiligte: Beschaftigte im
Rahmen ihrer jeweiligen ar-
beitsvertraglichen Vereinba-
rung, ggf. PersS/ProfS. Die
Verantwortung ist nicht
iibertragbar.

Unterstiitzung und Bera-
tung: FaSi, BA, ABO



Lfd.
Nr.

62.1

62.2

62.3

62.4

62.5

62.6

Bereich:

Auswahl risikoarmer Ar-
beitsverfahren, -mittel
und -stoffe

Zurverfiigungstellung si-
cherer (alle erforderlichen
Schutzeinrichtungen sind
vorhanden und funktions-
fahig) und fiir die Arbeits-
aufgabe geeigneter Ar-
beitsmittel und ggf. bauli-
cher sowie technischer
Anlagen, die Kostenstellen
des Verantwortungsbe-
reichs zugeordnet sind

Instandhaltung der in der
Kostengruppe 600 (gem.
DIN 276-1:2006-11) ge-
nannten Ausstattung, so-
fern diese keiner Kosten-
stelle einer anderen Uni-
versitatseinrichtung zuge-
ordnet sind oder es sich
um die Priifung auf elekt-
rische Sicherheit handelt.
Instandhaltung der den
Kostengruppen 300 bis
500 zugeordneten Anla-
gen, sofern zugeordnet.

Sichere und ergonomische
Einrichtung von Arbeits-
platzen

Sichere und ergonomische
Gestaltung von Arbeitsver-
fahren

Erstellung und Inkraftset-
zung von Betriebsanwei-
sungen fiir alle Tatigkei-
ten der zugeordneten Be-
schaftigten und Studie-
renden mit erhohtem Ge-
fahrdungspotenzial

Vorge-
setzte

Beschif-
tigte und

Studie-
rende

Zentrale
Verwal-
tung

Bereich
Arbeits-
schutz*

Présidium

Anmerkungen

Unterstiitzung und Bera-

tung: FaSi, BA

Unterstiitzung und Bera-
tung: FaSi, BA

Unterstiitzung und Bera-
tung: FaSi, BA

Unterstiitzung und Bera-
tung: FaSi, BA

Unterstiitzung und Bera-
tung: FaSi, BA

Unterstiitzung und Bera-
tung: FaSi, BA



Lfd.
Nr.

62.7

62.8

62.9

62.10

62.11

62.12

63

63.1

Bereich:

Sicherheitsunterweisung
aller zugeordneten Be-
schaftigten und Studie-
renden vor Aufnahme der
Tétigkeit, bei Anderungen
und mindestens jahrlich

Treffen von Vorkehrungen

zur Gewahrleistung der Si-
cherheit und des Gesund-

heitsschutzes auf Dienst-

reisen/Exkursionen

Ermittlung erforderlicher
arbeitsmedizinischer Vor-
sorge, Anbieten der Vor-
sorge bzw. Verpflichtung
zur Teilnahme, Benennung
der Interessenten/ Ver-
pflichteten

Zurverfiigungstellung und
Instandhaltung persdnli-
cher Schutzausriistung

Unverziigliche Beseitigung
von Sicherheitsmangeln
im Verantwortungsbereich

Gewahrleistung der Nutz-
barkeit von Verkehrsfla-
chen im Verantwortungs-
bereich

Schaffung einer geeigne-
ten Notfallorganisation,
sofern in diesem Doku-
ment nicht anders gere-
gelt:

Veranlassung der Aushil-
dung und Verpflichtung
einer ausreichenden Mit-
arbeiterzahl zu Ersthel-
fer*in

Beschif-
tigte und

Studie-
rende

Vorge-
setzte

Zentrale
Verwal-
tung

Bereich
Arbeits-
schutz*

Présidium

Anmerkungen

Unterstiitzung und Bera-
tung: FaSi, BA, ABO

Unterstiitzung und Bera-
tung: FaSi, BA

Beratung und Unterstiit-
zung: FaSi, BA - Organisa-
tion der Vorsorge durch VASI

Unterstiitzung und Bera-
tung: FaSi, BA

Unterstiitzung und Bera-
tung: FaSi, BA

Unterstiitzung und Bera-
tung: FaSi, BA

Organisation der Schulung
durch die VASI



Lfd.
Nr.

63.2

63.3

63.4

64

65

Bereich:

Veranlassung der Aushil-
dung und Verpflichtung
einer ausreichenden Mit-
arbeiterzahl zu Brand-
schutz- und Evakuie-
rungshelfersinnen

Veranlassung der Aushil-
dung und Verpflichtung
einer ausreichenden Mit-
arbeiterzahl zu Sicher-
heitsheauftragten

Unterweisung der Be-
schéaftigten und Studie-
renden im Verhalten bei
Unfallen und Branden so-
fern in diesem Dokument
nicht anders geregelt

Beachtung der Anweisun-
gen zum Arbeitsschutz

Im Rahmen der eigenen
Kenntnisse Eigengeféhr-
dungen sowie Gefahrdun-
gen anderer ausschliefen

Vorge-
setzte

Beschif-
tigte und

Studie-
rende

Zentrale
Verwal-
tung

Bereich
Arbeits-
schutz*

Présidium

Anmerkungen

Organisation der Schulung
durch die VASI

Organisation der Schulung
durch die VASI

Unterstiitzung und Bera-

tung: FaSi, BA

Beratung und Unterstiit-
zung: FaSi, BA

* Fachkraft fiir Arbeitssicherheit (FASI), Verwaltung Arbeitssicherheit (VASI), Betriebsarzt*in (BA), Arbeits-/Organisationspsycho-
login/e (ABO)



