® Prasidium %
LEUPHANA

UNIVERSITAT LUNEBURG

DIENSTVEREINBARUNG ZUR REGELUNG VON ZEITEN DER
BETRIEBSRUHE (DV BETRIEBSRUHE)

Zwischen der Leuphana Universitat Lineburg (nachfolgend Universitat oder Leuphana) als Dienststelle und
dem Personalrat der Leuphana Universitdt Lineburg wird folgende Dienstvereinbarung gem. § 78 NPersVG
{iber die Regelung von Zeiten der Betriebsruhe getroffen.

1. Praambel

Der Klimawandel ist die groBte Herausforderung unserer Zeit. Daher méchte die Universitét als gffentliche
Einrichtung in ihrer Vorbildfunktion in der Gesellschaft iber die Weihnachtsferien méglichst viel Energie
einsparen. Diesem Ziel dient die Umsetzung einer regelméBigen Betriebsruhe in der vorlesungsfreien Zeit
von Weihnachten bis Neujahr.

2. SchlieBung von Gebauden zwischen Weihnachten und Neujahr (Betriebsruhe)

Die Leuphana Universitét Liineburg schlieBt jeweils an den Tagen zwischen dem 24.12. und dem 01.01. die
Geb4ude C1, C3, C3 (Mensa), C4, C5, C6, C7, C8, C9, C11, C12, C13, C14, C16, C20 (Sporthalle), C21
(Sportzentrum), C22 (Zeichensaal), C28, C40 (Zentralgebaude), CHS (Hdrsaalgang und Hérséle 1-5), CB
(Bibliothek) sowie den Standort Rotes Feld.

3. Arbeitszeiten wahrend der Betriebsruhe

Beschaftigte, die wahrend der Dauer der Betriebsruhe keinen Urlaub oder keine Gleitzeit nehmen kénnen
oder mdchten, sind in diesem Zeitraum angehalten, die Méglichkeiten mobiler Arbeit und Telearbeit fiir den
vollen Umfang ihrer wochentlichen Arbeitszeit zu nutzen, sofern die Tatigkeit dies zuldsst. Diese Regelung
gilt fir alle Beschaftigte, unabhéngig von den individuell vereinbarten Regelungen zu mobiler Arbeit und
Telearbeit.

4. IndividuallGsungen

(1) Beschaftigte, die aus dienstlichen oder privaten Griinden weder mobile Arbeit oder Telearbeit noch
Urlaub oder Gieitzeit in Anspruch nehmen kénnen, erhalten die Moglichkeit einer Individuallsung. Die
betroffenen Beschéftigten senden hierfiir bitte friihzeitig eine formlose Bedarfsmeldung an das
Geb4dudemanagement (technik@leuphana.de) und den Personalrat (personalrat@Ileuphana.de).

(2) Betrifft dies ganze Einrichtungen, stellen die Leiter*innen der Einrichtungen Dienstpléne fiir den
betreffenden Zeitraum der vorlesungsfreien Zeit auf. Diese Dienstplane sind bis zum 30. November
eines Jahres bei der fir Personal zustandigen Abteilung einzureichen, um nachfolgend das Verfahren
der Mitbestimmung des Personalrats einzuleiten.

5. Schlussbestimmungen
*(1) In unvorhergesehenen Eil- und Notféllen kann die Dienststelle von dieser Dienstvereinbarung
abweichen. Uber die Notwendigkeit einer Abweichung ist der Personalrat unmittelbar zu informieren.
(2) Diese Dienstvereinbarung tritt mit Unterzeichnung unbefristet in Kraft.



(3) Die Dienstvereinbarung kann von beiden Seiten mit einer Frist von drei Monaten zum Ende eines
Kalenderjahres gekiindigt werden. Bei einer Kiindigung wirkt sie bis zum Abschluss einer neuen

Vereinbarung nach.

(4) Die Kiindigung oder die Anderung dieser Dienstvereinbarung oder einzelne Bestimmungen dieser
Dienstvereinbarung bediirfen zu ihrer Rechtswirksamkeit der Schriftform.
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