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DOKUMENTATIONSBOGEN FUR DAS JAHRESGESPRACH

Datum:

Name des Mitarbeiters/
der Mitarbeiterin: Funktion:

Name der Fiihrungskraft: Arbeitseinheit:

Hier haben Sie die Moglichkeit, die getroffenen Vereinbarungen festzuhalten.

1) Reflexion und Bilanz seit dem
letzten Jahresgesprach / des
letzten Jahres

2) Arbeitssituation

3) Fiihrung und Zusammenarbeit

4)  Weiterbildung / Perspektiven

5) Vereinbarungen

Datum/Unterschrift Mitarbeiter/ Mitarbeiterin Datum/Unterschrift Fiihrungskraft
Dieser Dokumentationshogen ist wie der Gesprachsinhalt vertraulich und wird nicht an die/den nachsthéhere/n Vorgesetzte/n

iibersandt. Beide Gesprachspartner erhalten je eine Ausfertigung. Der Dokumentationsbogen wird nach dem Folgegesprach im
nachsten Jahr vernichtet.

® Dokumentation Jahresgesprache



