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LEUPHANA

UNIVERSITAT LUNEBURG

Genehmigtes offentliches Protokoll Fakultat Bildung

zur: 5. ordentlichen Sitzung des Fakultatsrates Bildung im Sommersemester 2021
am: Mittwoch, 08.09.2021

Beginn: 14:31 Uhr Ende: 16:09 Uhr (6ffentlicher Teil der Sitzung)

Ort: Lineburg, via Zoom

Leitung: Prof. Dr. Dominik Leiss

Protokoll: Heike Kasten

Anwesende:

Professoren*innen Wissenschaftliche [MTV Studierende
Mitarbeiter*innen

Ahlers Schauer Kasten Thieme

Kuhl

Padberg-Gehle

Freund

Dekanat: Oelerich (bis 16:09 Uhr)
Géste: Wielert (bis 15:47 Uhr), ThieB (14:55-15:49 Uhr)

TOP1  Regularien

1.1 Der Dekan begriiBt die Anwesenden und stellt das ordnungsgeméaBe Zustandekommen der Sitzung
sowie die Beschlussfahigkeit fest. Der Dekan erdffnet die Sitzung.

1.2.1 Prof. Dr. Kuhl beantragt unter Top 8.2 den zusétzlichen Tagesordnungspunkt ,Zukinftige
Arbeitsweise Lehre”.

1.2.2 Herr Thieme beantragt, Top 5.2 zu streichen.
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1.3

TOP 2
2.1

2.2

TOP 3

TOP 4

Die gednderte Tagesordnung lautet somit:
TOP 1 Regularien
TOP 2  Protokolle
TOP 3  Mitteilungen
TOP 4  Anfragen
TOP5 Wahlen
5.1  WiMi-Vertretungen in den Priifungsausschiissen
TOP 6 Profilpapiere Theologie
6.1 Profilpapier ,Religionspadagogik”
6.2  Profilpapier ,Systematische Theologie mit Schwerpunkt Ethik” (2 Professuren)
TOP 7 Bestimmung der externen Gutachter:innen fiir die Zwischenevaluation JP Schoop
TOP 8  Zukiinftige Arbeitsweise im Wintersemester 2021/22
8.1  Zukiinftige Arbeitsweise FKR
8.2 Zukiinftige Arbeitsweise Lehre
TOP9 Verschiedenes
TOP 10 Beauftragung eines Gastwissenschaftlers — nicht dffentlich

Beschluss:
Genehmigung
7:0:0-einstimmig

Protokolle

Vorlufiges 6ffentliches Protokoll vom 14.07.2021, Ubersendung am 05.08.2021
Beschluss:

Genehmigung

7:0:0 - einstimmig

Vorlaufiges nicht dffentliches Protokoll vom 14.07.2021, Ubersendung am 05.08.2021
Beschluss:

Genehmigung

7:0:0-einstimmig

Mitteilungen
Streichung 3.18 der versandten Mitteilungen

Anfragen
Es liegen keine Anfragen vor.
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TOP 5
5.1
5.1.1

512

TOP 6

6.1

Wahlen

Vertretung der wissenschaftlichen Mitarbeitenden in Prifungsausschiissen
Wissenschaftliche Mitarbeitende im Priifungsausschuss BA/College
Esther-Marie Verbiicheln

Vertretung:

Cathleen Heil

Wissenschaftliche Mitarbeitende im Priifungsausschuss MA/MEd-Graduate School
Esther-Marie Verbiicheln

Vertretung:

Cathleen Heil

Beschluss (Wahl en bloc)

Genehmigung

1:0:0

Profilpapiere Theologie

Die Unterlagen wurden versandt.

Der Dekan erklart Entstehung und Werdegang der Profilpapiere und verweist auf das Ansinnen der
Fakultat, die Professuren explizit im Lehramt zu verankern. Die Trias aus Prdsidium, Dekanat und
Landeskirche erzielte hinsichtlich des Konzepts, auch im Bezug auf den Schwerpunkt Ethik,
Einigkeit.

Das neue Konzept beinhaltet die Konnexion zweier Ethiker, einer JP Religionspadagogik sowie die
Stelle einer/eines verstetigten wissenschaftlichen (habilitierten) Mitarbeitenden, die aus Mitteln
der Landeskirchen finanziert wird.

Der Fakultatsrat diskutiert ausfiihrlich die Schwerpunkte des Verfahrens.

Profilpapier ,Religionspadagogik”

Vom FKR diskutierte und befiirwortete kleinere Anderungen sowie der von der
Gleichstellungsbeauftragten beantragte Passus zu dem Integrativen Gendering in der Lehre werden
beriicksichtigt und alsbald in das Papier inkludiert.

Ergénzung S. 3:

Die Leuphana fordert auf der Grundlage des Integrativen Gendering und Diversity die Gender und
Diversity Kompetenz der Studierenden. Die Professur greift dies als Leitgedanken auf und bezieht
Erkenntnisse der Geschlechterforschung und Diversitatsansétze in die Lehre ein.

Beschluss:

Der Fakultatsrat genehmigt das Papier vorbehaltlich der besprochenen Anpassungen.
7:0:0-einstimmig
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6.2

6.3

TOP 7

TOP 8
8.1

Profilpapier ,,Systematische Theologie mit Schwerpunkt Ethik” (2 Professuren)

Vom FKR diskutierte und befiirwortete kleinere Anderungen sowie der von der
Gleichstellungsbeauftragten beantragte Passus zu dem Integrativen Gendering in der Lehre werden
beriicksichtigt und alsbald in das Papier inkludiert.

Ergdnzung S. 4:

Die Leuphana fordert auf der Grundlage des Integrativen Gendering und Diversity die Gender und
Diversity Kompetenz der Studierenden. Die Professur greift dies als Leitgedanken auf und bezieht
Erkenntnisse der Geschlechterforschung und Diversitatsansétze in die Lehre ein.

Beschluss:

Der Fakultatsrat genehmigt das Papier vorbehaltlich der besprochenen Anpassungen.
7:0:0-einstimmig

Die professoralen Mitglieder fiir die Berufungskommissionen wurden angefragt.
Die von Herrn Thieme aktuell benannten studentischen Vertretungen fir die
Berufungskommissionen werden beriicksichtigt.

Bestimmung der externen Gutachter:innen fiir die Zwischenevaluation JP Schoop

Die Evaluationskommission fiir das Zwischenevaluationsverfahren JP Schoop hat auf ihrer Sitzung
am 20.07.2021 beschlossen, dem FKR zu empfehlen;

Frau Prof. Dr. Christine Dettmann, Musikethnologieprofessorin an der Volksmusikabteilung der
Miinchner Hochschule fiir Musik und Theater und

Frau Prof. Dr. Barbara Hornberger, Professorin fiir die Didaktik der Populdren Musik an der
Hochschule Osnabriick

als externe Gutachterinnen zu bestimmen.

Beschluss:

Der FKR beschlieBt gemaB Pkt. 1 der Richtlinien fiir die Zwischenevaluation von Juniorprofessuren
vom 19.05.2004. Frau Prof. Dr. Christine Dettmann (Minchen) und Frau Prof. Dr. Barbara
Hornberger (Osnabriick) als externe Gutachterinnen fiir das Zwischenevaluationsverfahren JP
Schoop zu bestimmen.

7:0:0-einstimmig

Gruppe der Professor:innen

4:0:0

Der Dekan dankt Prof. Dr. Ahlers fiir sein Engagement.

Zukiinftige Arbeitsweise im Wintersemester 2021/22

Zukiinftige Arbeitsweise FKR

Der Fakultatsrat diskutiert ausfiihrlich verschiedene Moglichkeiten des Arbeitsformats.
Beschluss:

Der Fakultatsrat beschlieBt fiir das Wintersemester 2021/22, die Sitzungen, unter Beriicksichtigung
der 3G-Regeln, in Prasenz abzuhalten.
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8.2

TOP 9
9.1

Die 3G-Regel gilt gleichermaBen fiir alle Gaste des hochschuldffentlichen Teils.

Vor einer jeden Sitzung wird der 3G-Status aller Teilnehmenden kontrolliert.

Sollte ein FKR-Mitglied verhindert sein und an der Sitzung nicht in Présenz teilnehmen kénnen, wird
die Sitzung im digitalen Format durchgefiihrt.

7:0:0—einstimmig

Zukiinftige Arbeitsweise Lehre

Der Fakultatsrat diskutiert ausfiihrlich und z. T. kontrovers iber die Prasenzdurchfiihrung von
Lehre, vor allem von GroBveranstaltungen wie Vorlesungen, und verweist auf die Schwierigkeiten
bzw. die Unméglichkeit, vor Beginn jeder Veranstaltung den 3G-Status aller Beteiligten abzufragen
und zu gewéhrleisten.

Der Fakultatsrat beschlieBt ein gemeinsames Votum zu entwerfen, das als Signal der Fakultat dem
Prasidium und Senat vorgelegt werden soll. Prof. Dr. Kuhl entwirft ein entsprechendes Schreiben,
das anschlieBend im Umlaufverfahren beschlossen und vor dem néchsten Krisentreffen am
21.09.2021 an Prasidium und Senat versandt werden soll.

Verschiedenes
Nachste Sitzung: 13.10.2021, 14:30 Uhr, Sitzungsformat s. Top 8.1

Es beginnt der nicht dffentliche Teil der Sitzung um 16:09 Uhr; die Gaste werden gebeten, den
digitalen Raum zu verlassen.

Prof. Dr. Dominik Leiss Heike Kasten
Vorsitz Protokoll
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