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LEUPHANA

UNIVERSITAT LUNEBURG

Fakultat Nachhaltigkeit

Liineburg, den 23.4.2018

-Dekan-
An die
Mitglieder des Fakultdtsrates Nachhaltigkeit, deren Vertretungen und Promovierendenvertretung:
Prof. Wiss. Mitarh. M1V Studierende
Bollow Silva Niemeyer, Th. Dedring, Susanna
Temperton
Hardtle
Hérisch
Vertreter/innen:
Vertreter: Vertreter/innen: Vertreter/in: Moeller, Saskia
Fischer J. Olsson Schuchardt Fichtner, Lia
Schaltegger Fichtner Wulf, Adrian
Halberstadt Schwarz, Friederike
Newig Hassel, Martin
Kiimmerer Horacek, Nadja
Hollstein, Martin
Promovierendenvertretung: Kern, Eva Vertreter/in:

Hiibel, Charlott Sophia; Silva, Samanthi; Norris, Simon

nachrichtlich an:

Préasident

VP Professional School und Informationstechnologie
VP Graduate School und Internationalisierung
VP College

VP Forschung

Methodenzentrum

Dekane Fakultat Bildung, Kultur und Wirtschaft
Frauen-/Gleichstellungsbeauftragte
Personalrat

Akad. Auslandsamt

Studierendenservice

Immatrikulationsservice

ISB

Priifungsservice

Pressestelle

Universitatsarchiv

Bibliothek

Aushang Geb. 11 UC

Mitglieder der Fakultat Nachhaltigkeit
Fachschaften der Fakultat Nachhaltigkeit

Vorlaufiges offentliches Protokoll

Der 78. Sitzung des Fakultatsrates Nachhaltigkeit
am Mittwoch, 11.04.2018, 14.00 Uhr, Raum C 11.008




Vorsitz: von Wehrden Beginn:  14:02 Uhr
Protokoll F. Gralla Ende: 15:57 Uhr

Als Mitglieder des Fakultatsrates Nachhaltigkeit waren anwesend:

Professorlnnen Wiss. Mitarbeiterlnnen MTV Studierende
Bollow Silva, S. Niemeyer, Th. Dedring, Susanna
Temperton (bis 14:57 Uhr)

Hardtle

Horisch

Weitere Anwesende: F. Gralla (Geschéaftsfithrung), Simone Abels, Meike Eisenberg, Ricarda Hille,
Celine Karl, Lia Fichtner, Nicolas Tress Molina, Friederike Schwarz, Christina Brandt

TOP 1 Regularien

Der Vorsitzende begriiit die Anwesenden, stellt das ordnungsgemaBe Zustandekommen der Sitzung sowie
die Beschlussfahigkeit fest und erdffnet die Sitzung.

Die Tagesordnung wird wie folgt verabschiedet:

Offentlicher Teil:

Regularien

Protokolle der Sitzungen vom 07.02.2018
Mitteilungen

Anfragen

Wahlen

a) Wahl der Studienkommission College (Amtszeit 01.04.2018-31.03.2020; Studentische Vertretung 1
Jahr)

Professor*innen

Prof. Dr. Simone Abels

Prof. Dr. Michael Braungart
Wissenschaftliche Mitarbeiter*innen
Marco Reich

Stellvertreter*innen
Prof. Dr. Werrner Hardtle
Prof. Dr. Eckard Bollow



Prof. Dr. Andreas Maoller

Studierende
Annika Rummer
Celine Carl

Paul Luis Mengeling
Stellvertretung
Kevin Burmester
Leve Vetter

Johanna Burghardt

Lehren und Lernen
Levke Dethlefsen
Stellvertretung:
Christina Brandt
Johannes Frederik Burow

Wahl der Studienkommission Sustainability (Amtszeit 01.04.2018-31.03.2020; studentische
Vertretung 1 Jahr)

Professor*innen
Jens Newig

Daniel Lang
Thomas Schomerus

Wissenschaftliche Mitarheiter*innen
Andreas Fichtner

Studierende

Lia Fichter
Friederike Schwarz
Nicolas Tressmolina

Stellvertretung
Lea Bienhaus
Melina Léwe
Bastian Hagmaier
Martin Hassel
Theresa Oberstral3

Wahl Vertreters Fakultdt Nachhaltigkeit Studienkommission Leuphana Semester und
Komplementarstudium (Amtszeit 01.04.2018-31.03.2020; Professor*in)

Professor*innen



Prof. Dr. Michael Braungart

Studierende
Vertagt

Unterbrechung der Fakultatsratssitzung fiir die Konstituierende Sitzung der
Studienkommission College (Amtszeit 01.04.2018-31.03.2020) und die
Konstituierende Sitzung der Studienkommission Sustainability (Amtszeit 01.04.2018-31.03.2020)

s. separate Protokolle

TOP 2 Protokolle der Sitzung am 07.02.2018
Anderungen im vorldufig 6ffentlichen Protokoll (Fakultatsrat Amtszeit 01.04.2018-31.03.2020)
o Auf der Ubersicht der Mitglieder fehlte die Promotionsvertretung, diese wurde ergénzt (S. 1).
Anderungen im vorldufig 6ffentlichen Protokoll (Fakultatsrat Amtszeit 01.04.2016-31.03.2018)
o Ein Satz unter dem TOP Mitteilungen war nicht vollstdndig beendet und wurde erganzt (S. 3) um die
Worte: ,Information und Beratung iber den Familienservice anbietet. AuBerdem gibt es ein
Prozessablauf. Beide Inhalt (Prozessablauf und Information der Leuphana) stehen u.a. auf der Seite

der Fakultat Nachhaltigkeit unter Dekanat — Gleichstellung und Diversitat zum Download bereit.”

Vorldufiges offentliches Protokoll:
Beschluss: -7:0:0-

Anderung im vorlaufig nicht-gffentlichen Pratokoll:
o Anderung eines Namendrehers im TOP Gastwissenschaftler*innen Beauftragung und Ergénzung eines
Textbausteins.
Vorldufig nicht-dffentlichen Protokoll
Beschluss: -7:0:0-
TOP 3 Mitteilungen (Tischvorlagen)

Personalangelegenheiten (Neueinstellungen/Verlangerungen etc.)

e Sebastian Wiist, wissensch. Mitarbeiter, CSMlab 1.03.2018
e Dr. Kirstin Jansen, wissensch. Mitarbeiterin, Okologie, ab 1.03.2018
o Ulrike Steffens, Verwaltungsdienst, Energie- und Umweltrecht, ab 1.04.2018



TOP 4

TOP 5

d)

e)
f)

Anfragen
Es liegen keine Anfragen vor
Wahlen

Wahl Studiendekan®in - vertagt
| College
[l Sustainability

Wahl studentische*r Dekan*in — vertagt-
Wahl Haushaltskommission (Amtszeit
31.03.2019)

Professor*innen

Prof. Dr. Werner Hérdtle
Prof. Dr. Andreas Méller
Prof.in Dr. Simone Abels

Stellvertretung

Prof.in Dr. Birgit Brinkmann
Prof. Dr. Eckhard Bollow
Prof.in Dr. Brigitte Urban

Beschluss : - 7:0:0-

Wissenschaftlichen Mitarbeiter*innen
Dr. Sabine Richter
Simon Norris (Stellv.)

Beschluss: -7:0:0-

MTV-Gruppe
Dr. Fabienne Gralla
Pascale Zumstein (Stellv)

Beschluss: -7:0:0-

Studierenden
Bastian Hagmaier
Susanna Dedring (Stellv)

Beschluss: -7:0:0-

01.04.2018-31.03.2020;

Studierende:

01.04.2018-



g) Wahl der Vertreter*innen fiir die Studienqualititskommissionen (Amtszeit 01.04.2018-
31.03.2020; Studierende ein Jahr)

Professor*innen

Prof. Dr. Werner Hérdtle
Prof. Dr. Henrik von Wehrden
Prof. Dr. Matthias Barth

Studierende
Friederike Schwarz
Ricarda Hille (Stellv)

Beschluss: - 7:0:0 -

i ) Wahl der Priifungsausschiisse (Amtszeit 01.04.2017-31.03.2020, Studierende ein Jahr)
| Major Umweltwissenschaften und Environmental and Sustainability Studies

Studierende
Kevin Burmester
Beschluss: - 1:0:0-

Wissenschaftliche Mitarheiterin
Beate Friedrich
Beschluss: - 1:0:0-

IIl.  Major Global Environmental and Sustainability Studies (neu)
Dieser Priifungsausschuss wird in den oben genannten des Major Umweltwissenschaften und Environmental
and Sustainability Studies integriert. Fiir die Studierende wird daher auch hier Kevin Burmester
vorgeschlagen und fir die wissenschaftlichen Mitarbeiter*innen Beate Friedrich. Die Professor*innen des
Priifungsausschusses fiir den Major Uwi/Envi und dann auch den neuen Major Global Environmental and
Sustainability Studies bleiben unveréndert.

Studierende
Kevin Burmester
Beschluss: - 1:0:0 -

Wissenschaftliche Mitarbeiterin
Beate Friedrich
Beschluss: - 1:0:0-



lll.  Master Sustainability Science und Global Sustainability Science

Studierende
Kevin Burmester
Beschluss: - 1:0:0 -

Wissenschaftliche Mitarbeiterin
Beate Friedrich
Beschluss: - 1:0:0 -

IV.  Lehren und Lernen (Bezugsfach Naturwissenschaften)
Studierende
Kevin Burmester
Beschluss: - 1:0:0 -

Wissenschaftliche Mitarheiterin
Beate Friedrich
Beschluss: - 1:0:0 -

V. Studium Individuale
Studierende

Johannes Burrow
Beschluss: - 1:0:0 -

a) Wahl der Vertreter*innen fiir die Studienqualitadtskommissionen
(Amtszeit 01.04.2018-31.03.2020; Studierende ein Jahr)

Professor*innen

Prof. Dr. Werner Hardtle
Prof. Dr. Henrik von Wehrden
Prof. Dr. Matthias Barth

Studierende
Friederike Schwarz
Ricarda Hille (Stellv.)

Beschluss: - 7:0:0-

b) Wahl der Auswahlkommissionen (Master)

lll.  Sustainability Science
Professor*innen
Prof. Dr. Matthias Barth
Prof. Dr. Werner Hardtle



Prof. Dr. Eckhard Bollow
Prof. Dr. Stefan Schaltegger (Stellv.)
Beschluss: 7:0:0

IV.  Global Sustainability Science

Professor*innen

Prof. Dr. Daniel Lang

Prof. Dr. Henrtrik von Wehrden
Prof. Dr. Arnim Wiek

Beschluss: -7:0:0-

Wahl dezentrale Gleichstellungsbeauftragte
Dr. Fabienne Gralla

Dr. Agnes Friedel (Stellv)

Prof.in Dr. Jantje Halberstadt (Stellv)
Beschluss: -7:0:0-

Wahl: Beauftragter fiir den Biotopgarten
Thomas Niemeyer
Beschluss: -7:0:0-

Wahl: Beauftragte fiir Nachhaltigkeit
Dr. Fabienne Gralla
Beschluss: -7:0:0-

Wahl Internationalisierungsbeauftragte*r
Prof. Dr. Henrik von Wehrden
Beschluss: -7:0:0-

Studienprogrammbeauftragte (Amtszeit: 01.04.2018-31.03.2020)

V. Major Umweltwissenschaften — vertagt-
VI.  Major Environmental and Sustainability Science — vertagt-
VII.  Major Global Environmental and Sustainability Studies (neu) — vertagt-

VIIl.  Major Studium Individuale

Prof.in Dr. Beate Sontgen

Prof. Dr. Werner Hardtle (Stellv)
Prof. Dr. Markus Mihling (Stellv)
Prof.in Dr. Ursula Weisenfeld (Stellv)



Beschluss: -6:0:0-

IX.  Minor Nachhaltigkeitswissenschaften
Prof.in Dr. Berta Martin-Lopez
Prof. in Dr. Julia Leventon (Stellv)

Beschluss: -6:0:0-
X.  Minor Raumwissenschaften
Prof.in Dr. Brigitte Urban
Apl. Prof. Dr. Martin Pries
Prof.in Dr. Jacqueline Loos (Stellv)

Beschluss: -6:0:0-

Xl.  Master Sustainability Science
Prof. Dr. Matthias Barth
Beschluss: -6:0:0-

XIl.  Master Global Sustainability Science
Prof. Dr. Henrik von Wehrden
Prof. Dr. Daniel Lang
Beschluss: -6:0:0-

Wahl: Habilitationskommission — vertagt-

Zwischenevaluationskommission Juniorprofessur Sustainability Science

Professor*innen

Prof. Dr. Werner Hérdtle
Prof.in Dr. Simone Abels
Prof. Dr. Henrik von Wehrden

Stellvertretung

Prof. Dr. Thomas Schomerus
Prof.in Dr. Vicky Temperton
Prof.in Birgit Brinkmann
Prof. Dr. Matthias Barth

Wissenschaftlichen Mitarbeiter*innen
Samanthi Silva



Studierenden
Lia Fichtner
Ricarda Hille (Stellv)

Beschluss: - 6:0:0-

6. Sachbericht (Positionspapiers Gleichstellung und Diversitat 2016-2018) und neues Positionspapier
2018-2020 der Fakultat Nachhaltigkeit

Der vorgelegte Sachbericht evaluiert die vollzogenen und noch ausstehenden MaBnahmen bzgl. der
gesetzten Ziele der Fakultat im Themenfeld Gleichstellung und Diversitét, festgehalten im Positionspapier
2016-18. Der Fakultatsrat beschlieBt, dass der vorgelegte Sachbericht eine addquate Ubersicht darstellt
sowie eine sehr gute Ausgangsbasis fiir die Fortschreibung des Positionspapieres fiir den Zeitraum 2018-
2020 bietet.

Beschluss: -6:0:0-

Die vorgelegte Tischvorlage zur Weiterfiihrung des Positionspapiers Gleichstellung und Diversitat der
Fakultdt  Nachhaltigkeit ~ 2018-2020  wird vom  Fakultatsrat  begriiBt. Die  dezentrale
Gleichstellungsbeauftragte, Fabienne Gralla, erlautert kurz, dass es noch redaktionelle Anderungen geben
soll, die den Blick des Papiers starker auf die zukiinftigen MaBnahmen richten, in dem diese noch klarer
ausformuliert werden (Anderungen Tabelle 1), und auch die personellen Ziele im Vergleich zu 2017
deutlicher macht (Anderung Tabelle 2). Sie bittet den Fakultatsrat das Positionspapier fiir den Zeitraum
2018-2020 vorbehaltlich der oben genannten redaktionellen Anderungen zu beschlieBen.

Beschluss: -6:0:0-

TOP 7 Haushalt

Der Fakultatsrat hat die Mitglieder der Haushaltskommission gebeten bis zur Sitzung am 11.04.2018 den
Verteilungsschliissel durchzurechnen und vorzustellen bzw. basierend darauf eine Empfehlung abzugeben.
Der aktuelle Vorschlag des Fakultatsrates zum Schliissel wére: 20% Gremientatigkeit, 30% Lehre und 50%
Forschung.

Die Haushaltskommission hat sich am 03.04.2018 getroffen und den Verteilungsschliissel berechnet und
diskutiert. Es wurden zwei Varianten gepriift: 1) 20% Gremien, 30% Lehre, 50% Forschung und 2) 20%
Gremien, 40% Lehre, 40% Forschung. Die Haushaltskommission empfiehlt dem Fakultatsrat Variante 2 zu
nutzen. Diese Variante scheint gerechter, da u.a. viele Abschlussarbeiten in der Variante 1 nicht
entsprechend gewiirdigt wiirden und es eine Wirkung entstehen kénnte, dass eine geringere Beachtung der
unter Lehre gefassten Leistungen gewollt ist.

Aktuell gibt es noch keine Mittelzuweisung durch das Prasidium fir die leistungshezogene Mittelverteilung.
Daher wurden keine endgiiltigen Summen entschieden. Die Haushaltskommission empfiehlt daher dem
Fakultatsrat vorbehaltlich der zugewiesenen Mittel durch das Prdsidium das prozentuale Vorgehen zum
Schliissel nach Variante 2 (20% Gremien, 40% Lehre, 40% Forschung) zu beschlieBen.

Der Fakultatsrat nimmt den Vorschlag der Haushaltskommission an.



Beschluss: -6:0:0-

20% Wertung fiir die Gremienarbeit in der akademischen Selbstverwaltung. Bisher 50% Forschung und
50% Lehre Haushaltskommission sollte verschiedene Varianten zu priifen: 1) 20% Gremien, 30% Lehre,
50% Forschung und 2) 20% Gremien, 40% Lehre, 40% Forschung.

Die Haushaltskommission empfiehlt dem Fakultdtsrat Variante 2 zu nutzen. Griinde: Viele Abschlussarbeiten
wiirden in der Variante 1) nicht entsprechend gewiirdigt und die AuBenwirkung wére eine geringere
Beachtung der unter Lehre gefassten Leistungen.

Aktuell gibt es noch keine Mittelzuweisung durch das Présidium fiir die leistungsbezogene Mittelverteilung.
Daher gibt es keine endgiiltigen Summen. Die Haushaltskommission empfiehlt daher dem Fakultatsrat
vorbehaltlich der zugewiesenen Mittel das prozentuale Vorgehen zu beschlieBen.

Der Fakultatsrat nimmt den Vorschlag der Haushaltskommission an.

Beschluss: -6:0:0-

8. Verschiedenes
Keine Angaben

von Wehrden F. Gralla
Vorsitz Protokoll



