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4. Sitzung des Fakultatsrates Kulturwissenschaften im Sommersemester 2017

Mittwoch, den 13.09.2017

14.30 Uhr
15:45 Uhr

Leuphana Universitét Liineburg, 5.019 UC

Dekan Apl. Prof. Dr. UIf Wuggenig
Torben Fischer

Zur Sitzung war eingeladen worden mit einem Schreiben vom 06. September 2017.

Anwesende:

Professor(inn)en wiss. Mitarbeiter/innen [MTV Studierende
GroBmann HobuB Meyer Kevin Kunze
Wessely

Welzel

Entschuldigt: Leeb, Burkart, Jamme, Pez, Preuschl
Dekanat: Fischer, Pries

Beratend: Lea-Katharina Rzadtki (Promovierendenvertretung)

Gaste: Henkel, Warnke

Top1 Regularien
1.1 Beschlussfahigkeit

Der Dekan begriiBt die Anwesenden, stellt das ordnungsgemaBe Zustandekommen der Sitzung so-
wie die Beschlussfahigkeit fest und erdffnet die Sitzung.

1.2 Die Tagesordnung in der Ubersendung vom 06. September 2017 wird unter Streichung des Top 5

Wahlen wie folgt beschlossen.

Top1 Regularien
Top 2 Protokolle

Top 3 Mitteilungen (Drs. Nr. 1/4 SoSe 2017)

Top4 Anfragen
Top5 Programmbeirate (Drs. Nr. 2/4 SoSe 2017)

Top 6 Ausschreibungstext, Profilpapier und Berufungskommission Juniorprofessur ,Organisation
in digitalen Kulturen® (Drs. Nr. 3/4 SoSe 2017)

Top 7 Beauftragung von Gastwissenschaftler*innen (Drs. Nr. 4/4 SoSe 2017) —nicht 6ffentlich

Top 8 Berufungsvorschlag Juniorprofessur Medien- und Wissenschaftsgeschichte (Drs. Nr. 5/4

SoSe 2017) —nicht dffentlich
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Top9 Verschiedenes
6:0:0

Top2 Protokolle

Zur Genehmigung durch den Fakultatsrat stehen an das Protokoll zur dritten Sitzung im Sommer-
semester 2017 vom 12.07.2017 sowie das vertrauliche Protokoll zur dritten Sitzung des Fakultats-
rates im Sommersemester 2017 vom 12.07.2017.

Beschliisse:

1. Der Fakultétsrat genehmigt das dffentliche Protokoll zur dritten Sitzung im Sommersemester
2017 vom 12.07.2017 ohne Anderungen.

2. Der Fakultétsrat genehmigt das vertrauliche Protokoll zur dritten Sitzung im Sommersemester
2017 vom 12.07.2017 ohne Anderungen.

6:0:0

Top3 Mitteilungen (Drs. Nr. 1/5 WiSe 2016/17)

3.1 Personalangelegenheiten

Dr. Sami-Rashid Khatib, Einstellung als wissenschaftlicher Mitarbeiter ab 01.09.2017, DFG-
Graduiertenkolleg ,Kulturen der Kritik*

Bianca Lau, Einstellung als Beschéftigte im Verwaltungsdienst ab 01.09.2017, Institut fir Poli-
tikwissenschaft/ZDEMO, Prof. Dr. F. Miiller-Rommel

Daniela Silvestrin, Einstellung als wissenschaftliche Mitarbeiterin ab 01.09.2017, Institut fiir
Philosophie und Kunstwissenschaft, Apl. Prof. Dr. U. Wuggenig, Drittmittelprojekt ,,Reconfiguring
Anonymity“

Gewdhrung von Forschungssemester im Wintersemester 2017/18 fiir Prof. Dr. Christoph Jamme,
Prof. Dr. Erich Horl, Prof. Dr. Ursula Kirschner und Prof. Dr. Christian Welzel

3.2 Sonstiges

Es sind drei {iberaus erfreuliche neue DFG-Bewilligungen fiir Mitglieder der Fakultat Kulturwis-
senschaften zu verzeichnen:

- Im Rahmen eines Reinhart Koselleck-Projekts erhalt Prof. Dr. Christian Welzel (IPW/Zentrum
fir Demokratieforschung) von der DFG bis zu 1.220.000 EUR fiir die Durchfiihrung des Vor-
habens , The Cool Water Effect: Why Human Civilization Turned towards Emancipation in
Cold-Wet Regions.

- Fiir das Forschungsvorhaben ,Karriereprofile und politische Performanz von Premierministern
in mittel- und osteuropdischen Demokratien” erhlt Prof. Dr. Ferdinand Miiller-Rommel
(IPW/Zentrum fiir Demokratieforschung) rund 172.000 EUR von der DFG.

- SchlieBlich fordert die DFG das von Prof. Dr. Christoph Brunner beantragte wissenschaftliche
Netzwerk ,,'Anderes Wissen' in kiinstlerischer Forschung und &sthetischer Theorie” mit ca.
78.000 EUR.

Im Rahmen des Tenure-Track-Programm zur Férderung des wissenschaftlichen Nachwuchses
(BMBF) wurde durch die Universitat ein Nachwuchskonzept sowie ein Antrag auf Forderung von
15 Tenure Track-Professuren gestellt, von denen bis zu vier in der Fakultdt Kulturwissenschaften
verortet sein konnten.
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Top 4

Top 5

®

3

Um den Austausch zu Fragen der Fakultatsentwicklung zu intensivieren und zu verstetigen soll
zukiinftig zwei Mal im Semester —jeweils Ende April und Ende Juni im Sommersemester sowie An-
fang Oktober und Ende Januar im Wintersemester — eine Fakultdtsversammlung einberufen wer-
den. Themen und Gegenstédnde der Fakultatsversammlung kénnten unter anderem die folgenden
sein: Laufende und anstehende Berufungsverfahren, Vorstellungen neuer Kolleg_innen, Vorstel-
lung von Publikationen und Tagungen, Berichte des Dekanats und aus dem Senat, Abstim-
mungsprozess Gber wichtige Fakultatsentwicklungen (z.B. Fakultatsstrategien, AuBendarstel-
lung). Die erste Fakultatsversammlung ist fiir den 25.10.2017, 14:00 Uhr vorgesehen.

Dr. Steffi HobuB wird zum 01.10.2017 die akademische Leitung des Colleges der Leuphana Uni-
versitat Liineburg iibernehmen. Der Dekan wiinscht ihr fiir diese neue Aufgabe alles Gute und be-
dankt sich im Namen aller Fakultatsmitglieder fiir die langjahre Arbeit in der Fakultdt und das
auBergewdhnlich groBe Engagement in Lehre, Forschung und akademischer Selbstverwaltung. Dr.
HobuB wird auch aus dem Dekanat der Fakultat Kulturwissenschaften ausscheiden.

Anfragen
Es liegen keine Anfragen vor.

Programmbeirate (Drs. Nr. 2/4 SoSe 2017)

Sachstand:

Von den Studienprogrammbeauftragten werden Vorschldge fiir die Besetzung der Programmbeiréte
fiir den Major Kulturwissenschaften sowie den Minor Digitale Medien/Kulturinformatik vorgelegt.
Der Programmbeirat fiir den Minor Digitale Medien/Kulturinformatik wird wegen des anstehenden
internen Akkreditierungsverfahrens erstmalig berufen; fiir den Programmbeirat zum Major Kultur-
wissenschaften erfolgt eine Neubesetzung wegen verdnderter Regelungen zur Zusammensetzung
von Programmbeiréten in internen Akkreditierungsverfahren.

Beschluss:

Top 6

Der Fakultatsrat beschlieBt in Anlehnung an § 44 Abs. 1 Satz 1 NHG, dem Présidium vorzuschla-
gen, die in Drs. 2/4 SoSe 2017 aufgefiihrten Personen in die Programmbeirate fiir den Minor Digita-
le Medien/Kulturinformatik und den Major Kulturwissenschaften zu berufen.

6:0:0

Ausschreibungstext, Profilpapier und Berufungskommission Juniorprofessur ,,0rganisation in
digitalen Kulturen* (Drs. Nr. 3/4 SoSe 2017)

Sachstand:

Erneut vorgelegt werden der Ausschreibungstext, das Profilpapier sowie die Zusammensetzung der
Berufungskommission im Berufungsverfahren fiir die aus Haushaltsmitteln wieder zu besetzende
Juniorprofessur ,,Organisation in digitalen Kulturen® (W1). Der bereits im Dezember 2016 beschlos-
sene Ausschreibungstext wird dem FKR, da es noch zu keiner Ausschreibung kam, mit kleineren
Uberarbeitungen, durch die das Profil der Juniorprofessur etwas offener wird, erneut vorgelegt. Die
Besetzung der Juniorprofessur soll — anders als urspriinglich vorgesehen — durch eine groBe Kom-
mission erfolgen.

Um sicherzustellen, dass fiir die Besetzung der Berufungskommission alle erforderlichen internen
Absprachen getroffen wurden, fasst der Fakultatsrat den folgenden

Fakultatsrat der Fakultat Kulturwissenschaften, vorlaufiges Protokoll, 13.09.2017



Beschluss:

Der Tagesordnungspunkt Ausschreibungstext, Profilpapier und Berufungskommission Juniorprofes-
sur ,,Organisation in digitalen Kulturen* wird auf die ndchste Sitzung des Fakultétsrates verscho-
ben.

5:0:1
Der dffentliche Teil der Sitzung wird beendet. Die Gaste werden gebeten, den Raum zu verlassen.

Der nicht dffentliche Teil der Sitzung wird beendet.

Top9 Verschiedenes

Néchste FKR-Sitzungen:

25.10.2017, 15:30 Uhr (im Anschluss an die Fakultdtsversammlung)
08.11.2017, 14:30 Uhr

06.12.2017, 14:30 Uhr

Es liegen keine weiteren Wortmeldungen vor. Der Dekan dankt den Anwesenden und schlieBt die Sitzung.

Do Wumgpe g T, e

Apl. Prof. Dr. UIf Wuggenig Torben Fischer
Dekan Protokoll
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