
 

 

 

FAKULTÄTSRAT 

Fakultätsrat der Fakultät Kulturwissenschaften, öffentliches Protokoll, 14.11.2018 

Öffentliches Protokoll 

 
zur: Zweiten Sitzung des Fakultätsrates Kulturwissenschaften im WiSe 2018/19 
am: Mittwoch, den 14.11.2018 

Beginn:  14.30 Uhr  
Ende:  15:40 Uhr 
Ort: Leuphana Universität Lüneburg, 5.019 UC 

Leitung: Dekan Prof. (apl.) Dr. Ulf Wuggenig  
Protokoll:  Carmen Schneider 
 
 
Zur Sitzung war eingeladen worden mit einem Schreiben vom 07. November 2018.  
 
Anwesende:  

Professor*innen wiss. Mitarbeiter*innen MTV Studierende 

Saretzki (Liste 1) 
Großmann (Liste 2) 
Hörl (Liste 2) 
Beyes (Liste 2)  

Huber  G. Meyer Hong V. Nguyen 

Entschuldigt: Welzel 
Dekanat: Fischer, Pries 
Beratend: Greta Jasser (Promovierendenvertretung) 
Gäste: Warnke, Kirchberg, Becker 
 
Top 1 Regularien 
1.1 Beschlussfähigkeit 

 Der Dekan begrüßt die Anwesenden, stellt das ordnungsgemäße Zustandekommen der Sitzung so-
wie die Beschlussfähigkeit fest und eröffnet die Sitzung. 

 
1.2  Die Tagesordnung gemäß Versendung vom 9. November 2018 (1. Ergänzung) wird nach Aufnahme 

des Top 10 Zeitplan Masterreform und Verschiebung des Top 12 auf die nächste Sitzung wie folgt 
beschlossen: 

 
Top 1 Regularien 
Top 2  Protokolle 
Top 3  Mitteilungen (Drs. Nr. 1/2 WiSe 2018/19) 
Top 4  Anfragen 
Top 5 Exkursionen (Drs. Nr. 2/2 WiSe 2018/19) 
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Top 6 Positionspapier Gleichstellung --- Fortschreibung (Drs. Nr. 3/2 WiSe 2018/19) 
Top 7 Änderung der Promotionsordnung der Fakultät Kulturwissenschaften (Drs. Nr. 4/2 WiSe 

2018/19) 
Top 8 Ausschreibungstext, Profilpapier, Berufungskommission W2/W3 „Medien und Digitale Kul-

turen‘‘ (Drs. Nr. 5/2 WiSe 2018/19) 
Top 9 Tenure Track-Ordnung (Drs. Nr. 9/2 WiSe 2018/19)  
Top 10 Zeitplan Masterreform 
Top 11 Berufungsvorschlag Juniorprofessur „Organisation in digitalen Kulturen‘‘ --- nicht öffentlich 

(Drs. Nr. 6/2 WiSe 2018/19) 
Top 12 Beauftragung von Gastwissenschaftler*innen --- nicht öffentlich (Drs. Nr. 7/2 WiSe 2018/19) 
Top 13 Verschiedenes 

 7:0:0 

Top 2 Protokolle 

  Zur Genehmigung durch den Fakultätsrat stehen an:  

  2.1 Öffentliches Protokoll der 1. ordentlichen Sitzung vom 17.10.2018 (gem. Übersendung vom 
09.11.2018) 

  
Beschluss: 
 Der Fakultätsrat genehmigt das öffentliche Protokoll der 1. ordentlichen Sitzung vom 17.10.2018 

ohne Änderungen.  

 6:0:1 
 
 2.2 Vertrauliches Protokoll der 1. ordentlichen Sitzung vom 17.10.2018 (gem. Übersendung vom  
 09.11.2018) 
  
Beschluss:   
 Der Fakultätsrat genehmigt das vertrauliche Protokoll der 1. ordentlichen Sitzung vom 17.10.2018 

ohne Änderungen. 

 6:0:1 

Top 3 Mitteilungen (Drs. Nr. 1/2 WiSe 2018/19) 

 Mitteilungen wurden bereits versandt.  
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Top 4 Anfragen 

Es liegt eine schriftliche Anfrage von Prof. G. Burkart vor, die im nicht öffentlichen Teil behandelt 
wird.  

Top 5 Exkursionen (Drs. Nr. 2/1 WiSe 2018/19 - Tischvorlage) 

5.1 Antragsteller*in / Leitung der Exkursion: Prof. (apl.) Prof. Dr. U. Wuggenig (Frieder Schnock u. 
Renata Stih) 
Ort/Ziel: Berlin, Besuch von Erinnerungsstätten („Orte der Erinnerung‘‘ im Bayrischen Viertel, Holo-
caust Denkmal, etc.) 
Datum: Freitag, d. 16. bis Samstag, d. 17. November 2018 

 
Thema/Ziel:  
Das Seminar widmet sich insbesondere künstlerischen Zugängen zu Erinnerungskultur und -politik. 
Stih & Schnick sind als Künstler_innen mit mehreren bedeutenden Arbeiten auf diesem Gebiet her-
vorgetreten. Zu den bekanntesten zählen ihr Beitrag für den Wettbewerb für das Berliner Holocaust 
Denkmal Mitte der 1990er Jahre, "Bus Stop" sowie "Orte des Erinnerns" im Bayrischen Viertel in 
Berlin. Nicht zuletzt für diese Arbeiten wurde den Künstler_innen im Jahre 2017 eine Honorarpro-
fessur an der Leuphana verliehen.  
Das Seminar sieht auch Exkursionen nach Berlin zu Arbeiten der Künstler_innen, aber auch zu an-
deren Erinnerungsorten vor. Vorbereitet bzw. begleitet wird dies durch einzelne Seminarsitzungen 
und einen Blocktermin. 

 
Seminare:  ‘‘Erinnerungskultur und -politik: Künstlerische Interventionen‘‘  
Modul:  12406000 Kultur und Stadt 
Zuordnung: Leuphana Bachelor (B.A./B.Eng./B.Sc./LL.B.), Major Kulturwissenschaften/ 

Kulturtheorie und Kulturanalyse 
 

Teilnehmer*innen:  ca. 15 Studierende 
Kosten pro Person:  keine Angabe 

 
 
Beschluss: 

Der Fakultätsrat beschließt die Exkursion ohne Kostenzusage. 
7:0:0 

Top 6 Positionspapier Gleichstellung --- Fortschreibung (Drs. Nr. 3/2 WiSe 2018/19) 

  Sachstand 

Vorgelegt wird durch die Fortschreibung des „Positionspapiers Gleichstellung‘‘, die durch den 
Gleichstellungsbeauftragten der Fakultät Prof. Dr. Christoph Brunner in Abstimmung mit dem 
Dekanat erarbeitet wurde. Der Fakultätsrat wird um positive Stellungnahme gebeten. 
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Beschluss: 
Der Fakultätsrat nimmt die Fortschreibung des „Positionspapiers Gleichstellung‘‘ in Anlehn-
ung an § 44 Abs. 1 Satz 1 NHG zustimmend zur Kenntnis. 

 7:0:0  

Top 7 Änderung der Promotionsordnung der Fakultät Kulturwissenschaften (Drs. Nr. 4/2 WiSe 
 2018/19 - Tischvorlage) 

 Sachstand 
Der Vorsitzende der Promotionskommission Dr. phil. Prof. (apl.) Dr. Martin Warnke erläutert 
den Sachstand: Die Promotionsordnung der Fakultät Kulturwissenschaften regelt in der zur-
zeit gültigen, in allen Fakultäten gleichlautenden Fassung in § 3 Abs. 3 Satz 1, dass zu Gut-
achter/innen in Promotionsverfahren nur „Professorinnen und Professoren, Juniorprofessorin-
nen und Juniorprofessoren oder Habilitierte‘‘ bestellt werden können. Damit ergibt sich eine 
offensichtliche, nicht intendierte Regelungslücke für ausgeschiedene Juniorprofessorinnen, 
die die Berechtigung verlieren, weiter Promotionsprojekte zu betreuen und zu begutachten, 
sofern sie nicht habilitiert sind und/oder nach der Juniorprofessur direkt auf eine Professur 
berufen werden. Dies gilt auch für Promotionsprojekte, für die während der Tätigkeit als Juni-
orprofessor/in bereits eine Zulassung erfolgte. 
Es wird daher die folgende Ergänzung des § 3 Abs. 3 Satz 1 der Promotionsordnung vorge-
schlagen (kursiv):  

 
„Mitglieder im Gutachterausschuss müssen Professorinnen oder Professoren, Juniorprofesso-
rinnen oder Juniorprofessoren, außerplanmäßige Professorinnen oder Professoren im Sinne 
von § 35 a Satz 1 NHG oder Habilitierte sein.‘‘ 

 
Mit dieser Ergänzung würden alle Juniorprofessor/innen, die im Sinne des § 35a Satz 1 NHG 
weiter in der Lehre tätig sind, das Recht behalten, zu Gutachter/innen in Promotionsverfahren 
bestellt zu werden.  
Die Ergänzung ist kurzfristig erforderlich; eine ausführliche Befassung der Gremien mit einer 
möglichen, umfangreicheren Neuregelung der Gutachter/innenberechtigung in Promotionsver-
fahren ist für die nächsten Monate vorgesehen. Der Prozess wird von der Graduate School ko-
ordiniert. Die Mitglieder des Fakultätsrates halten fest, dass diese umfangreichere Neurege-
lung dringend erforderlich ist. 

 
Beschluss: 

Der Fakultätsrat beschließt gem. § 44 Abs. 1 Satz 2 NHG die folgende Ergänzung des § 3 Abs. 
3 Satz 1 der Promotionsordnung:  
Zurzeit gültige Fassung: „Mitglieder im Gutachterausschuss müssen Professorinnen oder Pro-
fessoren, Juniorprofessorinnen oder Juniorprofessoren oder Habilitierte sein.‘‘ 
Beschlussfassung: Mitglieder im Gutachterausschuss müssen Professorinnen oder Professo-
ren, Juniorprofessorinnen oder Juniorprofessoren, außerplanmäßige Professorinnen oder Pro-
fessoren im Sinne von § 35 a Satz 1 NHG oder Habilitierte sein. 
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 7:0:0 
 

Top 8  Ausschreibungstext, Profilpapier, Berufungskommission W2/W3 „Medien und Digitale Kulturen‘‘ 
(Drs. Nr. 5/2 WiSe 2018/19) 

 Sachstand 
 Vorgelegt werden das Profilpapier, der Ausschreibungstext sowie der Vorschlag für die Beset-
zung der Berufungskommission zur Professur „Medien und Digitale Kulturen‘‘ (W2/W3). Die 
Professur ist im ICAM angesiedelt und gemäß Besetzungsplanung aus Haushaltsmitteln zu 
besetzen.  

 

Beschlüsse:  
Der Fakultätsrat Kulturwissenschaften beschließt gem. § 11 Abs. 1 Satz 4 GO den Ausschreibungs-
text und das Profilpapier zum Berufungsverfahren „Medien und Digitale Kulturen (W2/W3). 

 6:0:0 (HSL 4:0:0) 
  

Die Gruppe der Hochschullehrer*innen beschließt gem. § 30 Abs. 3 Satz 2 NHG die Zusammenset-
zung der Berufungskommission zum Berufungsverfahren „Medien und Digitale Kulturen (W2/W3) 
wie folgt: 
 
Prof. Dr. Erich Hörl (Leuphana) 
Prof. Dr. Jan Müggenburg (Leuphana) 
Prof. Dr. Claus Pias (Leuphana) 
Prof. Dr. Christina Wessely (Leuphana) 
Prof. Dr. Christina Bartz (Universität Paderborn) 
Prof. Dr. Karin Harrasser (Kunstuniversität Linz) 
 
(Vertretungen:) 
Prof. Dr. Monika Dommann (Universität Zürich) 
Prof. Dr. Sybille Krämer (Freie Universität Berlin) 
Prof. Dr. Urs Stäheli (Universität Hamburg) 

  4:0:0 
 

Herr Huber benennt für die Statusgruppe der wissenschaftlichen Mitarbeiter*innen: 
 Dr. Lisa Conrad 
 Christian Voller 
 
 Frau Meyer benennt für die Statusgruppe der Mitarbeiter*innen aus Verwaltung und Technik: 
 Petra Nietzky 
  

Der Vorschlag für die Mitglieder aus den Statusgruppen der Studierenden  wird nachgereicht. 
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Top 9  Tenure Track-Ordnung (Drs. Nr. 9/2 WiSe 2018/19) 

 Sachstand 

Der Senat hat auf seiner Sitzung vom 24.10.2018 einen Entwurf für die Verabschiedung einer 
„Ordnung zur Besetzung und Evaluation von Tenure-Track-Professuren‘‘ diskutiert. Dabei 
wurde eine Diskussion der Ordnung in den Fakultätsräten vor einem Beschluss des Senates 
als sinnvoll erachtet. 
Der Fakultätsrat wird um Diskussion der vorgelegten Tenure-Track-Ordnung sowie ggf. um 
Stellungnahme gegenüber dem Senat gebeten. Dr. Matthias Becker (Berufungsmanagement) 
gibt einen Überblick zu den gegenüber der Senatsfassung vorgesehenen Änderungen. Insbe-
sondere ist geplant, die Zusammensetzung der Tenure-Kommission eng an die Regelungen 
für Berufungskommission anzulehnen.  
 

Beschluss: 
Der Fakultätsrat nimmt mit Blick auf den Entwurf einer „Ordnung zur Besetzung und Evaluation 
von Tenure-Track-Professuren‘‘ unter der Berücksichtigung der vorgetragenen Änderungen zustim-
mend zur Kenntnis. 

 
Top 10 neu: Zeitplan Masterreform  

Prof. (apl.) Großmann weist darauf hin, dass der Termin (9.12.2018) zur Abgabe von Vor-
schlägen für die Masterreform zu knapp ist, um z.B. Folgen abklären und Transparenz 
herstellen zu können. 
Nach ausführlicher Diskussion wird sich darauf verständigt, dass eine Anfrage bezüglich des 
Arbeitsstandes an die Koordinator*innen versandt wird.  

 
 
Der öffentliche Teil der Sitzung wird beendet. Die Gäste werden gebeten, den Raum zu verlassen. 
Der nicht öffentliche Teil der Sitzung wird beendet. 

Top 13 Verschiedenes 
Nächste Sitzungen: 

 05.12.2018, 14:30 Uhr 
 16.01.2019, 14:30 Uhr 
 13.02.2019, 14:30 Uhr 
 
 
Es liegen keine weiteren Wortmeldungen vor. Der Dekan dankt den Anwesenden und schließt die Sitzung. 
 

 
Prof. (apl.) Dr. Ulf Wuggenig Carmen Schneider 
Dekan Protokollantin 
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