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KURZÜBERSICHT 

Mi.02.10.2024 
09:00-17:00 Uhr Wirksam führen in der Wissenschaft 

Präsenzveranstaltung für Professor*innen (mit Dr. Neela 
Enke, Scienza) 

 
 
Di.08.10.2024 
16:00-18:00 Uhr Forschungsanträge stellen: Do’s and Don’t‘s 
 Online-Veranstaltung für fortgeschrittene Promovierende 

und Postdocs (mit Anke Zerm, Forschungsservice), DE/ EN 
 
 
Fr.11.10.2024 
09:00-11:00 Uhr Von Texthacks und dem richtigen Kanal 
 Online-Veranstaltung für Promovierende, Postdocs und Pro-

fessor*innen (mit Dr. Marie-Luise Braun, Forschungsser-
vice) 

  
 
 
Mo.21.10.2024 bis Mo.09.12.2024 
Jeweils 14:00-15:00 Uhr Empower Yourself for Your Academic Journey  
 Online-Veranstaltungsreihe für Promovierende und Post-

docs, insgesamt acht Termine (mit Dr. Sybille Hüfner), EN 
 
 
Mi.23.10.& Do.24.10.2024 
Jeweils 09:00-12:30 Uhr (Science) Social Media Communication 
 Online-Veranstaltung für Postdocs und Professor*innen (mit 

Dr. Helena Hartmann und Dr. Jan Philipp Rudloff (NaWik) 
 
 
Mi.06.11.2024 
17:00-18:00 Uhr Sinn und Gewinn von Jahresgesprächen für wissen-

schaftliche Mitarbeiter*innen 
 Online-Veranstaltung für Promovierende und Postdocs (mit 

Dr. Hannah Jacobmeyer) DE/EN 
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Di.19.11., Di.03.12.& Di.21.01.2025 
Jeweils 16:30-18:00 Uhr Impact – wo und wie wirkt meine Forschung? 
 Präsenzveranstaltung für Promovierende, Postdocs und Ju-

niorprofessor*innen (mit Dr. Wiebke Vorrath, Forschungs-
service), am 21.01. EN 

 
 
Do.21.11.2024 
16:00-17:00 Uhr Introducing the Department for Academic Staff Develop-

ment 
 Präsenzveranstaltung für internationale (Gast-) Wissen-

schaftler*innen (mit Dr. Hannah Jacobmeyer), EN 
 
 
Do.05.12.2024 
09:00-15:00 Uhr Doktorand*innen erfolgreich führen 
 Präsenzveranstaltung für Professor*innen (mit Dr. Claudia 

Nounla) 
 
 
Di.10.12.2024 
15:30-18:00 Uhr Karrierewege in der Wissenschaft und Bewerbung auf 

eine Professur (I) – Überzeugende Bewerbungsunterla-
gen erstellen 

 Online-Veranstaltung für fortgeschrittene Promovierende, 
Postdocs und Juniorprofessor*innen (mit Dr. Ulrike Preiß-
ler, DHV) 

 
 
Mi.29.01.2025  
16:00-17:30 Uhr Bewerbung auf eine Professur (II) – Der Probevortrag 

und das Gespräch mit der Berufungskommission 
 Online-Veranstaltung für fortgeschrittene Promovierende, 

Postdocs und Juniorprofessor*innen (mit Dr. Ulrike Preiß-
ler, DHV) 

 
  
Alle Veranstaltungen beginnen sine tempore (s.t.). 
 
 
Eine Teilnahme an den Angeboten der Personalentwicklung für Beschäftigte in der Wissenschaft 
ist für wissenschaftliche Mitarbeitende mit dem*der Vorgesetzten abzusprechen. Angebote in 
Abstimmung mit dem*der Vorgesetzten können nur dann wahrgenommen werden, wenn es Ihr 
Aufgabengebiet erfordert und die Arbeitsabläufe dies erlauben. 
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WIRKSAM FÜHREN IN DER WISSENSCHAFT 
 
Zielgruppe: Professor*innen (inklusive Juniorprofessor*innen) 
 
Format: Präsenzveranstaltung  
 
Sprache: Deutsch 
 
Erstberufene und (Junior-) Professor*innen stehen vor der Aufgabe, gleichzeitig 
mit dem Ankommen an einer neuen Institution (erstmals) formale Führungsver-
antwortung zu übernehmen und/oder eine Arbeitsgruppe völlig neu aufzubauen. 
Sie müssen also ihr eigenes Führungsverständnis erkunden und dies vor dem Hin-
tergrund der komplexen Arbeitsanforderungen und den spezifischen Eigenheiten 
der neuen Organisation mit Leben füllen. Konkret wird dies sowohl in strategi-
schen (z.B. Positionierung der eigenen Professur/Forschung am Institut, in der Or-
ganisation, in der Community) wie auch in operationalen Führungsaufgaben (z.B. 
Personal auszuwählen und ein Team zu formen). Dieser Workshop stärkt die Teil-
nehmer*innen darin, ein individuelles Führungsverständnis zu entwickeln, damit 
sie in unterschiedlichen Forschungs- und Organisationskontexten souverän agie-
ren können. Über die Selbstreflektion hinaus werden Instrumente für die Auswahl, 
Führung und Entwicklung von Personal vorgestellt sowie die Grundlagen der pro-
fessionellen Gesprächsführung vermittelt. Letztere ist das zentrale Werkzeug in je-
der Form der Führung. Zudem werden die Herausforderungen thematisiert, die 
sich aus der Vielzahl der Anforderungen an eine Professur ergeben und Strategien 
zum Umgang mit diesen gemeinsam entwickelt. 
 
Im Einzelnen: Entwicklung eines individuellen Führungsverständnisses, Selbstfüh-
rung, Zeitmanagement und Delegieren, Führungsanforderungen in der Wissen-
schaft, Professionelle Kommunikation in der Personalführung, Instrumente der 
Personalauswahl, -führung und -entwicklung, Spezifika der Promotionsbetreuung. 
 
Termin: Mi.02.10.2024, 09:00-17:00 Uhr 
 
Ort: C40.220 
 
Referentin: Dr. Neela Enke arbeitet seit 2011 als Trainerin mit den Schwerpunk-
ten Konflikt- und Diversitymanagement sowie Karriereentwicklung im Bereich 
Hochschule und Forschung. Als zertifizierte Coach und ausgebildete Mediatorin 
unterstützt sie Postdocs, Hochschulangestellte sowie Führungskräfte und 
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begleitet Menschen, Teams und Organisationen bei der konstruktiven Lösung von 
Konflikten. 
 
Anmeldung erforderlich. Diese nehmen Sie bitte über das Online-Portal der Internen Weiter-
bildung vor: 
https://www.leuphana.de/intranet/weiterbildung/details/wirksam-fuehren-in-der-wissen-
schaft-workshop-2024.html   
 
 
Für diese Veranstaltung wird eine Kinderbetreuung angeboten. Bei Interesse wird 
eine Anmeldung mit einem Vorlauf von zwei Wochen per E-Mail an Annemarie 
Burandt (weiterbildung@leuphana.de) erbeten. 
 
 
  

https://www.leuphana.de/intranet/weiterbildung/details/wirksam-fuehren-in-der-wissenschaft-workshop-2024.html
https://www.leuphana.de/intranet/weiterbildung/details/wirksam-fuehren-in-der-wissenschaft-workshop-2024.html
mailto:weiterbildung@leuphana.de
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FORSCHUNGSANTRÄGE STELLEN: DO’S AND DON’T‘S 
 
Zielgruppe: fortgeschrittene Promovierende und Postdocs  
 
Format: Online-Veranstaltung  
 
Sprache: Deutsch oder Englisch 
 
Für Wissenschaftler*innen ist es wichtig zu wissen, wie man Drittmittel für die 
Forschung einwirbt. Im Gegensatz zu einer Publikation unterliegen Anträge jedoch 
anderen Vorgaben. Trotz einer breiten Landschaft von Förderern gibt es aber wie-
derkehrende Elemente, die in der Veranstaltung vorgestellt werden. Neben prakti-
schen Hinweisen zur Antragsgestaltung werden rechtliche und finanztechnische 
Aspekte angesprochen und die Perspektiven von Begutachtenden und Förderern 
betrachtet. 
Ziel ist es, den Teilnehmenden einen Rahmen für verschiedene Antragsformate 
mit auf den Weg zu geben und grundlegende Kenntnisse für die Entwicklung einer 
persönlichen Antragsstrategie zu vermitteln. 
Die Veranstaltung kann auf Wunsch auf englisch abgehalten werden. 
 
Termin: Di.08.10.2024, 16:00-18:00 Uhr 
 
Ort: Zugangsdaten zum Online-Raum werden kurz vor Beginn der Veranstaltung 
mitgeteilt. 
 
Referentin: Anke Zerm leitet den Forschungsservice der Leuphana. 
 
Anmeldung erforderlich. Diese nehmen Sie bitte über das Online Portal der Internen Weiter-
bildung oder der GradSkills vor:  
https://www.leuphana.de/intranet/weiterbildung/details/forschungsantraege-stellen-dos-and-
donts-4.html  
https://www.leuphana.de/graduate-school/karriere-foerderung/gradskills/details/forschungsan-
traege-stellen-dos-and-donts-4.html  
 
 
  

https://www.leuphana.de/intranet/weiterbildung/details/forschungsantraege-stellen-dos-and-donts-4.html
https://www.leuphana.de/intranet/weiterbildung/details/forschungsantraege-stellen-dos-and-donts-4.html
https://www.leuphana.de/graduate-school/karriere-foerderung/gradskills/details/forschungsantraege-stellen-dos-and-donts-4.html
https://www.leuphana.de/graduate-school/karriere-foerderung/gradskills/details/forschungsantraege-stellen-dos-and-donts-4.html
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VON TEXTHACKS UND DEM RICHTIGEN KANAL: WIE FOR-
SCHUNG FÜR LAIEN LESBAR WIRD 
 
Zielgruppe: Promovierende, Postdocs und Professor*innen 
 
Format: Online-Veranstaltung  
 
Sprache: Deutsch 
 
Verständliche oder sogar unterhaltsame Texte sind keine Geheimwissenschaft, 
sondern ein Handwerk, das gelernt werden kann. Dieses Seminar bietet Texthacks, 
Beispiele und Methoden, unterschiedliche Formate zu verfassen. Von der kurzen 
Botschaft bis zum langen Erklärstück. Die Veranstaltung zeigt zudem, wie es ge-
lingt, das Schreiben im ohnehin kleinteiligen Wissenschaftsalltag nicht ausufern 
zu lassen. 
Im zweiten Teil des Seminars widmen wir uns dem passenden Kanal. Ob Podcast, 
Twitter oder Blog passend ist, macht sich nicht nur an der Botschaft fest, sondern 
auch an der Persönlichkeit der Forscher*innen. 
 
Termin: Fr.11.10.2024, 9:00-11:00 Uhr 
 
Ort: Zugangsdaten zum Online-Raum werden kurz vor Beginn der Veranstaltung 
mitgeteilt. 
 
Referentin: Dr. Marie-Luise Braun ist Referentin für Forschungskommunikation 
an der Leuphana. Sie ist zudem Wissenschaftsjournalistin und PR-Referentin.  
 
Anmeldung erforderlich. Diese nehmen Sie bitte über das Online Portal der Internen Weiter-
bildung oder der GradSkills vor: 
https://www.leuphana.de/intranet/weiterbildung/details/von-texthacks-und-dem-richtigen-
kanal-wie-forschung-fur-laien-lesbar-wird.html  
https://www.leuphana.de/graduate-school/karriere-foerderung/gradskills/details/von-
texthacks-und-dem-richtigen-kanal-wie-forschung-fur-laien-lesbar-wird.html 
 
 
 
  

https://www.leuphana.de/intranet/weiterbildung/details/von-texthacks-und-dem-richtigen-kanal-wie-forschung-fur-laien-lesbar-wird.html
https://www.leuphana.de/intranet/weiterbildung/details/von-texthacks-und-dem-richtigen-kanal-wie-forschung-fur-laien-lesbar-wird.html
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EMPOWER YOURSELF FOR YOUR ACADEMIC JOURNEY 
 
Zielgruppe: Promovierende und Postdocs 
 
Format: Online-Veranstaltung  
 
Sprache: Englisch 
 
Die Veranstaltungsreihe  "Empower Yourself for Your Academic Journey: Mindful-
ness and Self-Compassion for Resilience" soll die Teilnehmenden befähigen, 
durch individuelle Resilienzstrategien im akademischen Alltag besser für ihre 
mentale Gesundheit zu sorgen. In den jeweils einstündigen Sitzungen lernen die 
Teilnehmenden verschiedene achtsamkeits- und selbstmitgefühlsbasierte Werk-
zeuge zur Resilienzförderung und deren wissenschaftliche Hintergründe kennen. 
Der Hauptfokus liegt in der angeleiteten Erprobung der Werkzeuge und der Beglei-
tung und Unterstützung bei der Entwicklung von Resilienzstrategien, die mit eige-
nen Routinen im Alltag beibehalten werden können. 
Die Veranstaltung findet in englischer Sprache statt. 
 
Termine: jeweils montags, insgesamt 8 Termine, Beginn 21.10.2024, 14:00-
15:00 Uhr 
 
Ort: Zugangsdaten zum Online-Raum werden kurz vor Beginn der Veranstaltung 
mitgeteilt. 
 
Referentin: Dr. Sybille Hüfner ist ausgebildete Lehrerin für achtsames Selbstmit-
gefühl (MSC) und in Naturwissenschaftsdidaktik promoviert. 
 
Anmeldung erforderlich. Diese nehmen Sie bitte über das Online Portal der Internen Weiter-
bildung oder der GradSkills vor:  
https://www.leuphana.de/intranet/weiterbildung/details/empower-yourself-for-your-acade-
mic-journey.html  
https://www.leuphana.de/graduate-school/karriere-foerderung/gradskills/details/empower-
yourself-for-your-academic-journey.html  
 
 

 
 
  

https://www.leuphana.de/intranet/weiterbildung/details/empower-yourself-for-your-academic-journey.html
https://www.leuphana.de/intranet/weiterbildung/details/empower-yourself-for-your-academic-journey.html
https://www.leuphana.de/graduate-school/karriere-foerderung/gradskills/details/empower-yourself-for-your-academic-journey.html
https://www.leuphana.de/graduate-school/karriere-foerderung/gradskills/details/empower-yourself-for-your-academic-journey.html
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(SCIENCE) SOCIAL MEDIA COMMUNICATION 
 
Zielgruppe: Postdocs und Professor*innen 
 
Format: Online-Veranstaltung  
 
Sprache: Deutsch 
 
Der Workshop mit dem Schwerpunkt Soziale Medien gibt eine Einführung in die 
Wissenschaftskommunikation online und liefert praktische Hinweise, wie rele-
vante soziale Medien von Forschenden genutzt werden können. Der Workshop ist 
interaktiv, Lehrinhalte wechseln sich mit Übungsanteilen sowie Frage- und-Ant-
wort-Sessions ab. Thematische Schwerpunkte sind 

• Die neue Medienlandschaft und die Folgen für die Wissenschaftskommuni-
kation 

• Instagram, X, Bluesky, LinkedIn - Soziale Netzwerk und deren Nutzen 
• Das digitale Profil und wie man es beeinflusst 
• Die eigene Online-Kommunikationsstrategie planen 
• Tipps und Tricks für erfolgreiche Kommunikation online 

 
Termin: Mi.23.10. & Do.24.10.2024, jeweils 09:00-12:30 Uhr 
 
Ort: Zugangsdaten zum Online-Raum werden kurz vor Beginn der Veranstaltung 
mitgeteilt. 
 
Referierende: Dr. Helena Hartmann und Dr. Jan Philipp Rudloff, Dozentin und 
Dozent am Nationalen Institut für Wissenschaftskommunikation gGmbH (NaWik), 
gegründet 2012, vermitteln Wissenschaftler*innen, Studierenden und professio-
nellen Öffentlichkeitsarbeiter*innen seit über zehn Jahren die Grundlagen guter 
Wissenschaftskommunikation. 
 
Anmeldung erforderlich. Diese nehmen Sie bitte über das Online Portal der Internen Weiter-
bildung oder der GradSkills vor:  
https://www.leuphana.de/intranet/weiterbildung/details/science-social-media-communica-
tion.html  
https://www.leuphana.de/graduate-school/karriere-foerderung/gradskills/details/science-
social-media-communication.html  
 
 
 

https://www.leuphana.de/intranet/weiterbildung/details/science-social-media-communication.html
https://www.leuphana.de/intranet/weiterbildung/details/science-social-media-communication.html
https://www.leuphana.de/graduate-school/karriere-foerderung/gradskills/details/science-social-media-communication.html
https://www.leuphana.de/graduate-school/karriere-foerderung/gradskills/details/science-social-media-communication.html
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SINN UND GEWINN VON JAHRESGESPRÄCHEN FÜR WISSEN-
SCHAFTLICHE MITARBEITER*INNEN 
 
Zielgruppe: Promovierende und Postdocs 
 
Format: Online-Veranstaltung  
 
Sprache: Deutsch oder Englisch 
 
Laut Dienstvereinbarung sind Ihre Vorgesetzten dazu verpflichtet, Ihnen einmal im 
Jahr ein Jahresgespräch anzubieten, das Sie annehmen oder ablehnen können. 
Verbunden damit haben Sie die Möglichkeit, ein solches Gespräch von Ihren Vor-
gesetzten einzufordern. Vielleicht fragen Sie sich, welchen Sinn und Gewinn solch 
ein Gespräch für Sie haben kann? Sie sind vielleicht verunsichert, was bei einem 
Jahresgespräch auf Sie zukommt und wie Sie damit umgehen sollen? Eventuell 
haben Sie konkrete Bedenken oder Fragen, die Sie in einem geschützten Kreis mit 
Kolleg*innen in ähnlicher Situation besprechen wollen? 
In der Veranstaltung geht es darum, Ihnen die Rahmenbedingungen, den Ablauf 
sowie Sinn und Gewinn von Jahresgesprächen für Ihre akademische Karriereent-
wicklung nahe zu bringen und offene Fragen zu klären. Mit kurzen Videos wird das 
Thema anschaulich gemacht. 
 
Termin: Mi.06.11.2024, 17:00-18:00 Uhr 
 
Ort: Zugangsdaten zum Online-Raum werden kurz vor Beginn der Veranstaltung 
mitgeteilt. 
 
Referentin: Dr. Hannah Jacobmeyer ist als Referentin für die Personalentwick-
lung für wissenschaftlich Beschäftigte der Leuphana Ansprechpartnerin für Wis-
senschaftler*innen in Bezug auf Personalentwicklungsfragen. 
 
Anmeldung erforderlich. Diese nehmen Sie bitte über das Online Portal der Internen Weiter-
bildung oder der GradSkills vor:  
https://www.leuphana.de/intranet/weiterbildung/details/sinn-und-gewinn-von-jahresgesprae-
chen-fuer-wissenschaftliche-mitarbeiterinnen-2024.html  
https://www.leuphana.de/graduate-school/karriere-foerderung/gradskills/details/sinn-und-
gewinn-von-jahresgespraechen-fuer-wissenschaftliche-mitarbeiterinnen-2024.html  

 
 
 
 

https://www.leuphana.de/intranet/weiterbildung/details/sinn-und-gewinn-von-jahresgespraechen-fuer-wissenschaftliche-mitarbeiterinnen-2024.html
https://www.leuphana.de/intranet/weiterbildung/details/sinn-und-gewinn-von-jahresgespraechen-fuer-wissenschaftliche-mitarbeiterinnen-2024.html
https://www.leuphana.de/graduate-school/karriere-foerderung/gradskills/details/sinn-und-gewinn-von-jahresgespraechen-fuer-wissenschaftliche-mitarbeiterinnen-2024.html
https://www.leuphana.de/graduate-school/karriere-foerderung/gradskills/details/sinn-und-gewinn-von-jahresgespraechen-fuer-wissenschaftliche-mitarbeiterinnen-2024.html
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IMPACT – WO UND WIE WIRKT MEINE FORSCHUNG? TEIL I 
 
Zielgruppe: Promovierende, Postdocs und Professor*innen 
 
Format: Präsenzveranstaltung  
 
Sprache: Deutsch 
 
Die Kategorie „Impact“ gewinnt auf nationaler und europäischer Ebene zuneh-
mend an Bedeutung: Politik und Fördereinrichtungen wollen sicherstellen, dass 
öffentliche Gelder effizient verwendet werden und dass Forschung einen Nutzen 
für die Gesellschaft hat. Um wettbewerbsfähig zu bleiben, müssen Forschende in 
der Lage sein, den (wissenschaftlichen und gesellschaftlichen) Impact ihrer Arbeit 
darzustellen. 
Im ersten Seminar zum Thema diskutieren wir daher unterschiedliche Arten von 
Impact und erörtern, wie Impact mit Forschungskommunikation und Transferakti-
vitäten zusammenhängt. Dabei werden Impact-Indikatoren vorgestellt ebenso wie 
Formate für die Impact-Kommunikation und Werkzeuge für die Impact-Messung. 
Im darauf aufbauenden, zweiten Teil (3. Dezember 2024) werden verschiedene na-
tionale und internationale Förderprogramme in den Blick genommen und darüber 
hinaus die erarbeiteten Skills anhand von Praxisbeispielen angewendet. 
 
Termin: Di.19.11.2024, 16:30-18:00 Uhr  
 
Ort: C40.176 
 
Referentin: Dr. Wiebke Vorrath ist Referentin für Forschungskommunikation und 
Impact im Forschungsservice der Leuphana.  
 
Anmeldung erforderlich. Diese nehmen Sie bitte über das Online Portal der Internen Weiter-
bildung oder der GradSkills vor:  
https://www.leuphana.de/intranet/weiterbildung/details/impact-wo-und-wie-wirkt-meine-for-
schung-teil-i.html  
https://www.leuphana.de/graduate-school/karriere-foerderung/gradskills/details/impact-wo-
und-wie-wirkt-meine-forschung-teil-i.html  
 

 
 
 

https://www.leuphana.de/intranet/weiterbildung/details/impact-wo-und-wie-wirkt-meine-forschung-teil-i.html
https://www.leuphana.de/intranet/weiterbildung/details/impact-wo-und-wie-wirkt-meine-forschung-teil-i.html
https://www.leuphana.de/graduate-school/karriere-foerderung/gradskills/details/impact-wo-und-wie-wirkt-meine-forschung-teil-i.html
https://www.leuphana.de/graduate-school/karriere-foerderung/gradskills/details/impact-wo-und-wie-wirkt-meine-forschung-teil-i.html
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INTRODUCING THE DEPARTMENT FOR ACADEMIC STAFF DE-
VELOPMENT 
 
Zielgruppe: internationale (Gast-) Wissenschaftler*innen 
 
Format: Präsenzveranstaltung  
 
Sprache: Englisch 
 
The Department for Academic Staff Development introduces its programme: Over 
the course of the winter semester, there will be lectures and workshops on the top-
ics of research, resilience, academic career paths and interdisciplinary skills. In-
ternational researchers are cordially invited to participate in these events as well 
as to take advantage of an individual consultation with the responsible officer. 
 
Termin: Do.21.11.2024, 16:00-17:00 Uhr  
 
Ort: C40.501 
 
Referentin: Dr. Hannah Jacobmeyer ist als Referentin für die Personalentwick-
lung für wissenschaftlich Beschäftigte der Leuphana Ansprechpartnerin für Wis-
senschaftler*innen in Bezug auf Personalentwicklungsfragen. 
 
Anmeldung erforderlich. Diese nehmen Sie bitte über das International Center/ Welcome 
Center, Frau Birthe Wimschulte, vor: birthe.wimschulte@leuphana.de.  

 

 
  

mailto:birthe.wimschulte@leuphana.de
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IMPACT – WO UND WIE WIRKT MEINE FORSCHUNG? TEIL II 
 
Zielgruppe: Promovierende, Postdocs und Professor*innen 
 
Format: Präsenzveranstaltung  
 
Sprache: Deutsch 
 
Aufbauend auf dem ersten Seminar (19.11.2024), in dem wir die Bedeutung und 
Hintergründe der Kategorie „Impact“ diskutiert und Formate sowie Werkzeuge für 
Impact-Kommunikation und -Nachweise kennengelernt haben, widmet sich Teil II 
den Impact-Anforderungen in ausgewählten Förderprogrammen. Wir werden ver-
schiedene nationale und internationale Ausschreibungen in den Blick nehmen und 
erörtern, welche Impact-Anforderungen darin gestellt werden. 
Die Teilnehmenden sind ferner dazu eingeladen, Praxisbeispiele von bereits er-
zeugtem oder aber antizipiertem Impact mitzubringen, anhand derer die erarbeite-
ten Skills abschließend ausprobiert werden können – im Verfassen eines kurzen 
Texts im Antragsjargon, in der Konzeption einer forschungskommunikativen Maß-
nahme und/oder im Erstellen eines PURE-Eintrags. 
 
Termin: Di.03.12.2024, 16:30-18:00 Uhr  
 
Ort: C40.176 
 
Referentin: Dr. Wiebke Vorrath ist Referentin für Forschungskommunikation und 
Impact im Forschungsservice der Leuphana.  
 
Anmeldung erforderlich. Diese nehmen Sie bitte über das Online Portal der Internen Weiter-
bildung oder der GradSkills vor:  
https://www.leuphana.de/intranet/weiterbildung/details/impact-wo-und-wie-wirkt-meine-for-
schung-teil-ii.html  
https://www.leuphana.de/graduate-school/karriere-foerderung/gradskills/details/impact-
wo-und-wie-wirkt-meine-forschung-teil-ii.html  

 
  

https://www.leuphana.de/intranet/weiterbildung/details/impact-wo-und-wie-wirkt-meine-forschung-teil-ii.html
https://www.leuphana.de/intranet/weiterbildung/details/impact-wo-und-wie-wirkt-meine-forschung-teil-ii.html
https://www.leuphana.de/graduate-school/karriere-foerderung/gradskills/details/impact-wo-und-wie-wirkt-meine-forschung-teil-ii.html
https://www.leuphana.de/graduate-school/karriere-foerderung/gradskills/details/impact-wo-und-wie-wirkt-meine-forschung-teil-ii.html
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DOKTORAND*INNEN ERFOLGREICH FÜHREN 
 
Zielgruppe: Professor*innen sowie Postdocs mit Betreuungsverantwortung für 
Promovierende 
 
Format: Präsenzveranstaltung  
 
Sprache: Deutsch 
 
In diesem Workshop geht es um die Begleitung von Doktorand*innen in der Pro-
motionsphase aus der Betreuenden-Perspektive. Die zentralen Schlüsselfragen 
dabei sind: 

• Wie baue ich eine tragfähige und erfolgreiche Arbeitsbeziehung zu „mei-
nen“ Doktorand:innen auf? 

• Wie führe und unterstütze ich meine Doktorand*innen? 
• Welche häufigen Schwierigkeiten treten in der Promotionsphase auf, und 

wie begegne ich ihnen? 
Ziele: 

• Promotionsbetreuung – Rollen und Funktionen klären und reflektieren 
• Die Promotion als Projekt verstehen und Tools aus dem Projektmanage-

ment auf die Promotion anwenden 
• Phasen der Promotion klären und passende Unterstützungsmaßnahmen er-

arbeiten 
• Persönliches Verhalten beim Führen von Doktorand*innen reflektieren 

 
Termin: Do.05.12.2024, 09:00-15:00 Uhr 
 
Ort: C40.176 
 
Referentin: Dr. Claudia Nounla ist Erwachsenenpädagogin und Supervisorin 
(DGSv) 
 
Anmeldung erforderlich. Diese nehmen Sie bitte über das Online Portal der Internen Weiter-
bildung vor:  
https://www.leuphana.de/intranet/weiterbildung/details/doktorandinnen-erfolgreich-fueh-
ren.html 
Für diese Veranstaltung wird eine Kinderbetreuung angeboten. Bei Interesse wird 
eine Anmeldung mit einem Vorlauf von zwei Wochen per E-Mail an Annemarie 
Burandt (weiterbildung@leuphana.de) erbeten. 

https://www.leuphana.de/intranet/weiterbildung/details/doktorandinnen-erfolgreich-fuehren.html
https://www.leuphana.de/intranet/weiterbildung/details/doktorandinnen-erfolgreich-fuehren.html
mailto:weiterbildung@leuphana.de
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KARRIEREWEGE IN DER WISSENSCHAFT UND BEWERBUNG 
AUF EINE PROFESSUR (I) – ÜBERZEUGENDE BEWERBUNGSUN-
TERLAGEN ERSTELLEN 
 
Zielgruppe: Promovierende, Habilitierende, Postdocs und Juniorprofessor*innen 
 
Format: Online-Veranstaltung 
 
Sprache: Deutsch 
 
Karrierewege in der Wissenschaft - auch zur Professur - sind vielschichtig und be-
dürfen einer gewissen Planung. Informationen zu den unterschiedlichen Optionen 
im deutschen Wissenschaftssystem und Hilfestellung bei der persönlichen Orien-
tierung bietet daher der erste Teil dieses Online-Impulses.  
Anschließend nimmt die Veranstaltung das Berufsziel „Professur“ ganz konkret in 
den Blick. Wer eine Professur anstrebt, muss mit mehreren Anläufen rechnen und 
die mehrstufigen Berufungsverfahren absolvieren, sei es für eine W1-Professur 
oder direkt mit dem Ziel einer W2-/W3-Professur. Nicht nur im eigenen Lebenszeit-
raum ist diese Phase der Bewerbung deutlich länger als bei anderen Berufszielen. 
Als (zeit-)aufwändige und komplexe Bewerbungs- bzw. Auswahlprozesse stellen 
Berufungsverfahren formal eine hohe Hürde dar. Die Veranstaltung gibt zentrale 
Hinweise für den ersten Teil des Verfahrens, das Erstellen schriftlicher Bewer-
bungsunterlagen. 
 
Termin: Di.10.12.2024, 15:30-18:00 Uhr 
 
Ort: Zugangsdaten zum Online-Raum werden kurz vor Beginn der Veranstaltung 
mitgeteilt. 
 
Referentin: Dr. Ulrike Preißler ist als Justitiarin beim DHV mit dem Schwerpunkt 
Hochschul- und Beamtenrecht tätig. Im Speziellen widmet sie sich den folgenden 
Themen: Karrierewege in der Wissenschaft, W-Besoldung, Berufungs- und Bleibe-
verhandlungen an den Hochschulen, Erstberufung, Kommunikation und Selbstprä-
sentation in der Wissenschaft sowie Befristungsrecht beim wissenschaftlichen 
Nachwuchs. 
 
Anmeldung erforderlich. Diese nehmen Sie bitte über das Online Portal der Internen Weiter-
bildung oder der GradSkills vor: 
https://www.leuphana.de/graduate-school/karriere-foerderung/gradskills/details/karriere-
wege-in-der-wissenschaft-und-bewerbung-auf-eine-professur-i-ueberzeugende-bewer-
bungsunterlagen-erstellen.html  

https://www.leuphana.de/graduate-school/karriere-foerderung/gradskills/details/karrierewege-in-der-wissenschaft-und-bewerbung-auf-eine-professur-i-ueberzeugende-bewerbungsunterlagen-erstellen.html
https://www.leuphana.de/graduate-school/karriere-foerderung/gradskills/details/karrierewege-in-der-wissenschaft-und-bewerbung-auf-eine-professur-i-ueberzeugende-bewerbungsunterlagen-erstellen.html
https://www.leuphana.de/graduate-school/karriere-foerderung/gradskills/details/karrierewege-in-der-wissenschaft-und-bewerbung-auf-eine-professur-i-ueberzeugende-bewerbungsunterlagen-erstellen.html
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https://www.leuphana.de/intranet/weiterbildung/details/karrierewege-in-der-wissenschaft-
und-bewerbung-auf-eine-professur-i-ueberzeugende-bewerbungsunterlagen-erstellen.html  
 
 
 
  

https://www.leuphana.de/intranet/weiterbildung/details/karrierewege-in-der-wissenschaft-und-bewerbung-auf-eine-professur-i-ueberzeugende-bewerbungsunterlagen-erstellen.html
https://www.leuphana.de/intranet/weiterbildung/details/karrierewege-in-der-wissenschaft-und-bewerbung-auf-eine-professur-i-ueberzeugende-bewerbungsunterlagen-erstellen.html
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IMPACT – WHAT ARE THE EFFECTS OF MY RESEARCH IN ACA-
DEMIA AND SOCIETY? 
 
Zielgruppe: Promovierende, Postdocs und Professor*innen 
 
Format: Präsenzveranstaltung  
 
Sprache: Englisch 
 
The category “impact” is becoming increasingly more important at national and 
European level: politicians and funding organisations want to ensure that public 
funds are used efficiently, and that research has a benefit for society. To remain 
competitive, researchers must be able to demonstrate the academic and societal 
impact of their work. 
But impact is complex, as it can be a result of many different factors and agents. 
Moreover, it often becomes evident only after a time span of years or even dec-
ades. Therefore, we will first discuss different types of impact and ask how they 
can be planned, monitored, and communicated. We will then look at requirements 
of funding programmes and explore how impact is related to research communi-
cation and transfer activities. This will be supported by the introduction of for-
mats for communication measures and tools for the indication of impact. 
 
Termin: Di.21.01.2025, 16:30-18:00 Uhr  
 
Ort: C40.176 
 
Referentin: Dr. Wiebke Vorrath ist Referentin für Forschungskommunikation und 
Impact im Forschungsservice der Leuphana.  
 
Anmeldung erforderlich. Diese nehmen Sie bitte über das Online Portal der Internen Weiter-
bildung oder der GradSkills vor:  
https://www.leuphana.de/intranet/weiterbildung/details/impact-what-are-the-effects-of-my-
research-in-academia-and-society.html  
https://www.leuphana.de/graduate-school/karriere-foerderung/gradskills/details/impact-
what-are-the-effects-of-my-research-in-academia-and-society.html  

 
 
 

https://www.leuphana.de/intranet/weiterbildung/details/impact-what-are-the-effects-of-my-research-in-academia-and-society.html
https://www.leuphana.de/intranet/weiterbildung/details/impact-what-are-the-effects-of-my-research-in-academia-and-society.html
https://www.leuphana.de/graduate-school/karriere-foerderung/gradskills/details/impact-what-are-the-effects-of-my-research-in-academia-and-society.html
https://www.leuphana.de/graduate-school/karriere-foerderung/gradskills/details/impact-what-are-the-effects-of-my-research-in-academia-and-society.html
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BEWERBUNG AUF EINE PROFESSUR (II) – DER PROBEVORTRAG 
UND DAS GESPRÄCH MIT DER BERUFUNGSKOMMISSION 
 
Zielgruppe: Promovierende, Habilitierende, Postdocs und Juniorprofessor*innen 
 
Format: Online-Veranstaltung 
 
Sprache: Deutsch 
 
Erfolgt eine Einladung auf Grundlage der schriftlichen Bewerbungsunterlagen, 
dann werden Bewerber*innen, die sich auf eine Professur beworben haben, per-
sönlich von der ausschreibenden Hochschule eingeladen. Das sog. „Vorsingen“ 
besteht aus einem öffentlichen Vortrag zu einem von der Bewerberin bzw. dem Be-
werber eingereichten, wissenschaftlichen Thema mit anschließender Diskussion. 
Auch muss regelmäßig eine Probe-Lehrveranstaltung abgehalten werden. Der 
Workshop bietet Informationen und Empfehlungen zu allen Aspekten des Probevor-
trags sowie zu dem anschließenden Verfahrensschritt, dem Gespräch mit der Be-
rufungskommission. 
 
Termin: Mi.29.01.2025, 16:00-17:30 Uhr 
 
Ort: Zugangsdaten zum Online-Raum werden kurz vor Beginn der Veranstaltung 
mitgeteilt. 
 
Referentin: Dr. Ulrike Preißler ist als Justitiarin beim DHV mit dem Schwerpunkt 
Hochschul- und Beamtenrecht tätig. Im Speziellen widmet sie sich den folgenden 
Themen: Karrierewege in der Wissenschaft, W-Besoldung, Berufungs- und Bleibe-
verhandlungen an den Hochschulen, Erstberufung, Kommunikation und Selbstprä-
sentation in der Wissenschaft sowie Befristungsrecht beim wissenschaftlichen 
Nachwuchs. 
 
Anmeldung erforderlich. Diese nehmen Sie bitte über das Online Portal der Internen Weiterbil-
dung oder der GradSkills vor: 
https://www.leuphana.de/intranet/weiterbildung/details/bewerbung-auf-eine-professur-ii-der-
probevortrag-und-das-gespraech-mit-der-berufungskommission.html 
https://www.leuphana.de/graduate-school/karriere-foerderung/gradskills/details/bewerbung-
auf-eine-professur-ii-der-probevortrag-und-das-gespraech-mit-der-berufungskommission.html  
 

https://www.leuphana.de/intranet/weiterbildung/details/bewerbung-auf-eine-professur-ii-der-probevortrag-und-das-gespraech-mit-der-berufungskommission.html
https://www.leuphana.de/intranet/weiterbildung/details/bewerbung-auf-eine-professur-ii-der-probevortrag-und-das-gespraech-mit-der-berufungskommission.html
https://www.leuphana.de/graduate-school/karriere-foerderung/gradskills/details/bewerbung-auf-eine-professur-ii-der-probevortrag-und-das-gespraech-mit-der-berufungskommission.html
https://www.leuphana.de/graduate-school/karriere-foerderung/gradskills/details/bewerbung-auf-eine-professur-ii-der-probevortrag-und-das-gespraech-mit-der-berufungskommission.html

